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Resolucion de Administracion
N° 236 — 2014 —OEFA / OA

Lima, 03 de junio del 2014
VISTOS:

El Informe N° 072-2014-OEFA/OA del 27 de mayo del 2014 y el Memorando N° 299-
2014-OEFA/SG del 30 de mayo del 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 007-2014-OEFA-SG del 06 de enero del 2014, la
Secretaria General (en adelante, la SG) encargo6 a la Jefatura de la Oficina de Administracion
(en adelante, la OA) tramitar el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el
Capitulo Ill del Titulo V del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD (en adelante, el Reglamento
del Régimen Disciplinario);

Que, dicho mandato se produjo como consecuencia de la emisién del Informe
Preliminar N° 027-2013-OEFA/CPPAD del 28 de noviembre del 2013, por la Comisién
Permanente de Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, la Comisién), en el
cual se concluy6 que la sefiora Maria Luisa Silva Peredo (en adelante, la sefiora Silva),
exresponsable de Logistica de la Oficina de Administracion, que fuera contratada bajo la
modalidad de contratacién administrativa de servicios, habria cometido una falta ética leve
al transgredir el principio de eficiencia establecido en el Numeral 3 del Articulo 6° de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica' (en adelante, la Ley del Cédigo
de Etica);

Que, por Carta N° 126-2014-OEFA/OA del 06 de marzo del 2014, la Oficina de
Administracién efectu6 la imputacion de cargos contra la sefiora Silva, otorgandole cinco (5)
dias habiles a fin de que presente sus descargos;

Que, mediante escrito de fecha 14 de marzo del 2014, la sefiora Silva solicito la
ampliacion del plazo para presentar sus descargos por cinco (5) dias habiles adicionales;

s Que, mediante Carta N° 161-2014-OEFA/OA del 25 de marzo del 2014, la Oficina de
=Administracién otorg6 el plazo adicional solicitado, sin embargo, la sefiora Silva no presenté

~ &sus respectivos descargos;

Que, por Cartg N° 255-2014-OEFA/OA del 22 de abril del 2014, se cité a la sefora
Silva a la Audiencia Unica a ser realizada el 29 de abril de 2014. No obstante, la exservidora
no se presento a la referida audiencia;

' “Articulo 6°.- Principios de la Funcién Pudblica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
el
3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente.

()"



Que, mediante Fallo del 27 de mayo del 2014, la Jefatura de la OA concluy6 que la
sefiora Silva, en su condicién de responsable de Logistica de la Oficina de Administracion,
atendid los Pedidos de Servicio N° 00910 y N° 1025, para la remodelacion y
acondicionamiento de las oficinas de la Presidencia del Consejo Directivo y la Secretaria
General, a través de dos (2) Adjudicaciones Sin Proceso (ASP), es decir, en forma
fraccionada, no obstante, que los citados servicios tenian el mismo objeto (remodelacion y
acondicionamiento de Oficinas) y que por su valor debian haber sido atendidos a través de
un Proceso de Seleccion, hechos que constituyen una infraccién al principio de eficiencia
establecido en el Numeral 3 del Articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica;

Que, en tal sentido, la Jefatura de la OA concluyé que corresponde imponer a la
sefiora Silva la sancion de multa ascendente a 0.035 Unidades Impositivas Tributarias (en
adelante, UIT);

Que, mediante Informe N° 072-2014-OEFA/OA del 27 de mayo del 2014, la Jefatura
de la OA puso en conocimiento de la SG la culminacién del procedimiento administrativo
disciplinario seguido contra la sefiora Silva y solicité aprobar la sanciéon propuesta en el Fallo
del 27 de mayo del 2014, a efectos de proceder a su formalizacion;

Que, mediante Memorando N° 299-2014-OEFA/SG del 30 de mayo del 2014, la SG
aprobo el monto de la multa a imponérsele a la sefiora Silva y, en consecuencia, solicité a
la OA ejecutar su formalizacion;

Que, el Numeral 10.1 del Articulo 10° de la Ley del Cédigo de Etica establece que la
transgresion de los principios, deberes y prohibiciones indicados en dicha Ley, genera
responsabilidad pasible de sancion;

Que, el Articulo 9° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, sefala las sanciones que se aplican por
comisién de falta ética, contemplando la sanciéon de multa de hasta 12 Unidades Impositivas
Tributarias. Asimismo, sefiala que las infracciones leves pueden sancionarse con
amonestacion, suspension y/o multa;

Que, el Articulo 12° del citado Reglamento establece que las sanciones aplicables a
las personas que ya no desempefian funciéon publica consistiran en una multa. En tal sentido,
se debe considerar que la sefiora Silva actualmente ya no labora en la entidad,;

Que, por su parte, el Numeral ii) del Literal a) del Articulo 9° del Reglamento del
Régimen Disciplinario establece que las faltas, éticas leves se pueden sancionar con una
multa de hasta dos (2) UIT, segun corresponda?;
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Que, el Acapite V del Literal a) del Numeral 49.1 del Articulo 49° del Reglamento del
Régimen Disciplinario dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, formaliza la sancién de multa de hasta dos (2) UIT por la comisién de una falta ética
leve;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen
Disciplinario prescribe que el érgano que hace las veces de la Oficina de Recursos Humanos
es la OA;

2 “Articulo 9°.- Gradualidad de las infracciones y escala de sanciones
Las Infracciones pueden ser leves, graves o muy graves.
a) Infracciones leves:
(.
ii. La comisién de Faltas Eticas leves se sanciona con una amonestacion (verbal o escrita), suspension temporal del
vinculo laboral o contractual sin goce de remuneraciones o contraprestacion hasta por treinta (30) dias calendario, o
con multa de hasta dos (2) Unidades Impositivas Tributarias, segun corresponda’”.



Que, por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los Articulos 29° y 30°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental — OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la sancién disciplinaria de MULTA equivalente a 0.035
Unidades Impositivas Tributarias impuesta a la sefiora Maria Luisa Silva Peredo,
exresponsable de Logistica de la Oficina de Administracion, por la comision de una falta
ética leve al transgredir el principio de eficiencia establecido en el Numeral 3 del Articulo 6°
de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 9° y 12° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Precisar que el pago de la multa sefialada en el articulo precedente,
debera efectuarse en la cuenta recaudadora N° 00068199344 del Banco de la Nacion,
indicando al momento de la cancelacion el numero de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Informar que contra la presente Resolucion es posible interponer recurso
de apelacién dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil como ultima
instancia administrativa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17° del Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil}, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM vy el
Articulo 51° del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD*.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a la sefiora Silva, conjuntamente con la
Resolucion N° 3 del 30 de abril del 2014, el Fallo y el Informe N° 072-2014-OEFA/OA, ambos
del 27 de mayo del 2014, asi como el Memorando N° 299-2014-OEFA/SG del 30 de mayo
del 2014.

Registrese, comuniquese y cumplase.

................................ 'sassssans

Jefa de la oficina de Administracidn
Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA

3 Articulo 17°.- Plazos de interposicion del recurso de apelacién
El recurso de apelacion debera interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes de haber sido notificado el acto
que se desea impugnar.
(=%

4 “Articulo 51°.- Impugnacién
El servidor que se considere afectado por una sancion podré interponer recurso de apelacion ante el Tribunal de
Servicio Civil como ultima instancia administrativa”.



