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PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 211-2014-OEFA

UN ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA - PROFESIONAL lII
PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CUADRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, presenta la relacion de postulantes
APTOS Y NO APTOS :

Na APELLIDOS Y NOMBRES (Orden alfabético) CALIFICACION APTO/NO APTO
1 BENAVIDES NINO EDILBERTO WILBERT APTO

2 CORDOVA YAURI TANIA APTO

3 HERMOZA HUARCO CARLOS ALBERTO APTO

4 PAMO RAMOS ALIDA VITA APTO

5 SANTOS GONZALES CESAR ENRIQUE APTO

6 ZAPATA COSSIO WELMER ELIAZAR APTO

7 MINAN ROJAS ELIZABETH MILAGROS NO APTO
8 POMA ANCCASI FLORA NO APTO
9 REQUEJO NAPAN MIGUEL STUARD NO APTO
10 VELASQUEZ SOLORZANO HERNAN DEMETRIO NO APTO

Nota: Los candidatos considerados APTOS deberdn presentar el curriculum vitae documentado en
copia simple, foliado y firmado en cada una de sus hojas, incluidos los documentos gque lo
sustentan. En esta fase, la Ficha de Postulacién del candidato debera ser enviada nuevamente
especificando los nimeros de folios correspondientes, los mismos que deberan tener relacién directa
con los requisitos contenidos en el perfil del puesto conforme al orden establecido en el numeral
8.1. y de acuerdo al cronograma de las bases de la convocatoria.

Lima, 19 de Mayo de 2014.




