Resolucién de Administracion
N° 16-2014-OEFA/OA

Lima, 7 de febrero de 2014

VISTOS:

El Informe N° 049-A-2014-OEFA/OA del 07 de febrero de 2014, emitido por la
responsable (e) de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

p— Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
SN Y Fig 2 N°1013 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del
: \/Sﬂlmsteno del Ambiente se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en

delante, el OEFA) como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de

}lerecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del

\x/fAmblente y encargado de las funciones de fiscalizacion, supervision, control y sancion en
720ei2%” materia ambiental;

Que, el Articulo 25° de la Ley N° 29325 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion, concordado con el Articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, dispone que su personal se

&Q\QNY[’S 2\ encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada;
é_ %
(& 8/;3?4 2)
‘C;w MIN T;\A ,ONz Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
% 5 Contratacion Administrativa de Servicios; modificado por la Ley N° 29849, establece que dicho

% ‘\ Régimen Especial de Contratacion es aplicable a toda entidad publica sujeta al régimen laboral

,)H—r
e de la actividad privada;

Que, el Articulo 6° del citado Decreto Legislativo, sefiala que el Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trabajador el derecho a percibir una remuneracion no menor a la
remuneracion minima legalmente establecida;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 139-2013-
OEFA/PCD del 16 de octubre de 2013, se aprobo la nueva escala remunerativa del personal
del OEFA sujeto a Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS;

Que, en el Articulo 4° de la precitada Resolucion, se dispuso que los criterios a tomar
en cuenta para determinar la aplicacion de los montos minimos y maximos consignados en la
Escala Remunerativa, viene a ser la experiencia profesional o laboral, los grados académicos
obtenidos, los estudios de postgrado o especializacion, las actividades de docencia, las
publicaciones efectuadas y los reconocimientos o condecoraciones obtenidas, de acuerdo al
perfil que apruebe la Oficina de Administracion para cada nivel previsto;



Que, mediante Informe de vistos, la responsable de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion pone a consideracién el cuadro conteniendo los perfiles para determinar la
aplicacién de los montos minimos y maximos consignados en la Escala Remunerativa del
personal del OEFA sujeto a Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS, a
efectos de atender los requerimientos de personal bajo el citado régimen;

Que, en ese sentido, esta Oficina de Administracion debe proceder a aprobar los
mencionados perfiles, dando cumplimiento al mandato contenido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia de! Consejo Directivo N° 139-2013-OEFA/PCD:;

Conforme a lo expuesto, en atenciéon a lo dispuesto en los Articulos 29° y 30° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental-OEFA aprobado por el Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el cuadro de perfiles para determinar la aplicacién de los montos
minimcs y maximos consignados en la Escala Remunerativa del personal del OEFA sujeto a
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS, el mismo que se adjunta como
Anexc de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

M0 de Evaluacion y
i6n Ambiental - OEFA



MINIM

APACITACIO

E

. | 51500000 | s 1560000 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
SECRETARIO GENERAL /
PRESIDENTE DE SALA S/. 14,000.00 | S/. 15,500.00 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
ESPECIALIZADA
VOCAL DE SALA
PRO%%’;T;Q';%DB‘L’CO , | st-13.00000 | 1. 15,0000 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
DIRECTOR / JEFE DE OEICINA'
ASESOR DE ALTA DIRECCION | S/. 12,000.00 | S/. 14,000.00 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
| s1.11.00000 | 571350000 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
Ak o L DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION; O A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL APROBADA POR
COOR’DI’NADOR GENERAL $/.11,000.00 | S/. 13,000.00 LA ALTA DIRECCION.
Titulo Universitario. Diploma en temas afines al Gi 05) ar
Estudios de Maestria puesto = inco, (05} afios
COORDINADOR / ASESOR DE Egresado de Maestria ()  |DiPloma en temas afines al Cuatro (04) afios
ORGANO DE LINEA, DE pussto =
APOYO O DE S/.10,000.00 | S/. 12,000.00 Gradq de Maestro Tres (03) afos
ASESORAMIENTO Estudios de Doctorado (***) Dos (02) afios
Egresado de Doctorado (***) Iy - Un (01) afio
Grado de Doctor Seis (06) meses
Titulo Universitario ;:la:j:slt;mon priinesiaines _ Cuatro (04) arios
i L Capacitacion en temas afines "
Estudios de Maestria (***) al ue;to o N Tres (03) afios
; Egresado de Maestria (***) glap:::;cm en temas afines = Dos (02) afios
PROFESIONAL | $/.8,000.00 | §/.11,500.00 |Grado de Maestro A upAciECion en tewnas glines Un'(0f);afio yisels (06)
' al puesto - meses
Estudios de Doctorado (***) ;a:l?::tic'én pritemas afines " Un (01) afio
Egresado de Doctorado (***) ;:la:::sn;mon en'femas afinss _ Seis (06) meses
Grado/de Doctor Capacitacion en temas afines
al puesto = =
Titulo Universitario Capacilacion en temas afines - Tres (03) afios
al puesto
Estudios de Maestria (***) Clapacntacmn £0temas afines " Dos (02) afios
PROFESIONAL i $/.7,000.00 | S/.10,500.00 e =
Egresado de Maestria (***) alap::;(z;cron giiiemasiennes 2| Un (01) y seis (06) meses
Capacitacion en temas afines
Grado de Maestro al puesto i Un (01) afio
Titulo Universitario _ Dos (02) afios o
: Estudios de Maestria (***) e Un{(01)aflio.y sels (00) _
PROFESIONAL lil §/.6,000.00 | S/.9,500.00 meses
; . Egresado de Maestria (***) - Un (01) afio o
Grado de Maestro _ Seis (06) meses _
Titulo Técnico gla;’f::tidén oqllomas afines Tres (03) afios No aplica
Egresado de carrera Capacitacion en temas afines Dos (02) afios No abiica
TECNICO | : §/.3,000.00 | $S/.5,000.00 |profesional universitaria al puesto P
Grado de Bachiller Capacilacion en temas efines |01y ano No aplica
al puesto
Estudios técnicos _ Tres (03) afios No aplica
TECNICO Il §/.2,000.00 | S/.4,000,00 {Minimo sels(06) semesires do N .
carrera profesional - Dos (02) afios No aplica
' universitaria
Titulo Técnico o Un (01) afio No aplica
Secundaria completa. Dos (02) afios No aplica
AUXILIAR | $S/. 2,000.00 $S/. 3,000.00
. ’ i Capacitacion en temas afines £
Secundaria completa. al puesto a desempeniar Un (01) afo No aplica
AUXILIAR L} S/. 1,500.00 S/.2,500.00 |Secundaria completa. _ Seis (06) meses No aplica

(*) Incluye précticas pre-profesionales
(**) Se cuenta a partir de la obtencion del Grado de Bachiller

(***) Debera contar con Titulo Profesional

EQUIVALENCIAS

Seis (06) meses de experiencia profesional = Una (01) publicaciéon académica

Un (01) aio de experiencia profesional = Un (01) afo de docencia universitaria
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