Resolucion de Administracion
N° 47 - 2014-OEFA/OQA

Lima, 24 de febrero de 2014

VISTOS:

El Memorando N® 061-2014-OEFA/SG del 30 de enero de 2014, los Informes
numeros 12 y 13-2014-0OEFA/OPP del 21 de febrero de 2014, asi como el Memorando
N® 119-2014-0EFA/SG del 21 de febrero de 2014, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N 061-2014-OEFA/SG la Secretaria General (en
adelante, la SG) encargd al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (en
adelante, la OPP) tramitar el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el
Capitulo Il del Titulo V del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Plblica del
OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 126-
2012-0EFA/PCD (en adelante, el Reglamento del Régimen Disciplinario).

Que, dicho mandato se produjo como consecuencia de la emision del Informe
Preliminar N° 001-2014-OEFA/CPFAD del 13 de enero de 2014, por la Comision
Permanente de Procedimientos Administrativas Disciplinarios (en adelante, la
Comision) la cual concluyd que el sefior Juan Enrique Alvarez Espinoza (en adelante,
el sefior Alvarez), ex Auxiliar Administrativo del OEFA, contratado bajo la modalidad de
contratacion administrativa de servicios, habria cometido una falta ética leve en tanto
habria percibido un doble ingreso del Estado desde el 11 de setiembre hasta el 5 de
diciembre de 2012', pese a encontrarse legalmente prohibido, lo cual constituiria una
trasgresion al Numeral 1 del Articulo 6° de la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica;

Que, por Carta N° 001-2014-OEFA/OPP del 3 de febrero de 2014, el Jefe de la
OPP efectud la imputacion de cargos contra el sefior Alvarez, otorgandole cinco (5) dias

habiles a fin de que presente sus descargos;

i m:}ié:"r Que, por Carta N* 02-2014-OEFA/OPP de fecha 13 de febrero de 2014, el Jefe de
... “1a OPP cit6 a Audiencia Unica al sefior Alvarez, la cual se llevo a cabo el dia 18 de
~———"" febrero de dicho afio procediendo el investigado a realizar sus descargos en forma oral;

Que, por Carta N* 03-2013-OEFA/OPP del 14 de febrero de 2014, el Jefe de la
OPP puso en conocimiento del sefior Alvarez la rectificacién de la imputacién de cargos

' La doble percepcion involucrd el pago de los siguentes conceplos: (1) una pension de la Manna de Guerra del Perd. v
(i) la contraprestacion generada del Contrato CAS N® 173-2012-0EFA



realizada mediante Carta N° 02-2014-OEFA/OPP, otorgandole cinco (5) dias habiles a
fin de que presente sus descargos con el objeto de no vulnerar su derecho de defensa;

Que, mediante Informe N° 012-2014-OEFA/OPF del 21 de febrero de 2014, el Jefe
de la OPP concluyd que el sefior Alvarez no adecud su conducta al respeto de la
legislacion laboral vigente, en tanto percibio un doble ingreso del Estado durante el
periodo del 11 de setiembre hasta el 5 de diciembre de 2012, indicando que dicho hecho
constituye una infraccion al principio de respeto establecido en el Numeral 1 del Articulo
6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (en adelante, la
Ley del Cédigo de Etica), e imponiéndole la sancion de multa ascendente a 0.08
Unidades Impositivas Tributarias (en adelante, UIT),

Que, a través de Informe N° 013-2014-OEFA/OPP del 21 de febrero de 2014, el
Jefe de la OPP puso en conocimiento de la SG la culminacion del procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra el sefor Alvarez, y le solicité brindar su
conformidad respecto de la sancién impuesta. Asimismo, de aprobar la referida multa,
solicitd se remitan los actuados a la Oficina de Administracion (en adelante, la OA) para
que proceda a su formalizacion;

Que, mediante Memorando N° 119-2014-OEFA/SG del 21 de febrero de 2014, |a
SG aprobo el monto de la multa impuesta al sefior Alvarez y, en consecuencia, solicito
a la OA ejecutar su farmalizacion;

Que, el Numeral 10.1 del Articulo 10° de la Ley del Cadigo de Etica, establece que
la transgresion de los principios, deberes y prohibiciones indicados en dicha Ley, genera
responsabilidad pasible de sancion; &

Que, por su parte, el Articulo 9° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, sefala que las infracciones leves
pueden sancionarse con amonestacion, suspension y/o multa. Asimismo. el Articulo 12°
de dicho Reglamento establece gue las sanciones aplicables a las personas que ya no
desempenan funcion publica consistiran en una multa;

Que, el Acapite v del Literal a) del Numeral 49.1 del Articulo 49° del Reglamento
del Régimen Disciplinario dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, formaliza la sancion de multa de hasta dos (2) UIT por la comision de una
falta ética leve;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Regimen
Disciplinario prescribe que el érgano que hace las veces de la Oficina de Recursos
Humanos es la OA;

Que, por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los Articulos 29° y
30° del Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Organismo de Ewvaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Formalizar la sancion disciplinaria de MULTA de 0.08 UIT

impuesta al sefior Juan Enrique Alvarez Espinoza, ex Auxiliar Administrativo del OEFA,
contratado bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios, por la comision
de falta ética leve, de conformidad con lo establecido en los Articulos 9% y 127 del
Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, por las razones expuestas en la parte
considerativa de |a presente Resolucion.



ARTICULO 2°.- Precisar que el pago de la multa sefialada en el articulo
precedente, debera efectuarse en la cuenta recaudadora N° 000681998344 del Banco
de la Nacién, indicando al momento de la cancelacion el numero de la presente
Resolucion, sin perjuicio de informar en forma documentada a la Oficina de
Administracion del OEFA del pago efectuado.

ARTICULO 3°.- Informar que contra la presente resolucion es posible la
interposicion de recurso de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil como ultima
instancia administrativa dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 177
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N* 008-
2010-PCM? y el Articulo 51° del Reglamento del Régimen Disciplinario®,

ARTICULO 4°.- Notificar la presente resolucién al interesado, conjuntamente con
los Informes N° 012 y 013 -2014-OEFA/OPP y el Memorandum N* 119-2014-OEFA/SG.

Reqgistrese, comuniquese y cumplase.
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“ Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprebade por Decreto Supremo N* 008-2010-PCM.-

“Articulo 17.- Plazos de interposicion del recurso de apelacion
El recurso de apelacion deberd interponerse dentro de los quince {(15) dias siguientes de haber sido notificado e aclo

que se desesd Impugnar,

(..

' Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del OEFA, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-0EFA/PCD.-

“Articulo 51°.- Impugnacién
El servidor que se considere afeclado por una sancion podrd inlerponer recurso de apelacidn ante e Tribunal de

Servigio Civil como ultima instancia administrativa.”



