.OEFA®

ORGANISN\O DE EVALUACION
Y FISCALZACION AMBIENTAL

iTEM

N° DE INFORME

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

N° RECOMENDACION

OFICINA

ESTADO

MEMORANDUM DE
CONTROL INTERNO

"Examen Especial al
cumplimiento de la Ley
N° 29325 - en el cual el
OEFA se constituye
como Ente Rector del
Sistema Nacional de
Evaluacién y
Fiscalizacion
Ambiental"

1.1

Disponga que Secretaria General en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las
Direcciones de Evaluacion, supervision y Fiscalizacion,
Sancién y Aplicacién de Incentivos; y de considerarlo,
con la participacion de profesionales especialistas en la
materia; evallen, analicen, reformulen y propongan
ante la Presidencia del Consejo Directivo la
reestructuracion organizacional del OEFA, por motivos
arriba citados.

ACCIONES ADOPTADAS

Con relacién a la presente informacién no se ha
recepcionado informacién sobre la Modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
OEFA, considerando que dicho instrumento normativo
de gestién es condicionante para la actualizacion de
los demas instrumentos normativos de gestidn, en
consecuencia la presente recomendacion continta en
proceso de implementacién.

RESPONSABLE

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

RECOMENDACION

EN PROCESO

1.2

Una vez que se cuente con la propuesta de la
reestructuracién organizacional del OEFA, se gestione
su aprobacion ante el Ministerio del Ambiente.

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencién a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 en el que alcanz6 un cuadro adjunto en el
que detalla los documentos emitidos por la gestion
como consecuencia de la presente recomendacion.

Hace referencia al correo electronico de la especialista
Luz Orellana Bautista de fecha 21.Nov.2013 vy
asimismo informa que se evaluara en reunion final el
proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones
que sera elevado para aprobacion del Consejo
Directivo, en consecuencia la presente recomendacién
continlia en proceso de implementacion.

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

EN PROCESO

Organo de Control Institucional
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OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

1.3 Aprobada la reestructuracion organizacion del OEFA,

disponer a las areas que correspondan la modificacion
del Manual de Organizacion y Funciones del OEFA, asi
como los instrumentos de gestion que ameriten ser
modificados, luego proceder a su aprobacion.

Con Memorandas Nos 275-2013-OEFA-OCI de
14.Nov.2013 y 003-2014-OEFA/OCI de 09.Ene.2014,
el OCl solicité a la Secretaria General informe de las
acciones adoptadas respecto a la implementacion de
la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta, en ese
sentido teniendo en cuenta que el ROF del OEFA, asi
como su estructura organizacional se encuentran en
proceso de actualizacion, como parte de |la
restructuraciéon organizacional, el MOF del OEFA, no
comprenderia aun dichas actualizaciones; motivo por
el cual la presente recomendacién se encuentra en
proceso.

Secretaria General

EN PROCESO

3.1 Disponer que Secretaria General en coordinacion con la

Oficina de Administraciéon y las Direcciones de
Evaluacion y Supervision verifiquen la documentacién
que sustenta la contratacién del personal que labora en
ambas Direcciones con la finalidad de adoptar acciones
para mantener y mejorar el nivel de competencia
profesional que requieren dichas areas para el
cumplimiento de sus funciones.

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencién a lo solicitado la citada Secretaria emitid
el Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013, anexando un cuadro en el que detalla
los documentos emitidos los mismos que datan de
30/Nov.2011 AL 05/Feb/2013 éste ultimo referido al
Memorando N.° 206-2013-OEFA/DE; sin embargo lo
que corresponde es que tanto la Oficina de
Administracién, DFSAI, la Direccién de Supervisién y
Secretaria General, informen sobre la contratacién de
personal que labora en ambas direcciones con la
finalidad de adoptar acciones para mantener vy
mejorar el nivel de competencia profesional que
requieren dichas &reas, en consecuencia a presente
recomendaciébn ~ continla en  proceso  de
implementacion.

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

EN PROCESO

Organo de Control Institucional
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ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION
3.2 Disponer que las Direcciones de Evaluacién, | Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de Secretaria General/ EN PROCESO
Supervision y Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de | 15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe Grupo de Trabajo
Incentivos, establezcan la capacidad operativa | sobre las acciones adoptadas para la implementacion (DFSAI)
requerida para el cumplimiento de sus funciones; a | entre otras de la presente recomendacion.
partir del cual se deberan atender a dichas solicitudes
de personal de acuerdo a la Planificacién y | En atencién a lo solicitado la citada Secretaria emitio
disponibilidad de los recursos presupuestales. el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos siendo el Ultimo documento que
detalla el Memorando N.° 044-2013-OEFA/DFSAI de
14.01.2013, el mismo que ha sido objeto de
evaluacion en el informe del primer semestre 2013; sin
embargo lo que se debera remitir son las acciones que
realiza el grupo de trabajo para implementar a
presente recomendacion.
4.1 Disponer que Secretaria General, en coordinacion con | Con Memorandas nos 275-2013-OEFA/OCI y 003- Secretaria General/ EN PROCESO

los directores de Supervision y Evaluacién, en tanto no
se apruebe la reestructuracion del OEFA, se formalice
adecuadamente los encargos de las coordinaciones de
los Sub sectores de Mineria, Hidrocarburos, Electricidad
y de Evaluacion para la Calidad Ambiental,
estableciendo  claramente las  responsabilidades
transferidas a los profesionales, a fin de evitar posibles
incumplimientos.

2014-OEFA/OCI de 09.Ene.2014, el OCI solicitd a
Secretaria General informe sobre las acciones
adoptadas para la implementacion de la presente
recomendacion.

Al respecto estando pendiente de formalizar ylo
contratar a los coordinadores de los subsectores de
mineria, hidrocarburos, electricidad (DS) y evaluacion
de calidad ambiental (DE), en consecuencia la
presente recomendacién continla en proceso de
implementacion.

Grupo de Trabajo
(DFSAI)

Organo de Control Institucional
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4.2 Disponer que Secretaria General en coordinacién con

los Directores de Supervision y Evaluacién, adopten
acciones para que se perfeccionen los encargos de la
Coordinacion de Supervision a Entidades Publicas
(Direccion de Supervision) y Coordinacion para la Linea
Base Ambiental y Agentes Contaminantes (Direccion de
Evaluacion).

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencion a lo solicitado la citada Secretaria emitio el
Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de 04.Dic.2013
anexando un cuadro en el que detalla los documentos
emitidos y en el caso de la presente recomendacion
sefiala que actualmente el cargo de Coordinador de
Linea Base y Agentes Contaminantes esta formalizado
en el CAS 011-2013 desde el 16.Ago.2013 y el cargo
lo cubre Javier Alcides Olivas Valverde; y el cargo de
Subdirector de Supervision a Entidades Publicas lo
viene desempefiando Mauricio Cuadra Moreno con
encargo formalizado con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 132-2013-OEFA/PCD desde el
10.0ct.2013.

Por lo tanto corresponde implementar la presente
recomendacion.

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

IMPLEMENTADA

5.1 Disponer a las Direcciones de Evaluacion, Supervision y

Fiscalizacidon, Sancién y Aplicacion de Incentivos,
adoptar las acciones a fin de efectuar un corte para la
identificacion de cada uno de los procedimientos,
directivas, flujogramas, entre otros, que a la fecha se
hallan elaborado, estableciendo el estado del
documento, la unidad responsable de su aprobacién
(Organo de Linea, Secretaria General, Presidencia de
Consejo 0 Consejo Directivo).

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacién
entre otras de la presente recomendacion.

En atencién a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos para implementar la presente
recomendacién e indica lo siguiente:

Con Resolucion de CD N.° 016-2012-OEFA/CD se
aprob6 el Reglamento del Registro de Infractores
Ambientales del OEFA, con Resolucién del Consejo
Directivo N.° 005-2013-OEFA/CD se aprobd el Plan de

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

IMPLEMENTADA

Organo de Control Institucional
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ORGAN|5N\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
¥ FISCAUZACION AMBIENTAL
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

i o o : OFICINA ESTADO

ITEM AR AP liEnel 2l ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION
Identificacion de Pasivos Ambientales en el Subsector
Hidrocarburos 2013-2014; Con Resolucién de Consejo
Directivo N.° 007-2013-OEFA/CD se aprobd el
Reglamento de Supervision Directa del OEFA; Con
Resolucién de Consejo Directivo N.° 010-2013-
OEFA/CD se aprobd los lineamientos para la
aplicacién de las medidas correctivas previstas en el
literal d del numeral 22.2 del Articulo 22° de la Ley N.°
29325-Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental; Con Resolucién de Consejo
Directivo N.° 018-2013-OEFA/CD se aprobd el
Reglamento de Reporte de Emergencias Ambientales
de las actividades bajo el ambito de competencia del
OEFA; con Resolucion N.° 022-2013-OEFA/CD se
aprob¢ la Directiva para la Identificacion de Pasivos
Ambientales en el Subsector Hidrocarburos a cargo
del OEFA; con Resoluciéon de Consejo Directivo N.°
026-2013-OEFA/CD se aprobé el Reglamento
Especial de Supervision Directa para la Terminacién
de Actividades bajo el ambito de competencia del
OEFA; Con Resolucion de Consejo Directivo N.° 028-
2013-OEFA/CD se aprobd las normas que regulan la
competencia de las Entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA) en los casos de Contratos de Cesion
Minera; Con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N.° 020-2013-OEFA/PCD se aprob6 los
lineamientos que establecen criterios para calificar
como reincidentes a los infractores ambientales bajo el
ambito de competencia del OEFA; Con Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 035-2013-
OEFA/PCD se aprob6 la metodologia para el calculo
de las multas base y la aplicacion de los factores
agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones; dichos instrumentos normativos, entre
otros, consolidan las actividades a cargo de cada uno
de los tres organos de linea del OEFA. Con
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.°
007-2013-OEFA/PCD se aprobd la Directiva para la
formulacién de proyectos normativos en el OEFA, con

Organo de Control Institucional Pag. N°5
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Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
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ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

lo cual se viene formalizando todos los procesos de
los érganos de linea, los organos de apoyo y los
organos de asesoramiento de manera permanente.

De la evaluacion a la presente recomendacion la
misma que tiene por finalidad impulsar acciones para
normar los procedimientos, directivas, flujogramas
entre otros, de las funciones de las direcciones de
Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion por ser de
caracter continio la aprobacién de instrumentos
normativos, corresponde implementar la presente
recomendacion.

5.2 Disponer que la Secretaria General a partir de la

identificacion de los procedimientos, directivas,
flujogramas, entre otros; establezcan conjuntamente
con las Direcciones de Evaluacion, Supervision y
Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos, un
cronograma de priorizacion para la culminacién,
aprobacion e implementacion.

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013, el OCIl solicitd a Secretaria General
informe sobre las acciones adoptadas para la
implementacion entre otras de la presente
recomendacion.

En atencion a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos para implementar la presente
recomendacion e indica que en la recomendacién que
antecede se indican las normativas aprobadas hasta
la fecha; respecto al cronograma, éste no se establece
por cuanto en virtud a la Directiva para la formulacion
de proyectos normativos en el OEFA, aprobada con
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.°
007-2013-OEFA/PCD se viene formalizando todos los
procesos de los drganos de linea, los o6rganos de
apoyo y los drganos de asesoramiento de manera
permanente.

Por lo expuesto la presente recomendacién debe
tenerse por implementada.

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

IMPLEMENTADA

Organo de Control Institucional
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ORGANISN\O DE EVALUACION
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

5.3 Disponer que la Secretaria General efectie el

seguimiento de las acciones efectuadas por las
Direcciones de Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion,
Sancion y Aplicaciéon de Incentivos, en especial de
aquellos documentos de cuya aprobacion depende
directamente.

ACCIONES ADOPTADAS

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencion a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos para implementar la presente
recomendacién e indica que en la recomendacion 5.2
se indican las normativas aprobadas hasta la fecha,
respecto al cronograma, éste no se establece por
cuanto en virtud a la Directiva para la formulacién de
proyectos normativos en el OEFA, aprobada con
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.°
007-2013-OEFA/PCD se viene formalizando todos los
procesos de los érganos de linea, los 6rganos de
apoyo y los 6rganos de asesoramiento de manera
permanente.

De la evaluacién a lo expuesto y estando a que en la
recomendacién 5.1 se verifica de la normativa
aprobada y por ser de caracter permanente la
presente  recomendacion  también debe  ser
implementada.

OFICINA
RESPONSABLE

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

ESTADO

RECOMENDACION

IMPLEMENTADA

5.4 Remitir a través de Secretaria General el resultado de lo

actuado para implementar las Recomendaciones N° 02
y 03 al Comité de Implementacién del Sistema de
Control Interno, a efectos de actualizar la informacion
relevante a las actividades de control gerencial.

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencién a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos para implementar la presente
recomendacién e indica que con Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 102-2013-

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

PROCESO

Organo de Control Institucional

Pag. N° 7




.OEFA®

ORGANlSN\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
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Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

N° RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

OEFA/PCD de 09.Ago.2013, se reconformé el Comité
de Control Interno del OEFA, siendo una de sus
funciones elaborar y proponer las Normas de Control
Interno del OEFA para su posterior aprobacion por el
Titular del Pliego. Teniéndose que Secretaria General
preside dicho Comité, es de su conocimiento el total
de las recomendaciones de control interno vertidas por
el OCl de la entidad y por consiguiente, interés
prioritario su tratamiento en las normas que se
elaboraran e implementaran no sélo en los 6rganos de
linea sino en los érganos de apoyo, de asesoramiento
y resolutivos de la entidad; estando a lo expuesto la
presente recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

6.1 Que Secretaria General disponga que la Oficina de
Tecnologias de la Informacion en coordinacién con la
Direccion de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de
Incentivos, adopten las acciones pertinentes para la
implementacion del Sistema para la Gestion de los
Procedimientos Administrativo Sancionatorios.

Con Memorando N.° 275-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicité a Secretaria General informe
sobre las acciones adoptadas para la implementacion
entre otras de la presente recomendacion.

En atencion a lo solicitado la citada Secretaria emitio
el  Memorando N.° 1186-2013-OEFA/SG de
04.Dic.2013 anexando un cuadro en el que detalla los
documentos emitidos para implementar la presente
recomendacion e indica que con memorando N.° 36-
2013/OEFA-OTI se informa la adecuacién de las
opciones de ingreso y listado de acciones en el
Sistema de Tramite Documentario, de la
documentacién necesaria para el seguimiento de
monitoreo de los PAS a cargo del OEFA, lo cual
facilito el tratamiento de los procedimientos, sin
embargo, con fecha limite del 02.Ene.2014, se
presentara el desarrollo del sistema para su validacion
por parte del &rea usuaria y formalizacién de su
institucionalizacién, segun se dispuso con Memorando
N.° 1185-2013-OEFA/SG.

Estando a lo expuesto la presente recomendacion se

Secretaria General/
Grupo de Trabajo
(DFSAI)

EN PROCESO

Organo de Control Institucional

Pag.N° 8



.OEFA®

ORGANISN\O DE EVALUACION
Y FISCALZACION AMBIENTAL

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA
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ESTADO

iTEM RECOMENDACION

N° DE INFORME ACCIONES ADOPTADAS

encuentra en proceso de implementacion.

MEMORANDUM DE
CONTROL INTERNO N°
001-2012-OEFA/OCI

"Examen Especial a las
Adquisiciones de Menor
Cuantiay
Adjudicaciones Directas
Selectivas periodo
01/02/2009 al
31/12/2011"

. Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del

OEFA en coordinacién con la Oficina de Administracion,
concluyan el proceso de revision y actualizacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y del
Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la
institucién, en lo concerniente a replantear la estructura
organica de la Oficina de Administracién definiendo las
funciones y perfiles vinculadas con las contrataciones de
bienes y servicios de la entidad, a efecto que en el corto
plazo estas sean aprobadas por las instancias
correspondientes, teniendo en cuenta las principales
actividades y responsabilidades que le corresponde al
area encargada de las contrataciones, en concordancia
con la normativa de contrataciones vigente.

Sobre la presente implementacion, estando a que el
Reglamento de Organizacion y Funciones se
encuentra en proceso de revisién en las instancias
pertinentes, instrumento normativo de gestion que
servira para replantear la estructura organica de la
Oficina de Administracion definiendo las funciones y
perfiles vinculadas con las contrataciones de bienes y
servicios de la entidad, en consecuencia la presente
recomendacién  continla  en  proceso  de
implementacion.

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto/ Oficina de
Administracion.

EN PROCESO

Que la Oficina de Administracién en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto realicen la
revision y actualizacién de la Directiva N° 007-2010-
OEFA *“Disposiciones para la Contratacién de Bienes
ylo Servicios en el Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental — OEFA”, a fin que en el corto
plazo sea ajustada a los procedimientos y niveles de
autorizacion del OEFA, asi como, enmarcada a la
normativa de contrataciones vigente.

En la presente recomendacion se encuentra pendiente
de informar el tramite que siguid el proyecto de
Directiva que al reporte anterior del seguimiento de
medidas correctivas se encontraba en la etapa de
revision final para su elevacién a la Alta Direccién. Por
lo expuesto la presente recomendacién se mantiene en
proceso hasta la aprobacién del proyecto de directiva
planteado.

Oficina de Administracion

EN PROCESO

MEMORANDUM DE
CONTROL INTERNO

"Examen Especial a la

. La Direccion de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de

Incentivos — DFSAI, dispondra previamente a la emision
de las Resoluciones de sancioén se presente el informe
de la autoridad instructora con el sustento técnico y

Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013, el OCI se solicitd a la Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos —
DFSAI, informe sobre las acciones adoptadas para la

DFSAI

EN PROCESO

Organo de Control Institucional
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO

RECOMENDACION

Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacion de
Incentivos del OEFA en
el marco del desarrollo
del PAS en Materia
Ambiental

legal de la imposicion de la sancion, como requisito
imprescindible para la emision del Acto Administrado
sancionatorio en el marco del PAS a cargo de la DFSAI,
con lo cual fortalece su validez”.

implementacion entre ofras de la presente
recomendacion.

En atencién a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remitio copia del Informe n.° 486-2013-
OEFA/DFSAI/SDI de 13.Nov.2013 que pertenece al
expediente N.° 157-2012-DFSAI/PAS del administrado
Compafiia de Exploraciones, Desarrollo e Inversiones
Mineras S.A.C. - Unidad Minera Chaquelle.

Al respecto a través del indicado informe la Sub
Direccion de Instruccién e Investigacion de DFSAI
informa a Directora de DFSAI que se ha detectado
presuntos incumplimientos a la normativa ambiental,
adjunta la propuesta de resolucién del antes citado
expediente.

Con Memorando N.° 006-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014 se solicito a la Direccidn de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivos, informe sobre las
acciones adoptadas para la implementaciéon entre
otras de la presente, no habiendo recepcionado
respuesta, en  consecuencia la  presente
recomendacién  continla en  proceso  de
implementacion.

4. Qué Secretaria General en coordinacién con la

Direccion de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de
Incentivos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
evallen la propuesta del consultor Sr. Anyosa Rosas
Jony Alberto como acciones previas orientadas a
formular y aprobar los Lineamientos de los
Procedimientos Administrativos Sancionadores del
OEFA, asi como del Manual de Procedimientos de la
Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos.

Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013, el OCI solicitd a la Direccion de
Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos
informe sobre las acciones adoptadas para la
implementacion entre otras de la presente
recomendacion.

En atencién a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remiti6 un cuadro en el que indica las
acciones adoptadas para  implementar las

DFSAI

EN PROCESO
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ORGANlSN\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

Y FISCALZACION AMBIENTAL
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
OFICINA ESTADO
ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION

N° RECOMENDACION

ITEM N° DE INFORME

recomendaciones a su cargo.

Manifiesta que la presente recomendacion no resulta
posible de ser implementada, toda vez que la
propuesta del sefior Anyosa Rosas fue elaborada
cuando se encontraba vigente el Reglamento de
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N.° 003-2011-OEFA/CD, el cual ha sido derogado por
el Reglamento Administrativo Sancionador del OEFA
aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo
N.° 012-2012-OEFA/CD. Asimismo, precisa que esta
elaborando una propuesta de modificacion al
Reglamento Administrativo Sancionador del OEFA, por
lo que se considera pertinente elaborar los
Lineamientos o Manual que se indica en la
recomendacién, luego de implementada la
modificacién mencionada.

Informa que los lineamientos y el Manual se encuentra
pendiente de elaborar los mismos que se realizaran
luego de aprobar la modificacién al reglamento, por lo
tanto la presente recomendacion se encuentra
contindia en proceso de implementacion.

. Que el Director de la DFSAI, emita un informe respecto
a las limitaciones para la atencién de los expedientes
del sector pesqueria producto de la transferencia
PRODUCE OEFA, a fin de plantear los correctivos del
caso, entre los cuales se debera considerar un registro
de entrega de expedientes a los profesionales,
estimando tiempos de entrega a fin de llevar un control
de cada uno de los expedientes y del tiempo que
demoran cada uno en procesarlos.

Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a la Direccién de Fiscalizacion,
Sancién y Aplicacion de Incentivos informe sobre las
acciones adoptadas para la implementaciéon entre
otras de la presente recomendacion.

En atencion a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remiti6 una ayuda memoria que tiene
relacion con la presente recomendacion en el cual
indica que ha contratado personal que permita atender
los expedientes dentro del plazo legal, asi como
también ha implementado y acondicionado espacios

IMPLEMENTADA
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ORGAN|5N\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
¥ FISCAUZACION AMBIENTAL
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

i o o : OFICINA ESTADO
I3 ARSI AL pFEESLIS I, ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION
adicionales que permitan laboral, que los expedientes
que han sido transferidos de PRODUCE al OEFA
vienen siendo atendidos por un equipo de dos (2)
analistas dedicados a evaluar expedientes que
corresponden ser iniciados y dos (2) analistas
dedicados a evaluar expedientes que estan para
sancionar.

Indica como acciones que todos los fines de mes se
revisa la Base de Datos y se filtra los expedientes que
figuran con estado: Iniciado 0 en Andlisis de inicio a fin
de asignar a cada analista los expedientes que seran
trabajados el mes, luego se comunica via correo los
expedientes que seran trabajados por cada analista
durante el mes.

Se lleva un cuadro Excel en que se coloca el nombre
del analista, el nimero de expedientes asignados, el
nombre del administrado, la fecha de prescripcion, el
numero de la resolucion (que se deberad emitir dentro
del mes de asignacion), la fecha de notificacion de la
resolucion.

Todos los recursos impugnativos son entregados al
coordinar del grupo a fin de hacer el seguimiento y la
coordinacién con el analista que preparo el proyecto de
resolucion.

El recurso de reconsideracidn, es entregado al analista
a fin de que proyecte la resolucién respectiva y su
cédula de notificacion.

El recurso de apelacién, el escrito es entregado al
analista a fin de que elabore el proveido de elevacion
al Tribunal de Fiscalizacién. Un vez que en el
expediente sobre la resolucion (que resuelve el recurso
de reconsideracion) y su cédula de notificacion
(correctamente notificada), el analista elabora el
Memorando por el cual se eleva el expediente al
L
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ORGANISN\O DE EVALUACION
Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO

RECOMENDACION

Tribunal de Fiscalizacion Ambiental. EI Memorando y
el expediente debidamente foliado se entrega al
asistente administrativo, para su correspondiente
tramite.

En los casos que la resolucién quede consentida, se
realiza el tramite correspondiente, a fin de dar por
concluido el expediente. Estando a los hechos
expuestos corresponde implementar la presente
recomendacion.

8. Que el Director de la DFSAI, en coordinacién con las

instancias competentes, tomando en cuenta la base de
datos de la totalidad de expedientes transferidos de los
sectores, debera consolidar informacién de los
Instrumentos de Gestion, con los que cuenta el OEFA, a
fin que segun corresponda, realice la solicitud oportuna
de los mismos a las instancias competentes, con el fin
de reforzar el procesamiento de los expedientes
transferidos.

Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicitd a la Direccion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de Incentivos informe sobre las
acciones adoptadas para la implementaciéon entre
otras de la presente recomendacion.

En atencién a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remitio copia del Memorando n.° 497-
2013-OEFA/DFSAI de 20.Mar.2013, mediante el cual
convoco a una reunién de trabajo para el dia jueves 21
de marzo del 2013 a fin de elaborar en forma conjunta
el plan de trabajo sefialado en la primera parte del
presente documento.

Al respecto de la evaluacion a la informacién remitida
en el primer semestre 2013, DFSAI informé que ha
conformado un segundo grupo de trabajo de 5
personas encargado de digitalizar los instrumentos de
Gestion Ambiental y otros documentos técnicos con el
fin de poder derivar dichos documentos al operador
logistico para lo cual se solicitd a la Oficina de
Administracién, mediante Pedido de Servicio N° 727 la
adquisicion de un scanner industrial.

Por lo que ésta recomendacion queda en situacion de
proceso, hasta que nos remitan los informes con los

DFSAI

EN PROCESO
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ORGANlSN\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

Y FISCAUZACION AMBIENTAL
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
OFICINA ESTADO

ITEM N®DE INFORME AP liEnel 2l ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION
resultados que evidencien su implementacion.

9. La Oficina de Administracion en coordinacién con la | Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de DFSAI EN PROCESO
Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de | 15.Nov.2013, el OCI solicitd a la Direccién de
Incentivos, adoptard acciones necesarias con la | Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de Incentivos —
finalidad de disponer que los profesionales de la DFSAI | DFSAI informe sobre las acciones adoptadas para la
cuenten con la colegiatura profesional habil como | implementacién entre otras de la presente
requisito para el ejercicio de la profesién. recomendacion.

En atencion a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remiti6 un cuadro en el que indica las
acciones adoptadas para implementar las
recomendaciones a su cargo.

Manifiesta que DFSAI cuenta con 63 profesionales
titulados, de los cuales se encuentra pendiente el
tramite de la colegiatura de 5 profesionales.

Debera acreditar la habilidad de los 63 profesionales
que indica, en consecuencia la  presente
recomendacién  continla en  proceso  de
implementacion.

10. La Direccion de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de | Con  Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI  de DFSAI IMPLEMENTADA
Incentivos en coordinacion con la Oficina de | 15.Nov.2013 se solicitd a la Direccion de Fiscalizacion,
Administracién, adopten las acciones de personal | Sancién y Aplicacion de Incentivos informe sobre las
para que la DFSAI, cuente en su mayor parte con | acciones adoptadas para la implementacion entre
personal de planta, que por sus méritos y capacidad | otras de la presente recomendacion.
profesional, coadyuven a una eficiente y eficaz
atencion de los Procedimiento Administrativo | En atencidn a lo solicitado el referido 6rgano de linea
Sancionador. con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de

20.Nov.2013, remiti6 un cuadro en el que indica las

acciones adoptadas para implementar las
recomendaciones a su cargo.

Manifiesta que DFSAI cuenta con 2 profesionales
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ORGANISN\O DE EVALUACION
Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

N° RECOMENDACION

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA

ESTADO

ACCIONES ADOPTADAS
contratados mediante el Régimen de la Actividad
Privada, 18 profesionales contratados en la modalidad
CAS y 11 profesionales contratados como terceros
fiscalizadores. Asimismo, se encuentra en tramite 37
procesos CAS, los mismos que ya han sido publicados
en el portal web de la institucidn y se han requerido a
la Oficina de Administracion 4 procesos CAS mediante
Memorandum N.° 1993-2013-OEFA/DFSAI y 5
procesos de terceros fiscalizadores mediante
Memorando N.° 1906-2013-OEFA/DFSAI.

En ese sentido estado a que de los documentos que
hace referencia y que en copia obran adjuntos se
verifica las acciones por parte de DFSAI para contar
con mayores recursos humanos para el ejercicio de
sus funciones, en consecuencia la presente
recomendacién ha sido implementada.

RESPONSABLE

RECOMENDACION

1.

La Direcci6n de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de
Incentivos en coordinacion con la Oficina de
Administracién, adopten acciones de mejora fisica y
distribucion de espacios, de los ambientes para el
adecuado funcionamiento de la DFSAI, con la
finalidad facilitar las condiciones para la labor de los
profesionales y especialistas que se encuentran a
cargo de  expedientes  administrativos  de
Procedimiento Administrativo Sancionador.

Con Memorando N.° 278-2013-OEFA/OCI de
15.Nov.2013 se solicité a la Direccién de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de Incentivos informe sobre las
acciones adoptadas para la implementaciéon entre
otras de la presente recomendacion.

En atencion a lo solicitado el referido 6rgano de linea
con Memorando n.° 2027-2013-OEFA/DFSAI de
20.Nov.2013, remiti6 un cuadro en el que indica las
acciones adoptadas para implementar las
recomendaciones a su cargo.

Manifiesta que se ha cumplido con implementar para
lo cual adjunta una ayuda memoria en la cual hace
mencién a la distribucion de espacios.

OEFA 2 ubicado en Mariano de los Santos 1666, San
Isidro, en el cual ocupan todo el 3er piso 89 personas.
OEFA 5 Republica de Panama 3546 1 piso 4
ambientes 16 personas.

DFSAI

IMPLEMENTADA
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ORGANISN\O DE EVALUACION
Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

Con lo cual la presente recomendacion ha sido
implementada.

4 MEMORANDO DE
CONTROL INTERNO N.°
001-2013-OEFA/OCI-
EEDS

“EXAMEN ESPECIAL A
LA DIRECCION DE
SUPERVISION”

. La presente retoma lo recomendado para el comentario

4 del Informe N.° 019-2012-5684/OEFA - “Informe de
Evaluaciéon de la Estructura de Control Interno del
OEFA: Proceso Supervision Ambiental, el mismo que
fue elevado al Titular de la Entidad con Oficio n.® 139-
2012-OEFA/OCI de fecha 28/12/2012, que textualmente
sugiere:

Que la Direccion de Supervisién establezca un
mecanismo de control a nivel de todos los subsectores,
a fin que las acciones de supervision directa cumplan
con tener los planes de trabajo respectivo, bajo una
misma estructura, los mismos que deberan elaborarse
cada afio para supervisiones directas especiales, como
para las regulares, archivandose como parte de la
documentacién que sustenta los informes de
supervision.

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

. La presente retoma lo recomendado para el comentario

6 del Informe n.° 019-2012-5684/0OEFA - “Informe de
Evaluacion de la Estructura de Control Interno del
OEFA:

Proceso Supervisidn Ambiental, el mismo que fue
elevado al Titular de la Entidad con Oficio n.® 139-2012-
OEFA/OCI de fecha 28/12/2012, que textualmente
sugiere:

Que la Direccién de Supervision establezca como
mecanismo de control a nivel de todos los subsectores,
el uso de las listas y/o matrices de verificaciéon para
respaldar las  observaciones, conclusiones 'y
recomendaciones reveladas en las Actas de

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacion continGa
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

Organo de Control Institucional

Pag. N° 16




.OEFA®

ORGANISN\O DE EVALUACION
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iTEM

N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

N° RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

Supervision, asi como, la revision de las actividades y/o
componentes previstos, los cuales deberan elaborarse
tanto para supervisiones especiales, como para las
regulares; archivdndose como parte de la
documentacién que sustenta los informes de
supervision y que obran en los expedientes.

. Que, la Direccion de Supervision disponga que a fin de

mejorar los resultados de la supervision ambiental todos
y cada uno de los informes de supervision antes de ser
aprobados deben ser objeto de monitoreo y evaluacién
por parte del Coordinador del sub sector y de la
Direccion de Supervision para prevenir y corregir
eventuales deficiencias o irregularidades que afecten
los principio de eficiencia, eficacia y legalidad
aplicables.

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

. La Direccion de Supervision debera disponer que la

subdireccion de Supervision a Entidades, valide y
actualice en forma periodica la relacion de entidades de
fiscalizacién bajo el ambito de supervisién del OEFA, de
manera tal de contar una base de datos actualizado que
permita efectuar un adecuado seguimiento al
cumplimiento de la formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del PLANEFA, por parte del integro de
entidades de fiscalizacién ambiental, asi como para la
adecuada toma de decisiones.

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacion continGa
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

. Que, la Direccion de Supervision en labor conjunta con

la Subdireccién de Supervision de Entidades impulsen
la aprobacion de la modificacion y actualizacién de la
Directiva N.° 003-2012-OEFA/PCD, para su remisién a
la Coordinadora de Proyectos Normativos, a fin que,
con la celeridad del caso se revise, ajuste y gestione
ante las instancias competentes del OEFA, su

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacién continua

Direccion de Supervision,
Subdireccion de
Supervision de Entidades

PENDIENTE
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N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

N° RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

aprobacién correspondiente, para su difusién y
aplicacién por partes de las EFAs, evaluando la
pertinencia de incluir las sanciones a las que se
encuentran sujetas las EFAS en caso de incumplimiento
de sus funciones de fiscalizacion ambiental

pendiente de implementacion.

. Que, la Direccién de Supervision impulse y de celeridad

a la revisién y presentacion de aportes para el proyecto
de Reglamento de Supervision a EFA, que se encuentra
en revision final, de manera tal de gestionar en el breve
plazo la aprobacion del Reglamento, ante las instancias
competentes, para su posterior difusion y aplicacion.

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

. Que, el Director de la Direcciéon de Supervision, en

coordinacién con su equipo técnico, califique y otorgue
un Registro de cada TSF calificado a fin de contar con
un N° de Registro de facil identificacion

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacion continGa
pendiente de implementacion.

Direccién de Supervision

PENDIENTE

. Que, la Oficina de Administracion en labor conjunta con

la Direccion de Supervisién se implemente el
mecanismo que asegure la informacion que debe ir
adjunta a los contratos originales suscritos con los
Terceros Supervisores Fiscalizadores — TSF, como son:
La némina de profesionales calificados, modelo de
credencial, plan de trabajo, formatos de supervision, el
modelo de acta de supervision ambiental, los términos
de referencia.

Mediante Memorando n.° 1816-2013-OEFA/OA de
02.Dic.2013 el Jefe de la Oficina de Administracion
remite copia del informe Nro. 042-OEFA-OA-RTESF
que tiene relacion con la presente recomendacion,
mediante el cual el Coordinador del Registro y
Contratacién de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA informa las siguientes
acciones adoptadas para implementar la presente
recomendacion:

Oficina de Administracion
y la Direccién de
Supervision

PROCESO
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO

RECOMENDACION

Que, en los contratos de los terceros evaluadores,
supervisores y fiscalizadores celebrados durante la
vigencia de actual Reglamento del Régimen de
Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N.° 008-2013-OEFA/CD de
28.Feb.2013, en lugar de la citada clausula se ha
consignado otra mediante la cual se dispone que el
contrato ésta conformado por el documento que lo
contiene, los requerimientos efectuados por la
Direccion de Linea solicitante, asi como los
documentos que establezcan obligaciones para las
partes y que hayan sido expresamente sefialados en
el contrato.

Precisa que a partir de la entrada en vigencia del
actual reglamento, se ha dispuesto adjuntar a los
contratos de los Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores lo siguiente: La resolucién que autoriza
la inscripcion registral del Tercero Evaluador,
Supervisor o Fiscalizador, la resolucién que designa a
los miembros del Comité de Seleccion, el
requerimiento del Organo de Linea solicitante, el
certificado de crédito presupuestario y el acta del
Comité de Seleccién; sin embargo no adjunta
antecedentes que acrediten lo expuesto en
consecuencia la presente recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

. Que, la Oficina de Administracion del OEFA en materia | Mediante Memorando n.° 1816-2013-OEFA/OA de | Oficina de Administracién PENDIENTE
de contratacion de  Terceros  Supervisores | 02.Dic.2013 el Jefe de la Oficina de Administracion
Fiscalizadores adopten las acciones de control | remite copia del informe Nro. 043-OEFA-OA-RTESF
pertinente a fin que en el proceso de contratacién se | de 25.Nov.2013, que tiene relacién con la presente
revise la documentacion sustentaria, tales como: recomendacién, mediante el cual el Coordinador del
Términos de referencia, calificacion presupuestal, | Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores,
bases, documento que acredita al Comité de Seleccion, | Supervisores y Fiscalizadores del OEFA informa las
en concordancia con las normativas vigentes. siguientes acciones adoptadas para implementar la
presente recomendacion:
Organo de Control Institucional Pag. N° 19




.OEFA®
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PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

iTEM N° DE INFORME N° RECOMENDACION OFICINA ESTADO

ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION

Indica que mediante Resolucién N.° 008-2013-CD del
Consejo Directivo de 28.Feb.2013, se aprobd el
Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA,
en dicho reglamento se establecié implementar:
e El proceso del Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores.
e Los procesos para inscripcion en el registro
de personas naturales y juridicas
e Requisitos para la inscripcién de personas
naturales y personas juridicas.
e Nivel y categoria de los terceros
supervisores, evaluadores y fiscalizadores
e  Procedimiento de seleccién y contratacion
e Organo responsable del registro, de la
seleccion y de la contratacion de los
terceros.
Precisa que para la mejora del Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, se ha
asignado un numero de registro a cada solicitante, se
cuenta con una base de datos en el que se detallan los
datos personales, tipo, nivel y categoria, profesion,
domicilio y se emite un informe en que se resuelve
considerar apto 0 no apto al solicitante, acciones que
han permitido fomentar que las personas naturales y
juridicas que retnan los requisitos establecidos en el
reglamento, y que cumplan con la experiencia y
competencia, pueden solicitar su inscripcién en el
Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA, asimismo se atienda
oportunamente los requerimientos de los Organos de
Linea Direccién de Supervision y Fiscalizacion y que la
base de datos permite remitir las hojas de vida de los
Terceros inscritos al Comité de Seleccion.

Que los contratos con los Terceros Supervisores
personas naturales, se viene suscribiendo guardando

las formalidades establecidas en los articulos 29°, 30°,
e —
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Y FISCALZACION AMBIENTAL

ITEM N° DE INFORME

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA

ESTADO

ACCIONES ADOPTADAS
31°, 32° y 33° respectivamente; sin embargo no
adjunta antecedentes que acredite lo expuesto, en
consecuencia la presente recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

RESPONSABLE

RECOMENDACION

10. Que, la Oficina de Administracion responsable de la

Contratacion de Terceros Supervisores y Fiscalizadores
actualicen la documentaciéon que sustent6 el registro,
calificacion, seleccion de los TSF de los ejercicios 2011
y 2012.

Mediante Memorando n.° 1816-2013-OEFA/OA de
02.Dic.2013 el Jefe de la Oficina de Administracion
remite copia del informe Nro. 043-OEFA-OA-RTESF
de 25.Nov.2013, que tiene relacién con la presente
recomendacién, mediante el cual el Coordinador del
Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del OEFA informa las
siguientes acciones adoptadas para implementar la
presente recomendacion:

Que se ha procedido en coordinacion con la Direccién
de Supervision, a ordenar y sistematizar la
documentacion que daba sustento al registro,
calificacién, seleccién de los TSF de los ejercicios
2011 y 2012, habiéndose recopilado, compendiado y
sistematizado toda la documentacién del Registro de
Terceros, Supervisores y Fiscalizadores, periodo
diciembre 2010 a febrero 2013 habiéndose emitido los
siguientes documentos.

a) Mediante memorando N.° 1474-2013-OEFA-OA
se envid a la Direccion de Supervision un
inventario detallado conteniendo la
documentacion relacionada con el Registro de
Terceros  Supervisores, correspondiente  al
periodo 2010 a febrero 2013.

b) Memorando N.° 3399-2013-OEFA-DS, Ia
Direccion de Supervision informé que luego de
contrastar la informacion remitida con |la
documentacion que se encuentra en dicha

Oficina de Administracion

IMPLEMENTADA
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ITEM N° DE INFORME

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013
N° RECOMENDACION

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO

RECOMENDACION

Direccién en calidad de custodia, procedié a la
validacién de estos cuadros, excepto en las
columnas de “Informe Generado” y “Accién”.

¢) Memorando N.° 1665-2013-OEFA-OA se pidi6 a
la Direccion de Supervisién anexe en cada uno
de los expedientes respectivos de Terceros
Supervisores, accion que permitira validar la data
generada, asi como actualizar la documentacién
que sustentd el registro, calificacion y seleccién
de los Terceros Supervisores del OEFA
correspondiente al periodo Diciembre 2010 a
Febrero 2013, accion informada mediante
memorando n.° 3797-2013-OEFA-DS.
Manifiesta que se elabord una matriz final del
Registro de  Terceros, Supervisores y
Fiscalizadores periodo diciembre 2010 a febrero
2013, matriz  que corresponde a la
documentacién que en fisico se encuentra en la
Direccion de Supervisién y que evidencia que se
ha cumplido con actualizar la documentacién que
sustenta la seleccion, registro de los terceros del
periodo sefialado precedentemente.

Adjunta la data del Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de
Diciembre de 2010 hasta Febrero de 2013, por lo
tanto corresponde implementar la presente
recomendacion.

5 Memorando de Control |1. La Presente retoma lo recomendado para el Comentario | Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de | Direccidn de Supervision PENDIENTE
Interno N.° 002-2013- 4 del Informe n.° 019-2012-5684/OEFA - “Informe de | 09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
OEFA/OCI-EEDS. Evaluacion de la Estructura de Control Interno del | Supervisién, informe sobre las acciones adoptadas
OEFA,; Proceso de Supervision Ambiental, el mismo que | para la implementacién de la presente recomendacion.
“Examen Especial a la fue elevado al Titular de la Entidad con oficio N.° 139-
Direccion de 2012-OEFA/OCI de fecha 28/12/2012, que textualmente | Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
Supervision”. sugiere: en consecuencia la presente recomendacién continua
Que la Direccion de Supervision establezca un | pendiente de implementacion.
mecanismo de control a nivel de todos los subsectores,
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iTEM

N° DE INFORME

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

N° RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

a fin que las acciones de supervision directa cumplan
con tener los planes de trabajo respectivos, bajo una
misma estructura, los mismos que deberan elaborarse
cada afio para supervisiones directas especiales, como
para las regulares, archivandose como parte de la
documentacion que sustenta los informes de
supervision.

. La presente retoma lo recomendado para el comentario

6 del Informe n.° 019-2012-5684/OEFA - “Informe de
Evaluaciéon de la Estructura de Control Interno del
OEFA; Proceso Supervision Ambiental, e mismo que
fue elevado al Titular de la Entidad con Oficio n.® 139-
2012-OEFA/OCI de fecha 28/12/2012, que textualmente
sugiere:

Que la Direccion de Supervision establezca como
mecanismo de control a nivel de todos los subsectores,
el uso de las listas y/o matrices de verificacién para
respaldar las  observaciones, conclusiones vy
recomendaciones reveladas en las Actas de
Supervision, asi como, la revision de las actividades y/o
componentes previstos, los cuales deberan elaborarse
tanto para supervisiones especiales, como para las
regulares; archivindose como parte de la
documentacion que sustenta los informes de
supervision y que obran en los expedientes.

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicitd a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

Direccion de Supervision

PENDIENTE

. La presente retoma a su vez lo recomendado para el

comentario 3 del memorando de control interno n.° 001-
2013-5684/0OEFA del Examen Especial a la Direccién
de Supervision, el mismo que fue elevado al Titular de
la Entidad con Oficio n.° 097-2013-OEFA/OCI de fecha
08/08/2013 que textualmente sugiere:

Que, la Direccion de Supervision disponga a fin de
mejorar los resultados de la supervisidn ambiental,
todos y cada uno de los informes de supervision antes
de ser aprobados deben ser objeto de monitoreo y

Con Memorando n.° 008-2014-OEFA/OCI de
09.Ene.2014, el OCI solicito a la Direccion de
Supervision, informe sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto no se ha recepcionado respuesta alguna
en consecuencia la presente recomendacioén continta
pendiente de implementacion.

Respecto de la presente recomendacién no se ha

Direccion de Supervision

PENDIENTE
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI

OFICINA
RESPONSABLE

ESTADO
RECOMENDACION

evaluacién por parte del coordinador de subsector y de
la Direccion de Supervision para prevenir y corregir
eventualmente deficiencias o irregularidades que
afecten los principios de eficiencia, eficacia y legalidad
aplicables.

recepcionado documentacién alguna que acredite
acciones adoptadas para su implementacion, en
consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

6 Memorando de Control
Interno N.° 002-2013-
OEFA/OCI-EEDS.

“Examen Especial a la
Direccion de

—_

Que la Alta Direccion disponga que se implemente un
plan de capacitacién y se ejecute las acciones y
compromisos consignados en este, al personal de la
Direccion de Evaluacién del OEFA sobre Normas de
Control Interno

Respecto de la presente recomendacién no se ha
recepcionado documentacion alguna que acredite
acciones adoptadas para su implementacion, en
consecuencia la presente recomendacion continda
pendiente de implementacion.

Alta Direccion y DFSAI

PENDIENTE

Supervision”.

Que la Secretaria del OEFA, la cual preside el Comité a
cargo de la Implementacion del Control Interno, evalle y
ejecute con la prioridad que el caso amerita el
planeamiento de la administracién de Riesgos a nivel de
toda la Entidad, a fin de coadyuvar y contar con una
herramienta decisiva de gestion que controle el
cumplimiento de los objetivos del OEFA, alineados con
el Plan Estratégico y Plan Operativo de la entidad.

Respecto de la presente recomendacién no se ha
recepcionado documentacion alguna que acredite
acciones adoptadas para su implementacion, en
consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

Secretaria General

PENDIENTE

La presente recomendacion retoma la recomendacion
realizada respecto a la debilidad de control interno N.° 3
del Memorando de Control Interno N.°© 002-2013-
OEFA/OCI-EEDS, el mismo que fue elevado al Titular
de la Entidad con Oficio N.° 134-2013-OEFA/OCI del
07.Nov.2013, que textualmente sugiere:

Que, la Direccion de Supervision disponga que a fin de
mejorar los resultados de la supervision ambiental todos
y cada uno de los informes de supervision antes de ser
aprobados deben ser objeto de monitoreo y evaluacion
por parte del Coordinador del sub sector minero y de la
Direccion de Supervision para prevenir y corregir
eventuales deficiencias o irregularidades que pudieran
afectar los principios de eficiencia, eficacia y legalidad

Respecto de la presente recomendacién no se ha
recepcionado documentacion alguna que acredite
acciones adoptadas para su implementacion, en
consecuencia la presente recomendacién continta
pendiente de implementacion.

DS

PENDIENTE
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

i ° ° . OFICINA ESTADO
I3 ARSI AL pFEESLIS I, ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLE RECOMENDACION
aplicables.
. Que, la Secretaria General del OEFA, la cual preside el | Respecto de la presente recomendacion no se ha Secretaria General PENDIENTE
Comité a cargo de la Implementacion de Control | recepcionado documentacion alguna que acredite
Interno, evallie y ejecute con la prioridad que el caso | acciones adoptadas para su implementacion, en
amerita la implementacion del Control Interno, | consecuencia la presente recomendacién continta
empezando con la sensibilizacion al personal del OEFA | pendiente de implementacion.
en el tema del Control Interno.
. Que, la Secretaria General del OEFA, la cual preside el | Respecto de la presente recomendaciéon no se ha Secretaria General PENDIENTE
Comité a cargo de la implementacion de Control Interno, | recepcionado documentacion alguna que acredite
evalle y ejecute con la prioridad que el caso amerita la | acciones adoptadas para su implementacién, en
implementacion del Control Interno a nivel de Directivos | consecuencia la presente recomendacién continta
y empleados, a fin que estos conozcan objetivamente | pendiente de implementacion.
sus tareas con el proposito de difundir y practicar una
cultura de control interno en el &rea evaluada y a nivel
institucional.
RESUMEN RECOMENDACIONES
Situacion Al 30/06/2013 Al 3112/2013
Implementada 9 8
En proceso 20 14
Pendiente 1 17
Organo de Control Institucional Pag. N° 25



.OEFA®

ORGAN|5N\O DE EVALUACION VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO - OCI
Y FISCALZACION AMBIENTAL
g PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL: 01/07/2013 al 31/12/2013

No aplica 1

TOTAL 31 39
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