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En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del dia 31 de agosto de 2020, se reunieron
de manera virtual' quienes conforman el Comité para la Igualdad de Género del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (en adelante, EL COMITE),
de acuerdo a lo establecido mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada
mediante correo electronico del 26 de agosto de 2020.

l. ASISTENCIA
N° MIEMBROS CARGO ROL
1 Giovana Iris Hurtado Asesora de la Presidencia del Consejo Presidenta
Magan Directivo de OEFA
5 Carmen Rosa Canahuire | Coordinadora en Presupuesto de la Oficina Secretaria
Paredes de Planeamiento y Presupuesto - OPP Técnica
. . Periodista - Oficina de Relaciones
3 quna Valeria Huerta Institucionales y Atencion a la Ciudadania - Miembro
Leodn ORI
José Manuel Pando Especigli.sta Lega}l de la Direccién de _ .
4 N Supervision Ambiental en Energia y Minas - Miembro
Pando */
DSEM
Coordinadora de Investigaciones y
Publicaciones de la Sub Direccién de
5 Eliana Soraya Ames Fortalecimiento de Capacidades en Miembro
Vega Fiscalizacion Ambiental de la Direccion de
Politicas y Estrategia en Fiscalizacion
Ambiental - DPEF
Especialista Legal de la Sub Direccién de
Christian Antonio Mirez Fiscalizacion en Energia y Minas de la .
6 ) ., . R T Miembro
Meza Direccion de Fiscalizacion y Aplicacién de
Incentivos - DFAI
Percy Jeans Tume Apoyo Administrativo de la Direccién de
7 Supervision Ambiental en Infraestructura y Miembro
Alfaro -
Servicios - DSIS
8 Dora Hercilia Luisa Asesora Legal de la Direccién de Evaluacion Miembro
Ramos Garcia Ambiental - DEAM
Especialista Legal | - Especialista | de la
9 Marcela Polonia Coordinacion de Industria de la Direccién Miembro
Huaman Reinoso de Supervision Ambiental en Actividades
Productivas - DSAP
Ingrid Poly Negreiros Asistgnte |- Gestic_')p del Talento Humano de .
10 B la Unidad de Gestién de Recursos Humanos Miembro
Garcia - URH

*/ Sefior José Manuel Pando explico que esta de vacaciones, pero igual asistié a la sesion.

Adicionalmente, en calidad de invitado particip6 el sefior Jorge Velarde, de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos.

! Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara el estado de emergencia nacional por el brote del
COVID-19 y modificatorias.
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.  QUORUM

Con la asistencia de diez (10) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.

.  AGENDA

Revision del nivel de cumplimiento del plan de trabajo

Acuerdos sobre los periodos de cumplimiento

Acciones a seguir y designacion de responsables

Informe sobre la participacion en el curso de Gestion puablica con enfoque de
género (MIMP y SERVIR).

5. Otros temas

NS

V. ORDEN DEL DIA

La presidenta dio por iniciada la sesion, dando bienvenida a los miembros del COMITE.
Asimismo, la secretaria técnica dio lectura de los puntos de la agenda que se trataran en
la sesion.

Revision del nivel de cumplimiento del plan de trabajo

Se ha revisado el Plan de Trabajo del 2020 con la finalidad de conocer los objetivos y las
actividades que se encuentran planteados. Se procedié con la revisién de las actividades
de manera detallada y se ha distribuido las tareas entre los miembros para contribuir con
el cumplimiento de las actividades. Los miembros se han comprometido a apoyar con las
acciones que correspondan.

En este punto, principalmente, se ha visto si las acciones propuestas cuentan con
presupuesto o no para su ejecucion y qué estaria faltando para su cumplimiento.
Asimismo, Poly Negreiros, representante de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
(URH), explicé que las actividades de EL COMITE no cuentan con presupuesto, sin
embargo, como el de los comunicados sobre la Igualdad de Género y temas relacionados
no requieren de un presupuesto especifico. Estas y otras actividades de URH se
encuentran en el Plan de Bienestar Social y Desarrollo Humano, y en el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP).

Sobre los periodos de cumplimiento

Se ha revisado la programacion de ejecucion de actividades que deben ser cumplidas en
los trimestres tercero y cuarto. Se aprecia que algunas actividades del segundo trimestre,
como en el caso de las actividades 11 y 12, “Diagnostico de brechas de desigualdad y
discriminacién durante la gestion del macroproceso de fiscalizacion ambiental” y “Difusion
de resultados del diagnéstico y propuesta de actividades para disminuir las brechas de
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desigualdad y discriminacion en el macroproceso de fiscalizacibn ambiental”,
respectivamente, han sido reprogramadas por la pandemia para el tercer trimestre.
También se ha evaluado los tiempos de ejecucidn de las actividades, por lo que se ha
visto que no serd factible cumplir las actividades 11 y 12 en el tercer trimestre. En tal
sentido, por acuerdo unanime de los miembros se ha reprogramado la ejecucién de la
actividad 11 para el cuarto trimestre y la ejecucion de la actividad 12 para el 2021.

Acciones a seguir y designacién de responsables

La presidenta y los miembros designaron responsables del cumplimiento de las acciones
y tareas. Los miembros se comprometieron de manera voluntaria y se acordé informar
sobre los avances realizados para el cumplimiento de las actividades en la siguiente
sesion.

Informe sobre la participacion de los integrantes del comité al curso de Gestion
publica con enfoque de género (MIMP y SERVIR).

Se informé que tres miembros del comité participaran en el Curso Virtual «Gestion publica
con enfoque de género» organizado por SERVIR y el MIMP: José Manuel Pando Pando,
Marcela Huaman Reinoso y Dora Ramos Garcia, al finalizar el curso, harén la réplica de
la capacitacion a los demas miembros.

Otros temas

La servidora Valeria Huerta dio a conocer la propuesta de la modificacion de la pagina
web del Comité para la Igualdad de Género-CIG, con la finalidad de que sea mas
amigable para el publico. También, explic6 de manera detallada la propuesta y los
motivos de la modificacion de dicha pagina web. Sobre el particular, los miembros
realizaron aportes. Finalmente, se procedié a la votacién y se aprobd por unanimidad la
nueva estructura de la pagina web.

Como otro punto, la presidenta informé sobre el documento «Infosheet» que fue
elaborado por GIZ y el OEFA con la finalidad de dar a conocer las acciones efectuadas
relacionadas con la igualdad de género en el OEFA.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Todos/as los miembros trabajaran sobre los encargos recibidos en esta sesion,
debiendo dar cuenta de sus avances en la siguiente sesion.

2. Poracuerdo unanime, se reprogramo la ejecucion de la actividad 11 para el cuarto
trimestre y la ejecucion de la actividad 12 para el 2021.

3. Se autorizé la modificacion de la pagina web de EL COMITE de acuerdo a la
nueva estructura aprobada.

4. Realizar una reunién extraordinaria para tratar el tema del boletin y su publicacién
el 25 de noviembre por el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.
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Siendo las 12:27 horas se dio por concluida la sesion y firmaron las y los miembros de
EL COMITE en sefial de conformidad.
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