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En la ciudad de Lima, siendo las 09:30 horas del dia 27 de abril de 2020, se reunieron de
manera virtual® quienes conforman el COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-OEFA (en adelante,
EL COMITE), designados mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada

mediante correo electronico del 17 de abril de 2020.

l. ASISTENCIA
N° MIEMBROS CARGO ROL
Karina Rocio Montes Asesora de Presidencia del Consejo .
1 . e Presidenta
Tapia Directivo.
5 Silvia Esther Esquives | Coordinadora en Cooperacion Técnica y Secretaria
Pérez Proyectos. Técnica
Abogado para el Servicio de Informacion y
Daniel Ernesto Alpaca | Atencion a la Ciudadania — Oficina de .
3 . e 2 Miembro
Febres Relaciones Institucionales y Atencion a la
Ciudadania
Pamela Edith Chavez | Abogada de la Direccion de Supervision .
4 ? , . Miembro
Aza Ambiental en Energia y Minas
5 | Dora Ramos Garcia Asesora_’ Legal_ de la Direccion de Miembro
Evaluacion Ambiental
6 Roy Fernando Jefe del Equipo de EFA Nacionales - Miembro
Cérdenas Velarde DPEF
7 Poly Ingrid Negreiros Asistente de Gestién del Talento Humano Miembro
Garcia -Unidad de Gestién de Recursos Humanos
8 Marcela Polonia Especialista Legal | - Especialista | de la Miembro
Huaman Reinoso Coordinacion de Industria de la DSAP
- . Especialista Legal de la Sub Direccion de
Christian Antonio : SN i . .
9 . Fiscalizaciébn en Energia y Minas de la Miembro
Mirez Meza
DFAI
Percy Jeans Tume Apoyo Administrativo - Direccion de
10 y Supervision Ambiental en Infraestructura y Miembro
Alfaro -
Servicios - DSIS

Adicionalmente, participaron en calidad de invitados, Luis Felipe Palacios Sanchez, de la
Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacién de Procesos de la Direccién
de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental; Jorge Velarde, de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos; y, Valeria Huerta, de la Oficina de Relaciones
Institucionales y Atencion a la Ciudadania.

.  QUORUM

Con la asistencia de diez (10) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.

! Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara el estado de emergencia nacional por el brote del
COVID-19
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.  AGENDA
1. Lectura del Acta de la sesién N° 16.
2. Revision de los avances en la elaboracion del Boletin N° 5
3. Revision de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 del
Comité
4, Otros temas.
5. Acuerdos.

V. ORDEN DEL DIA

Luego de iniciada la sesion por la presidenta, Karina Montes, se dio lectura al Acta de la
sesion N° 16.

Se revisaron los avances en la elaboracién del Boletin N°5, encontrandose lo siguiente:
Pagina 1:

Caratula: Valeria propone trabajar una propuesta de caratula, pues no se podra utilizar
las fotos del concurso lanzado por la Unidad de Gestién de Recursos Humano-URH
debido a la baja resolucién de las fotos.

Pagina 2:
Editorial: a cargo de Karina.

Noticia: se hard una nota sobre el concurso lanzado por la URH, la cual se encarga a
Valeria Huerta y Jorge Velarde.

Se colocara un cédigo QR que puede ser de un corto “Seis de noviembre”, primer puesto
en concurso de cortometrajes Nuevas Masculinidades, o de un comercial de una marca
de maquinas de afeitar.

Péagina 3:

Conceptos Claves: Valeria Huerta se encuentra revisando los conceptos enviados por
Pamela Chavez.

Paginas 4y 5:

Articulo 1: Daniel Alpaca colocara en el Drive lo que ha avanzado; sin embargo, va a
buscar informacion sobre nuevas paternidades, tema propuesto por Valeria Huerta.

Articulo 2: Silvia Esquives y Dora Ramos han subido al Drive el articulo “La Igualdad de
Género y el COVID-19”. Se solicita a todos/as revisar y colocar comentarios;
estableciéndose como plazo hasta el 01/05/2020.

Articulo 3: Valeria Huerta ha subido al Drive un articulo “Una mirada a las masculinidades
téxicas”. Se solicita a todos/as revisar y colocar comentarios; estableciéndose como plazo
hasta el 01/05/2020.

Paginas 6y 7:

Entrevista a Zuider Zamalloa y Sofia Mondragédn de la Red Peruana de Masculinidades:
Roy y Marcela han subido las preguntas al Drive; ambos van a consolidar una sola
propuesta de preguntas (no mas de 10 preguntas). Se establece como plazo hasta el
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lunes 27/04/2020. Se solicita a todos/as revisar la propuesta de preguntas;
estableciéndose como plazo hasta el martes 28/04/2020. Dora Ramos contactara a las
dos personas de la Red para concordar agendas; la entrevista se hara en simultaneo a
ambos y estard a cargo de Percy Tume, acompafiado de Dora. Se les pedira fotos al/la
invitado/a. Poly Negreiros y Daniel Alpaca apoyaran para procesar la informacion de la
entrevista.

Paginas 8y 9:

Resultados de la encuesta: Luis Felipe mostrd lo avanzado en el analisis de la encuesta,;
todavia esta pendiente la respuesta de aproximadamente el 50% de los/as servidores/as
del OEFA. Todos/as se comprometen a incentivar a sus compaferos/as de oficina para
que respondan la encuesta.

Pagina 10:

Testimonios sobre nuevas masculinidades en el marco del aislamiento social, con foto
incluida: las preguntas fueron coordinadas con Valeria Huerta. Poly Negreiros envid las
preguntas a las dos (2) ODES seleccionadas; ya se cuenta con sus testimonios; solo esta
pendiente la remision de la foto de uno de ellos.

Percy Tume, a cargo de los testimonios de dos personas en Lima, informé que la
informacion fue remitida a Valeria Huerta.

Péaginas 11y 12:

Créditos y tapa final.

La revision de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 se realizara en la
préxima sesion.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.  Todos/as los miembros de EL COMITE trabajaran sobre los encargos recibidos en
esta sesion, debiendo dar cuenta en la siguiente sesion.

2.  Serevisaran las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 en la proxima
sesioén, en el marco de la emergencia nacional decretada por el Ejecutivo.

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesion, firmando los/las miembros de EL

GOMITE.ensgfial de conformidad.

MONTES TAPIA Karina Rocio
FALI 20521286768 soft

hativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 13/0742020 10:01:50-0500

Karina Rocio Montes Tapia
Presidenta
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Marcela Polonia Huaman
Reinoso
Secretaria Técnica

Christian Antonio Mirez
Meza
Miembro

Percy Jeans Tume Alfaro
Miembro

Pagina5de5




		52654669726d6120504446312e352e32
	2020-07-07T11:49:44-0500
	presentaciones:LIM-L0038:192.168.1.8:9061AE0F6595:ReFirmaPDF1.5.2
	ESQUIVES PEREZ Silvia Esther FIR 10313035 hard 5d158b9228272bcd9b0dae33727365a674b9106f
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-07T14:01:34-0500
	USUARIO:DESKTOP-S9DU8AO:192.168.0.20:309C236707CB:ReFirmaPDF1.5.4
	RAMOS GARCIA Dora Hercilia Luisa FIR 10684925 hard 8acc3c388c350824ae1baeb0835b5fa0f4c2b5f8
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-07T22:16:40-0500
	PC:DESKTOP-MCHPSV3:192.168.0.7:30E37A15A4B9:ReFirmaPDF1.5.4
	NEGREIROS GARCIA Poly Ingrid FIR 45417919 hard cf659163dfa536831617d45e678ca3c594add881
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-09T00:15:03-0500
	Roy:DESKTOP-QR5IPHG:192.168.0.211:E4029BC8371E:ReFirmaPDF1.5.4
	CARDENAS VELARDE Roy Fernando FAU 20521286769 soft ddb9f91b59046c480f7877bfa48f6ef948e6b886
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-13T10:01:50-0500
	kmont:DESKTOP-JCQEN32:192.168.1.184:646E69DBFDE9:ReFirmaPDF1.5.4
	MONTES TAPIA Karina Rocio FAU 20521286769 soft 47e523c6f9124e8c8422eb7f88aebe07b97bc952
	Soy el autor del documento




