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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00148-2020-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° . 0215-2019-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO . PAITANS.AC!

UNIDAD FISCALIZABLE . PLANTA CALLAO

UBICACION . DISTRITO DEL CALLAOQO, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR . INDUSTRIA

RUBRO . FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA
DE USO ESPECIAL

MATERIAS . RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MEDIDA CORRECTIVA
MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 626-2019-OEFA/DFAI/SFAP, los escritos de
descargos presentados por el administrado, el Informe N° 00146-2020-
OEFA/DFAI/SSAG del 31 de enero de 2020; v,

CONSIDERANDO:

l. ANTECEDENTES

1. El 26 de octubre de 2018 se realiz6 una accién de supervision especial? (en
adelante, Supervisién Especial 2018) a las instalaciones de la Planta Callao® de
titularidad de Paitan S.A.C. (en adelante, el administrado). El hecho verificado se
encuentra recogido en el Acta de Supervision* del 26 de octubre de 2018.

2. A través del Informe de Supervision N° 74-2019-OEFA/DSAP-CIND del 15 de
febrero de 2019° (en adelante, Informe de Supervision), la Direccion de
Supervisién analiz6 el hallazgo detectado durante la Supervision Especial 2018,
concluyendo que el administrado habria incurrido en una presunta infraccién a la
normativa ambiental.

3.  Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00228-2019-OEFA/DFAI/SFAP del 31 de
mayo de 2019° y notificada el 10 de junio de 2019’ (en adelante, Resolucién
Subdirectoral), la Subdireccién de Fiscalizacion en Actividades Productivas de la
Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos inicio el presente

1 Registro Unico del Contribuyente N° 20123648227.

2 La supervision especial materia de analisis se desarroll6 en el marco de las funciones conferidas en el OEFA
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 022-2017-OEFA/CD con fecha de 19 de julio de 2017.

8 La Planta Callao se encuentra ubicada en la Av. Néstor Gambeta N° 539, Urb. La Chalaca, distrito y provincia de
Callao y departamento de Lima.

4 Contenido en el disco compacto (CD), obrante a folio 5 del Expediente.
5 Folios 2 al 3 del Expediente.

6 Folios del 5 al 8 del Expediente.

7 Folio 8 del Expediente.
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procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS) contra el
administrado, imputandole a titulo de cargo la presunta infraccion contenida en la
Tabla N° 1 de la referida Resolucion Subdirectoral.

El 8 de julio de 2019, el administrado presentd sus descargos (en lo sucesivo,
escrito de descargos)® al presente PAS.

El 14 de noviembre de 2019 se llevé a cabo la audiencia de Informe Oral solicitada
por el administrado en su escrito de descargos (en lo sucesivo, audiencia de
Informe Oral I).

El 5 de diciembre de 2019, mediante la Carta N° 2455-2019-OEFA/DFAI°, la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos notificd al administrado el
Informe Final de Instruccién N° 626-2019-OEFA/DFAI/SFAPY, respectivamente
(en adelante, Informe Final de Instruccion).

El 27 de diciembre de 2019, el administrado present6 sus descargos (en lo
sucesivo, escrito de descargos 1) al presente PAS.

El 16 de enero de 2019*2, el administrado presenté un escrito adicional al presente
PAS (en adelante, escrito adicional).

El 20 de enero de 2020 se llevé a cabo la audiencia de Informe Oral solicitada por
el administrado en su escrito de descargos Il (en lo sucesivo, audiencia de
Informe Oral I1).

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29325, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental*® (en adelante, Ley
del SINEFA), se establecié que el OEFA asumiria las funciones de evaluacion,
supervision, fiscalizacién, control y sanciébn en materia ambiental que las
entidades sectoriales se encuentran ejerciendo.

Asimismo, el articulo 249° del TUO de la LPAG establece que el ejercicio de la
potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes
le hayan sido expresamente atribuidas por disposicion legal o reglamentaria#.
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Escrito con registro N° 2019-E01-065953. Folios del 10 al 27 del Expediente.
Folios 44 y 45 del Expediente.

Folios 36 al 43 del Expediente.

Escrito con registro N° 2019-E01-123187. Folios del 46 al 49 del Expediente.
Escrito con Registro N° 2019-E01-006630. Folio 52 al 54 del Expediente.

Ley N°© 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

“Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- Mediante Decreto Supremo refrendado por los Sectores involucrados, se estableceran las entidades
cuyas funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacién, control y sancion en materia ambiental seran asumidas
por el OEFA, asi como el cronograma para la transferencia del respectivo acervo documentario, personal, bienes
y recursos, de cada una de las entidades. (...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 249.- Estabilidad de la competencia para la potestad sancionadora

2
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Por ende, en el presente caso y en mérito a que el administrado incurrié en el
hecho imputado que consta en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral con
posterioridad a la pérdida de vigencia del articulo 19° de la Ley N° 30230, Ley que
establece medidas tributarias, simplificacion de procedimiento y permisos para la
promocioén y dinamizaciéon de inversion en el pais (en adelante, Ley N° 30230)
corresponde aplicar al extremo del referido hecho imputado, las disposiciones que
regulan el procedimiento administrativo, contenidas en el TUO de la LPAG y en el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante, RPAS).

En ese sentido, conforme a este marco normativo, de acreditarse la
responsabilidad administrativa del administrado, se dispondra la aplicacion de las
correspondientes sanciones, y en el caso que la Autoridad Decisora considere
pertinente se impondran las medidas correctivas destinadas a revertir, corregir o
disminuir, en lo posible, el efecto nocivo que las conductas infractoras hubieran
podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

A través del escrito de descargos Il, el administrado manifesté que reconoce su
responsabilidad administrativa por el hecho imputado de la Tabla N° 1 del
presente PAS, solicitando que se aplique la reduccion del 30%, de conformidad
con lo establecido en el RPAS.

Al respecto, el articulo 257° del TUO de la LPAG?™, establece que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccibn es considerado como un
atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS!® dispone que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
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El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes le hayan sido
expresamente atribuidas por disposicion legal o reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse en érgano
distinto”.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

()

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado un
procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de
su importe.

(..)

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental- OEFA- aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccién
conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa,
clara, expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al
reconocimiento mismo; caso contrario, no se entender4 como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulaciéon
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° | OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
(i) | Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la 50%
presentacion de los descargos a la imputacién de cargos. °

3
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administrado sobre la comision de la infraccién, conlleva a una reduccién de la
multa, el mismo que se otorgara de acuerdo al criterio de oportunidad en su
formulacion, la cual sera de 30% o 50% dependiendo del momento del PAS en
gue se efectle el referido reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo al cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad por el hecho
imputado luego de presentados los descargos al Informe Final de Instruccion y
antes de la emision de la Resolucién Final, por lo que le correspondera la
aplicacion de un descuento de 30% en la multa que fuera impuesta.

Cabe precisar, que los hechos imputados son de caracter ordinario —segun se
aprecia en el acapite Il de la presente—, por lo que la reduccion del 30% en la
multa sera aplicado a través de la presente.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Unico_hecho_imputado: El administrado no permitié el ingreso de los
supervisores del OEFA a las instalaciones de la Planta Callao, durante la
Supervisién Especial 2018.

Andlisis del Unico hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Acta de Supervision'’, durante la
Supervisién Especial 2018, el personal de la Direccién de Supervision fue atendido
por personal de vigilancia, quién confirmé que la unidad fiscalizable pertenece al
administrado; y luego de identificarse como personal del OEFA y que informaran
que su visita obedecia a realizar acciones de supervision, el personal de vigilancia
les puso en contacto con la Sra. Jesica Casas Torres, encargada del area de
finanzas, quién, tras comunicarse con los directivos de la unidad fiscalizadas, no
permiti6 el ingreso del equipo supervisor del OEFA a la unidad fiscalizable debido
a gue el gerente de la planta industrial no se encontraba en el lugar.
Seguidamente, la encargada le consult6é al equipo supervisor si podrian regresar
el dia lunes 29 de octubre de 2018, siendo que el equipo supervisor le informé que
la supervisién es inopinada y no puede ser reprogramada. Cabe indicar que dicha
informacion la puso en conocimiento del gerente via telefénica, quién volvio a
negar el ingreso del equipo supervisor a la unidad fiscalizable.

La misma negativa de acceso a la planta industrial, lo obtuvieron del contador de
la planta industrial, el sefior Luis Alberto Alejandro Pinado, quien manifesté que
no podia permitir el ingreso del equipo supervisor del OEFA a la unidad fiscalizable
por no encontrarse el gerente, el Sr. José Miguel Paitan Pérez y por no contar con
la autorizacién del mismo.

En el Informe de Supervision'®, la Direcciéon de Supervision concluyd que el
administrado no permiti6 el ingreso de los supervisores del OEFA a las
instalaciones de la Planta Callao, durante la Supervision Especial 2018.
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(ii) | Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta

S A 30%
antes de la emisién de la Resolucion Final.

Contenido en el disco compacto (CD), obrante a folio 4 del Expediente.

Folio 3 (reverso) del Expediente.
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Andlisis de descargos

En el escrito de descargos I, el administrado sefialé que en el 2017 y en afos
anteriores, la SGS los evalud y les otorgo una “Constancia de Homologacién” en
cumplimiento de estdndares ambientales, financieros, laborales, de gestion
comercial, entre otros; motivo por el cual les parece cuestionable que sin sospecha
alguna sobre una contaminacion real, la Direccién de Supervision haya procedido
a concurrir a sus instalaciones, sin nada que lo justificara y en un momento en que
el representante legal no se encontraba en la Planta Callao.

En su escrito adicional, el administrado reitera que la SGS del Pera S.A.C. les
otorg6b una constancia de Homologacién que da cuenta que en el aspecto
ambiental obtuvieron un puntaje sobresaliente, 83 de 100 puntos, lo que acredita
un alto grado de deber de cuidado y preservacion del medio ambiente.

Al respecto, cabe indicar que de la revisién de las “Constancias de Homologacion”
emitidas por la SGS, se verifica que actividad evaluada fue el “Servicio de
mantenimiento preventivo de equipos oleohidraulicos” y que el mismo se extendié
con fines de garantizar al administrado como proveedor ante sus clientes, con la
salvedad que SGS no asume responsabilidad ante falla en algun producto o
servicio, conforme se precisa en el cuadro de “Condiciones de Emisién” de dichas
constancias.

En ese sentido, corresponde sefalar que las referidas constancias, no acreditan
el cumplimiento de las obligaciones ambientales contenidas en la normativa
vigente ni en el instrumento de gestiébn ambiental aprobado para el desarrollo de
las actividades industriales a cargo del administrado.

En esa linea, respecto a la competencia del OEFA para realizar actividades de
fiscalizacibn ambiental, cabe indicar que mediante la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se crea el OEFA como organismo publico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacién
ambiental.

Asi, mediante la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacibn Ambiental (en adelante, Ley del SINEFA), se otorga al OEFA la
calidad de Ente Rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables por parte de los
administrados.

En el literal b) del numeral 11.1 del Articulo 11° de la Ley del SINEFA, se dispone
que la funcién de supervision directa comprende la facultad de realizar acciones
de seguimiento y verificacion con el propoésito de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales de los administrados, las cuales estan establecidas en
la normativa ambiental, los instrumentos de gestion ambiental, entre otras fuentes.

Conforme a ello, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 022-2017-
OEFA/CD del 19 de julio del 2017, se acord6 que a partir del 21 de julio de 2017
el OEFA asume las funciones de seguimiento, vigilancia, supervision,
fiscalizacion, control y sancion en materia ambiental respecto de las actividades
contenidas en las divisiones de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -

5
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CllU Rev.3: Divisién 29: Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p. y sus
Clases, entre ellas la 2929 “Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso
especial” (equivalente a la clase 2829 de la Rev. 4).

En ese sentido, el OEFA es la autoridad competente para realizar acciones de
seguimiento y verificacion con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales de los administrados.

Por otro lado, conforme a lo establecido en articulo 3° del Reglamento de
Supervisién, aprobado por la Resolucibn de Consejo Directivo
N° 005-2017-OEFA-CD? (en adelante, Reglamento de Supervisién), vigente a
la fecha de la Supervision Especial 2018, se indica que la supervision tiene como
una de sus finalidades el de prevenir dafios ambientales, por lo cual, no requiere
que se produzca un dafio real para motivar que se efectlie una supervision.

Asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9° del Reglamento de Supervisién, sefiala
que la accién de supervision presencial se realiza en la unidad fiscalizable y sin
previo aviso. Al respecto, cabe agregar que el Reglamento de Supervision vigente,
aprobado mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA-CD?,
mantiene la disposicion referida a la finalidad de la accidén de supervision y que la
misma se realiza sin previo aviso, a través de sus articulos 3°y 15°.

En ese sentido, la Direccion de Supervisién realizé la Supervision Especial 2018
conforme con lo establecido en el Reglamento de Supervisién, motivo por el cual
queda desvirtuado lo alegado por el administrado en este extremo.

Por otro lado, en su escrito de descargos |, el administrado indica que al haber
solicitado al equipo de supervision la reprogramacion de la accién de supervision
para una fecha posterior, acreditaria la subsanacion voluntaria antes del inicio del
PAS.

Sobre el particular, corresponde precisar que la sola propuesta de un acto no
acredita la subsanacion del presente hecho imputado, el mismo que se configuré
cuando el “administrado no permitié el ingreso de los supervisores a la Planta
Callao”; sino que, por el contrario, la propuesta o la solicitud por parte del
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Reglamento de Supervisién, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2017-OEFA-CD
Articulo 3.- Finalidad de la funcion de supervision

La funcion de supervision tiene por finalidad prevenir dafios ambientales, promover la subsanacion voluntaria de
los incumplimientos de obligaciones fiscalizables y la obtencion de los medios probatorios idéneos para sustentar
el inicio del procedimiento administrativo sancionador o la imposicién de las medidas administrativas, en caso
corresponda, para garantizar una adecuada proteccién ambiental.

La finalidad de la funcién de supervision también se alcanza cuando el OEFA verifica el cumplimiento de las
funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA), asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los titulares de actividades cuya supervision se encuentra a cargo del OEFA.

Reglamento de Supervisién, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA-CD
()

Articulo 3.- Finalidad

La funcién de supervision tiene por finalidad verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables de los
titulares de actividades cuya supervisién se encuentra a cargo del OEFA vy las funciones de fiscalizacion
ambiental a cargo de las EFA; asi como, promover la subsanacién voluntaria de los incumplimientos de dichas
obligaciones.

Dicha finalidad se enmarca en un enfoque de cumplimiento normativo, de prevencion y gestion del riesgo, para
garantizar una adecuada proteccién ambiental.

Articulo 15.- Accién de supervision in situ
15.1 La accién de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. (...).

6



36.

37.

38.

39.

40.

Q(y\)BU“ DEL pg%

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

administrado hacia el equipo supervisor para que retornen en otra fecha, refuerza
el presunto incumplimiento de no haber permitido el ingreso del equipo supervisor
del OEFA a la Planta Callao en ese momento, por lo que corresponde desestimar
lo alegado por el administrado en este extremo.

Por otro lado, en su escrito de descargos | y en el Informe Oral |, el administrado
sefialo que no permitieron el ingreso del equipo supervisor del OEFA a las
instalaciones de la Planta Callao debido a que no contaban con los equipos de
proteccién personal que garantizard su seguridad, siendo que de ocurrir un
accidente, la empresa seria responsable por la vida y salud de esas personas.

Al respecto, corresponde mencionar lo dispuesto en los articulos 21° y 103° de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo referido a la
obligacion de adoptar medidas de prevencion y proteccion, inclusive a los
visitantes, conforme al siguiente detalle:

“...)

Articulo 21.-Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad.

(--2)

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

(...)"

Articulo 103.- Responsabilidad por incumplimiento a la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios (...).

C.y

Ello, en atencion a que el responsable de la planta industrial ha identificado
previamente los peligros y ha evaluado los riesgos a los que estarian expuestos
las personas frente a las actividades que se desarrollan dentro de su unidad
productiva, por lo que el administrado debe proveer a |los visitantes de los
Equipos de proteccion personal basicos tales como casco y chaleco, en caso lo
amerite.

Asimismo, ello se condice con lo establecido en el Reglamento de Supervision
respecto de su obligacién de no obstaculizar las labores de supervisién, conforme
se sefiala a continuacion:

“...)
Articulo 20.- De las facilidades para el normal desarrollo de las acciones de
supervision.

(--)
20.3 El supervisor debe cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo, sin
gue ello implique la obstaculizacion de las labores de supervision, de ser el caso.

(..).

A mayor abundamiento, cabe indicar que en el Acta de Supervision, la cual fue
suscrita por el representante del administrado, no se dej6 constancia que el motivo
por el que no se permitio el ingresé al equipo supervisor del OEFA haya sido
porgue no contaban con los equipos de proteccion personal:
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Asimismo, el administrado no ha presentado medios probatorios para acreditar
que el personal del equipo de supervision no contaba con los equipos de
seguridad, asi como tampoco especifico en que consistian estos ni lo consigné en
el acta de supervision; por lo que corresponde desestimar lo alegado por el
administrado en este extremo.

Adicionalmente a ello, en su escrito de descargos |, alega que en atencién al
estado de emergencia declarado en reiteradas oportunidades en el Callao, solo
en presencia del gerente general se puede autorizar el ingreso de cualquier
persona a la planta industrial.

Sobre el particular, cabe indicar que en el Acta de Supervision, suscrita por el
representante del administrado, se dejo constancia que el equipo de supervision
se identific6 plenamente como personal del OEFA con sus correspondientes
credenciales firmadas. En ese sentido, al haberse identificado la Autoridad
Supervisora, debié permitirse el ingreso para desarrollar las actividades de
supervision conforme a sus competencias.

Asimismo, en el Informe Oral | y Il y en el escrito de descargos Il, sefialé que a
través del video de su Planta Callao que se visualizé durante el Informe Oral |
acreditarian que son una empresa solvente que no contamina y que cumple con
toda la normativa en seguridad ambiental.

Al respecto, cabe reiterar que el presente hecho imputado es por no permitir el
ingreso al equipo supervisor a la Planta Callao, siendo que la Autoridad
Supervisora del OEFA es la entidad competente para verificar el cumplimiento de
las obligaciones fiscalizables por parte del administrado, lo cual no se realizé
porque el administrado no les permitié el ingreso a la mencionada planta industrial.
En tal sentido, el video que el administrado mostr6 durante la audiencia de Informe
Oral, no desvirtla la presente imputacion, pues uUnicamente se exhibié una
presentacion de la empresa.

Por otro lado, mediante escrito de descargos Il y el Informe Oral I, el administrado
indicé que a través del escrito de descargos | y el Informe Oral | ya habia
reconocido su responsabilidad pero que ello no fue considerado para una
reduccion en la propuesta de la multa en el Informe Final de Instruccién.

Sobre el particular, cabe indicar que el reconocimiento de responsabilidad debe
ser de forma expresa sobre la comision de la infraccion, lo cual no se verifico en
el escrito de descargos | ni en el Informe Oral I, ya que en el mismo el
administrado no solicité de forma expresa el reconocimiento al indicar como
exencion de responsabilidad de que como el equipo supervisor no contaban
con los equipos de proteccidon personal que garantizara la seguridad de

8
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ellos, no podian permitirles el ingreso alas instalaciones de la Planta Callao
porque de ocurrir un accidente, la empresa seria responsable por la vida y
salud del equipo supervisor del OEFA.

No obstante, en atencion a que en su escrito de descargos Il, el administrado
sefiala de forma expresa su reconocimiento de responsabilidad y solicita la
correspondiente reduccion de la multa, corresponde indicar que los mismos seran
analizados en el Informe N° 00146-2020-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de enero de
2020 (en adelante, Informe de Calculo de Multa), el cual forma parte de la
motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAGZ.

De lo actuado en el Expediente, quedo acreditado que el administrado no permitié
el ingreso de los supervisores del OEFA a las instalaciones de la Planta Callao,
durante la Supervision Especial 2018.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado en el extremo del presente PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun
la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas?.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra
dictar medidas correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del
articulo 22° de la Ley del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO
de la LPAGZ,

21

22

23

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(...)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo.

(...)

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas.

(..).
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El literal d) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA?4, establece que
para dictar una medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya
producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
SINEFA?, establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se
consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la
conducta infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de
una medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continte; vy,

c) Lamedidaaimponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por la conducta
infractora.

Secuencia de andlisis para la emision de una medida correctiva cuando
existe efecto nocivo o este continla

S RS

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
Se declara la sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
responsabilidad del i
2dminis|:rado recursos naturales y la reparacion o, al menos,
b salud de las personas mitigacion del dafo

ocasionado.

N 7

Elaborado por la Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos del OEFA.

24

25

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacién de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas
correctivas conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su
estado anterior, incluyendo la de los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios
ocasionados, las que son determinadas en el proceso judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben
estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de los
bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto concreto”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

()

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

()

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segin sea el
caso, y de no ser posible ello, la obligacion a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
()
f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.
(El énfasis es agregado).
10
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De acuerdo al marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad
Decisora ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora
haya ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud
de las personas, o dicho efecto continte; habida cuenta que la medida correctiva
en cuestion tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos?.
En caso contrario -inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas- la autoridad no se encontrara habilitada para
ordenar una medida correctiva, pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; y,

c¢) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo
algun efecto nocivo al momento de la comisién de la infraccién, este ya no
continda; resultando materialmente imposible?” conseguir a través del
dictado de la medida correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o,
al menos, la mitigaciéon de la situacién alterada por la conducta infractora.

Como se ha indicado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la
Ley del SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la
Autoridad Decisora puede ordenar acciones para evitar la materializacion del
efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales
o la salud de las personas. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo
siguiente:

()  cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacion infringida
podria crear; y,

(i)  cual seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo,
de conformidad al principio de razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

26

27

En ese mismo sentido, Moron sefiala que la cancelacion o reversion de los efectos de la conducta infractora es
uno de los elementos a tener en cuenta para la emisién de una medida correctiva. Al respecto, ver MORON
URBINA, Juan Carlos. “Los actos-medida (medidas correctivas, provisionales y de seguridad) y la potestad
sancionadora de la Administracion”. Revista de Derecho Administrativo. Circulo de Derecho Administrativo. Afio
5, N° 9, diciembre 2010, p. 147, Lima.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
motivacion.

()

Articulo 5°.- Objeto o contenido del acto administrativo

()

5.2 En ningln caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con
la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar”.

11
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De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacion de
compensar?®, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de
proteccién ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se
deberé& analizar lo siguiente:

() laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; y,
(i)  la necesidad de sustituir ese bien por otro.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

Unico hecho imputado:

En el presente caso, la conducta infractora imputada esta referida a que el
administrado no permiti6 el ingreso de los supervisores del OEFA a las
instalaciones de la Planta Callao, durante la Supervision Especial 2018.

De la revision de los actuados en el Expediente y del acervo documentario del
OEFA, se advierte que, hasta la fecha de emision de la presente Resolucién, el
administrado no ha adecuado la presente conducta infractora®.

Cabe precisar, que las actividades de fabricacion de otros tipos de maquinaria
generan diversos aspectos ambientales que podrian generar el riesgo de
afectacion a la salud de las personas que interactian dentro del area de influencia
de la Planta Callao, entre estos se encuentran: (i) ruidos (provocado por el uso de
diversas maquinas y/o equipos), (ii) generacion de residuos sélidos peligrosos y
no peligrosos y (iii) entre otros.

Al respecto, los aspectos ambientales mencionados en el parrafo anterior deben
ser materia de supervision por parte del OEFA,; sin embargo, la conducta infractora
materia de analisis impidi6 que la Autoridad Supervisora pueda ejercer las
funciones gue se encuentran dentro del marco de sus competencias, como la de
verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables.

En atencion a ello, el administrado se encuentra obligado a brindar todas las
facilidades al equipo supervisor del OEFA para el ingreso a sus instalaciones de
su planta industrial, ello con la finalidad de permitir el adecuado desarrollo de las
acciones de supervision y la verificacion del cumplimiento de la normativa
ambiental; y en el caso de la ausencia de un representante del administrado, el
personal encargado debe facilitar el acceso al equipo supervisor del OEFA a las
instalaciones de la Planta Callao.

Por lo expuesto, en el presente caso, corresponde el dictado de la medida
correctiva que se detalla a continuacion:

28

29

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea
el caso, y de no ser posible ello, la obligacion a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

Cabe precisar que, de acuerdo a la revision del acervo documentario del OEFA, no se han realizado
supervisiones posteriores a la Planta Callado del administrado

Disponible: https://publico.oefa.gob.pe/sisud/ejeact/

Consultado el 23.11.2019
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Tabla N° 1: Dictado de medida correctiva

Conducta infractora

Medida Correctiva

Obligacion

Plazo de
cumplimiento

Forma de acreditar
el cumplimiento

El administrado no

permiti6 el ingreso
del equipo supervisor
del OEFA a las
instalaciones de la
Planta Callao,
durante la

supervisién especial
2018.

Acreditar la
capacitacién a todo
el personal que
labora en la Planta

Callao (personal
administrativo,

vigilancia u
operario), en el

cumplimiento de la
normativa
ambiental, respecto
del deber de
permitir el ingreso
de los supervisores
del OEFA a las
instalaciones de la
referida unidad
fiscalizable, a fin de
facilitar las acciones
de supervision en
visitas posteriores.
Todo ello, a fin de
lograr una eficiente

fiscalizacion

ambiental, la cual
tiene como objetivo
prevenir dafios
ambientales que se
podrian producir
durante el
desarrollo de las
actividades

productivas en la
Planta mencionada.

En un plazo no
mayor de
cuarenta y cinco
(45) dias
calendarios

contados a partir
del dia siguiente
de la notificacion
la presente
Resolucién

Directoral.

En un plazo no
mayor de siente (7)
dias calendarios
contados desde el
dia siguiente de
vencido el plazo para
cumplir la medida
correctiva, debera
presentar a esta
Direccion un informe
técnico donde detalle
la accién ejecutada

respecto a la
capacitacion del
personal, debera

adjuntar (fotografias
ylo videos, registros
de los asistentes,
material  did4ctico,
curriculo vitae y/o
documentos que
acreditacion la
especializacion  del
instructor).

El informe técnico
deberd ser suscrito
por las gerencias
respectivas.

La medida correctiva, tiene como finalidad que el administrado adecue su
conducta y cumpla con la normativa ambiental relacionada a brindar las facilidades
para el normal desarrollo de las acciones de supervisién que se llevarian en la

Planta Callao.

A efectos de establecer plazos razonables para el cumplimiento de la referida
medida correctiva, se ha tomado en consideracion el tiempo que le tomara al
administrado para recabar la informacion y documentacion que sustente el informe
técnico, la aprobacion por parte de las gerencias o areas respectivas y la remision
del mismo a fin de acreditar el cumplimiento. Por lo que el plazo de cuarenta y
cinco (45) dias calendarios se considera un plazo razonable para la ejecucion de

la medida correctiva.
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Asimismo, se le otorgan siete (7) dias calendarios adicionales para que el
administrado presente la informacion que acredite el cumplimiento de las medidas
correctivas ante la Direccién de Fiscalizacidon y Aplicacion de Incentivos.
PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Graduacion de la multa

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado, por la
comision de la infraccion indicada en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral,
corresponde sancionar al administrado con una multa ascendente a 7.714 UIT.

Sin embargo, el administrado ha reconocido, de forma expresa y por escrito, su
responsabilidad administrativa por la comision de las infracciones imputadas y
analizadas en la presente Resolucion. De este modo, solicitd acogerse a la
aplicacion de la reduccion de multa del treinta por ciento (30%) conforme a lo
establecido en el articulo 13° del RPAS.

En ese sentido, habiéndose realizado dicho reconocimiento con la presentacion
de sus descargos al Informe Final de Instruccién, corresponde la aplicacion del
descuento del 30% a la imputaciébn materia de analisis. Por lo tanto, la multa
asciende a 7.714 UIT, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 1: Multa final

Multa Final
con
reduccion
del 30%

N° Conducta infractora Multa

El administrado no permiti6 el ingreso de los
1 | supervisores del OEFA a las instalaciones de la | 11.020 UIT | 7.714 UIT
Planta Callao, durante la Supervisién Especial 2018.

Multa total 11.020 UIT 7.714 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
de Calculo de Multa, por la Subdireccion de Sancion y Gestidén Incentivos de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAG® y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcién a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la
graduacion de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD (en adelante, Metodologia para el Calculo de
las Multas) y su modificatoria.

30

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo
(--)
6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo.
(...)"

14



:A‘YUBUCA DEL pg%

N4 1 | Ministerio
% HEil del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

V. FEEDBACK VISUAL RESUMEN

73. Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento
antes referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

74. OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correcciébn o
adecuacion® de las infracciones ambientales cometidas por los administrados
durante el desarrollo de sus actividades econémicas; por ello usted encontrara en
la siguiente tabla un resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose
si la conducta fue o no corregida.

Tabla N° 1: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON
RECOMENDACION DE PAS

El administrado no permiti6 el ingreso de
1 |los supervisores del OEFA a las| NO Sl Sl SI-30% Sl

instalaciones de la Planta Callao.

N° A RA CA M RR32 MC

Siglas:

[ A T Archivo [ CA | Correccién o adecuacion | RR | Reconocimiento de responsabilidad |
[ RA | Responsabilidad administrativa | M | Multa [ MmC | Medida correctiva

*No inicio

75. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los Literales a), b) y 0) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, el articulo 19° de la
Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos
y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversién en el pais y de lo dispuesto
eny en el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Paitan S.A.C.,
respecto de las presuntas infracciones contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral N° 228-2019-OEFA/DFAI/SFAP; por los fundamentos expuestos en el
desarrollo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Sancionar a Paitan S.A.C. por la comision de la infraccion contenida en la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 228-2019-OEFA/DFAI/SFAP, con una
multa ascendente a 7.714 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) vigentes a la fecha de
pago, por los fundamentos expuestos en el desarrollo de la presente Resolucion,
conforme al siguiente detalle:

s También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.

2 En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se
reconoce la responsabilidad antes de la emision del Informe Final de Instruccidn y ii) acceder a un descuento de
30% si se reconoce la responsabilidad antes de la emision de la Resolucién Directoral. (Articulo 13° del
Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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Multa Final con

N° Conducta infractora Multa reduccion del
30%
El administrado no permiti6 el ingreso de los
1 | supervisores del OEFA a las instalaciones de la | 11.020 UIT 7.714 UIT
Planta Callao, durante la Supervisién Especial 2018.
Multa total 11.020 UIT 7.714 UIT

Articulo _3°. - Ordenar a Paitan S.A.C., el cumplimiento de la medida correctiva
sefialada en la Tabla N° 1 de la presente Resolucién, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la misma.

Articulo 4°.- Apercibir a Paitan S.A.C., que el incumplimiento de las medidas
correctivas ordenadas en la presente Resolucion generara, la imposicion de una multa
coercitiva no menor a una (1) UIT ni mayor a cien (100) UIT que debera ser pagada en
un plazo de siete (7) dias, vencido el cual se ordenara su cobranza coactiva; en caso de
persistirse el incumplimiento se impondra una nueva multa coercitiva, hasta que el
administrado acredite el cumplimiento de las medidas correctivas correspondientes,
conforme lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22° de la Ley N° 29325, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1389.

Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora N° 00068199344 del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo
indicar al momento de la cancelacion al banco el nimero de la presente resolucion; sin
perjuicio de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA del pago realizado.

Articulo 6°. - Informar a Paitan S.A.C., que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacién de la Resolucién que impone una sancién de multa —
de ser el caso -, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién
total, generara intereses legales.

Articulo 7°.- Informar a Paitan S.A.C., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion
y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD*,

Articulo _8°.- Informar a Paitan S.A.C., que de acuerdo a los articulos 28° y 29° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, que en caso el extremo que
declara la existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera
tomado en cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente

3 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
ambiental - OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 37°.- Reduccion de la multa por pronto pago
Articulo 14°.- Reduccién de la multa por pronto pago El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por
ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta aplicable si el administrado
no impugna el acto administrativo que impone la sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al
administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccion de la multa.”
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inscripcion en el Registro de Infractores Ambientales (RINA), asi como su inscripcién en
el Registro de Actos Administrativos (RAA).

Articulo 9°.- Informar a Paitan S.A.C. que contra lo resuelto en la presente resolucion
es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacién ante la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Articulo 10°. - Notificar a Paitan S.A.C., el Informe de Célculo de Multa, el cual forma
parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 11°.- Para asegurar el correcto cumplimiento de las medidas correctivas, se
solicita a Paitan S.A.C. informar a esta Direccion los datos de contacto del responsable
de remitir la informacion para la acreditacién del cumplimiento de la medida correctiva
impuesta en la presente Resolucion Directoral, para lo cual se pone a su disposicion el
formulario digital disponible en el siguiente link: bit.ly/contactoMC

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:
MACHUCA BRENA Ricardo

e Oswaldo FAU 20521286769
hard

Orgoriomo Cargo: Director de la Direccion
o Bvames” de Fiscalizacion y Aplicacion de
y Fiscalizacion Incentivos.

Ambiental Lugar: Sede Central -

Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

RMB/SPF/lvo
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