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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Lucha contrala Corrupcién y la Impunidad

2019-101-046448
Lima, 31 de diciembre de 2019

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2240-2019-OEFA-DFAI

EXPEDIENTE N° : 2891-2018-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : PERUANA DE ESTACIONES DE SERVICIOS
S.AC!

UNIDAD FISCALIZABLE : ESTACION DE SERVICIOS CON GASOCENTRO
DE GLP

UBICACION : DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE )

SECTOR : HIDROCARBUROS LIQUIDOS

MATERIA : RECURSO DE RECONSIDERACION
INFUNDADO

VISTOS: La Resolucién Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI del 29 de noviembre de 2019,
el escrito ingresado el 13 de diciembre de 2019 con registro N° 2019-E01-118734; vy,

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS? del 29 de
noviembre de 2019, notificada al administrado el 5 de diciembre de 20192 (en
adelante, la Resolucién Directoral), la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos (en adelante, DFAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(en adelante, OEFA) sancion6 a la estacién de servicios con gasocentro de GLP de
titularidad de Peruana de Estaciones de Servicios S.A.C. (en adelante, el
administrado), con una multa ascendente a tres con 43/100 Unidades Impositivas
Tributarias (3.43 UIT).

2. El 13 de diciembre de 2019, mediante escrito con Registro N° 2019-E01-1187344, el
administrado presentd un recurso de reconsideracién contra la Resolucién Directoral
N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS (en adelante, Recurso de Reconsideracion).

Il. CUESTIONES EN DISCUSION

3. Las cuestiones en discusion en el presente procedimiento administrativo sancionador
son las siguientes:

()  Unica cuestion procesal: determinar si es procedente el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el administrado contra la Resolucion Directoral
N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS.

(i)  Unica cuestion en discusion: determinar si el referido recurso debe ser
declarado fundado o infundado.

La empresa cuenta con el Registro Unico de Contribuyentes N° 20330033313 y la Ficha de Registro de Osinerming N° 90240-056-270618.
Folios 42 al 45 del expediente.
Folio 46 del expediente.

Folios 47 al 52 del expediente.
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. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

.1 Unica_ cuestion procesal: Determinar si es procedente el Recurso de
Reconsideracién interpuesto por el administrado contra la Resolucion
Directoral.

4, El presente Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, PAS) se
encuentra en el &mbito de aplicacion del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resoluciéon Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante,
RPAS).

5. De acuerdo a lo establecido en el numeral 218. 2 del articulo 218° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS® (en adelante, TUO de la
LPAG), los administrados cuentan con un plazo de quince (15) dias habiles
perentorios para interponer recursos impugnativos contra el acto administrativo que
consideran que le cause agravio.

6. Asimismo, resulta aplicable el articulo 219° del TUO de la LPAGS, el cual establece que
el recurso de reconsideracion debe ser interpuesto ante el mismo 6rgano que dictd el
acto materia de impugnacion y, ademas, debe ser sustentado en nueva prueba.

7. En tal sentido, conforme a lo mencionado, los requisitos para la procedencia del
recurso de reconsideracion son los siguientes:

0] El plazo de interposicion del recurso de reconsideracion es de quince (15) dias
perentorios.

(i)  Elrecurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicto el
primer acto que es materia de impugnacion.

(i)  Elrecurso de reconsideracién debera sustentarse en nueva prueba.

8. A continuacion, se verificara el cumplimiento de cada uno de los mencionados
requisitos:

(i) Plazo de interposicion del recurso

9. En el presente caso, la Resolucion Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS fue
debidamente notificada el 5 de diciembre de 2019, conforme se desprende del Acta
de Notificacion N° 4778-2019-OEFA/CD’. En ese sentido, el administrado tuvo como
plazo maximo para impugnar la referida resolucion hasta el 27 de diciembre de 2019.

10. De la revisién de la documentacion obrante en el expediente, se advierte que, el
administrado presentd el recurso de reconsideracién el 13 de diciembre de 2019. Por
lo tanto, el recurso de reconsideracién fue interpuesto dentro del plazo legal, toda vez

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus
“Articulo 218. Recursos administrativos

...
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios (...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus

“Articulo 219°.- Recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse
en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién.”

Folio 46 del Expediente.

La Resolucién Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS fue notificada mediante Acta de Notificacion N° 4778-2019-OEFA/CD, el dia jueves 5 de
diciembre de 2019, a las 12:40 horas, y cuenta con el sello de recepcién por parte de Peruana de Estaciones de Servicios S.A.C.
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que fue presentado dentro del plazo de quince (15) dias habiles de haberse notificado
la Resolucion Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS.

Autoridad ante la que se interpone
El recurso de reconsideracidon se interpuso ante la DFAI, Autoridad Decisora que

emitio la Resolucién Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS en cuestion, por lo que
cumple con el segundo requisito establecido en el TUO de la LPAG.

Sustento de la nueva prueba

Para la determinacién de nueva prueba, a efectos de la aplicacion del Articulo 219°
del TUO de la LPAG, debe distinguirse: (i) el hecho materia de la controversia que
requiere ser probado; y (ii) el hecho que es invocado para probar la materia
controvertida. En tal sentido, debera evidenciarse la pertinencia de la nueva prueba
que justifique la revision del analisis ya efectuado acerca del punto controvertido.

La nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, para
cumplir con la finalidad del recurso de reconsideracion, es decir, controlar las
decisiones de la administracién en términos de verdad material y ante la posibilidad
de la generacion de nuevos hechos. En consecuencia, para esta nueva evaluacion se
requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacién de la
situacion que se resolvié inicialmente.

En ese sentido, en calidad de prueba nueva, el administrado presento lo siguiente:

a) Copia de la Orden de Compra N° 4500510859 emitida el 1 de julio de 2019 por
el administrado y dirigida al proveedor Environmental Testing Laboratory S.A.
con el detalle de costos por monitoreo.

b) Copia de los registros de capacitaciones al personal del administrado en temas
ambientales realizadas durante los afios 2017, 2018 y 2019.

De la revision de los actuados en el expediente, se verifica que los medios probatorios
descritos en los puntos (i) y (ii) no obraban en el expediente y no fueron evaluados
cuando se emitio la Resolucion Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS,;

Enrazén a ello, los medios probatorios descritos en los puntos (i) y (ii) constituyen nueva
prueba y; por consiguiente, se evaluara si estas nuevas pruebas desvirtian la conducta
infractora.

Cuestion en discusion: Determinar si el recurso de reconsideracion interpuesto

por el administrado es fundado o infundado

[11.2.1 Hecho imputado N° 1: El administrado no present6 los informes de monitoreo

de calidad de aire y ruido, correspondientes al primer trimestre de 2017.

[11.2.2 Hecho imputado N° 2: El administrado no presento los informes de monitoreo

17.

de calidad de aire y ruido, correspondientes al tercer trimestre de 2017.

Mediante el recurso de reconsideracion, el administrado manifesté lo siguiente:

0] Que, reconoce la comisién de los hechos imputados en el presente PAS, y por
en ende solicita se reduzca la multa impuesta mediante la Resolucion

Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI/PAS en virtud del articulo 257° del TUO
de la LPAG.
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(i) Que, en base a los medios probatorios a) y b), solicita que para el célculo del
costo evitado se considere los costos por monitoreo ambiental en que incurre,
mas no el costo evitado por capacitaciones, puesto que vendria capacitando
a su personal en temas ambientales durante los afios 2017, 2018 y 2019.

Respecto al punto (i), de acuerdo con el articulo 257° del TUO de la LPAG, el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccion es considerada como una atenuante
de la responsabilidad®.

Asimismo, el articulo 13° del RPAS® dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion, conlleva a una reduccion de la multa, la misma que se
otorgara de acuerdo al criterio de oportunidad en la formulacion del reconocimiento de
responsabilidad.

El referido criterio de oportunidad implica que, si el administrado reconoce su
responsabilidad en forma expresa y por escrito desde el inicio del PAS hasta la
presentacion de los descargos a la imputacién de cargos conlleva a una reduccién de
la multa del 50%, pero si dicho reconocimiento se realiza luego de presentados los
descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion Final
corresponde una reduccion de la multa del 30%, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

N° | OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
Desde el inicio del procedimiento
administrativo ~ sancionador  hasta la
presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

Luego de presentados los descargos a la
(i) | imputacién de cargos hasta antes de la 30%
emisién de la Resolucion Final.

50%

Conforme a lo cual, y atendiendo que el reconocimiento del administrado se produjo
con fecha posterior a la emision de la Resolucidon Directoral N° 1921-2019-
OEFA/DFAI/PAS, que concluyé el PAS, no corresponde reducir la multa impuesta
mediante la referida Resolucion Directoral en virtud de lo establecido en el articulo 13°
del RPAS.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:
a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito. En los casos en
que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental- OEFA- aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado
sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa e incondicional, y no
debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso contrario, no se entenderd como un
reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgar4 de acuerdo con un criterio de oportunidad en la formulacién del reconocimiento de
responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador
(i) hasta la presentacién de los descargos a la imputacion de 50%
cargos.

Luego de presentados los descargos a la imputacién de

0/
cargos hasta antes de la emisién de la Resolucién Final. 30%

(i)
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En cuanto al punto (ii), corresponde indicar que lo alegado por el administrado sera
analizado en el acapite referido a la imposicion de la multa.

En base a lo expuesto en los parrafos precedentes, corresponde declarar infundado
el recurso de reconsideracién interpuesto por el administrado contra la Resolucién
Directoral N° 1921-2019-OEFA/DFAI del 29 de noviembre de 2019, por la comisién de
las infracciones referidas a no presentar los informes de monitoreo de calidad de aire
y ruido, correspondientes al primer y tercer trimestre de 2017.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

De la lectura del articulo 3° de la Ley del Sinefal®, se desprende que el objetivo del
Sinefa y de las sanciones en materia ambiental es asegurar el cumplimiento de la
legislacién ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas
entidades del Estado, se realicen de forma eficiente.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley del Sinefa establece que el OEFA es la entidad
publica encargada de determinar la existencia de infracciones a la normativa
ambiental, asi como de imponer las respectivas sanciones y establecer la cuantia de
estas en el caso de las multas?; y, el literal a) del numeral 11.2 del articulo 11°%? de
la Ley del Sinefa sefiala que el OEFA tiene la facultad de dictar las normas que regulen
el ejercicio de la fiscalizacién ambiental en el marco del Sinefa.

En ese sentido, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD del 12 de marzo del 2013 y modificada por la Resolucion de Consejo
Directivo N° 024-2017-OEFA/CD, el OEFA estableci6 la Metodologia para el calculo
de las multas base y la aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar
en la graduacion de sanciones (en adelante, metodologia para el célculo de multas

10

1

12

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental

“Articulo 3°.- Finalidad

El Sistema tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacién, supervision, fiscalizacion, control y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de
las diversas entidades del Estado, se realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 28245, Ley
Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, en la Politica Nacional del Ambiente y demas
normas, politicas, planes, estrategias, programas y acciones destinados a coadyuvar a la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales,
al desarrollo de las actividades productivas y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales que contribuyan a una efectiva gestion y
proteccion del ambiente.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental

“Articulo 6°.- Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), es un organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, que constituye un pliego presupuestal. Se encuentra adscrito al MINAM y se encarga de la fiscalizacién, supervision, evaluacion,
control y sancién en materia ambiental, asi como de la aplicacion de los incentivos, y ejerce las funciones previstas en el Decreto Legislativo N° 1013
y la presente Ley. EI OEFA es el ente rector del Sistema de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental.”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
“Articulo 11°.- Funciones generales

[]

11.2 El OEFA, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA), ejerce las siguientes funciones:
a) Funcién normativa: comprende la facultad de dictar, en el ambito y en materia de sus competencias, las normas que regulen el ejercicio de la
fiscalizacion ambiental en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA), y otras de caracter general referidas a la
verificacién del cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables de los administrados a su cargo; asi como aquellas necesarias para el
ejercicio de la funcién de supervision de entidades de fiscalizacién ambiental, las que son de obligatorio cumplimiento para dichas entidades en los
tres niveles de gobierno.

En ejercicio de la funcién normativa, el OEFA es competente, entre otros, para tipificar infracciones administrativas y aprobar la escala de sanciones
correspondientes, asi como los criterios de graduacién de estas y los alcances de las medidas preventivas, cautelares y correctivas a ser emitidas por
las instancias competentes respectiva.”
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del OEFA), a fin de garantizar los principios de predictibilidad*® y razonabilidad en la
imposiciéon de sanciones que rigen la potestad sancionadora de la Administracion.

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado por no
remitir la documentacion requerida por la OD Lambayeque durante la Supervision
Regular 2017, infraccion detallada en la Tabla N° 1 de la Resolucidon Subdirectoral, la
Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos remitié a la DFAI el Informe N° 1840-
2019-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de diciembre del 2019 (en adelante, informe de
célculo de multa), mediante el cual realiz6 la evaluacién del calculo de multa
considerando lo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
035-2013-OEFA/PCD.

De la revisién del informe sefialado, que forma parte integrante de la presente
Resoluciéon'® - y que sera notificado al administrado junto con el presente acto
administrativo -, se debe precisar que los costos por monitoreo ambiental que alega
el administrado en el punto ii) del numeral 17 de la presente Resolucion no seran
considerados para el calculo del costo evitado, debido a que la infraccion esta referida
a no presentar los informes de monitoreo ambiental de aire y ruido. En ese sentido,
no se han considerado dichos costos de monitoreo y tampoco se pretende
incorporarlos, incrementando la multa o reducirlos.

Por tanto, en el Informe de multa se ratifica que Unicamente se considera para dicho
célculo el costo de la contratacion de un (1) ejecutivo de la empresa, para que recopile,
valide informacién, y realice el seguimiento al proceso de envio de los documentos
solicitados.

De otro lado, de la revision de los registros de las capacitaciones al personal del
administrado durante los afios 2017, 2018 y 2019, se verifica que los mismos no
acreditan que estos hayan versado sobre el cumplimiento de las obligaciones formales
fiscalizables en temas ambientales de la empresa (especificamente, la obligacion de
remitir informes de monitoreo). En tal sentido, la SSAG ratifica la necesidad de
incorporar en el costo evitado dicho componente de capacitacion de ocho (8)
personas.

13

14

15

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del Derecho Administrativo:

1.15 Principio de predictibilidad o de confianza legitima.- La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes informacién
veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensién
cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los administrados razonablemente generadas por la
préactica y los antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos. [...]"

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 248°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

[

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccién;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedo firme la resolucién que sanciond la primera
infraccion.

f) Las circunstancias de la comisién de la infraccién; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero del 2019.

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(...)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdimenes, decisiones o informes
obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo
acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto
administrativo.

(.)
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Finalmente, se indica que la multa a imponerse asciende a 3.43 UIT (tres con 43/100
Unidades Impositivas Tributarias), segun el siguiente detalle:

NUmero de Multa
Hechos Conducta Infractora final

El administrado no present6 los informes de monitoreo de calidad de aire y
. ; - 3.43UIT
ruido, correspondientes al tercer trimestre de 2017.

Multa total 3.43 UIT

FEEDBACK VISUAL RESUMEN

Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

OEFA se encuentra comprometido con la blsqueda de la correccion o adecuacion'®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades economicas; por ello usted encontrard en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no
corregida.

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

o RESUMEN DE LOS HECHOS CON 17
i RECOMENDACION DE PAS 4 R ca i R e
El administrado no present6 los informes de
1 | monitoreo de calidad de aire y ruido, NO Sl NO NO NO
correspondientes al primer trimestre de 2017.
El administrado no presentd los informes de
monitoreo de calidad de aire y ruido,
2 correspondientes al tercer trimestre de 2017. NO Sl @ Si NO NO
Siglas:
A Archivo CA Correccién o adecuacion RR ReCO“OC'm'?F“O de
responsabilidad
RA | Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

|
Recuerde que la correccién, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones

ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el Literal €) y 0) del Articulo 60° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en el Articulo
4° el del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017- OEFA/PCD;

16

17

También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.

En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la responsabilidad antes
de la emisién del Informe Final de Instruccién y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la responsabilidad antes de la emisiéon de la
Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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PERU Ministerio

H&:

del Ambiente

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Lucha contrala Corrupcién y la Impunidad

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por Peruana
de Estaciones de Servicios S.A.C., contra la Resolucion Directoral N° 1921-2019-
OEFA/DFAI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Informar a Peruana de Estaciones de Servicios S.A.C. que, contra la presente
Resolucion es posible la interposicion del recurso impugnativo de apelacion ante la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°.- Notificar a Peruana de Estaciones de Servicios S.A.C., el Informe de Calculo
de multa, el cual forma parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
MACHUCA BRENA Ricardo
e Oswaldo FAU 20521286769
hard
, Cargo: Director de la Direccion
o rgamisme de Fiscalizacion y Aplicacion de
y Fiscalizacion Incentivos.
Ambiental Lugar: Sede Central -

Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

RMC/dva/cdh/msp
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