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RESOLUCION DIRECTORAL N ° 01027-2019-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 1309-2014-OEFA/DFSAI/PAS

ADMINISTRADO : INDUSTRIA ATUNERA S.A.C.1

UNIDAD FISCALIZABLE : PLANTA DE CONGELADO Y DE HARINA
RESIDUAL

UBICACION : DISTRITO Y PROVINCIA DE PAITA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

SECTOR : PESQUERIA

MATERIA : VARIACION DE MEDIDA CORRECTIVA

INCUMPLIMIENTO DE MEDIDA CORRECTIVA
DETERMINACION DE SANCION

VISTOS: La Resolucién Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI; Resolucion N° 010-2015-
OEFA/TFA-SEPIM; Resolucién Directoral N° 1085-2016-OEFA/DFSAI; Resolucién
Directoral N° 1784-2016-OEFA/DFSAI; Informe N° 00314-2019-OEFA/DFAI/SFAP vy el
Informe N° 00867-2019-OEFA/DFAI-SSAG

I ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI, del 30 de enero de
20152, notificada el 06 de febrero de 20152 (en adelante, la primera Resolucién
Directoral), la Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos
(actualmente, Direccién de Fiscalizaciéon y Aplicaciéon de Incentivos; en adelante,
DFAI), determin6 la responsabilidad administrativa de la empresa
Industria Atunera S.A.C. (en adelante, el administrado), por la infraccion
indicada en el articulo 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Directoral,
ordenando ademas en el articulo 2° medidas correctivas.

2. Mediante escrito con registro N° 2015-E01-011467 del 25 de 2015, el administrado
interpone un recurso de apelacion contra la primera Resolucion Directoral.

3. Mediante Resolucion Directoral N° 203-2015-OEFA/DFAI, notificada el 10 de
marzo de 2015, el OEFA concede al administrado el recurso de apelacion contra
la primera Resolucion Directoral.

4. Mediante Resolucién N° 010-2015-OEFA/TFA-SEPIM* del 20 de mayo de 2015,
notificada el 01 de junio de 2015, la Sala Especializada en Pesqueria e Industria
Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA (en adelante,
TFA del OEFA), resolvio, entre otros, declarar la nulidad de la Resolucion
Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI del 30 de enero de 2015, en el extremo que
omitid pronunciarse sobre la eventual imposicién o no de una medida correctiva a
el administrado por la conducta detallada en el item 14 del Cuadro N° 1 de la
presente resolucion.

1 Registro Unico de Contribuyente N° 20511739960.
2 Folios N° 105 al 133 del expediente N° 1309-2014-OEFA/DFSAI/PAS (en adelante, el expediente).
8 Folio N° 1346 del expediente

4 Folios 242 al 259 del expediente.
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El 3° y 76 de agosto del 2015, el administrado solicité audiencia de Informe Oral,
la misma que mediante Proveido N° 0017, fue programada para el 25 de
septiembre del 2015; sin embargo, en el Acta de Inasistencia de Informe Oral®, se
dejé constancia que el administrado no asisti6 a la referida audiencia.

El 25 de septiembre del 2015° el administrado solicitd la reprogramacion del
informe oral; sin embargo, el 1 de julio del 2016, present6 su desistimiento a la
referida audiencia de informe oral.

El 27 de mayo del 2016, por Resolucién Subdirectoral N° 531-2016-
OEFA/DFSAI/SDIY, notificada el 1 de junio de 2016, la Subdireccion de
Instruccion dispuso variar las imputaciones N° 8 al 14 del articulo 1° de la
Resolucion Subdirectoral N° 2144-2014-OEFA/DFSAI/SDI.

El 8 de junio del 2016 con Memorandum N° 928-2016-OEFA-DFSAI/SDI*?, la
Subdireccién de Instruccién requirié a la Direccién de Supervisién informar si el
administrado subsano los hallazgos detectados durante la supervision efectuada
el 8 de febrero del 2013. Dicho requerimiento fue atendido por la Direccion de
Supervision a través del Informe N°© 240-2016-OEFA/DS?2 del 30 de junio del 2016.

El 14 de junio de 20164 el administrado present6 copia de los partes de
produccion y descarga de la planta de harina residual correspondientes al periodo
comprendido entre enero del 2012 a junio del 2013, solicitada en el inicio del
presente procedimiento administrativo sancionador.

El 28 de junio del 2016'®, el administrado presentd sus descargos a las medidas
correctivas sugeridas en el articulo 3° de la parte resolutiva de la Resolucion
Subdirectoral N° 531-2016-OEFA/DFSAI/SDI.

Mediante Resolucién Directoral N° 1085-2016-OEFA/DAFIA del 27 de julio de
2016, notificada el 02 de agosto de 2016, la DFAI del OEFA, resolvié entre otros,
lo siguiente:

“Articulo_1°- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de INDUSTRIA
ATUNERA S.A.C. por la comision de las siguientes infracciones y en atencién a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion:
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Escrito con registro N° 39284

Escrito con registro N° 40389
Notificado el 22 de septiembre del 2015
Folio 199 del Expediente.

Escrito con registro N° 49409

Escrito con registro N° 46395

Folios 203 al 215 del expediente.

Folio 217 del Expediente.

Folio 293 del Expediente.

Escrito con registro N° 42621

Escrito de registro N° 047169
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. Normas que tipifican las conductas
o]
N Conducta infractora infractoras

No present6 tres (3) monitoreos de ggnllz:r?(lentg 1de (Ijae lLeArg(;L:llgral 1d3e4 Pesdcee:
8-10 | emisiones, correspondientes a los gb d D y N° 012
semestres 2012-1, 201211 y 2013-I aprobado por Decreto Supremo N* 012-

’ ' 2001-PE.
No present6 tres (3) monitoreos de ggnrgrr:éntg 1de ?ae lLeArgZLrjllgral 1(13e4 Pesdci

12-14 | calidad de aire, correspondientes a los 9 y o

semestres 2012-1, 2012-11 y 2013-I aprobado por Decreto Supremo N° 012-

' ' 2001-PE.
Articulo 2°.- Declarar que no corresponde ordenar medidas correctivas a INDUSTRIA

ATUNERA S.A.C. por no presentar tres (3) monitoreos de emisiones y tres (3) de calidad de
aire, correspondientes a los semestres 2012-1, 2012-11 y 2013-I; asi como, por no contar con un
almacén central de residuos sélidos peligrosos, de acuerdo a los fundamentos sefalados en la
parte considerativa de la presente resolucién, y de conformidad con lo previsto en el segundo
numeral de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo

Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD.

Articulo 3°.- Archivar el procedimiento administrativo sancionador iniciado contra INDUSTRIA
ATUNERA S.A.C. con relacién a las siguientes infracciones:

Ne Conductas imputadas

Industria Atunera no habria presentado el reporte de monitoreo de calidad de aire
11 - )y

correspondiente a la temporada de veda del afio 2012.

Por lo tanto, de lo anterior se desprende que, las medidas correctivas impuestas
al administrado, objeto de verificacion son las siguientes:
Cuadro N° 1
Medida correctiva ordenada al administrado
Propuesta de Medida Correctiva
e Plazo de Forma de acreditar el
infractora Obligacion S e
cumplimiento cumplimiento
En un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles contados desde
El administrado el dia siguiente de vencido el
incumplié el plazo para cumplir con la medida
compromiso Medida correctiva | En un plazo no | correctiva, el  administrado
ambiental de instalar | N° 1: mayor de (30) | debera remitir a esta Direccion un
una poza de | Implementar poza de |dias  habiles, | informe técnico acompafiado de
sedimentacion para | sedimentacion para | contados a | medios visuales (fotografias y/o
el tratamiento de los | el tratamiento de los | partir del dia |videos) de fecha cierta y con
efluentes de proceso | efluentes de proceso | siguiente de | coordenadas UTM WGS, que
de la planta de|de la planta de | notificada la | acredite la implementacion de la
congelado, conforme | congelado. Resolucion medida correctiva.
alo establecido en su Directoral. (Los medios probatorios deben
estudio de impacto describir los trabajos de la
ambiental. instalacion, implementacion y
operatividad de la poza de
sedimentacion).
El administrado . . En un plazo no | En un plazo no mayor de diez
h = Medida _correctiva . .
incumplié el N 2 mayor de | (10) dias héabiles contados desde
compromiso | - noventa  (90) | el dia siguiente de vencido el
' . mplementar una| . - . .
ambiental de instalar | ... |dias  habiles, | plazo para cumplir con la medida
aguna de oxidacion . -
una laguna de . contados a | correctiva, el administrado
S para el tratamiento . . . - - -
oxidacion para el partir del dia | debera remitir a esta Direccion un
: de los efluentes de | 7. " ) o =
tratamiento de los siguiente de | informe técnico acompafado de
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Propuesta de Medida Correctiva

Conducta -

: N Plazo de Forma de acreditar el

[l O gl cumplimiento cumplimiento
efluentes de proceso | proceso de la planta | notificada la | medios visuales (fotografias y/o
de la planta de |de congelado. Resolucion videos) de fecha cierta y con
congelado, conforme Directoral para | coordenadas UTM WGS, que

alo establecido en su
estudio de impacto
ambiental.

cumplir con la
medida
correctiva.

acredite la implementacion de la
medida correctiva.

(Los medios probatorios deben
describir los trabajos de la
instalacion, implementacion y
operatividad de la laguna de
oxidacion).

El administrado
incumplié el
compromiso

ambiental de instalar
un tamiz de retencién
de 05 mm con
capacidad de 10m3/h
conforme a lo
establecido en su

Medida
N° 3:
Implementar un
tamiz de retencion de
0,5 mm con
capacidad de 10 m¥h
en la planta de harina
residual.

correctiva

En un plazo no

mayor de
noventa  (90)
dias  habiles,
contados a
partir del dia
siguiente de
notificada la
Resolucion

Directoral para

En un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles contados desde
el dia siguiente de vencido el
plazo para cumplir con la medida
correctiva, el administrado
debera remitir a esta Direccion un
informe técnico acompafiado de
medios visuales (fotografias y/o
videos) de fecha cierta y con
coordenadas UTM WGS, que
acredite la implementacion de la
medida correctiva.

(Los medios probatorios deben

plan_ de  manejo cumpllr con la describir los trabajos de la
ambiental. medida : L . A
. instalacion, implementacion y
correctiva. L -
operatividad del tamiz de
retencion de 0,5 mm con
capacidad de 10m3/h).
En un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles contados desde
- el dia siguiente de vencido el
El administrado En un plazo no . .
. - plazo para cumplir con la medida
incumplié el mayor de . -

. . . correctiva, el administrado
compromiso Medida _correctiva | noventa  (90) debera remitir a esta Direccion un
ambiental de instalar | N° 4: dias habiles, | . P -

. . informe técnico acompafado de
un tamiz rotativo de | Implementar un | contados a . ; .

. i . .~ | medios visuales (fotografias y/o

0,5 mm con | tamiz rotativo de 0,5 | partir del dia| . )

) 3 . S videos) de fecha cierta y con
capacidad de 10m3/h | mm con capacidad | siguiente de
ara agua de | de 10m3/h para agua | notificada la coordgnadgs UTM WC.;,S’ que
para - - acredite la implementacion de la
limpieza de planta|de limpieza de planta | Resolucion . :

. ) medida correctiva.

conforme a lo | en la planta de harina | Directoral para

establecido en su

residual.

cumplir con la

(Los medios probatorios deben

plan de  manejo medida idrﬁglr:z:lirénIosimtrﬁa?s\éonstac%en :
ambiental. correctiva. N plem ) y
operatividad del tamiz rotativo de
0,5 mm con capacidad de
10m3/h).
En un plazo no mayor de diez
En un plazo no | (10) dias héabiles contados desde
- mayor de | el dia siguiente de vencido el
El administrado . .
h = noventa  (90) | plazo para cumplir con la medida
incumplié el : . . -
; . . dias  habiles, | correctiva, el administrado
compromiso Medida _correctiva p -, . .
b . = contados a | debera remitir a esta Direccién un
ambiental de instalar | N° 5: . | dialinf . -
un cocinador | Implementar un partir del dia|in orme técnico acompangdo de
indirecto de 15 th | cocinador  indirecto siguiente de | medios visuales (fotografias y/o
notificada la | videos) de fecha cierta y con
conforme a lo | de 15 t/h en la planta -
; . . Resolucion coordenadas UTM WGS, que
establecido en su |de harina residual. - . . .
. Directoral para | acredite la implementacion de la
plan de manejo - . .
. cumplir con la | medida correctiva.
ambiental.

medida
correctiva.

(Los medios probatorios deben
describir los trabajos de la
instalacién, implementacion 'y
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Propuesta de Medida Correctiva

Conducta -
: N Plazo de Forma de acreditar el
[l O gl cumplimiento cumplimiento
operatividad del cocinador
indirecto de 15 T/h).
En un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles contados desde
el dia siguiente de vencido el
El administrado En un plazo no | plazo para cumplir con la medida
incumplié el mayor de | correctiva, el administrado
compromiso Medida _correctiva [ noventa  (90) | debera remitir a esta Direccién un
ambiental de instalar | N° 6: dias héabiles, | informe técnico acompafiado de
un tanque de | Implementar un | contados a | medios visuales (fotografias y/o
retencion y | tanque de retenciény | partir del dia |videos) de fecha cierta y con
sedimentacion de 50 | sedimentacion de 50 | siguiente de | coordenadas UTM WGS, que
m® para agua de|m3® para agua de |notificada la | acredite la implementacion de la
limpieza de la planta | limpieza de la planta | Resolucion medida correctiva.
conforme a lo | en la planta de harina | Directoral para | (Los medios probatorios deben

externo
que

instructor
especializado
acredite
conocimientos en el
tema.

establecido en su |residual. cumplir con la |describir los trabajos de la
plan de manejo medida instalacion, implementacion y
ambiental. correctiva. operatividad del tanque de
retenciéon y sedimentacion de 50
m3 para agua de limpieza de la
planta).
Medida _correctiva
N° 7:
Capacitar al personal
responsable de las En un plazo no mayor de cinco (5)
obligaciones de . "
. dias hébiles contados desde el
temas de residuos P :
El administrado no | sélidos, orientada al | En un plazo no dia S|gwente. de vencido el ple}zo
. ’ ; . para cumplir con la medida
presento la | adecuado manejo y | mayor de treinta . -
., ) . P correctiva, el administrado
Declaracion de | gestion de residuos | (30) dias p - . 2
. . o . e deberd remitir a esta Direccion
Manejo de Residuos | solidos, asi como la | habiles, copia del rograma de
Solidos del afio 2012 | importancia de | contados alcopa o prograr
: - ; .| capacitacion, la lista de
y el Plan de Manejo | cumplir  con las | partir del dia : o
. b S A asistentes, los certificados y/o
de Residuos Sodlidos | obligaciones siguiente de ; . |
del afio 2013, dentro | ambientales en | notificada la consta.mm.a's que acrediten  la
del plazo le é\lmente temas de residuos | Resolucion capacitacion efectuada a su
plazo leg - . ) personal por un instructor externo
establecido. sélidos, mediante la | Directoral. o .
SN especializado  que  acredite
participacion de un -
conocimientos en el tema a

capacitar.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos- SSAG/DFAI

medidas correctivas.

requerimiento.

numeral 13 del presente informe.

Mediante Proveido EMC-01 del 6 de octubre de 2016, notificada el 10 de octubre
de 2016, el OEFA requiere informacién del administrado con respecto a las

Mediante escrito con registro N° 2016-E01-070803, el 14 de octubre de 2016, el
administrado solicita la ampliacién de plazo de 30 habiles para cumplir con el

Mediante Proveido EMC-02 del 19 de octubre de 2016, notificada el 21 de octubre
de 2016, el OEFA otorga una ampliacion de plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de la informacion requerida mediante el proveido detallado en el
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Mediante Resolucion Directoral N° 1784-2016-OEFA/DFAI, notificada el 28 de
noviembre de 2016, se resolvié declarar el consentimiento de la Resolucién
Directoral N° 1085-2016-OEFA/DFSAI.

Mediante escrito con registro N° 2016-E01-078777 del 22 de noviembre de 2016
el administrado presenta informacioén relacionada a la verificacion de las medidas
correctivas ordenadas mediante la primera Resolucion Directoral y solicita la
ampliacién de plazo para el cumplimiento de la medida correctiva.

Mediante escrito con registro N° 2019-E01-006712 del 19 de enero de 2017 el
administrado presenta informacion adicional relacionada a las medidas correctivas
ordenadas mediante la primera Resolucién Directoral.

Del 17 al 21 de abril de 2017, la Direccién de Supervisién Ambiental en Actividades
Productivas (en adelante, DSAP) realizé una supervision de cumplimiento de
obligaciones fiscalizables al administrado. Dicha supervision dio origen al Informe
de Supervision N° 218-2017-OEFA/DSAP-CPES.

Del 3 al 10 de mayo de 2018, la DSAP, realizo una supervision, la cual tuvo, entre
otros, el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucion Directoral. Dicha supervisién dio origen al informe de
supervision N° 214-2018-OEFA/DSAP-CPES (en adelante, Informe de
verificacion)

Mediante Carta N° 00381-2019-OEFA/DFAI-SFAP del 24 de junio de 2019,
notificada el 26 de junio de 2019, se solicité al administrado, informacion para la
verificacion del cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas mediante la
primera Resolucion Directoral.

Por Informe N° 00867-2019-OEFA/DFAI/SSAG del 15 de julio de 2019, la
Subdireccién de Sancién y Gestion Incentivos de la DFAI realiz6 la evaluacion de
la multa aplicable en funcién de la Metodologia para el calculo de las multas base
y la aplicacién de los factores de graduacion a ser utilizados en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada por la Resolucion de Consejo Directivo
N° 024-2017-OEFA/CD.

Mediante el Informe N° 00314-2019-OEFA/DFAI/SFAP del 15 de julio de 2019 (en
adelante, el Informe de Verificacion) que forma parte de la presente Resolucion
y que se adjunta, la SFAP remitié opinién al Director de la DFAI sobre la
verificacion de la medida correctiva ordenada mediante la Resoluciéon Directoral,
concluyendo que:

a) El administrado dio cumplimiento a las medidas correctivas N° 1, N° 3, N° 4,
N° 5y N° 6 detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe, ordenadas
mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI.

b) Eladministrado no ha dado cumplimiento a las medidas correctivas N° 2y N° 7
detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe, ordenadas mediante el
articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAL.
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c) Denegar la solicitud de ampliacibn por ser extemporanea al plazo de
cumplimiento de las medidas correctivas detalladas en el articulo 2° de la
Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI.

ANALISIS

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley N° 30230, Ley que
establece las medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais (en adelante, Ley
N° 30230), la Resolucion Directoral suspendié el presente procedimiento
administrativo sancionador (en adelante, PAS), informando al administrado que el
PAS sélo concluiria si la autoridad verificaba el cumplimiento de las medidas
correctivas, de lo contrario se reanudaria quedando habilitado el OEFA a imponer
la sancién respectiva.

Al respecto, en el Informe de Verificacion, se concluyé que:

a) El administrado dio cumplimiento a las medidas correctivas N° 1, N° 3, N° 4,
N° 5y N° 6 detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe, ordenadas
mediante el articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI.

b) Eladministrado no ha dado cumplimiento a las medidas correctivas N° 2y N° 7
detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe, ordenadas mediante el
articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAL.

c) Denegar la solicitud de ampliaciobn por ser extemporanea al plazo de
cumplimiento de las medidas correctivas detalladas en el articulo 2° de la
Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAL.

En consecuencia, en atencion al Informe de Verificacion y conforme al segundo
parrafo del articulo 19° de la Ley N° 30230, corresponde, reanudar el presente
Procedimiento Administrativo Sancionador de las infracciones N° 2 y N° 15,
sefalada en el Cuadro del articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 099-2015-
OEFADFSAI, la cuales han sido detalladas en el Cuadro N° 2 del informe de
verificacién y de la presente Resolucién e imponer la multa que corresponde, con
la reduccion del 50% (cincuenta por ciento).

Cabe sefialar que la multa aplicable en el presente caso se calcula en funcién de
la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores
de gradualidad a ser utilizados en la graduacion de sanciones, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD,
modificada por la Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD (en
adelante, Metodologia para el Célculo de las Multas).

En tal sentido, y conforme se indica en el Informe de Verificacion, la multa
propuesta aplicando la Metodologia para el Calculo de las Multas por las
infracciones N° 2 y N° 15 sefialadas en el articulo 1° de la Resolucién Directoral
N° 099-2015-OEFA/DFSAI, ascienden a 4 UIT.
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29. Sin embargo, en virtud del articulo 19° de la Ley N° 302301¢, corresponde efectuar
la reduccién del 50% de la sancion que ha sido calculada empleando la referida
Metodologia, por lo que el monto de la sancién al administrado por las infracciones
del N° 2 y N° 15, sefaladas en el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 099--
2015-OEFA/DFSAI, seria 2 UIT, tal como se aprecia en el mencionado Informe de
Verificacion.

30. Por tanto, en uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del
articulo 11° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizaciébn Ambiental, modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y 0)
del articulo 60° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2007-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Denegar las solicitudes variacion de las medidas correctivas dictadas a
Industria Atunera S.A.C. en la en la Resolucién Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI
del 30 de enero de 2015, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Informar a Industria Atunera S.A.C. que, contra lo resuelto en la presente
Resolucion es posible la interposicion de recursos administrativos ante la Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 218° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en el articulo 24° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 3°.- Declarar el cumplimiento de las medidas correctivas N° 1, N° 3, N° 4, N° 5
y N° 6 ordenada a la empresa Industria Atunera S.A.C., mediante Resolucién
Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI, sefialada en el Cuadro N° 1 de la presente
Resolucién; y, en consecuencia, concluir el procedimiento administrativo sancionador

16 Ley N° 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos parala
promocién y dinamizacion de lainversién en el pais
“articulo 19. Privilegio de la prevencidn y correccion de las conductas infractoras
En el marco de un enfoque preventivo de la politica ambiental, se establece un plazo de tres (3) afios contados a
partir de la vigencia de la presente Ley, durante el cual el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y correccion de la conducta infractora en materia
ambiental.
Durante dicho periodo, el OEFA tramitara procedimientos sancionadores excepcionales. Si la autoridad
administrativa declara la existencia de infraccion, ordenara la realizacién de medidas correctivas destinadas a
revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento sancionador excepcional. Verificado el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluira. De lo contrario, el referido
procedimiento se reanudard, quedando habilitado el OEFA a imponer la sancién respectiva.
Mientras dure el periodo de tres (3) afios, las sanciones a imponerse por las infracciones no podran ser superiores
al 50% de la multa que corresponderia aplicar, de acuerdo a la metodologia de determinacién de sanciones,
considerando los atenuantes y/o agravantes correspondientes. Lo dispuesto en el presente parrafo no sera de
aplicacién a los siguientes casos:
a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacion debera ser objetiva, individualizada y debidamente acreditada.
b) Actividades que se realicen sin contar con el instrumento de gestion ambiental o la autorizacién de inicio de
operaciones correspondientes, o en zonas prohibidas.
¢) Reincidencia, entendiéndose por tal la comision de la misma infraccion dentro de un periodo de seis (6) meses
desde que quedo firme la resolucién que sancioné la primera infraccién.”
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en este extremo, de conformidad con lo indicado en los considerandos de la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Declarar el incumplimiento de las medidas correctivas del N° 2 y N° 7,
detalladas en el cuadro N° 1 de la presente Resolucion Directoral, ordenadas a la
empresa Industria Atunera S.A.C., mediante la Resolucion Directoral N° 099-2015-
OEFA/DFSAI; y en consecuencia se reanuda el procedimiento administrativo
sancionador por las infracciones del N° 2 y N° 15 descritas en el articulo 1° de la
Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI, las cuales han sido detalladas en el
Cuadro N° 1 del informe de verificacién y de la presente Resolucién, de conformidad
con lo indicado en los considerandos de la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Sancionar a la empresa Industria Atunera S.A.C., por la comision de las
infracciones del N° 2 y N° 15, descritas en el cuadro N° 1 de la presente Resolucién,
con una multa ascendente a 2 (dos con 00/100) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
vigente a la fecha de pago, al haberse verificado el incumplimiento de las medidas
correctivas del N° 2 y N° 7, detalladas en el cuadro N° 1 de la presente Resolucion,
ordenadas mediante Resolucion Directoral N° 099-2015-OEFA/DFSAI, de conformidad
con lo indicado en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 6°.- Apercibir a la empresa Industria Atunera S.A.C. que el incumplimiento de
las medidas correctivas ordenadas en la Resolucion Directoral N° 099-2015-
OEFA/DFSAI, generara la imposicion de una multa coercitiva no menor a una (1) UIT ni
mayor a cien (100) UIT que debera ser pagada en un plazo de siete (7) dias, contados
desde la notificacion del acto administrativo, vencido el cual se ordenara su cobranza
coactiva; en caso de persistirse el incumplimiento, se impondrd un nueva multa
coercitiva impuesta, hasta que el administrado acredite el cumplimiento de la medida
correctiva correspondiente, conforme lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22°
de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
y el Decreto Legislativo N° 1389, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Articulo 7°.- Informar a Industria Atunera S.A.C., que luego de cien (100) dias habiles
de notificada la presente Resolucion, se procedera a realizar una verificacién del
cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas mediante la Resolucion Directoral
N° 099-2015-OEFA/DFSAI y de determinarse nuevamente el incumplimiento de dichas
medidas correctivas, se impondran nuevas multas coercitivas, hasta que se acredite el
cumplimiento de la medida correctiva correspondiente, conforme lo establecido en el
numeral 22.5 del articulo 22° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, modificado por el Decreto Legislativo N° 1389 que
fortalece el Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Articulo 8°.- Notificar a la empresa Industria Atunera S.A.C., el Informe
N° 00314-2019-OEFA/DFAI/SFAP del 15 de julio de 2019, el cual forma parte integrante
de la motivacién de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 9°- Notificar a la empresa Industria Atunera S.A.C., el Informe
N° 00867-2019-OEFA/DFAI/SSAG del 15 de julio de 2019, el cual forma parte integrante
de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Articulo 10°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora N° 00068199344 del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo
indicar al momento de la cancelacion al banco el nimero de la presente Resolucion, sin
perjuicio de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental del pago realizado.

Articulo 11°.- Informar a la empresa Industria Atunera S.A.C., que transcurridos los
quince (15) dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucién que impone
una sancién de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su
cancelacion total, generara intereses legales.

Articulo 12°.- Informar a la empresa Industria Atunera S.A.C., que contra lo resuelto
en la presente Resolucién es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o
apelacion ante la Direccion de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos del
OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.
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