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OCrganismo de Fecha
Evaluacion y
Fiscalizacion

Ambiental

Acta de Sesién Ordinaria N° 13
Comité para la Igualdad de Género
del OEFA

Oef

2211112019

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 22 de noviembre de 2019, en la
sede del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, ubicada en la
avenida Faustino Sanchez Carridn numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, se reunieron quienes conforman el COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julioc de 2018,

conforme a la convocatoria cursada mediante correo electrénico del 11 de noviembre de
2019.

. ASISTENCIA

N° MIEMBROS CARGO ROL

1 .IF:;:; Roel Montes Asesora de la Alta Direccién. Presidenta

2 Silvia Esther Esquives | Coordinadora en Cooperacion Técnica y Secretaria
Pérez Proyectos. Técnica

3 Daniel Ernesto Alpaca | Abogado para el Servicio de Informacion y Miembro
Febres Atencion a la Ciudadania - ORI
Roy Fernando Jefe del Equipo de Atencion de :

% Cardenas Velarde Requerimientos - DPEF MiSmbio

: Asesora Legal de la Direccion de .
5 | Dora Ramos Garcia Evaluacion Ambiental Miembro
Lt ; Especialista Legal de la Sub Direccién de

6 Chnshan Antonio Fiscalizacion de Energia y Minas de la Miembro
Mirez Meza DEAI

7 Marcela Polonia Especialista Legal | — Especialista | de la Miembro
Huaman Reinoso Coordinaci6n de Industria de la DSAP

8 Poly Ingrid Negreiros Asistente de Gestion del Talento Humano Miembro
Garcia -Unidad de Gestién de Recursos Humanos :

Apoyo Administrativo — Auxiliar | de la
9 z;?;% SRS Direccion de Supervision Ambiental en Miembro
Infraestructura y Servicios - DSIS

Pamela Chavez Aza justificé su inasistencia ante la Secretaria Técnica, por encontrarse
de vacaciones.

Adicionalmente, participo en calidad de invitadas/os, Giovana Hurtado Magan, Asesora
de la Alta Direccién: Luis F. Palacios Sanchez de la Coordinacién de Sistematizacion,
Estadistica y Optimizacién de Procesos de la DPEF; Valeria Huerta Leodn, de [a Oficina
de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania; Jenssen Jauregui; y Jorge
Velarde Taramona.

. QUORUM

Con la asistencia de nueve (09) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.
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. AGENDA

1. Lectura del Acta de la sesion N° 12,

2. Presentacion de una propuesta de Mentoria para el OEFA, a cargo de
Giovanna Hurtado, Asesora de PCD

3. Presentacién de Jenssen Jauregui, profesional de la URH, sobre los
avances en la revision del procedimiento de reclutamiento.

4. Presentacion de los resultados de la encuesta, a fin de identificar los temas
que se podrian trabajar en el préximo boletin sobre masculinidades, a cargo
de Karina Montes y Luis Felipe Palacios.

5. Revisién de las propuestas para el contenido del Boletin N° 4.

6. Informe de cada integrante del CIG e invitados/as sobre los avances en las
tareas asignadas en la Undécima Segunda sesion del CIG.

7. Planteamiento de propuesta de Plan de Trabajo 2020.

8. Ofros temas.

9. Acuerdos.

Iv. ORDEN DEL DiA

La presidenta dio inicio a la sesién y se dio lectura al Acta de la sesién N° 12,

La sefiora Giovana Hurtado Magan, asesora de la Alta Direccién y funcionaria a cargo de
la Sub Direccion de Fortalecimiento de Capacidades del OEFA, presenté una propuesta
de Mentoria para el OEFA. Luego de ello, se propuso lo siguiente:

1. Iniciar con una “Medicién de actitud’ en el mes de diciembre, a fin de identificar
aquellas mujeres del OEFA que podria participar en este programa inicial.

2. La convocatoria se realizara a través del correo electrénico de la institucion, pero
previamente se realizara una sensibilizacion a los/as jefes/as, la misma que estara
a cargo de los/as miembros de EL COMITE.

3. Se tiene previsto un maximo de 30 mujeres participantes, pudiéndose trabajar en
dos grupos de 15 personas cada uno. -

4. El programa iniciara en el mes de enero y tendra una duracién de seis meses.

El sefior Jenssen Jauregui presenté los avances en la revisiéon del procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion en equidad e inclusién laboral. Entre ellos, hizo mencién al
Memorando Circular N°00037-2019-OEFA/OAD-URH de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, mediante el cual se hace llegar a las unidades organicas del OEFA,
los “Alcances para la inclusién laboral en los procesos de seleccion que se realizan en el
OEFA”, en el que se sugiere el uso del lenguaje inclusivo al momento de elaborar los
requerimientos de personal. Adicionalmente, hizo llegar la “Guia para la inclusién faboral
en los procesos de seleccion de personal en el OEFA”, la cual tiene como objetivo orientar
y brindar lineamientos practicos en el desarrollo de los procesos de seleccion del
personal.

EL COMITE solicité al sefior Jauregui coordinar con OTI para modificar la ficha de
convocatoria, a fin de que no sea necesario solicitar el registro de sexo, domicilio o lugar
de estudio de los postulantes.

La sefiora Karina Montes informd que se encuentran en imprenta la edicién del Boletin
N° 4 de EL COMITE, y que se tiene previsto contar con los ejemplares impresos el dia
26 de noviembre, fecha en la que se inicia el SOMOS QEFA.
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El sefior Daniel Alpaca propuso preparar y publicar una trivia una vez que se publigue el
Boletin N°4 en su versién virtual.

Asimismo, se propuso trabajar en los siguientes meses los contenidos del siguiente
Boletin que tratara sobre “Masculinidades”.

Dado el poco tiempo disponible de la sesidn, se propone revisar la propuesta de Plan de
Trabajo 2020 en la proxima sesion, en el que se debera incluir la no discriminacion por
orientacion sexual y/o identidad de género.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.  Iniciar el Programa de Mentoria con la convocatoria en el mes de diciembre 2019,
a través del correo electrénico, a fin de identificar aquellas mujeres del OEFA que
podria participar en el citado Programa. Se dara inicio con una “Medicién de
actitud”. Los talleres se iniciaran en el mes de enero 2020.

2. EL COMITE apoyara en la sensibilizacion a los/as jefes/as, para lo cual se ha
distribuido la tarea en los diferentes pisos del edificio institucional. ]

3. Trabajar através del Drive una propuesta de Plan de Trabajo 2020 de EL COMITE,
a fin de que se apruebe en la préxima sesién de diciembre 2019.

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesion, firmando los/las miembros de EL
COMITE, en sefial de conformidad.

N

- /

/ Karina Rocio Montes Tapia

sther Esquives Dora Ramos Garcia

Presidenta Pérez Miembro
Secretaria Técnica
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Daniel Ertiesto Alpaca Marcela Polonia Huamén
Febres Reinoso
Miembro Miembro Miembro
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Poly Ingrid Negreiros Christian Antonio Mirez Percy Jeans Turhe Alfaro
Garcia Meza Miembr
Miembro Miembro

3



§

o A T A e i
<SR S s ntised eberoA | e o

f manmf} 25 betleud! &l susg WimeD l e gl 9‘3
1 ﬁ.mtab

- B - — B — S =l = S - o e ek i Vel e - b |

80T MRS

i@ Gopiidis. 98 &0 ey B ST EAU 1B3IULG  ERL Mg aoUyin Fosglh isineG wihse 13
Ipuaiv no@wev ug ae BV nislol

sipgivpiz 6D aobininog 2ol carer Z8inggle ol ne wisdsd cwoowy o omeimisA
“zsbobinilusseM amce Bk evo nilslo?

ah pgih LD siesUTow B/ 182N S €700 52 NG9 ¢) &b aitiaohit ANt ohug e ors
W ENSBAITT @l B G wslam evadsh w2 Bug 1= e s by o o O80s cgus T
Mo o bgbinant ow leuss: aginel anc

LOGRIDA ¥
SOPIBLSE 23wz 201 bebinure 16, o aigabe TYREOD 13 on prndoewr = 0!

UGS eCITaInip 20 237 15 19 ENCIE0OVn 1 w00 Enetnshl sb sine s < e it F
sl ATLD 18l agieh. v asli=ap: e N el fll & comdzloals Ay sh s A &
sb ~Himnet? g nen cleal SBC 98 siipn S obelio 18 18 R LiNRG B Y
707 cimea o 2am e B [ oailint 82 el @ald T usioe

W owe BRE O RrEG aB Smp el B oednia BLenme B me Ssveas & MG J3 <
St ol b Boa ) 2o neveliE oo no ewel e LHN-IFER:

FNRMOD 4T 3o PILE CReeT o 81T ob sIZ3UY SR wnﬁa soocavel & esdeT &
2! D8 swdpewisil. ob hisea smive 8 0w sdNGE 98 Gun 8b P R

15 0 zovt mgrn gsilc 2 chinmmalt ndizer gl sk, 7000 100 ol @8 sace SO Al sbnsi@
behirrntnon sh e na 3T ROT

w - o et e -
. ‘ *
;'.}_,’t}_.,- * -
5 —r 2 i N - ;\'—- “‘- . -
slasl #0 ﬂs"'v r*mCi eavitpe? wmiledc-vile siqaT ascaahd ool soMsH
Qa5 a9 gt :5tees 7

Boidtoe ! wioeia el

" \'"

- —— d _ ;. - ,
T A |. - ; )_ \ e f::. _.#!_1{’:{_*1!
faMBYE eifo! 55‘ ato .zwaﬁ SR =) saaifd iningid
ceonish sfode
e T AT 0
T~ i ‘ s BN \ -

: J \\__/J : N W'\_\,.___.\'J -

} F b 7 . i Pp
{o1iA ogi | mhsrt 0459 el ol A oslieAd 86710 <3 D!
H m!mmm $300% SURD
S b uimes i

¢



