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Acta de Sesién Ordinaria N° 12
Comité para la Igualdad de Género
del OEFA

()3‘[ = 16/10/2019

En la ciudad de Lima, siendo las 09:30 horas del dia 16 de octubre de 2019, en la sede
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, ubicada en la avenida
Faustino Sanchez Carrion nimeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima, se reunieron quienes conforman el COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directive N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018,

conforme a la convocatoria cursada mediante correo electrénico del 09 de octubre de
2019.

. ASISTENCIA

N° MIEMBROS CARGO ROL

1 ;S:Sga RPcio Momtos Asesora de la Alta Direccion. Presidenta

5 Silvia Esther Esquives | Coordinadora en Cooperacion Técnica y Secretaria
Pérez Proyectos. Técnica

3 Daniel Ernesto Alpaca | Abogado para el Servicio de Informacion y TS
Febres Atencién a la Ciudadania - ORI

a Pamela Edith Chavez | Abogada de la Direccion de Supervision Miembro
Aza Ambiental en Energia y Minas.
Roy Fernando Jefe del Equipo de Atencion de "

% Cardenas Velarde Requerimientos - DPEF Migmbre

3 Asesora Legal de la Direccién de |
6 | Dora Ramas Garcia Evaluacién Ambiental Miembro
yeL : Especialista Legal de la Sub Direccion de

7 ChnSt'an AliEIR Fiscalizacion de Energia y Minas de la Miembro
Mirez Meza DEAI

8 Marcela Polonia Especialista Legal | — Especialista | de la Miembro
Huaman Reinoso Coordinacion de Industria de la DSAP

9 Poly ingrid Negreiros Asistente de Gestidn del Talento Humano Miembro
Garcia -Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Adicionalmente, participé en calidad de invitadas/os, Luis F. Palacios Sanchez de la
Coordinaciéon de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacidon de Procesos de la DPEF;
Valeria Huerta Leon, de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la
Ciudadania; Ursula Brenis Chanamé, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion; y
Jorge Velarde Taramona.

. QUORUM

Con la asistencia de nueve (09) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.

. AGENDA

1. Lectura del Acta de la sesién N° 11.
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2. Informe de cada integrante EL COMITE e invitados/as sobre los avances en
las tareas asignadas en la Undécima sesion de EL COMITE.

3. Representante de la URH comparte con EL COMITE sobre las buenas

practicas de otras instituciones, recogidas en las reuniones de Aequales, a

fin de replicarlos en el OEFA.

Revision de actividades orientadas a acciones sociales.

Evaluacién de propuesta del MIMP para acompafiamiento en el

autodiagnastico en base a las herramientas del MIMP.

Revision de las propuestas para el contenido del Boletin N° 4.

Otros temas.

Acuerdos.
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IV. ORDEN DEL DIA

La presidenta dio inicio a la sesion y se dio lectura al Acta de la sesion N° 11.

La Secretaria Técnica informd sobre la disposicidn del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables para brindar asistencia técnica en el uso y desarrollo de la
herramienta del autodiagnéstico para las dimensiones de Cultura Organizacional, por lo
que se propuso coordinar con el MIMP para llevar a cabo la reunién de trabajo el dia 22
de octubre a las 09:30 a.m.

Valeria Huerta presento 04 propuestas de caratula para el Boletin N° 4, sin embargo, se
le solicité una nueva propuesta incluyendo fotos de servidores/as de las ODES, a manera
de collage. Para ello, Jorge Velarde se comprometié apoyar para conseguir las fotos de
las ODES y de la sede central, estimandose el plazo hasta el 23 de octubre del afio en
curso.

Con respecto a las actividades orientadas a acciones sociales, EL COMITE considerd
que encontrandose el OEFA realizando actividades para la accidn social “#SomosOEFA
#SomosSolidarios#” en apoyo a los/as nifios/as y adolescentes de la "Comunidad
Sagrada Familia®, se recomendé que la actividad prevista para la proyecciéon de una
pelicula se traslade para el préximo afio, por lo que se solicité a Karina Montes informar
sobre esto a la presidenta del OEFA. Para ello, Poly Negreiros enviara a Karina Montes
el presupuesto para la proyeccion de la pelicula.

Jorge Velarde informd sobre su asistencia a la ultima reunién convocada por Aequales
realizada en el mes de julio, en donde se presentd las buenas practicas de la empresa
Konecta, ganadora del primer puesto en el Ranking Par 2019, en la categoria de
Organizaciones Privadas con mas de 1,000 colaboradores/as.

Tomando como referencia esas buenas practicas de Konecta, se solicité a Karina Montes
coordinar con Giovana Hurtado, a cargo de la Sub Direccién de Fortalecimiento de
Capacidades, para la elaboracién de una propuesta de Mentoria para el OEFA, e invitarla
a la préxima sesion de EL COMITE para que la presente. Asimismo, se solicité a la
Secretaria Técnica elaborar un proyecto de memorando dirigido a la sefiora Hurtado,
solicitandole el apoyo.

Asimismo, se encarg6 a Silvia Esquives enviar un correo a Jenssen Jauregui, solicitando
el avance en la revision del procedimiento de reclutamiento, que involucre la revision de

sus formatos. Se le pedira una presentacion para la préxima sesion de EL COMITE.
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En ese mismo sentido, se le solicité a Jorge Velarde compartir con EL COMITE e! Plan
de la URH del arfio 2020.

Del mismo modo, se le encargo a Jorge Velarde coordinar con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion - OTIl el procedimiento para la modificaciébn de los correos
institucionales, para aguellos/as colaboradores/as que asi lo requieran.

Con respecto al Boletin N° 4, Ursula Brenis enviara a Jorge Velarde las preguntas para
la entrevista a la ONG Presente. Asimismo, Roy Cardenas y Ursula Brenis revisaran y
adecuaran la informacion brindada, por Valeska a fin de elaborar el texto que ira en el
citado Boletin, ello en atencidn también a ias especificaciones brindadas por Valeria
Huerta.

Silvia Esquives inform¢ sobre las inasistencias injustificadas y consecutivas a las cuatro
Gltimas sesiones de EL COMITE de la sefiora Carmen Gabriela Castillo Ruiz,
representante de la DSIS, por lo que se le encargé elaborar un memorando solicitando
su reemplazo.

Luis Felipe Palacios y Karina Montes propusieron presentar en la proxima sesion de EL
COMITE los resultados de la encuesta, a fin de identificar los temas que se podrian
trabajar en el préximo boletin sobre masculinidades.

Silvia Esquives informd que l1a propuesta de Manual de Lenguaje Inclusivo se encuentra
en OPP y sera remitido a OAJ el dia 17/10/2019.

Se le encargé a Daniel Alpaca revisar el texto para la revista de la Red LAFICA y lo
compartira con EL COMITE a través del Drive; se tiene plazo para los aportes hasta el
viernes 25/10/2019.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Silvia Esquives coordinara con Victoria Moreno del MIMP para la realizacion de la
reunion de trabajo en la que se revisara las herramientas del autodiagnéstico para
el dia 22 de octubre a las 09:30 a.m.

2.  Karina Montes coordinara con Giovana Hurtado, a cargo de la Sub Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades, para ia elaboracién de una propuesta de Mentoria
para el OEFA, y se le invitard a la préxima sesién de EL COMITE para que la
presente.

31 Silvia Esquives coordinard con Jenssen Jauregui, via correo electronico,
solicitandole el avance en [a revision del procedimiento de reclutamiento. Se le
invitara a la préxima sesion de EL COMITE con una presentacion.

4. Luis Felipe Palacios y Karina Montes presentaran en la préxima sesion de EL
COMITE los resultados de la encuesta, a fin de identificar los temas gue se podrian
trabajar en el préximo boletin sobre masculinidades.

5.  Poly Negreiros enviara a Karina Montes el presupuesto para la proyeccion de la
pelicula, quién coordinara con la PCD.

6.  Jorge Velarde compartira con EL COMITE el Plan de la URH del afio 2020.

7.  Silvia Esquives elaborara proyecto de memorando dirigido a fa Sub Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacién Ambiental, solicitandole el apoyo
para elaborar una propuesta de Mentoria para el OEFA.
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8.  Silvia Esquives elaborara proyecto de memorando a la DSIS solicitando el
reemplazo de Carmen Gabriela Castillo Ruiz, debido a las cuatro inasistencias
injustificadas a las sesiones de EL COMITE.

9.  Los miembros e invitados/as de EL COMITE se comprometen a cumplir con las
tareas asignadas en esta sesion, relacionadas al Boletin N° 4.

10. La fecha de la préxima sesién se coordinara con los miembros de EL COMITE de
acuerdo a disponibilidad de agendas.

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesién, firmando los/las miembros de EL
COMITE, en sefial de conformidad.

/th__—v

Kariha Rocio Montes Tapia

a Esther Esquives Pamela Edith Chavez Aza

Presidenta Pérez Miembro
Secretaria Técnica

o0 Cardenas

Dora Ramos Garcia

Velarde Miembro
Miembro Miembro

Poly Ingrid Negreiros Marcela Eo;onia Huaman an Antonio Mirez
Garcia Reinoso Meza

Miembro Miembro Miembro



