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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ORGANISMO DE

SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR Y
EL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Siendo las 09:00 horas del dia 19 de marzo del 2019, en el piso 20 de la sede del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicada en la avenida Faustino Sanchez Carrién
numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron
los coordinadores del Plan de Trabajo, en el marco del Convenio de cooperacion interinstitucional
entre el OSINFOR y el OEFA.

2.1.

2.2,

FINALIDAD DEL PLAN

Coadyuvar al cumplimiento del objeto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR vy el
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, cuyo alcance es el intercambio de
experiencias en la implementacion de los pilares centrales y ejes transversales de la Politica de
Modernizacion de la Gestién Publica, asi como el fortalecimiento de funciones de ambas
entidades, con el propésito de optimizar sus niveles de eficiencia y eficacia para el cumplimiento
de sus objetivos institucionales.

OBJETIVOS DEL PLAN
OBJETIVO GENERAL

Establecer actividades articuladas entre el OSINFOR y el OEFA para el cumplimiento de sus
funciones en el marco de sus competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e El OSINFOR y el OEFA, previa evaluacion de la implementacion de los sistemas
administrativos, identificaran la mejora de sus procesos para optimizar la gestion institucional;
que comprende, entre otros, gestion documentaria, control interno, gestion financiera,
comunicaciones, gestion del talento humano y gestién de servicios de tecnologias de la
informacion.

e El OSINFOR y el OEFA realizaran la evaluacion funcional y técnica del SIGA-OEFA para
identificar mejoras en los procesos de planeamiento y presupuesto, abastecimiento, recursos
humanos y gestion financiera.

PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN

El presente Plan de Trabajo comprende las actividades a realizar durante el afio 2019.

REQUERIMIENTOS.

Movilidad Segun las fechas en las que se realizaran las reuniones
Personal Jefes y Especialistas de las areas que intervienen en los procedimientos
Sala para reuniones Segln las fechas acordadas en ambas instituciones

Las actividades a desarrollar no implican la generacion de presupuesto adicional por parte de las
instituciones.
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5. RIESGOS

Internos a la organizacion Ambientales o externos
- Posibles cambios del SIGA. - Modificaciones a la legislacion vigente.

- Restricciones para modificar o implementar el SIGA.

6. CRONOGRAMA E HITOS
El cronograma e hitos del Plan de Trabajo 2019, se adjunta en Anexo N° 1.
7. COORDINADORES DEL PLAN DE TRABAJO

Los coordinadores del Plan de Trabajo por ambas partes seran:

OSINFOR

Puesto Correo Electrénico Teléfono /
Anexo
6157373 —

Jefa de la Oficina de

Royena Arce Grandez rarceg@osinfor.gob.pe

Administracién Anexo 1107
Gustavo Artica Jefe de la Oficina de : s 6157373 —
Cuyubamba Tecnologia de la Informacion gartica@osinfor.gob.pe Anexo 1102
Francklin Omar Cuba Jefe de la Oficina de feuba@osinfor.gob.pe 6157373 —

Jiménez Planificacion y Presupuesto Anexo 1275
OEFA
Nombre Puesto Correo Electrénico Teléfono /
Anexo

Jefa de la Oficina de 2049900 -

Silvia Nelly Chumbe Abreu Administesieitn .schumbe@oefa.gob.pe Anexo 6101
Zico Alexis Yacila Jefe de la Oficina de : 2049208 -
Espinoza Tecnologias de la Informacién Zyasilaggosfa.gob.pe Anexo 6500
Elvis Romel Palomino Jefe de la Oficina de < 2049900 -
Pérez Planeamiento y Presupuesto epalominopi@osfa.gob.pe Anexo 5465

Cada entidad podra cambiar a su coordinador del Plan de Trabajo mediante comunicacion al
Coordinador del Convenio de la contraparte.

ACUERDOS

Los coordinadores interinstitucionales adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 01-2019:
Aprobar el cronograma del Plan de Trabajo

Acuerdo N° 02-2019:

Los coordinadores del Plan se reuniran la primera semana concluido el mes para verificar los
avances y ejecucion de las actividades del plan.

Siendo las 12:00 am del dia 19 de marzo del presente se dio por concluida la sesién, firmando los
miembros del (nombre del colegiado), en sefial de conformidad.
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Referencia: Convenio OEFA - OSINFOR

ANEXO N° 01 — PRINCIPALES HITOS

GESTION INSTITUCIONAL

Plan de Trabajo - Fortalecimiento Institucional 2019

Proceso / Javo
N° Actividad Semana Responsable
Actividad s &
Identificacién de mejoras del SIGED - OEFA OSINFOR: UADA-OTI
/ SITD-OSINFOR OEFA: Tramite documentario -OTI
Evaluacidn Funcional del SIGED (entorno de OSINFOR: UADA-OTI
prueba)
Identificacion de mejoras en la gestion del OSINFOR: UADA-OTI
archivo OSINFOR -OEFA OEFA: Trédmite documentario -OTI
Sestidn Evaluacidn técnica del SIGED en OSINFOR: OTI
1 Documentaria |co0rdinacién con OTI-OEFA-OSINFOR OEFA: OTI
Actualizacién del proceso de gestién OSINFOR: OPP-UADA
documentaria (MGPP) OEFA: OPP - CTDA
Elaboracién del cronograma para la
| ion del SIGED en OSINFOR OSINFOR: UADA-OTI
(Tiempo / Costo / recursos)
Implementacion con apoyo de OEFA % | & OSINFOR: UADA-OTI
Coordinacién sobre |a sensibilizaciény OSINFOR: OPP
apoyo técnico en la elaboracién del OEEA: OPP
diagndstico para el SCI
Sensibilizacidn al personal del OEFA y OSINFOR: OPP-URH
OSINFOR sobre Control Interno OEFA: OPP
2 Eontralinterna Capacitacion a los miembros del CCl del 0SINFOR: OPP
2 OSINFOR y Coodinadores y equipo de .
i trabajo del OEFA QEFAORP
Actualizacién del diagndstico del SCI del OSINFOR: OPP
OSINFOR con apoyo técnico del OEFA & | OEFA: OPP
Reunidn de Coordinacién con el
responsable de la gestion de multas - OEFA (OSINFORUAF:- EEER
/OSINFOR OEFA: COAC
Presentacion de la Funcionalidad de la (DNEORIUAE-ELER-DIT| =Rk
gestidn de multas del OSINFOR / OEFA [QEEA=CAD/UE/COAC:OTI-OPP
Ejecucion de Evaluacidn técnica de |a gestion de multas OSINFOR: OTI
3 Resoluciones | coordinacién con OTI-OEFA-OSINFOR OEFA: OTI
Estimacién de cronograma para la OSINFOR: UAF/EFER-OTI - OPP
implementacion de gestion de multas en OEFA - OAD-OTI-OPP
OSINFOR (Tiempo / Costo / recursos)
Actualizacion del proceso de gestién de
OSINFOR: OPP-UAF
Q}\o DEL4 Nultas (MGPP)
&> ementacién con apoyo de x | x OSINFOR: UAF
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Proceso / Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre
N i Actividad Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Responsable
Actividad anmnsnissraE T Telala e ala e s b s el il il e s
Identificacion de mejoras en el intranety OSINFOR: Comunicaciones
portal institucional con OTI-ORI-OEFA- X | x — OR'I
OSINFOR
Evaluacion Funcional de la intranety portal " OSINFOR: Comunicaciones-OTI

institucional (entorno de prueba)

Evaluacion técnica de la intranety portal OSINFOR: OTI
institucional en coordinacion con OTI-OEFA- X X OFFA: OT}
4 | Comunicaciones |OSINFOR .

Estimacion de cronograma para la

implementacion de la intranet y portal % OSINFOR: Comunicaciones-OTI
institucional en OSINFOR (Tiempo / Costo /
recursos)
Actualizacion del proceso de gestion de o
L X | x| x| x]|x OSINFOR: OPP-Comunicaciones
Comunicaciones (MGPP)
Implementacion con apoyo de OEFA XX [ X X[ X x| x| x| X]x|x|x]| x| x| x| x |OSINFOR: Comunicaciones-OTl
Identifiacion de buenas précticas de X OSINFOR: Comunicaciones - URH
5 | Ecoeficiencia [Ecoeficiencia OEFA: OAD
Implementacion de buenas practicas X X X X OSINFOR: Comunicaciones - URH
Reunién de Coordinacion sobre
: i o OSINFOR: UGRH
implementacion de gestion del talento X ——
humano con OTI-URH-OEFA-OSINFOR :
Evaluacion Funcional de la gestion del 2 |\ OSINFOR: URH-OTI
talento humano (entorno de prueba)
Evaluacion técnica de la gestion del talento SSINEORGT
humano en coordinacion con OTI-OEFA- X | X .
& Gestiondel  |5g)NFOR OEFA: OTI
Talento Humano [actyalizacion del proceso de gestion del
X X X | X OSINFOR: -URH
talento humano(MGPP) OR: OPP
Estimacion de cronograma para la
implementacion de la gestidn talento < | x OSINFOR: URH-OTI
humano en OSINFOR (Tiempo / Costo /
recursos)
Implementacion con apoyo de OEFA XXX [ X[ X[ X ] X | X[ X]|X[X|X]|X]|Xx|Xx]|x] x| x| x |OSINFOR: URH
Seguridady Reunion de Coordinacion sobre la gestion % OSINlTOR: URH
- saludenel |delaSSTcon OEFA/OSINFOR SZIFI\/:F.(;,;HURH
Trabajo Implementacién de buenas précticas "

OEFA: URH
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OSINFOR

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto b
N° PrOF ml Actividad Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Responsable
Actividad
a li1lalalalilatatata |23 ariaj3afalrjalsialt2ai3labrlaiala
Reunién de Coordinacién sobre |a gestion % OSINFOR: OTI
de servicios de TI OSINFOR OEFA: OTI
Evalya.mon técnica de Ia' ges't'lon de OSINFOR: OTI
servicios de Tl en coordinacién con OTI- X
Gestiénde  |OEFA-OSINFOR
8 serviciosde TI |Propuesta de implementacién (Costo - OSINFOR: OTI
tiempo - recursos)
Actualizacidn del proceso de gestion del
X | x INFOR: OPP-OTI
talento humano{MGPP) 03
Implementacion con apoyo de OEFA X | x OSINFOR: OTI
Reunidn de coordinacién sobre las Buenas
practicas en laimplementacion del Sistema
OSINFOR: OPP
i6 la Cali ;
de Gestion de la Calidad (ISO 9001:2015) y OEFA: OPP
el Sistema de Gestidn de la Seguridad de la
9 P's:‘ea""e"?y Informacién (IS0 27001:2013)
eSUpYesto Soporte en la implementacion de los
Sistema de Gestion de la Calidad (ISO [T —
9001:2015) y el Sistema de Gestion de la X | x OEFA'OPAP
Seguridad de la Informacién  (ISO '
27001:2013)




GESTION SIGA

10

SIGA -OEFA / SIA -RRHH

Planeamientoy
Presupuesto

Reunidén de Coordinacion con responsables

X OSINFOR: OPP
del SIGA - OEFA / OSINFOR OEFA: OPP
Evaluacion Funcional del SIGA-OEFA

X OSINFOR: OPP
(entorno de prueba)
Evaluacién técnica del SIGA en coordinacion x| x OSINFOR: OPP-OTI

con OTI-OEFA-OSINFOR

Actualizacidn del proceso de Planeamiento
y Presupuesto (MGPP)

OSINFOR: OPP

Estimacion de cronograma para la
implementacién del SIGA en OSINFOR
(Tiempo / Costo / recursos)

OSINFOR: OPP-OTI

Implementacién con apoyo de OEFA

OSINFOR: OPP-OTI

Abastecimiento

Reunion de Coordinacion con responsables
del SIGA - OEFA / OSINFOR

OSINFOR: UA
OEFA: UAB

Intercambio de informacién sobre el
proceso de gestion logistica (MGPP)

OSINFOR: OPP-UA

Implementacién con apoyo de OEFA

OSINFOR: UA-OTI

Reunién de Coordinacion con responsables
del SIA-RRHH / OSINFOR

OSINFOR: UGRH
OEFA: URH

Evaluacién Funcional del SIA-RRHH

financiera (MGPP)

(entorno de prueba) X X OSINFOR: URH-OTI
Evaluacion técnica del SIA-RRHH en v | % OSINFOR: OTI
REGursss coordinacién con OTI-OEFA-OSINFOR OEFA: OTI
Humanos Actualizacion del proceso de gestién de % % % OSINFOR: OPP-URH
recursos humanos (MGPP) OEFA: OPP-URH
Estimacion de cronograma para la
implementacion del SIA-RRHH en OSINFOR OSINFOR: URH-OTI
(Tiempo / Costo / recursos)
Implementacion con apoyo de OEFA OSINFOR: URH-OTI
Reunion de Coordinacién con responsables % % OSINFOR: UAF
del SIGA - OEFA / OSINFOR OEFA: UF|
Evaluacién Funcional del SIGA-OEFA
X X OSINFOR: UAF-OTI
(entorno de prueba)
Evaluacién técnica del SIGA en coordinacion % | % OSINFOR: OTI
con OTI-OEFA-OSINFOR OEFA: OTI
Gestion Actualizacion del proceso de gestién
FifiaHEiEs x| x ] x OSINFOR: OPP-UAF

Estimacion de cronograma para la
implementacién del SIGA en OSINFOR
(Tiempo / Costo / recursos)

OSINFOR: UAF-OTI

Implementacién con apoyo de OEFA

OSINFOR: UAF-OTI
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