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En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 26 de agosto de 2019, en sede del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, ubicada en la avenida
Faustino Sanchez Carrién numeros 603, 607 y 615, distrito de Jests Maria, provincia y
departamento de Lima, se reunieron quienes conforman el COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018,
conforme a la convocatoria cursada mediante correo electrénico del 25 de junio de 2018.

l. ASISTENCIA

N° MIEMBROS CARGO ROL

1 ?2;[‘: RoclgiMontes Asesora de la Alfa Direccion. Presidenta

9 Silvia Esther Esquives | Coordinadora en Cooperacion Técnica y Secretaria
Pérez Proyectos. Técnica

. = Asistente Legal - SSIM de la Direccién de :

3 | Valeska Ruiz Pefia EyaiuasibnAmbient] Miembro

4 Pamela Edith Chavez | Abogada de la Direccién de Supervision Miembro
Aza Ambiental en Energia y Minas.

5 Roy Fernando Jefe del Equipo de Atencion de Miembro
Cardenas Velarde Requerimientos - DPEF

6 Marcela Polonia Especialista Legal | — Especialista | de |a Miembro
Huaman Reinoso Coordinacién de Industria de la DSAP

7 Poly Ingrid Negreiros | Asistente de Gestion del Talento Humano Miembro
Garcia -Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Adicionalmente, participd en calidad de invitadas/os, Luis F. Palacios Sanchez de la
Coordinacion de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Procesos de la DPEF;
Valeria Huerta Leén, de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la
Ciudadania: Evelin Camacho Lagomarcino, jefa de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos: Ursuta Brenis Chanamé, de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

. QUORUM

Se recibi6 la justificacién del sefior Daniel Alpaca, por encontrarse de viaje en comision
de servicios; asi como del sefior Christian Mirez Meza, quién se encuentra de vacaciones.

El invitado a esta sesion, sefior Luis Diaz, Secretario Técnico de los Procesos
Administrativos Disciplinarios del OEFA, present6é sus excusas por su inasistencia, al
encontrarse de vacaciones. Con la asistencia de siete (07) representantes de EL
COMITE, la presidenta dio por iniciada la sesion.

. AGENDA
1. Lectura del Acta de la sesion N° 10.
2. Revisién de la Politica Nacional de Igualdad de Género
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Revisién del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancién de
Hostigamiento Sexual Y posibles acciones del Comité.

Evaluacién de actividades orientadas a acciones sociales.

Revision del contenido del Boletin N° 4.

Ofros temas.

Acuerdos.

ORDEN DEL DiA

La presidenta dio inicio a la sesidn y se dio lectura al Acta de la sesién N° 10,
procediéndose a revisar el estado de cada uno de los acuerdos:

>

Con respecto a la Politica de lgualdad de Género e Inclusion en el OEFA,
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 066-2019-
OEFA del 19.07.2019, se encarga a la Secretaria Técnica la elaboracién de un
memorando dirigido al jefe de la OR!, solicitando la difusién de la misma.

Con respecto al Manual de Sesgos, Poly Negreiros informa que la URH ha
procedido a su revisién y esta conforme.

Karina Montes sefiala que la aprobacion del Manual de Sesgos debera adecuarse
a los MGPP aprobados en el OEFA, por lo que propone encargar a la Secretaria
Técnica, remitir un correo electrénico al jefe de Ia ORI, convocéandolo a una
reunion en la que se trate este tema,

En relacién al OEFA en cifras, Luis Felipe sefiala que las estadisticas de género
Se encuentran en revision en ORI, oficina que propone que dicha informacién sea
incluida en el capitulo 6 referido a Gestién Institucional. Al respecto, Karina
Montes coordinara con el jefe de ORI a fin de definir este tema.

Habiéndose realizado la semana anterior la reunién con la Comunidad Aequales,
en la que particip6 la URH OEFA, se solicita a Ia jefa de la URH que en las
sesiones de EL COMITE participe el/la profesional que asiste a dichas reuniones,
a fin de compartir los avances de otras instituciones y sus buenas practicas, y
replicarlos en el OEFA.

La jefa de la URH preparara una propuesta para aplicar en el OEFA (con lo
compartido por Aequales), y lo presentara a EL COMITE.

Poly Negreiros propone como fecha para la proyeccion de una pelicula, el 10 de
diciembre, conmemorando el Dia de los Derechos Humanos, el mismo que
tendrfa la finalidad de recaudar fondos para donacién a instituciones. Para ello,
se le encarga elaborar un documento resumen sobre los tramites y/o pagos que
se deben realizar para la proyeccion de la pelicula, asi como para la recaudacion
de fondos para la donacion.

En ese marco, los/las integrantes de EL COMITE, se comprometen a hacer liegar
propuestas de instituciones qQue podrian ser beneficiarias de los fondos
recaudados.

En relacion a los cursos de capacitacion para EL COMITE, se pide a sus
integrantes proponer algunos cursos, y que, como resultado de dicha
capacitacion, se planteen propuestas, como por ejemplo el Plan de Trabajo de EL
COMITE para el afio 2020,

La Secretaria Técnica informé haberse remitido las comunicaciones a la QORI ya
la CODE, solicitando la distribucién del Boletin N°3. En respuesta, se recibié una
comunicacién del Viceministro de Salud Publica del MINSA, felicitando por la
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publicacién. También se recibié copia de las hojas de tramite remitiendo desde la
CODE, el Boletin N°3, a cada una de las ODES y Oficinas de Eniace.

» Poly Negreiros informd la realizacion de la Trivia, habiéndose determinado al
ganador en la sede central y ganadora en la ODE Tumbes.

Con respecto a los tickets de la felicidad, presentados por la URH, EL COMITE brindd
algunos aportes para el disefio y contenido de los mismos. La jefa de la URH enviara una
nueva propuesta incorporando los aportes de EL COMITE.

Se solicité a Valeria Huerta coordinar con la ORI, la difusiébn del correo
alzatuvoz@oefa.gob.pe

Con respecto al Boletin N° 4, el tema central sera Diversidad. Los contenidos propuestos
son:

Conceptos basicos: Valeska Ruiz.

Datos estadisticos: Karina Montes y Luis Felipe Palacios

Entrevista a ONG Presente: Valeska Ruiz, Ursula Brenis y Evelin Camacho
prepararan las preguntas.

Cémo ser agente de cambio: Roy Cardenas.

iPor qué es importante la diversidad? Y Plan de DDHH: Pamela Chavez y
Marcela Huaman

Columna de opinion: Evelin Camacho

En Noticias: Cuponera y Politica de Género

En la contratapa: resultados del Ranking Par 2019.

Portada: Valeria Huerta alcanzara algunas propuestas.
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V. ACUERDOS

Los/las miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1 La Secretaria Técnica preparara un proyecto de memorando dirigido a la ORI
solicitando la difusién de la Politica de Igualdad de Género e Inclusién en el OEFA,
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 066-2019-OEFA
del 19.07.2019.

2 Los miembros e invitados/as de EL COMITE se comprometen a cumplir con las
tareas asignadas en esta sesion.

3. La fecha limite para la remision de los contenidos del Boletin N°4 y alguna otra
propuesta, es el 17 de setiembre de 2019.

4. Lafecha de la proxima sesion se coordinara con los miembros de EL COMITE de
acuerdo a disponibilidad de agendas.

5. La revision del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual, queda pendiente para ja proxima sesién, en donde participe
el Secretario Técnico de los Procesos Administrativos Disciplinarios del OEFA.

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesion, firmando losflas miembros de EL
COMITE, en sefial de conformidad.
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