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En la ciudad de Lima, siendo las 08:30 horas del dia 27 de junio de 2019, en |la sede del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, ubicada en la avenida
Faustino Sanchez Carrion nimeros 603, 607 y 615, distritc de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima, se reunieron quienes conforman el COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018,
conforme a la convocatoria cursada mediante correo electrénico del 25 de junio de 2019.

1. ASISTENCIA

N° MIEMBROS CARGO ROL

1 .Ilfggir;a Regio Montes Asesora de la Alta Direccion. Presidenta
Daniel Ernesto Alpaca | Abogado para el Servicio de Informacion y .

2 - ; - Miembro
Febres Atencion a la Ciudadania.

3 Pamela Edith Chavez | Abogada de la Direccién de Supervision Miembro
Aza Ambiental en Energia y Minas.

4 | Roy Cardena Velarde ‘ée;EFdd SR EnNEEN ERt [N agiandiSsre Miembro

Asistente Legal - SSIM de la Direccion de

5 | Valeska Ruiz Pefia Evaluacién Ambiental Miembro
. i Especialista Legal de la Subdireccion de

6 Ch”St'an GIOnIS Fiscalizacion en Energia y Minas de la Miembro
Mirez Meza DEA

7 Marcela Polonia Especialista Legal | — Especialista | de la Miembro
Huaman Reinoso Coordinacion de Industria de la DSAP
Evelin Rosario 2 :

8 | Camacho Jefa de la Unidad de Gestidén de Recursos Miembro

Humanos

Lagomarcino

Adicionalmente, particip6 en calidad de invitadas/os, Luis F. Palacios Sanchez y Roberto
Gavidia Da Cruz, ambos profesionales de la Coordinacion de Sistematizacion, Estadistica
y Optimizacion de Procesos de la DPEF; Gloria Maria Telleria, profesional de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos; Poly Negreiros Garcia, de [a Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.

II. QUORUM

Con la asistencia de ocho (8) representantes de EL COMITE, y la dispensa de la sefiora
Silvia Esquives por encontrase de vacaciones, la presidenta dio por iniciada la sesion.

lll. AGENDA

1. Lectura de! Acta de |a sesion N° 8.

2. Reporte del estado situacional del Boletin N° 3.

3. Reporte del estado situacional del Manual de Sesgos.
4. Propuestas de temas para el Boletin N° 4.
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Iv.

5. Otros temas.
6. Acuerdos.

ORDEN DEL DiA

La presidenta dio inicio a la sesion y se dio lectura al Acta de la sesidén N° 8.

Cada

miembro de EL COMITE informé sobre sus tareas asignadas en la sesién anterior

y ofros temas adicionales:

»

V.

Daniel Alpaca informé sobre el estado del Reporte N° 3, informando que por la
tarde del mismo dia de la sesién, la GIZ haria entrega de los ejemplares impresos
en la sede central del OEFA.

En relacién al Manual de Sesgos, Karina Montes indicé que ORI le habia remitido
una version en borrador del documento, |la cual iba a enviar, via correo electrénico,
a todos los miembros de EL COMITE, asi como a la URH, a fin de que la revisen
y realicen los comentarios pertinentes. Cabe resaltar que no se establecié plazo
para la revisién, en tanto que se ha priorizado difundir antes, la Politica de
lgualdad de Género e Inclusion del OEFA.

Luis F. Palacios presentd los resultados de la encuesta sobre diversidad e
inclusién.

Roberto Gavidia presenté los indicadores de género que se iban a incorporar en
la publicacion institucional Oefa en Cifras.

ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.
2.
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No

EL COMITE remitira a la CODE cien (100) ejemplares del Reporte N° 3, a fin de
que sean distribuidos a las Oficinas Desconcentradas y de Enlace del OEFA.
Daniel Alpaca se encargara de preparar y remitir, a través de la ORI, los oficios a
las instituciones publicas y privadas a fin de difundir el Reporte N° 3 preparado por
EL COMITE. S

Cada miembro de EL COMITE se encargara de entregar ejemplares del Reporte
N° 3 a los servidores y terceros del OEFA. Para cuyo efecto, a cada uno de los
miembros se le asigné un piso de la institucion, para luego identificar la cantidad
necesaria de ejemplares para su reparticion.

Roy Cardenas elaborara las preguntas de la trivia sobre igualdad de género.

Los miembros de EL. COMITE se comprometen a reunir ideas y propuestas para el
desarrolto del Reporte N° 4, las cuales sera presentadas en la préxima sesién.

Los miembros de EL COMITE se comprometen a cumplir con las tareas asignadas.
La fecha de la proxima sesién se coordinara con los miembros de EL COMITE de
acuerdo a disponibilidad de agendas.

Siendo las 10:30 horas se dio por concluida la sesion, firmando los miembros de EL
COMITE, en sefial de conformidad.
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