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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE REC OMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAC IONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion en el Porial de Transparencia de la entidad", y
Decrefo Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobada por Decreto Supremo
N°® 072-2003-PCM

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Entidad:
Periodo de
seguimiento:

2 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

Que [a Secretaria General disponga que:

La Oiicina de Administracion en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica
efectiien las gestiones administrativas confra los servidores y funcionarios responsables,
8 fendientes al recupero del monio correspondients a la penalidad no aplicada al proveedor Implemeniada
Inspeciorale Services Perd SAC; por el incumiplimiento contractual en el plazo de
enfrega del servicio confratado y de ser el caso, a fravés de ia procuraduria del OEFA
se inicie las acciones legales que correspondan.

Que la Secretaria General disponga que:

La Oficina de Adminisfracidon en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica
efectilen las gestiones administrativas contra los servidores y funcionarios responsables,
Informe Largo fendientes al recupero del monto correspondients a la penalidad no aplicada a los
(Administrafivo) proveedores Construcciones Navales Amazonicas EIRL y Maquinarias y Vehiculos
Iquibs S.A; por el incumplimiento confractual en el plazo de entrega de los bienes y de
ser el caso, a fravés de la procuraduria del OEFA se inicie las acciones legales que
correspondan.

Que la Secretaria General disponga que:

La Oficina de Administracion en coordinacién con la Oficina de Asesocria Juridica
efectien las gesfiones administrativas contra los servidores y funcionarios responsables,
10 |iendientes al recupero del monb correspondients a la penalidad no aplicada al proveedor Implementada
Kalp Coop Service SAC; por el incumplimiento contracfual en el plazo de enfrega del
servicio confratado y de ser el caso, através de la procuraduria del OEFA se inicie las
acciones legales que correspondan.

A la Secretaria General:

Disponga que: la Oficina de Administracion en coordinacion con la Oficina de Asesoria
Juridica efectien las gestones administrafivas confra los servidores y ex servidores
Informe Largo responsables, tendientes al recupero del mont correspondiente al pago en exceso
(Administraivo) efectuado a los laboraforios Certificaciones Pesqueras del Pertl - CERPER SA. ¥
Servicios Analiicos Generales S.A.C. de S/. 3 669,57 nuevos soles, asimismo de ser el
caso, en coordinacién con la Procuraduria Publica se disponga el inicio de [as acciones
legales pertinentes.

002-2014-2-5684 Implementada

003-2014-2-5684 Implementada
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLIC ACION DE REC OMENDAC IONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

N°® 072-2003-PCM

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N® 006-2016-CG/GPROD "ImplemerikEcion y seguimientd a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion en el Portal de Transparencia de la enfidad”, y
Decreip Supremo N° 070-2013-PCM gue modifica el Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Plblica, aprobada por Decrefo Supremo

Entidacd:

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Periodo de
seguimiento:

2 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

018-2017-2-5684

AN

Informe de Auditoria de
Cumplimienio

5.2

A la Presidencia de Consejo Directivo del QEFA:

Disponga que previa coordinacidn enfre i) Secretaria General, i) Oficina de Asesoria
Juridica, iii) Direccién de Evaluacién, ) Direccidn de Supervision, v) Direccion de
Fiscalizacién y Sancién y Aplicacién de Incentivos, y vi) Coordinacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, elaboren la propuesta de modificacion del
Reglamento de Supervisidn, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
n.° 005-2017-OEFA/CD de 3 de #&ebrero de 2017, para que a su vez dicha norma sea
aprobada por el Consejo Directivo, dicha propuesta normativa debera regular con
precision, entre ofros aspectos, los siguientes.

- Coordinacién obligatoria de la Direccion de Evaluacion, Direccion de Supervision y
Direccion de Fiscalzacidon y Sancién y Aplicacidn de Incentivos, para el ejercicio de las
funciones y competncias legalmente asignadas, de forma tal que comparian
informacién en forma adecuada y oportuna.

- Expediente Unico, conforme a la normativa contenida en la Ley n.° 27444, siendo que
la Secretaria General debera ser responsable de implantar el manejo de un expediente
tinico, con todas sus actuacicnes procedimentales debidamente documentadas, como
mecanismo de seguridad formal para permitir, en cualquier fempo, obtener una vision
aglobal e inmediala de fedas las actuaciones realizadas durante su desarrollo, sea para
fnes de su insfruccion, resolucion o control administrativo; lo mencionado deberd ser
aplicable para toda documentacion ingresante a la Entidad.

- |denificacion de la fofalidad de Ias obligaciones ambientales fiscalizables,
correspondientes a las unidades fiscalizables de titularidad de los administrados bajo el
ambip de competencia de la Entidad, las que sie consignaran en fichas de obligacicnes
ambientales fiscalizables, las mismas gque deberan ser aprobadas por la Direccion de
Supervision, que a su vez asumira la responsabilidad de su actualizacion cada vez que
haya modificaorias de las mencionadas obligaciones 0 en periodos que esiablezca la
citada Direccitn; de la misma manera, [os supervisores deberan sefalar, por cada
supervision, las obligaciones ambientales fiscalizables que no.seran aplicables para
cada caso en concreto, [o cual sera verificado posiEriormente por su inmediato superior,
bajo responsabilidad.

En Proceso

Pagina 4 de 11
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones-de los informes de auditoria y publicacién en el Portal de Transparencia de la enfidad”, y
Decrefo Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a ia Informacion Piblica, aprobada por Decreto Supremo

N® 072-2003-PCM

Entidad:

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Periodo de
seguimiento:

2 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

015-

Reporte de Deficiencias

2018-3-0445 Significatvas

La Presidenta del Consejo Directivo, disponga gue:

La Jefa de la Oficina de Administracién y el Coordinador de los Aportes por Regulacion,
envie en el mas_ breve plazo informacion sobre las declaracicnes juradas del mes de
diciembre y que son presentadas en el mes de enero del afio siguiente, al Area de
Contabilidad con la finalidad de presenfar la integridad de los ingresos y que los esfades
fnancieros, ademas se elabore una directva cambiando la polfica instfucional con
respecto a'la confabilizacion de ésios ingresos

En Proceso

LWL g

017-2018-2-5684

Informe de Audibria de
Cumplimiento

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Disponer el inicio de las acciones administralvas para el deslinde de responsabilidades
de los funcionarios y servidores de la enfidad a quienes se les ha identiicado presunta
responsabilidad administraiva funcional sujeta.a la potesiad sancionadora de la entidad
comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sometda a la potestad sancicnadora de la Contaloria General
de la Repiblica.

En Proceso

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA.:

Poner en conocimiento de la Procuraduria Pliblica encargada de los asunios judiciales
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, para que inicle las acciones
legales respecio a los funcionarios y servidores sefialados en la observacion n.° 1
revelada en el presente informe.

En Proceso

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Disponga al érgano encargado de las confrataciones y ala Oficina de Asesoria Juridica
formulen y aprueben lineamientos internos que regulen los procedimientos a seguir para
la elaboracion de informes técnicos y legales referidos a las confrataciongs directas por
causal de contratacion enfre entidades, que garanticen la verificacion del cumplimiento de
los requisiios establecidos en la normativa de contrataciones del estado vigente.

Pendiene

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Disponga al organo encargado de las confrataciones formule y apruebe lineamientos
internos orientados a verificar la exisiencia de impedimenfos para ser parficipanite, postor
yfo confratista en las etapas de registro de pariicipantes, otorgamiento de la buena proy
previo a fa suscripcion del contralbp, dispuesios en la normativa de confrataciones del

estado vigente.

Pendiente

Pégina b de 11
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directva N°® 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimien® a las recomendacicnes de los informes de audibria y publicacion en el Porfal de Transparencia de la entdad", y
Decrelo Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobada por Pecreto Supremo

N° 072-2003-PCM

Entidad:

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - QEFA

Periodo de
seguimiento:

2 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

021-2018-2-5684

Informe de Audioria de
Cumplimiento

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Disponer el inicio de las acciones adminisirativas para el deslinde de responsabilidades
de los funcicnarios y servidores del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA), comprendidos en la observacion n.° 1, fniende en consideracion que su
inconducta funcional no se encuenfra somefida a la pokstad sancionadora de la
Contraloria General de la Repulblica.

En Proceso

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Disponga a la Jefafura de la Oficina de Adminisfracion que al emitir las Resoluciones de
Adminisfracion que disponen la asignacion de fondos bajo la modalidad de "Encargo” al
personal de la Entidad, se precisen en forma expresa en la parie resolufiva los montos
maximos por cada conceplp del gasto y las condiciones a que deben sujetarse las
adquisiciones y contrataciones a ser realizadas con dichos fondos, de forma fal que se
garanice el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada por la. Resolucion Direcoral n.° 002-2007-EF/77.15y
modificada por la Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF-77.15, publicada el 30 de abril
de 2009; asicomo, las disposiciones conienidas en la Direcfiva n.® 004-2016-OEFA/SG
"Procedimientos para solicitar, aprobar, ejecutar, rendir cuenta y efectuar el seguimiento
y confrol del gasfo. por la modafidad de encargo en el Organismo de Evailuacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA", aprobada por Resolucién de Secrelaria General
n.° 019-2016-QEFA/SG de 31 de marzo de 2016.

En Proceso

A la Presidencia de Conséjo Directivo del OEFA:

Disponga a la Ofcina de Administracion, que en forma previa a la emision de las
Resoluciones de Administracion que aprueben la asignacion de bndos bajo la modalidad
de Encargo, remita los actiiados correspondientes a la Oficina de Asesorfa Juridica para
gue dicho d6rgano de asesoramiento, conforme a sus afribuciones legalmente conferidas,
emita la opinién y/o el pronunciamient juridico legal correspondient, respecio de la
configuracion y/o existencia de los supuesios normativos de procedencia del uso de
encargos, opinion que deberd ser fomada en cuenta para fines de la emision de las
Resoluciones de Administracién que aprueben la asignacién de fondos bajo la medalidad
de Encargo, debiendo la Gerencia General esiablecer el plazo en el que la Oficina de
Asesoria Juridica debera emiiir los pronunciamientos previos a la emision de los aclos

administrativos de aprobacion del otorgamiento de encargos a personal de la insfitucion.

Implemeniada
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE _Z_urmgmz._.>o_02 DE LAS RECOMENDAC IONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N® 008-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion en el Portal de Transparencia de la enfidad”, y
Decreto Supremo N° 070-2013-FCM que modifica el Reglamento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, aprobada por Decreto Supremo

N° 072-2003-PCM

Entidad: ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Perfodo de 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019
seguimiento: : :

Informe de Audioria de

026-2018-2-5684 Cumplimienty

Que la titular de la entidad establezca disposiciones a:

Las Oficinas Desconcenfradas con la finalidad que, en la planificacion de sus acciones
de supervision a las Unidades Menores de Hidrocarburos, en el marco del Plan
Operativo Instilucional, se ome en cuenta la capacidad operativa de dichas oficinas y los
recursos asignados. Asimismo, gue establezca plazos maximos para la culminacion de
las acciones de supervisidn reslizadas por las Ofcinas Desconcentradas a las
Unidades Menores de Hidrocarburos.

Tales disposiciones deben considerar que en los informes de gestiéh rimesfrales
elaborados por las Oficinas Desconcentradas se comurnique a la tular si se estin
ejecutando la cantdad de acciones de supervision a las Unidades Mencres de
Hidrocarburos planiicadas en los plazos maximos esiablecidos, planeandoe el
sinceramiento de sus aclividades programadas, de ser el caso.

En Proceso

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA;

Que la Coordinacidon de Ofcinas Desconcentradas estandarice el ordenamiento y
archivo de los expedientes de supervision a cargo de las Oficinas Desconcentradas,
omando en cuenta criterios cronoldgicos, agrupacion de documentos por etapas de
supervision, listado de documentos, bliacion, material de! archivador, enfre ofros que
garanficen la integridad del expediente, asi como su revision .y acceso.

Implementada

A la Preésidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Que las Oficinas Desconcenfradas registren en el Sisema de Informacién Aplicada por
la Supervision - INAPS la btalidad de documentos generados como resultado de las
acciones de supervision realizadas a las Unidades Menores de Hidrocarburos,
debiendo actualizarse cada vez que se emitan actos en dicho procedimiento.

El registro de documentacion en el INAPS debera ser supervisado de manera trimestral
por la Coordinacion de Oficinas. Desconcentradas.

En Proceso

A la Presidencia de Consejo Directivo del OEFA:

Que los Jefes de las Oficinas Desconcentradas cumplan, bajo responsabilidad, con la
normafiva del procedimiento de supervision respecto a la participacion de los
colaboradores en las acciones de supervision realizadas a las Unidades Menores de
Hidrocarburos. Ademas de considerar que las acreditaciones deberan ser insertadas en
los expedientes de supervision.

Implementada
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