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REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL ORGANISMO
DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
FASE EJECUCION

DATOS GENERALES

Entidad: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA

Titular de la Entidad: Miriam Alegria Zevallos

Pliego: 051: Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA
Unidad Ejecutora: 001-1311: Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental - Administracion - OEFA

Fecha del Reporte: 28 de marzo de 2019 (comprende desde el 01de diciembre de 2018 al 28 de febrero 2019)

FASE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de Brechas

En

Procaso Pendiente Medio de verificacion

Actividades Implementado

NIVEL DE ENTIDAD

De conformidad al correo institucional enviado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, del 12/03/2019, se tiene que a la
fecha soélo se han aprobado 3 procedimientos de 19
procedimientos inventariados:
(a) Contrataciones de bienes y servicios por adjudicacion sin
proceso (aprobado con Resolucion de Gerencia General N°
068-2018-OEFA/GEG).
4.Elaborar el Manual de Gestion (b) Gestion del expediente para el pago de bienes y servicios
de Procesos y Procedimientos s (aprobado con Resoluciéon de Gerencia General N° 068-2018-
(MGPP) de los procesos de OEFA/GEG).
logistica. (c) Procedimiento de Administracion de Existencias (aprobado
con Resoluciénde Gerencia General N° 076-2018-
OEFA/GEG).

Asimismo, mediante Memorando Circular N° 015-2019-
OEFA/GEG, la Gerencia General pone de conocimiento de los
érganos de la Entidad, el cronograma de actividades a realizar
a fin de aprobar los MGPP pendientes.

6.Elaborar el Plan de Gestién de El Plan de Gestion de Riesgos se aprobd mediante Resolucion
Riesgos. Si de Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2019-OEFA/PCD,
del 08 de febrero del 2019.

El Manual de Perfiles de Puestos, se aprobé mediante

16. Elaborar el manual de perfil de si Resolucion de Gerencia General N° 006-2019-OEFA/GEG del
puestos. 15 de febrero del 2019.

Sobre el particular, la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién indicé que para el cumplimiento de la presente
27. Implementar un registro de actividad se ha desarrollado el procedimiento: PA030201 de
revision de mejoras de manera “Desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion” que
preventiva a los sistemas de S| se encuentra en el proyecto de su MGPP y que seran
informacion para  detectar expuestos ante la Alta Direccion para su formal aprobacion; no
errores y oportunidades de obstante, este procedimiento y formatos ya se encuentran
mejora. implementados y se vienen aplicando. En ese orden de ideas,
la OTI considera que la presente actividad se encuentra
implementada.
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Mediante Memorando N° 482-2018-OEFA/OTI, la Jefa de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion indica que se ha
desarrollado el procedimiento: PA030201 de “Desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacién” que se encuentra
en su Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos -
MGPP del “Proceso de Tecnologias de la Informacién”.

No obstante, este procedimiento y formatos ya se encuentran
implementados y se vienen aplicando; por lo que adjuntaron
las evidencias de su uso en las aplicaciones que pasaron al
ambiente productivo (PRY-85-CONTRATOS-E, Informe de
Pruebas N°001; Versién: 1.0).

Por lo mencionado, la presente actividad fue aprobada
mediante acuerdo de la primera sesion del CCl del 05 de
febrero del 2019.

El 20 de marzo del 2019, fue presentado ante la PCD el MGPP
del “Proceso de Tecnologias de la Informacién” donde fue
aprobado, quedando pendiente su aprobacion mediante
Resolucién.

NIVEL DE PROCESOS

CRITICOS

9. Establecer un protocolo o
procedimiento detallado en el
cual se identifique el flujo de
coordinacién e informacion entre
la Coordinacion de Gestion de
Conflictos Socioambientales y
los érganos de linea (Direccion
de Evaluacién, Direccion de
Supervision y Direccion de

Fiscalizacién Sancion y
Aplicacion  de Incentivos),
Oficinas Desconcentradas vy

otros.

Si

Mediante Memorando N° 278-2018/OEFA-PCD-CGSA, la
Coordinacion de Gestion Sociambiental indica que elaboré la
propuesta de “Protocolo de articulacién e intercambio de
informacién de la Coordinacién de Gestién Socioambiental y
los érganos y unidades organicas del OEFA", la misma que
adjunta y que remitira a la Gerencia General para su revision e
implementacion.

El MGPP de la Gestion Socioambiental, fue aprobada por la
PCD el 20 de marzo del afio 2019, quedando pendiente su
aprobacion mediante Resolucion.

29.Adaptar e implementar Norma
Técnica Peruana N°12207 -
Ciclo de vida de desarrollo de
software.

SI

Mediante Memorando N° 482-2018-OEFA/OTI, la Oficina de
Tecnologias de la Informacién indica que se ha desarrollado el
procedimiento: PA030201 “Desarrollo y mantenimiento de
sistemas de informacién” el que ha sido alineado a la Norma
Técnica Peruana ISO/IEC 12207 - Ciclo de Vida de Desarrollo
de Software, el mencionado procedimiento se encuentra
comprendido en su proyecto de MGPP de Tecnologias de la
Informacion.

Asimismo, indica que la OTI ha suscrito el contrato N° 047-
2018-OEFA mediante el cual se adquiri6 una suite de
herramientas para el Ciclo de Vida de Desarrollo de Software,
el mismo que soportara el procedimiento PA030201, con lo que
se implementa la Norma Técnica N° 12207.

31.Formalizar mediante un
instructivo la obligatoriedad del
uso de la herramienta de control
de versiones por parte de las
areas de Desarrollo, Calidad e
Infraestructura

Sl

Mediante Memorando N°482-2018-OEFA/OTI, la Jefa de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién, indica que se ha
desarrollado el procedimiento: PA030201 “Desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion”, la que esta
incluida en el proyecto del MGPP Tecnologias de la
Informacion, el cual contiene el instructivo interno que contiene
la obligatoriedad del uso de la herramienta de control de
versiones.

Asimismo, sefala que dicho instructivo se ha formalizado y se
viene utilizando internamente a fin de verificar lo sustentado
adjuntaron el referido instructivo de desarrollo de software.

COMENTARIO:

Para la realizacién del presente reporte, se han considerado sélo las actividades pendientes de implementacion.
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