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En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 09 de abril de 2019, se reunieron en
sesion virtual quienes conforman el COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL
COMITE), designados mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 085-
2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada mediante correo
electronico del 08 de abril de 2019.

L. ASISTENCIA
N° MIEMBROS CARGO ROL
1 ?::;;a R arics Asesora de la Alta Direccion. Presidenta
- : Coordinadora en Cooperacién Técnica y "
2 gg\:gEsther Esquives Proyectos de la Oficina de Planeamiento y S?g:[iiga
Presupuesto.
Pamela Edith Chavez Abogada de la Direccién de Supervision Micsribro
Aza Ambiental en Energia y Minas.
Roy Céardenas Velarde | Jefe de Equipo de EFA Nacionales - DPEF Miembro
= = Especialista Legal SSIM de la Direcciéon de :
Valeska Ruiz Pefa Evgluacién Amgiental. Miembro
6 Luis Alberto Diaz Secretario Técnico de los Procesos Miermbro
Rodriguez Administrativos Disciplinarios de la URH.
Especialista en Gestion Administrativa y
7 Paola Viviana Arévalo Organizacional de la Direccién de Mieribic
Madrid Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de
Incentivos.
Especialista Legal | - Especialista | de la
8 Marcela Huaman Coordinacién de Industria de la Direccién de Wlierribie
Reinoso Supervision Ambiental en Actividades
Productivas
Coordinadora en Presupuesto — Direccién de
9 | Anita Mayta Medrano Supervision Ambiental en Infraestructura y Miembro
Servicios
.  QUORUM

Se conté con la participacion de nueve (09) representantes de EL COMITE, por lo que la
presidenta dio por iniciada la sesién virtual.

. AGENDA

Revision y aprobacién del informe que contiene la propuesta de Politica de Igualdad de
Género e Inclusion en el OEFA.

IV. ACUERDOS
Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
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Acuerdo Unico: Aprobar la propuesta de Politica de Igualdad de Género e Inclusion en el

OEFA y remitirla a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su consideracion y
trémite respectivo.

Siendo las 10:00 horas se dio por concluida la sesién, firmando los miembros de EL COMITE,

en sefal de conformidad.
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