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En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 27 de febrero de 2019, en sede del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, ubicada en la avenida
Faustino Sanchez Carrién numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima, se reunieron quienes conforman el COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018,
conforme a la convocatoria cursada mediante correo electrénico del 25 de febrero de
2019.

. ASISTENCIA
N° MIEMBROS CARGO ROL
1 ?:Sga Rocio Montes | \cesora de la Alta Direccion. Presidenta
- . Coordinadora en Cooperacién Técnica y ;
2 gg\:;azEsther Eayuives Proyectos de la Oficina de Planeamiento y S?g:;tiiza
Presupuesto.
3 Daniel Ernesto Alpaca Abogado para el Servicio de Informacion y Kicuibro
Febres Atencién a la Ciudadania.
4 Pamela Edith Chavez Abogada de la Direccién de Supervision Mismbro
Aza Ambiental en Energia y Minas.
; . Especialista Legal SSIM de la Direccién de ;
5 | Valeska Ruiz Pefia Evaliagitn Ambierital. Miembro
5 Luis Alberto Diaz Secretario Técnico de los Procesos Miembro
Rodriguez Administrativos Disciplinarios de la URH.
Especialista en Gestion Administrativa vy
7 Paola Viviana Arévalo Organizacional de Ila Direccion de Miembro
Madrid Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de
Incentivos.

Adicionalmente, participé en calidad de invitadas/o, Valeria Huerta, profesional de la
Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania (ORI); Luis F. Palacios
Sanchez, profesional de la Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion
de Procesos de la DPEF; y Ursula Brenis Chanamé, profesional de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

II. QUORUM

Con la asistencia de nueve (7) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.

. AGENDA

1. Lectura del Acta de la sesion N° 5 y de las tareas asignadas

2. Reporte de las/os representes EL COMITE sobre las tareas asignadas y
otros temas adicionales

3. Reuvision de los avances en los contenidos del Reporte N° 3

4. Aprobacién del Plan de Trabajo 2019

5. Acuerdos.
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Iv.

ORDEN DEL DIA

La presidenta dio inicio a la sesion y se dio lectura al Acta de la sesién N° 5.

Cada miembro de EL COMITE informé sobre sus tareas asignadas en la sesién anterior
y otros temas adicionales:

>
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La presidenta informé la aprobacién por parte de GIZ para apoyar a EL COMITE,
siendo una de las actividades la consultoria para diagnéstico de brechas de
género, durante la gestion del macroproceso de fiscalizacion ambiental.
Asimismo, el apoyo para la impresién del tercer boletin. Para ello, EL COMITE
debera elaborar los TDR del servicio.

La secretaria técnica informé que se remitié la solicitud a la Unidad de Recursos
Humanos (URH), requiriendo la data de la encuesta realizada en el OEFA sobre
Clima Laboral (Memorando N° 001-2019-OEFA/CIG).

La presidenta inform6 sobre su asistencia a un evento de Pride Connection y
comento las bondades de esta organizacion.

Asimismo, la presidenta informé sobre la reunién que se sostendra con el broker
de seguros el dia 28.02.2019, a las 4:00 pm para evaluar la posibilidad de
aseguramiento a parejas de los trabajadores, del mismo sexo.

La secretaria técnica informé sobre la reuniéon sostenida el 22.02.2019 con dos
profesionales de la URH, relacionada a las actividades que desarrollaran en el
afo 2019, en el marco del Plan de Trabajo de Bienestar del OEFA, dentro de las
cuales EL COMITE también podria participar. Asimismo, informé sobre la charla
que se dara el 08 de marzo, a cargo de la co-fundadora de Aequales, relacionado
al empoderamiento de las mujeres. URH tiene prevista una reuniéon de
coordinaciéon con Aequales.

Se encargd a Daniel Alpaca y Valeska Ruiz, hacer las consultas necesarias para
conocer la modalidad de pago del costo de inscripcion en Aequales.

Se encargd a la secretaria técnica las coordinaciones con la URH para que la
presidenta de EL COMITE participe de la reunién con Aequales.

Se encarg6 a Valeria Huerta prepara un mailing alusivo al 08 de marzo.

Daniel Alpaca se encargara de gestionar el envio del Reporte N° 2, a través de
ORI, a las diferentes instituciones identificadas.

Valeria Huerta se encargara de revisar el texto de la memoria institucional 2018,
en coordinacién con ORI.

Con respecto a los contenidos del Reporte N° 3:

>

Y

Valeria Huerta presenté una propuesta de portada del Reporte N°3, la misma que
fue aprobada por EL COMITE.

Asimismo, Valeria se encargara de revisar la data trabajada por Karina Montes,
con el apoyo de ORI; informacién que se encuentra en el Drive.

Silvia Esquives realizara las coordinaciones correspondientes para culminar las
sesiones de fotografia a los/as entrevistados/as.

Se solicita a todos/as revisar los textos que se encuentran en el drive y que
formaran parte del Reporte N°3, para contar con los textos finales a mas tardar el
08/03, a fin de remitirlos a ORI y GIZ, para revision, el 15/03.

R
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Con relacion a la aprobacion del Plan de Trabajo 2019:
> Se revisaron las actividades planteadas en el Plan de Trabajo 2019.

> EL COMITE aprobé el Plan de Trabajo 2019.

> Silvia Esquives colgara el Plan de Trabajo 2019 en el Drive, a fin de cada miembro
de EL COMITE se anote como responsable de alguna/as actividad/es del citado
documento.

> Valeria Huerta trabajara las artes para las acciones de promocién y difusién de
temas de interés (Linea 100 del MIMP; contenido de la Ley N° 27942, Ley de
Prevenciéon y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, entre otros). Esta actividad
corresponde al punto 1.8 del Plan de Trabajo de EL COMITE.

> Karina Montes coordinara con Anita Mayta para elaborar una matriz de
seguimiento a las actividades que ejecuta EL COMITE.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Plan de Trabajo del Comité para la Igualdad de Género del OEFA del
afo 2019, el cual forma parte de la presente Acta, como anexo.

2. Los miembros de EL COMITE se comprometen a cumplir con las tareas asignadas.

3. Lafecha de la proxima sesién se coordinara con los miembros de EL COMITE de
acuerdo a disponibilidad de agendas.

Siendo las 10:30 horas se dio por concluida la sesién, firmando los miembros de EL
COMITE, en sefial de conformidad.

Karina Rocio Montes Tapia Silvia Esther Esquives
Presidenta Pérez Febres
Secretaria Técnica Miembro
//[/ (bu)\&vx\ Wi @M
Vales a Ruiz Pena Pamela Edith Chavez|Aza
Miembro Miembro

Paola Viviana 2
Madrid
Miembro
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 28983, Ley para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se establece el
marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad.

En el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, un plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad. Esta Agenda plantea
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados a temas econdmicos, sociales y ambientales.
EI ODS 5, esta referido a la igualdad de género, el cual cuenta con metas especificas y a la vez recorre los
demads ODS de manera transversal. La implementacién de una politica en materia de igualdad de género
contribuye al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado Peruano en
materia de derechos humanos y de desarrollo.

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de un mecanismo para la
igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales,
estableciéndose la creacién de una comisién, comité o grupo de trabajo para la Igualdad de Género, el
cual tiene por objeto coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las
politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia
de igualdad de género.

Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16.07.2018, se
conforma el Comité para la Igualdad de Género en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
— OEFA, dejando sin efecto la Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD,
con el objetivo de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas
y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres. Asimismo, se aprueba el Reglamento interno del Comité para la Igualdad de Género del OEFA.

Il. FUNCIONES DEL COMITE!

Las funciones del Comité para la Igualdad de Género en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA, son las siguientes:

1. Elaborar la propuesta de plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género
priorizadas por el OEFA y coordinar con los distintos 6rganos y/o unidades organicas para su
inclusiéon en los instrumentos de planificacion, el mismo que serd aprobado en sesién del
Comité.

¢ Reglamento interno del Comité para la Igualdad de Género del OEFA aprobado con RPCD N° 085-2018-OEFA/PCD del 16.07.2018
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2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar unacultura
organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de géneroy
alineacidn de los instrumentos de gestion del OEFA a los objetivos, metas e indicadores de dichas
politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para
la igualdad de género de competencias del OEFA.

5. Solicitar asistencia técnica a la Direccidon General de Transversalizacion del Enfoque de Género
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en caso corresponda.

6. Remitirala Gerencia General reportes anuales todos los meses de noviembre de cada afio, sobre
los avances en la implementacién de las politicas nacionales en materia de igualdad de género,
con la finalidad de que luego sea remitido al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

7. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

. OBIJETIVO

Coordinar, articular y fiscalizar la incorporacidon del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres
en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

. ARTICULACION DEL PEI 2019 — 2021 CON EL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE

GENERO DEL OEFA ANO 2019

El presente Plan se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional 2019 al 2021, a través del
OEI.03: Modernizar la gestion institucional, y la accion estratégica AEI.03.06: Gestion del talento
humano con enfoque de género fortalecida en el OEFA y se mide con el indicador “indice de
cumplimiento del plan del Comité para la igualdad de género en el OEFA”. '

ACTIVIDADES
Actividad 1: Identificar y reducir las brechas de género dentro del OEFA.

Actividad 2: Promover buenas practicas que permitan fomentar la igualdad de género en el proceso
de fiscalizacién ambiental.

Actividad 3: Fortalecer la gestién del Comité para la Igualdad de Género con la participacién del Organo
rector y la cooperacion internacional.

. MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL OEFA ANO 2019

Las acciones que contiene el presente Plan de Trabajo del Comité estan enmarcadas en lo establecido
en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP y en la Ley N° 28983, Ley para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres:



PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

PEI 2019 - 2020

Actividades del Plan de Trabajo 2019

i Accion
Obmt,w.o Estratégica Nom.bre de! Actividades Tareas Trimestre
Estratégico S Indicador
Institucional
1.1. Disefio de una encuesta anual sobre
brechas de género
1.2 Realizacion de encuesta a todo el personal | Serasstre
del OEFA con la finalidad de obtener una linea
base de igualdad de género en el OEFA
1.3 Anélisis de los resultados de la encuesta
Il Semestre
1.4 Difusion de los resultados de la encuesta
1.5 Capacitacion a colaboradores OEFA en Iy v
coordinacién con la URH: Activaciones, charlas, .
N trimestre
Actividad 1: conversatorios, talleres.
Ident|_f|car y 1.6 Elaboracién de Boletin del Comité para la
reducir las lgualdad de Género del OEFA (02 Boletines) Iyl semestre
brechas de
geénero dentro | 1.7 Elaboracién del Plan de Trabajo 2020 IV Trimestre
del OEFA. 1.8 Acciones de promocién y difusién de temas
de interés: Linea 100 del MIMP; contenido de la Bhitaittaal 486
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
X : . 2019
Hostigamiento Sexual; correo de denuncias de
hostigamiento y/o acoso sexual; entre otros
AE1.03.06: indice de 1.9 Incentivar el uso del lenguaje inclusivo en
Gestion del cumplimiento toda la institucién, con especial énfasis en la Durante el afio
Mo(d)::ﬁj;r s hu:Lenn;?:on del plan del informacién difundida por los medios 2019
2 Comité para institucionales del OEFA
= rpa Sniue g la igualdad de 1.10 Elaborar instrumentos y documentos de
institucional género B dp— : +16n alinead | bi ty "
forslacidaen | B s .ges' ion alineados a o§9 je |vqs, metas e o ——
el OEFA indicadores de las politicas nacionales en
materia de la igualdad de género.
Actividad 2: 2.1 Diagnéstico de brechas de género durante la
Promover gestion del macroproceso de fiscalizacién Il Trimestre
buenas ambiental.
practicas que
permitan
fomentar la 2.2 Difusidon sobre resultados del diagndstico y
|g}:aldad de propuesta delactlwdades para disminuir las IV Trimestre
género en el brechas de género en el macroproceso de
proceso de fiscalizacion ambiental
fiscalizacion
ambiental.
Actividad 3: 3.1 Reuniones de trabajo con el MIMP, y con
Fortalecer la instituciones de la sociedad civil y la academia,
- . S i Iy Il Semestre
gestion del para asegurar asistencia técnica al Comité para
Comité de la Igualdad de Género.
Género con la
g::‘tg:rl:aaﬁ:)on 3.2 Realizar reuniones con la Cooperacion
Internacional para asegurar financiamiento de |y Il Semestre
rectory la

cooperacion
internacional

actividades programadas




