Resolucién Directoral N° 0 S’c} -2019-0EFA/DFAI

Expediente N° 1282-2018-0EFA/DFAI/PAS

EXPEDIENTE N° : 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS HT . YE%

ADMINISTRADO : COMPANIA MINERA ANTAPACCAY S.A'

UNIDAD FISCALIZABLE : TINTAYA

UBICACION : DISTRITO Y PROVINCIA DE ESPINAR,
DEPARTAMENTO DE CUSCO

SECTOR : MINERIA

MATERIAS : COMPROMISOS AMBIENTALES

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Lima, ;
7 3 FNE, 209 H.T. N° 2017-101-025238

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 2044-2018-OEFA/DFAI/SFEM del 30 de
noviembre de 2018, el escrito presentado por Compania Minera Antapaccay S.A. el 15
de enero del 2019; v,

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. Del 9 al 12 de mayo del 2016, se realizé una supervision socioambiental
documental a la unidad fiscalizable *Tintaya” (en adelante, Supervision
Documental 2016) de titularidad de Compafiila Minera Antapaccay S.A. (en
adelante, el administrado). Los hechos detectados durante la referida supervision
se encuentran recogidos en el Acta de Supervision Directa (en adelante, Acta de
Supervision)? y en el Informe Preliminar de Supervision Directa N° 0293-2016-
OEFA/DS-CCSA (en adelante, Informe Preliminar)®.

2. Através del Informe de Supervision N° 744-2017-OEFA/DS (en adelante, Informe
de Supervision)*, la Direccion de Supervision analizé los hallazgos detectados
durante la Supervisién Documental 2016, concluyendo que el administrado habria
incurrido en una supuesta infraccion a la normativa ambiental.

A través de la Resolucion Subdirectoral N° 1578-2018-OEFA/DFAI/SFEM® del 28
de mayo del 2018, notificada al titular minero el 26 de junio del 20188 (en adelante,
Resolucién Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas
de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, SFEM)
inicié el presente procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS)
contra el administrado, imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones
contenidas en la Tabla N° 1 de la referida Resolucion Subdirectoral.

4 Registro Unico de Contribuyentes N° 20114915026.

s Paginas 130 al 134 del documento denominado “0002-5-2016-16_IF_SD_TINTAYA" contenido en el disco
compacto que obra a folio 24 del Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAIPAS, (en adelante, expediente).

# Paginas 71 al 95 del documento denominado “0002-5-2016-16_IF SD_TINTAYA” contenido en el disco
compacto que obra a folio 24 del expediente.

4 Folios 2 al 24 del expediente.

2 Folios 25 al 29 del expediente.

# Folio 30 del expediente.
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAIPAS

El 24 de julio del 2018, el titular minero presenté sus descargos (en adelante,
escrito de descargos)’ al presente PAS.

Asimismo, mediante la Resolucibn  Subdirectoral N°® 2781-2018-
OEFA/DFAI/SFEM del 27 de setiembre del 20188, notificada al administrado el 19
de octubre del 2018° (en adelante, Resolucion Subdirectoral de Variacién), ia
Subdireccién de Fiscalizacién en Energia y Minas de la Direccion de Fiscalizacion
y Aplicacién de Incentivos vario las imputaciones contenidas en la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral N° 1578-2018-OEFA/DFAI/SFEM.

El 19 de noviembre del 2018, el titular minero presentd sus descargos (en
adelante, segundo escrito de descargos)'® al presente PAS.

El 2 de enero del 2019, se notificd al titular minero el Informe Final de Instruccion
N°® 2044-2018-OEFA/DFAI/SFEM del 30 de noviembre del 2018 (en adelante,
Informe Final)™.

El 15 de enero del 2019, el titular minero presentd sus descargos al Informe Final
(en adelante, escrito de descargos al Informe Final)'2.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PAS: PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL

El presente PAS se encuentra en el ambito de aplicacién del articulo 19° de la Ley
N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimiento
y permisos para la promocion y dinamizacién de inversién en el pais, por lo que
corresponde aplicar al mismo las disposiciones contenidas en la citada Ley, en las
“Normas Reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el articulo
19° de la Ley N° 302307, aprobadas por Resolucion de Consejo Directivo N° 026-
2014-OEFAJCD (en lo sucesivo, Normas Reglamentarias) y en Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciéon Ambiental — OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS).

En ese sentido, se verifica que [as infracciones imputadas en el presente PAS son
distintas a los supuestos establecidos en los literales a}, b) y ¢) del articulo 19° de
la Ley N° 30230, pues no se aprecia que las supuestas infracciones hayan
generado dafio real a la salud o vida de las personas, se traten del desarrollo de
actividades sin certificacion ambiental o en zonas prohibidas, o que configuren el
supuesto de reincidencia. En tal sentido, en concordancia con el articulo 2° de las
Normas Reglamentarias™, de acreditarse la existencia de infraccion
administrativa, correspondera emitir:

Folios 31 al 54 del expediente.
Folios del 55 al 62 del expediente.
Folio 63 del expediente.

Folios 65 al 94 del expediente.
Folios 95 a 104 del expediente.

Folios 108 a 135 del expediente. Registro de tramite documentario N° 003828

Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el articulo 19° de la Ley N° 30230,

0 ' i’ aprobadas por la Resolucién de Consejo Directive N° 026-2014-OEFA/CD

“Articuio 2°.- Procedimientos sancionadores en tramite
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS

(i)  Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa del
infractor y ordene la correspondiente medida correctiva, de ser el caso.

(i)  En caso de incumplirse la medida correctiva, una segunda resolucion que
sancione la infraccion administrativa.

11.  Cabe resaltar que, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 19° de Ia Ley
N°® 30230, la primera resolucién suspendera el PAS, el cual solo concluird si la
autoridad verifica el cumplimiento de la medida correctiva, de lo contrario se
reanudara quedando habilitado el OEFA a imponer la sancién respectiva.

.  ANALISIS DEL PAS

lll.1. Hecho imputado N° 1: El administrado no realizé las capacitaciones en las
especialidades de arte culinario, industria del tejido y del vestido,
agropecuaria, hoteleria, turismo, entre otras carreras técnicas, a cien (100)
jovenes del area de influencia directa del proyecto minero durante el afio
2015, incumpliendo lo establecido en su instrumento ambiental

a) Compromiso establecido en el Instrumento de Gestidon Ambiental

12. De acuerdo a la Actualizacién del Plan de Cierre de Mina de la Unidad Minera
‘Antapaccay Expansion Tintaya” aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 484-2014-MEM/DGAAM (en adelante, APCM Tintaya), la Modificacion del
Plan de Cierre de la Unidad Tintaya, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
144-2011-MEM/AAM (en adelante, MPCM Tintaya) y el Estudio de Impacto
Ambiental Proyecto Antapaccay Expansion Tintaya, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 225-2010-MEM/AAM (en adelante, EIA — Antapaccay
Expansidn Tintaya).se establece lo siguiente:

Informe N° 994-2014-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC que sustenta la Resolucién
Directoral N° 484-2014-MEM/DGAAM del 25 de setiembre de 2014 que aprueba la
Actualizacion del Plan de Cierre de Mina de la Unidad Minera “Antapaccay Expansién
Tintaya™

«f...)

6.2. Cierre progresivo

()

-Componente sociales:

A nivel social, en ef cierre progresivo de algunas instalaciones de UM, tendran implicancias
sobre el nivel de empleo. Para ello, Minera Antapaccay continuara y reforzara los programas
¥ actividades del Programa de Desarrollo Estratégico y los subprogramas de Capacitacién

Tratandose de los procedimientos sancionadores en tramite en primera instancia administrativa, corresponde
aplicar fo siguiente:
2.1 8i se verifica a existencia de infraccion administrativa en fos supuestos establecidos en fos literales a}, b) v
¢} del tercer parrafo del articulo 19 de fa Ley N° 30230, se impondrd la multa que corresponda, sin reduccion del
50% (cincuenta por cienio) a que se refiere Ia primera oracion del tercer parrafo de dicho articulo, y sin perjuicio
TN P de que se ordenen las medidas correctivas a que hubiere lugar.
qﬁb ’{‘3/,5-._ 2.2 Si se verifica la existencia de infraccion administrativa distinta a fos supuestos establecidos en fos literales
% a), b) y c) del tercer parrafo del articufo 12 de la Ley N° 30230, primero se dictard la medida correctiva respectiva,
y ante su incumplimiento, la mulia que corresponda, con la reduceicn del 50% (cincuenta por ciento) si la multa
A = |/ se hubiera determinado mediante la Mefodologia para ef céiculo de las muiftas base y la aplicacion de los factores
S, ALtk & agravantes y atenuantes a ulilizar en la graduacion de sanciones, aprobada por Resalucién de Presidencia del
\OEFA‘Q_&y Consejo Direclive N° 035-2013-OEFA-PCD, o norma que la sustituya, en aplicacion de lo establecido en el
— seqgundo pérrafo y la primera oracion del tercer parrafo del articule antes mencionado.
En caso se acredite la existencia de infraccion administrativa, pero el administrado ha reveriido, remediado o
compensado todas los impactos negativos generados por dicha conducta y, adicionalmente, no resulta pertinente
el dictado de una medida correctiva, la Autoridad Decisora se limitard a declarar en la resolucion respeciiva la
existencia de responsabilidad administrativa. Si dicha resolucion adquiere firmeza, serd tomada en cuenta para
determinar la reincidencia, sin perjuicio de su inscripcion en el Regisiro de Infractores Ambientales. (...)"
1 Folio 3 y 4 del expediente.
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS

Técnica y Oportunidad Laboral para los trabajadores y proveedores locales. Esfos
subprogramas, gestionados por ef equipo de RRCC, se encueniran establecidos en el Plan
de Refaciones Comunitarias (PRC) del EIA del Proyecto Antapaccay — Expansion Tintaya
(Golder, 2009)>».

Resolucion Directoral N° 144-2011-MEM/AAM del 12 de mayo de 2011 que aprueba la
Modificacidn del Plan de Cierre de la Unidad Tintaya

«...)

Cierre progresivo: Implementaran acciones de cierre progresivo para aquellas instalaciones
que cumplan con su vida util antes del cierre final (afio 2033). {...)

-Componente social: continuarén con los programas y actividades establecidos como parie
del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA (Golder, 2008) -EIA aprobado — cuyo alcance
involucra: programa de desarrolfo estratégico, programa de desarroffo productive y programa
de comunicaciony.

Estudio de Impacto Ambiental Proyecto Antapaccay Expansion Tintaya, aprobado
mediante Resolucién Directoral N°® 225-2010-MEM/AAM
«B. 4.3.4.1. Programa de Desarrollo Estratégico

b

B.4.3.4.1.1. Capacifacién Técnica

(--)

Objetivo

Desarrolfar nuevas habilidades y destrezas en los Jovenes de las comunidades del Area de
Influencia Directa del Proyecto para que puedan incorporarse en el secfor minero o al
mercado laboral en general.

Mefas :

= Capacitacion a 50 jovenes comuneros def Area de Influencia Directa del Proyecio para ef
sector minero, en el segundo afio, en las especialidades de mecanica de equipo pesado,
operador de maquinaria pesada, mantenimiento eléctrico, operador de excavadora y
operador de tractor.

= Capacifacion a 100 jovenes comuneros def Area de influencia Directa del Proyecto
capacitados por afio y duranie los tres Oifimos afios, en fas especialidades de arte culinario,
industria del tefido v del vestido y en agropecuaria, hotelerfa, turismo, enire ofras carreras
técnicas.

Beneficiarios
Jévenes de las comunidades del Area de Infitencia Directa del Proyecto.

{...)».

| Levantamiento de Observaciones del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA —
Tintaya

«Observacion N° 16: En la Tabla B.4.3.2. se presenta el Plan de Inversion Social con un
cronograma para & trimestres. Cabe resalfar que el proyecto abarca 34 afios de vida i,
ademas de la etapa de cierre y post cierre, por lo que se requiere que presente el resumen
de Pian de Inversion Social para la duracion del proyecio.

Respuesta: El cronograma del Plan de Inversion Social ha sido elaborado con una
temporalidad para los cinco primeros afios def Proyecto, debido a que se plantea que luego
de ese periodo el Plan de Relfaciones Comunitarias (PRC) sea objefo de una evaluacion de
los resultados a nivel intemo (... )».

De acuerdo a lo antes sefialado, se tiene que el administrado se comprometio a
realizar una capacitacion en mineria (referido a temas como mecanica, equipo
pesado, operadores de maquinaria pesada) y en otros rubros (arte culinario,
industria del tejido, vestido, hoteleria y turismo agropecuario) a los jovenes del
area de influencia directa.

La capacitacién en otros rubros se realizara una vez por afio, a partir del tercer,
cuarto y quinto afio de iniciado las actividades de cierre a 100 jovenes, esto es el
2014, 2015y 2016"°,

Durante las acciones de supervisiones se efectusd el requerimiento documentario y se solicité al administrado los
documentos que evidencien la implementacion de las capacitaciones técnicas en mineria y otros rubros, durante
el afio 2015 hasta el 9 de mayo del 2016, dado que la capacitacién se debia realizar por afio y aun estando en
plazo para ejecutar la obligacidn correspondiente al afio 2016, solo se evaluara el cumplimiento respecto al afio
2016,
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Expediente N® 1282-2018-OEFA/DFAI/PAS

Habiéndose definido el compromisc asumide por el administrado en su
instrumento de gestién ambiental, se debe proceder a analizar si este fue cumplido
0 no.

Anadlisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervisién la Direccién de
Supervision constatd que el administrado no habria ejecutado la implementacion
del desarrollo de capacidades de pobladores del area de influencia directa
respecto de la obligacion fiscalizable: capacitacion técnica a pobladores locales
en mineria y otros rubros, con la finalidad de favorecer la contratacion de mano de
obra local®®, incumpliendo lo establecido en la MPCM Tintaya

Andlisis de los descargos

En su escrito de descargos, el administrado alegé lo siguiente:

i) Que el compromiso asumido debe ser entendido como las acciones
necesarias para poder brindar capacitaciones a un numero de cien (100)
jovenes, es decir asegurar las condiciones y recursos que brinde el titular
minero para que por lo menos este nimero de jovenes puedan acceder a
una capacitacion y llevar a cabo a misma.

ii) Asimismo, sefala que tal como consta en el numeral 22 del Informe de
Supervision ha presentado diversos medios de prueba que acreditan que se
han implementado los medios posibles a efectos de poder contar con las
condiciones necesarias para brindar las capacitaciones en otros rubros para
los jovenes del area de influencia directa del proyecto, sin embargo, a pesar
de haber destinado los recursos correspondientes se tuvo la asistencia que
se ha acreditado, y que si no se cubierto en su totalidad, esto no se debe a
causas imputables al administrado, toda vez que no pueden exigir de forma
alguna que los jovenes asistan si es que pese a contar con las condiciones
suficientes no desean hacerlo.

iii)  En este punto, el administrado sefiala que, a pesar de haber tomado todas
las acciones necesarias para brindar las capacitaciones comprometidas,
que el hecho que no se haya dado una asistencia del 100% a dichas
capacitaciones, no es un factor que obedezca a la voluntad del administrado.

Al respecto, el literal ¢) del item I11.1 del Informe Final, cuya motivacién forma parte
de la presente Resolucion, concluyd lo siguiente:

i) De Ia revision de la documentacion presentada por el administrado respecto
a las medidas adoptadas para la realizacion de la capacitacion durante el
afo 2015 se tiene la siguiente documentacion:

a) Afiche de informaciéon del 2015 del Centro de Educacion Técnico
Productivo Naupay referido a cursos de produccién agropecuaria,
confeccidn industrial, produccién textil y arte culinario.

b) Informe de los Ultimos 5 afios 2013 al 2017 del Centro de Educacion
Técnico Productivo Naupay.

16

Folio 4 del expediente.
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS

¢) Informe N° 6/DRE-C/D-UGEL-E/CETPRO-N/2018 del 11 de julio del
2018.

d) Informe N° &/ DRE-C/D-UGEL-E/CETPRO-N/2015 del 7 de mayo del
2015.

e) Oficio N° 34.201 5-DRE-C/UGEL-E/CETPRO-NAUPAY/ del 8 de mayo del
2015

f) Oficio N° 19-2015-DRE-C/UGEL-E/CETPRO-NAUPAY/ del 25 de marzo
del 2015.

g) Oficio N° 002-2015-CETPRO-NAUPAY/AGROP del 27 de abril del 2015

h) Actas de evaluacion del afio académico 2015 del primer al tercer modulo.

i) Procedencia de estudiantes del CETPRO NAUPAY 2015

i) Resoluciones de aprobacion de moédulos para los afios académicos 2015
por la UGEL Espinar.

De la documentacion antes listada, el literal b) y h) detallan las actas de
evaluacion del afio académico 2015, donde se evidencia que al inicio del
modulo | se matricularon 160 alumnos, culminande el maédulo I 118
alumnos, sin embargo, de |a revision del documento del literal i) se verifica
que la procedencia de alumnos de las comunidades del Area de Influencia
Directa matriculados solo fueron 18.

Contrariamente a lo sefialado por el administrado, el literal a) solo evidencia
una ficha de informacion referidos a los cursos a dictarse, mas no evidencia
la difusién del mismo en el Area de Influencia Directa, asimismo, los literales
c), d), e), ) y g) si bien son documentos que ayudarian a la difusion de
inscripcion a las capacitaciones técnicas, estos documentos fueron emitidos
por el Centro de Educacion Técnico Productivo Naupay, sin embargo, no
evidencia que estos hayan sido debidamente notificados, por lo que no se
evidencia que el administrado tomo todas las acciones necesarias para
lograr que la ejecucion de las capacitaciones pueda bridarse a 100 jovenes
del area de influencia directa del proyecto.

Cabe sefialar que, si bien no es responsabilidad del administrado que los
pobladores del Area de Influencia Directa se matriculen y asistan a las
capacitaciones ejecutadas por el administrado, si debe tomar todas las
medidas necesarias para incentivar la matricula y asistencia de los
pobladores, tales como: difusion de los afiches informativos en las zonas
mas concurridas de las comunidades, carta de invitacion a los
representantes de las comunidades a fin que hagan extensivo a los
comuneros, difusion en la programas radiales, etc, a fin que los pobladores
tomen conocimiento de las capacitaciones a dictarse; que tal como se
verifico de la documentacion presentada por el adminisirado, ' dichas
medidas no fueron ejecutadas para el desarrolio del afio 2015.

Por lo anterior, esta Direccion ratifica los argumentos y analisis realizado por la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas, los cuales forman parte de la
motivacion de la presente Resolucién y, en consecuencia, se concluye que lo
alegado por el titular minero no desvirta el hecho imputado.

En su escrito de descargos al Informe Final el administrado sefiala que no se ha
merituado el escrito de descargos presentado el 19 de noviembre del 2018, por lo
gue debe ser valorada en esta instancia.

Al respecto, de la revisién del escrito presentado el 19 de noviembre del 2018 se
tiene respecto a la presente imputacion es igual a escrito de descargos presentado
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS

el 24 de julio del 2018, por lo que, los mismos ya fueron desvirtuados en el andlisis
del Informe Final, careciendo de objeto volver a pronunciarse.

Por otro lado, el administrado sefiala que lo indicado en el Informe Final respecto
a gque no habria evidenciado la difusién de los cursos a dictarse en el Area de
Influencia Directa, concretamente la invitacién de matricularse en el Naupay, pese
a estar acreditaba la matricula de 160 alumnos y que no es responsabilidad del
administrado que los pobladores del Area de Influencia Directa se matriculen y
asistan a las capacitaciones, presentan los siguientes documentos:

a) Cargo de Oficio cursado al Noticiero Radial La Verdad de Radio Solar, recibido
el 27 de marzo del 2015.

b) Cargo de Oficio cursado al Noticierc Radial Informativo Realidad de Radio
Laramani recibido el 26 de marzo del 2015.

c) Correos internos del afo 2015, de coordinaciones internas para la difusion e
invitacién a las comunidades del Area de Influencia Directa para que se
inscriban al Naupay ejecutadas entre personal de la Gerencia de Relaciones
Comunitarias, la Superintendencia encargada de la Gestion de Naupay y la
direccion del Naupay.

d) Informe de la unidad de Gestién Salado sobre la convocatoria al Naupay de
las comunidades a su cargo en el 2015.

De la documentacion antes listada, del literal ) y d) se evidencia correos internos
de la empresa donde hacen referencia al proceso de inscripcion, los cuales seglin
sefalan fueron difundidos en los clubs de vaso de leche del area de influencia.

Asimismo, del literal a) y b} se evidencia la entrega de Oficios a las emisoras
radiales para la difusion de la matricula en las areas técnicas del ciclo basico de
agropecuaria, cocina, confeccion industrial y produccion textil para el afio 2015.

Cabe sefialar que la radio es un medio de difusion masiva, asimismo, de la revisidon
de las paginas webs de ambas radios', se verificé que ambos se encuentran
ubicados en la provincia de Espinar, por lo cual, el administrado habria realizado
la difusion del proceso de inscripcion de las capacitaciones técnicas.

Por lo tanto, considerando que el administrado si realizo la difusion de inscripcion
de las capacitaciones técnicas dictadas por Naupay, queda acreditado que si tomd
las medidas de difusion a fin de capacitar a cien (100) jévenes del area de
influencia directa, en consecuencia, se concluye que corresponde declarar el
archivo en este extremo del PAS.

Hecho imputado N° 2: El administrado no realizo las capacitaciones a
empresas comunales para su formalizacién y funcionamiento en temas de
administracion basica, contabilidad basica, homologacion de proveedores,
obligaciones legales, seguridad ocupacional y ofimatica para
administradores, durante el afio 2015, incumpliendo lo establecido en su
instrumento ambiental

Compromise establecido en el Instrumento de Gestién Ambiental

http://radiclaramani.com/
http:ffwww.radiosolarespinar.com/
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAIPAS

27. De acuerdo ala APCM Tintaya, la MPCM Tintaya y el EIA — Antapaccay Expansién
Tintaya, se establece lo siguiente'®:

Informe N° 994-2014-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC que sustenta la Resolucién
Directoral N° 484-2014-MEM/DGAAM del 25 de setiembre de 2014 que aprueba la APCM
— Tintaya.

«f...})

6.2. Cierre progresivo

(---)

-Componente sociales:

A nivel sacial, en el cierre progresivo de algunas instalaciones de UM, tendran implicancias
sobre el nivel de empleo. Para ello, Minera Antapaccay continuara y reforzara los programas
y actividades del Programa de Desarrolfo Estratégico y los subprogramas de Capacitacion
Técnica y Oportunidad Laboral para los trabajadores y proveedores locales. Estos
subprogramas, gestionados por el equipo de RRCC, se encuentran establecidos en el Flan
de Refaciones Comunitarias (PRC) del EIA def Proyecto Antapaccay — Expansion Tintaya
(Golder, 2009)».

MPC — Tintaya.

«f...)

Cierre progresivo: implementardn acciones de clerre progresivo para aquellas instalaciones
que cumplan con su vida utif antes del cierre final (afic 2033). (...)

-Componente social: continuaran con fos programas y actividades establecidos como parte
del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA (Golder, 2009) -EIA aprobado — cuyo alcance
involucra: programa de desarrolfo estratégico, programa de desarrolfo productivo y programa
de comunicacions.

ElA — Antapaccay Expansién Tintaya.

«f...)

B. 4.3.4.1. Programa de Desarrollo Estratégico

i)

B.4.3.4.1.2. Oportunidad Laboral

{...) Asimismo, la empresa Hlevara a cabo programas de capacitacion para la formalizacion de
las microempresas con la finalidad de fomentar la creacion de nuevas fuentes de trabajo y
promover el empleo local.

{..)

Metas:

(-}

Capacitacién a empresas comunales interesadas para su formalizacion y funcionamiento en
los temas de administracion basica, confabilidad basica, homoclogacion de proveedores,
obligaciones legales, seguridad octipacional y ofimética para administradores (1 curso por
afio).

Beneficiarios:

Pobladores del drea de influencia directa del proyecto.

(o)

| Levantamiento de Observaciones del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA -
Tintaya

«Observacion N° 16: En la Tabla B.4.3.2. se presenta el Plan de Inversion Social con un
cronograma para 5 trimestres. Cabe resaltar que el proyecto abarca 34 afios de vida ulil,
ademas de la etapa de cierre y post cierre, por lo que se requiere que presente el resumen
de plan de inversién social para la duracién del proyecto.

Respuesta: El cronograma del Plan de Inversion Social ha sido elaborado con una
temporalidad para los cinco primeros afios def Proyecto, debido a que se plantea que luego
de ese periodo el Plan de Refaciones Comunitarias sea objeto de una evaluacién de los
resultados a nivel inferno {...).

2
/i
’a.l
g-_c'._’._
=3
.i? %

s £
= = Respuesta;
‘g}?_ﬁ § Programa: Capacitacién a empresa comunales interesadas para su formalizacion
%, e funcionamiento.
S Oern Y Meta: 1 curso por afio
SR

Beneficiarios: AID
Plazo: Afio 2, 3y 4%
{...)».

Folio 6 del expediente.
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De lo antes sefialado, se concluye que el administrado se comprometio a realizar
una capacitacion para la formalizacion de empresas comunales del area de
influencia directa y en el funcionamiento en temas de administracién basica,
contabilidad basica, homologacion de proveedores, obligaciones legales,
seguridad ocupacional y ofimatica para administradores, una vez por afno durante
el segundo, tercer y cuarto afio de iniciado el cierre, esto es 2013, 2014 y 2015.

Habiéndose definido el compromiso asumido por el administrado en su
instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue cumplido
0 no.

Analisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, la Direccién de
Supervision constaté que el administrado no habria ejecutado la capacitacién para
la formalizacion de las microempresas con ia finalidad de fomentar la creacion de
nuevas fuentes de trabajo y promover el empleo local, de acuerdo a lo indicado
en su Modificacion de Plan de Cierre'®.

Andlisis de los descargos

En su escrito de descargos, el administrado alego lo siguiente:

i) Que en la informacién presentada y que obra en el expediente, se evidencia
la realizacion de mas de un curso orientado a la formalizacion y
funcionamiento de empresas, cumpliendo mas alla de lo ofrecido, donde se
evidencia que no se trata de charlas de cultura empresarial, sino de cursos
con contenido necesario para comprender y emprender un proceso de
formalizacién y también el funcionamiento, para lo cual adjunta solo un
extracto del curso de cultura empresarial en el cual se puede apreciar todo
el proceso de constitucion de una empresa entre otros temas:

PROCESO DE CONSTITUCION LEGAL 2o
DE UNA EMPRESA ——

ANTAPACCAY

[ 2 AR SUNARP
A MW LW - 2RI
sl JERRENG - T~
& f 1 iayx 5 Inseripesn enios
:, Busqueds £, Acts Or sl i f X Registios Publicos
A Corstiucion 3. Abegadotpans ¢ 4. Baneo comercial
SER e Keinuta austorzada y depsits de capaal
. s
i 1."‘ Fish 2 £ -y
SBUNAT Lo . %
L
5 - o T e e
& cmgé;m ::;L RUC e - I, Tearpite o8 regatins
yire T lmprentay : especiales
o 8 Liwos contables

compobantes de pags

legaizados
LIS
- M,
et 5 \ REMYPE
s f N P i;m:.;t: 8 Ty
A T T : w@-du.bmﬁ
Y wErpep Lo l&-ﬁ == *
Ehap ey pevs 5 12 Inscmpecn en el
e e 11 Inseripomn en el Regsto NHaconal defa 13, InscApeian an
10 Liesnca Munkzpsl Regista Macana dz Moo y Petueia ESSALUD
Proverdoies Emgresa
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ii) Que la empresa comunal TM OPERMIN a la que hace referencia el Informe
de Supervision, prestd servicios al titular minero, cinco meses después de
haber llevado el curso y aplicando el contenido del mismo. Por lo que no se

entiende porque OEFA califica el contenido de los cursos brindados como
charlas.

Al respecto, el literal ¢) del item 111.2 del Informe Final, cuya motivacion forma parte
de la presente Resolucion, concluyd lo siguiente:

i) Se sefialo que, de la revision de la presentacion de la capacitacion de
procesc de formalizacion y funcionamiento, asi como del registro de
participacién, estos datan del afio 2013, cabe precisar que el compromiso
del administrado era realizar la capacitacion una vez al afio, dentro del
segundo, tercer y cuarto afio de iniciado el cierre es decir el 2013, 2014 y
2015, asimismo, la presente imputacion es referente al cumplimiento de la
obligacién del afio 2015. Por lo tanto, queda desvirtuado lo alegado por el
administrado.

i) Al respecto, de la revision de la informacion presentada por el administrado
se tiene que la empresa TM Opermin no era una empresa constituida,
puesto que incluso el estatuto de Constitucion fue enviada a revision por el
titular minero, tal como se evidencia a continuacioén:

From: Ramos, Reimer V (Antapaccay - Copper)
Sant: miércales, 17 de didembre de 2014 10:18 a.m.
Ta: Dbregon, Alfredo N {Antapaccay - Copper); Huesta, Pedro E (Antapaccay - Copper); Quispe, Duilio DD (Antapaccay - Copper)

Ce: Gradas, Femando (Antapaccay - Copper): Gonzales, Lucle Lb (Antapaccay - Copper); Flores, Efrain (Tintays - Consultant); Alvarez, Mifail (Tintaya - Consultant)
Subject: Estatutes "TINTAYA MARQUIRI OFERACIONES MINERAS SOCIEDAD ANOHIMAY

Alfredo / Pedro

De acuerdo alo dado con la isitn da inaria amarilla de fa C.C. da Tintaya Marqutr, el dia de ayer nes hicieren legar el estaluto (que se adjunta) para
su revislén y opinidn,

Saludos
Valery Ramas

i)  Asimismo, se verificd que con fecha 8 de enero del 2015, se coordind la
capacitacion respecto a Charla de Cultura Empresarial y actividades
pendientes a la conformacion de la empresa TM Opermin S.A. tal como se
evidencia a continuacion:

Ramos, Rzimer V (Antapaccay - Copper}
RE: Charala sobre cultura empresarial - T Opermin A

E 3

Fara  Gorzales, Lucio LL fnlapactay - Cappar: Okregan, Alfredn f{antapaceay - PS5 Huerla, Pedro E [AnLapscosy - FE)

CC o Avearer, Bl (FRtaya - Consultantp Quispe, Suitie S0 (Antapaccay - FEY; Flares, Efvain -¢ (Antapadedy - FE} Grados, Femanda dntapacay - PE

Lucio ¢! dla de aysr se coording con Alfredo 0. y Pedro H. las actividadss de pendientes respecto a la conformaciin de fa empresa ThY Opermin SA (maguinaria
amarilla} acordandose lo siguiente de acuerds a los compromisos asumidos el 11/12/14.

Dia miéreales 14 de enero a las 9:00 horas (en sala de reuniones RRCC)
Charla de cultura empresarial, responsable Contratos, convocatoria Valery Ramos.
Participan: RRCC, contratos y los rep dela

Dia jueves 15 de enero a 9:60 heras (en sala de reuniones RRCG)

R Al

Particlpan: RRCC, ingenleria, contratos y los representantes de la empresa.

Se espera gle en esta reunidn sa farme una comision para la elaberacién de! reglamento interno esta actividad serd apoyada por contrates.
Alfredo Convocard a ingenieria para esla reunion,

Be manera inlerna y a mado de avance Alfredo solicitard la cotizacidn de los equipos (propuestos por Ingenieria), y se lendrd un avance dz la propuesta del [easing

Saludos
Valery

iv)  Asimismo, de la revisién de la consulta RUC de la SUNAT se evidencia qué

esta tiene fecha de inscripcion el 15 de enero del 2015, tal como se nuestra
a continuacion:
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Consulta RUC

RUC: 20600056558 - TM OPERMIN S.A.
Tipa Contribuyente: SOGIEDAD ANONIMA

Nombre Comercial: -

Fecha de Inscripcién: 15/01/2015

Estado: ACTIVO

Condicion: HABIDO

Domicilic Fiscal: MZA. B LOTE. 4 AV. TINTAYA MARQUIRI (ENTRE
INGRESO A BOUBY Y FULLTERRA) CUSCQ - ESPINAR -
ESPINAR

v)  Por lo tanto, considerando que la empresa TM Opermin S.A. es de la
comunidad campesina Tintaya Marquiri, cabe sefalar que la mencionada
comunidad se encuentra dentro del area de influencia directa. Asimismo, a
la fecha de realizado la charla no era una empresa constituida, siendo el
administrado quien los capacitd e hizo seguimiento hasta la constitucion de
la empresa, por lo que, el administrado habria cumplido con lo estipulado en
su instrumento de gestion ambiental.

33. Por lo tanto, esta Direccion ratifica los argumentos y analisis realizado por la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas y, en consecuencia, se concluye
que corresponde declarar el archivo en este extremo del PAS.

[11.3. Hecho imputado N° 3: El administrado no realizd las contrataciones de mano
de obra local de forma rotativa de los pobladores del area de influencia
directa, durante el afio 2015, incumpliendo lo establecido en su instrumento
ambiental

Compromisc establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental

De acuerdo ala APCM Tintaya, la MPCM Tintaya y el EIA — Antapaccay Expansion
Tintaya, se establece lo siguiente®:

Informe N° 994-2014-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC que sustenta la Resolucion
Directoral N® 484-2014-MEM/DGAAM del 25 de setiembre de 2014 que aprueba la APCM

— Tintaya
«f...)
w 6.2. Cierre progresivo
\._ ("‘)
T&aﬁy- -Componente sociales:
@U‘ “‘?,3% A nivel social, en el cierre progresivo de algunas instalaciones de UM, tendrén implicancias
;}? %\ sobre el nivel de empleo. Para elfo, Minera Antapaccay continuara y reforzara los programas
{2‘ = ] y aclividades del Programa de Desarrollo Estratégico y los subprogramas de Capacitacion
\%%% S5/ Técnica y Oportunidad Laboral para los trabajadores y proveedores locales. Estos
Y Q\g?}/' subprogramas, gestionados por el equipo de RRCC, se encuentran establecidos en el Plan
OsFa 32 de Relaciones Comunitarias (PRC) del EIA del Proyecto Antapaccay — Expansion Tintaya

{Golder, 2009)».

e Folio 8 del expediente.
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MPC — Tintaya.

«...)

Cierre progresivo: Implementaran acciones de cierre progresivo para aguellas instafaciones
que cumplan con su vida (tit antes del cierre final (afio 2033). {...)

-Componente social: continuaran con los programas y actividades establecidos como parte
del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA (Golder, 2008) -EJA aprobado — cuyo alcance
invalucra: programa de desarrollo estratégico, programa de desarrolfo productivo y programa
de comunicacions.

EIA — Antapaccay Expansion Tintaya.

wf...)

B. 4.3.4.1. Programa de Desarrollo Estratégico
(-}

B.4.3.4.1.2. Oportunidad Laboral

(-}

Comprenden:

- Contratacién de mano de obra local en forma rotativa, para trabajo en la Operacion a fraves
de Xstrata o de fas empresas comunales.

(2
Beneficiarios
Pobladores del Area de Influencia Directa del Proyecto.

(..

B. 4.4.1. Cronograma y Presupuesto

E! cronograma establecido para el PRC es de un periodo de cinco afios, debido a que se
plantea que cada cinco afios el PRC sea evaluado y reformulado a nivel interno y con el
apayo de un consuitor al cuarto afio de su gjecucion. En ese senlido, se considera que el
PRC es adaptativo, inclusc en fa definicion de fos objetivos y metas considerados.

{...)».

35. De lo antes descrito se tiene que, el administrado se comprometié a la contratacion
de mano de obra local, del 4rea de influencia directa, de forma rotativa durante los
primeros cinco afios de iniciado el cierre, esto es del 2012 al 2016.

36. Habiéndose definido el compromisc asumido por el administrado en su
instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue cumplido
0 no.

by  Analisis del hecho imputado

37. De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, la Direccion de
Supervision constato el administrado no habria ejecutado la contratacion de mano
de obra local en forma rotativa, para trabajo en la operacion a través de Xstrata o
de las empresas comunales®'.

38. Sin perjuicio de lo antes sefialado, en el Informe de Supervisién se sefiala que
durante la supervision de campo el administrado presentd la siguiente
documentacion:

. Cartas de propuestas laborales remitidas por las comunidades 2015-2016
- Relacion de mano de obra local por intermediacion laboral y contratistas

T o 201 5-_2’01 B. _
Pt % - Relacién de mano de obra local directa 2015-2016
' ; - Contratos suscritos incidiendo en la contratacion de mano de obra local
2015-2016.

 Folio 9 del expediente.
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39. Asimismo, en el Informe de Supervision se sefiala que la informacion presentada
por el administrado se basa en cartas de los pobladores de Tintaya Marquiri, Alto
Huancane y Bajo Huancane.

40. Es pertinente mencionar que, en la relacion de contratados se muestra a
pobladores de las comunidades de Tintaya Marquini, Alfo Huancame, Bajo
Huancane, y en baja cantidad de Anta Ccollana (1), Suero y Cama (1), Alto
Haurca, Huano Huano (7),Huisa Collana (4) que son comunidades del AID. Segiin
consta en el informe de Supervisidon, no se muestran pobladores de las
comunidades de: Cala Cala y cantidades minimas de pobladores de Anta
Ccollana, Suero y CAMA., las cuales son comunidades del Area de Influencia
Directa (AID) del proyecto.

41. Sin embargo, no se puede determinar qué porcentaje de la poblacion contratada
es local, en los contratos de las empresas no se especifican que se deba contratar
mano de obra local.

42. Alrespecto, se debe sefialar que la obligacion del administrado era el de contratar
mano de obra local, cuyos beneficiarios serian los pobladores del Area de
Influencia Directa, asimismo, la obligacion no determinaba el nimero minimo de
mano de obra local a contratar, ni si se debia dar una cantidad por comunidad.

43. Por lo tanto, considerando que las comunidades de Tintaya Marquiri, Alto
Huancane, Bajo Huancane, Anta Ccollana, Suero y Cama, Alto Haurca, Huano
Huano y Huisa Collana, pertenecen al area de influencia directa, corresponde
declarar el archivo en este extremo del PAS.

lll.4. Hecho imputado N° 4: El administrado no realizé el mejoramiento del 50% de
las letrinas comunales del area de influencia directa, durante el afio 2015,
incumpliendo lo establecido en su instrumento ambiental

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental

De acuerdo ala APCM Tintaya, la MPCM Tintaya y el EIA — Antapaccay Expansion
Tintay, se establece lo siguiente?*:

Informe N° 994-2014-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC que sustenta [a Resolucidn

Directoral N° 484-2014-MEM/DGAAM del 25 de setiembre de 2014 que aprueba la APCM

— Tintaya.

«f...}

6.2. Cierre progresivo

()

-Componente sociales:

A nivel social, en el cierre progresivo de algunas instalaciones de UM, tendran implicancias
sobre el nivel de empleo. Para eflo, Minera Antapaccay conlinuara y reforzarg los programas

i

y actividades del Programa de Desarrollo Estratégico y fos subprogramas de Capacitacion
Técnica y Oportunidad Laboral para los trabajadores y proveedores locales. Estos
subprogramas, gestionados por el equipo de RRCC, se encuentran establecidos en el Plan
de Relaciones Comunitarias (PRC) del EIA del Proyeclo Antapaccay — Expansion Tintaya
{Golder, 2009)».

MPC - Tintaya.
wf...)
Cierre progresivo: Implementaran acciones de cierre progresivo para aquellas instalaciones
»}P% que cumplan con su vida dtil antes def cierre final (afio 2033). {...)

i’ -Componente social: continuaran con los programas y acfividades establecidos como parte
def Plan de Relaciones Comunitarias del EIA (Golder, 2009) -EIA aprobado — cuyo alcance

g

s
5
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Expediente N° 1292-2018-OEFA/DFAI/PAS

involucra: programa de desarroffo estratégico, programa de desarrolfo productiva y programa
de comunicaciony.

ElA — Antapaccay Expansion Tintaya.

«f...)

B4.3.4.2.3 infraestructura basica

Para las diferentes actividades programadas, se considera que los costos de lfas obras sean
compartidos. La empresa asume los gastos de materiales e ingenieria de los proyecios,
mientras que la comunidad aporta mano de obra y maleriales de la zona.

- ()

Conlinuar con el mejoramiento del 50% como minimo de las letrinas comunales del Area de
Influencia Directa, con la ayuda de la pobfacién beneficiada como contraparte v, durante el
tercer, cuarlo y quinto afio del PRC.

Beneficiatios

Familias y poblacion escolar del Area de Infiuencia Directa del Proyecto.

{...)».

De lo antes citado, se tiene que el administrado se comprometié a continuar con
el mejoramiento del 50% como minimo de las letrinas comunales del Area de
Influencia Directa, con la ayuda de la poblacion beneficiada como contraparte v,
durante el tercer, cuarto y quinto afio del Plan de Relaciones Comunitarias, esto
es desde 2013, 2014 y 2015.

Habiéndose definido el compromisc asumido por el administrado en su
instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue cumplido
o no.

Analisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, la Direccion de
Supervision sefiala que el administrade no realizé el mejoramiento del 50% de las
letrinas comunales del area de influencia directa, incumpliendo lo establecido en
la®.

Hecho imputado N° 5: El administrado no realizé el mejoramiento del 100%
de las letrinas de las institfuciones educativas del area de influencia directa,
durante el ano 2015, incumpliendo lo establecido en su instrumento
ambiental

Compromiso establecideo en el Instrumento de Gestion Ambiental

De acuerdo ala APCM Tintaya, la MPCM Tintaya y el EIA — Antapaccay Expansion
Tintaya, se establece lo siguiente®:

Informe N° 994-2014-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC que sustenta la Resolucion
Directoral N® 484-2014-MEM/DGAAM del 25 de setiembre de 2014 que aprueba la APCM
— Tintaya

«f...}

6.2. Cierre progresivo

()

-Componente sociales:

A nivel social, en el cierre progresivo de algunas instalaciones de UM, tendran implicancias
sobre el nivel de empleo. Para elfo, Minera Antapaccay confinuard y reforzara los programas
y aclividades def Programa de Desarrollo Esiratégico y los subprogramas de Capacitacion
Técnica y Oportunidad Laboral para los trabajadores y proveedores locales. Estos

:\7:,"{\. A -":_'r":{ PR L
e L
Sy

Folio 9 del expediente.
Folio 11 del expediente.
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subprogramas, geslionados por el equipo de RRCC, se encuentran establecidos en el Plan
de Relaciones Comunitarias (PRC) del EIA del Proyecto Antapaccay — Expansion Tintaya
(Golder, 2008)».

MPC — Tintaya.

«f...)

Cierre progresivo: implementaran acciones de cierre progresivo para aquellas instalaciones
que cumplan con su vida il antes del cierre final (afio 2033). {...)

-Componente social: continuaran con los programas y aclividades establecidos como parte
del Plan de Relaciones Comunitarias dei EIA (Golder, 2008) -EIA aprobado — cuyo alcance
involucra: programa de desarrollo estratégico, programa de desarrollo productivo y programa
de comunicacion».

ElA — Antapaccay Expansion Tintaya.

(...

B4.3.4.2.3 Infraestructura basica

Para fas diferentes actividades programadas, se considera que los costos de las obras sean
compartidos. La empresa asume los gastos de materiales e ingenieria de los proyectos,
mientras que fa comunidad aporfa mano de obra y materiales de la zona.

- ()

Apoya en el mejoramiento del 100% de las letiinas de las instituciones educativas del Area
de Influencia Direcla, durante los tres dltimos afios del PRC.

Beneficiarios

Familias y poblacion escolar del Area de Influencia Directa del Proyecto.

{..-)».

De lo antes citado, se tiene que el administrado se comprometi¢ a apoyar con el
mejoramiento del 100% de las de las instituciones educativas del Area de
Influencia Directa, durante el tercer, cuarto y quinto afio del Plan de Relaciones
Comunitarias, esto es desde 2013, 2014 y 2015.

Habiéndose definido el compromiso asumido por el administrado en su
instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue cumplido
0 no.

Analisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, la Direccion de
Supervision constaté que el administrado no habria ejecutado el mejoramiento de
las letrinas de las instituciones educativas respecto a la obligacion fiscalizable:
“apoyo en el mejoramiento del 100% de las letrinas de las instituciones educativas
del Area de Influencia Directa?.

Andlisis de los descargos de los hechos imputados N° 4y 5

En su escrito de descargos, el administrado alego lo siguiente:

i) Que presentd informacion que acreditaba que dichos compromisos se
encontraban en proceso de ejecucion, siendo que el proyecto no pudo ser
iniciado en la fecha comprometida porque no hubo disponibilidad de mano
de obra por parte de las comunidades, por ello que para el proyecto iniciado
el 2016 se optd por coberturar los costos de mano de obra, lo cual
incrementé el presupuesto inicialmente aprobado, los cuales a la fecha se
encuentran concluidos.

25

Folio 12 del expediente.
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53. Al respecto, del item Il1.5 del Informe Final, cuya motivacion forma parte de la
presente Resolucién, concluyo lo siguiente:

i} Que, de la revisioén del expediente se puede verificar que el administrado
presenta copia de la carta dirigida a la Intendencia Regional Cusco —
SUNAT, donde solicitan la inscripcién de las donaciones, entre otros, por el
monto de S/. 110,632.00 para la ejecucion del proyecto denominado
Mejoramiento de las letrinas comunales y de las instifuciones educativas del
area de influencia directa, tal como se aprecia a continuacion?®:

C5A/003-2016

Espinar, 14 de febrero del 2017

Senores

INTENDENCIA REGIONAL CUSCO - SUNAT
Calle Santa Teresa N® 370, Cusco

Cusco~

SUNAT
C5C CUSCO — IMTERD.R CLECO
EXP. + DOD-URDOS4-Z017-(RE373-4
FECHA: 2017-02-14
HORA ¢ 15:48 h 291 <
RECEP: CARLO3 BICLLA TOMAYLLA

o st e

De nuestra mayor consideracion.

COMPANIA MINERA ANTAPACCAY 5.A., con RUC Ne. 20114415026, con domicilio fiscal en €]
Campamento  Minero Tintaya, distrite y provincia de Espinar, departamento del Cusco,
debldamente representada por Indira Ferro Bdrcena ciudadana peruana, identificada con DNI
23995449, facultada segiin pader inscrito en la Partida Electrdnica 13110853 del Registro de
Personas Juridicas de Lima; ante Ud. indicamos que de acuerdo a los  requisitos legales
establecidos por el TUQ de la Ley del Impuesto a la Renta y su Reglamento para la realizacldn de
donaciones, procedemos 2 informar la razon social de la beneficiaria e importe en efective a donar
por parte de mi representada con la finalidad de proceder a su inscripeion:

5.- Monto a donar : S/ 11063250 (Ciento Diez Mil Seiscienios
Treinta y Dos con 50/100 Soles), en forma de transferencia
para la ejecucion del proyecto denominado “Mejoramiento
de las Letrinas Comunales y De Las InsHtuclones
Educalivas del Area de Influancia Directa de Antapaccay,
Provincia de Espinar-Cusco”.

i)  Asimismo, presenta el formato de Acta de Constitucién del Proyecto, en el
cual se sefala que el objetivo del proyecto es el mejoramiento de las letrinas
de uso familiar, uso comun y de las instituciones educativas de las
comunidades del area de influencia directa, para prevenir enfermedades fipo
EDA, asimismo, sefala que la duracién del proyecto es de 90 dias, tal como
se aprecia a continuacion:

LAEN FORMATO B i
A ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO PROY-2016_01
AR TABACCAY
Elabormdo por Aorabatc por Ama
CECILIA FLORES v st bl RELAGIONES COMNITARIAS
Anponsatiy ] Chients 3 Entidad
lericn comzaresacToR MARSILLIA ESCURRA AHTATACERY SR A,

Informacion contenida en el CD que obra en el folio 65 del expediente (Hallazgo 9y 10).
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Nambre del proyecic INSTITUCICHES EDUCATIVAS DEL AREA DS II\-FLUENCP.\ CIRECTA
OE ANTAPACCAY
Insiftucion ejecutom Furdacién Timaya
Inatituc . " o
data aborcaria da lobinas asdslentas sogunia

alyu.ile;ﬂnulsmbwm:h lotrinas da wso tamitlar, T uso cominy 12 para

Al dal ias JE uhicdas on ol AD; para las cuales debonln especificarse ol dpe co
o progacio camncia qua thena £2da 3 ds esias euinas, 25 como sus respectivas

genarles, P las y procesos

joonstrucihves

+ Limoremienio do f23 belrinas de uso famifier, Lo comin y dafas
Cbjetives dal Prayecio Instituciones Educatvas dalas CC. dal AID, para preveni enfemagades
Upo EDA,

Poblacién Baneflelarla ;gleu‘.msdomramllar. 7 usa comin y 12 pam s IS ublcades ene)

[Amblto de ejecucidn del Proyaclo Comunicades cal AID Antapactay

Cumplimiento do e
Lo TerrmAociGn del purﬁL nace colg identficacién da la carcncio do
[Saneamianio bisizn. on las itades del AID da del
disiita da Espinar, provincia da Esplnar, Cuzco,

Ca ol maner, 5o chsena qua fas familas, & causa de la carencla da

dalgs de sancamienio bisico, o
stas a enf faswg ¥y
aém;as Lo gus derlva en la pobabiidad de elovarlos Hafos & fa salud
Justificacldn dol proyacto da los pobladores.
Regpocio ol slislema do lanto bdsicoantac idad, no enlste

red da slcartarilada, ni desagle, b ellminacn da excmetas sa maliza al
alrg o arllolrlrﬂn que sa emw::!m en mal estado (inadetumadgs), no

S ¥ cominidndcsa on focos
Infeciosos.

Esielmmuadmnsnhamuude f i Irdestinal
dl Marias y diemle dendul!u!taoamﬁawl:luilalau

de mari-meratidad an mengres de 5 ales.

kbuml&n del proyecio 50 d'az

Fecha da Infcle 01 dediciembre

i) Al respecto, de los documentos presentados por el administrado si bien se
verifica que realizaron el acta de constitucion del proyecto, asi como, la
comunicacién del monto a donar para su ejecucién, el administrado no
presenté las pruebas que evidencien la ejecucion del proyecto en las
comunidades campesinas y en las instituciones educativas del Area de
Influencia Directa, mas aun considerando que de acuerdo al Acta de
constitucion del proyecto, este tenia una duracion de 90 dias.

iv) En ese sentido, se tiene que, el adminisirado no presentd pruebas que
permitan evidenciar la ejecucién del mejoramiento del 50% de las letrinas
comunales del area de influencia directa y el 100% de las letrinas de las
instituciones educativas del area de influencia directa.

Por lo anterior, esta Direccién ratifica los argumentos y analisis realizado por la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas, los cuales forman parte de la
motivacion de la presente Resolucion y, en consecuencia, se concluye que lo
alegado por el titular minero no desvirttia el hecho imputado.

55. En su escrito de descargos al Informe Final el administrado sefala que no se ha
merituado el escrito de descargos presentado el 19 de noviembre del 2018, por lo
que debe ser valorada en esta instancia.

Al respecto, de la revision del escrito presentado el 19 de noviembre del 2018 se
tiene respecto a la presente imputacion es igual a escrito de descargos presentado
el 24 de julio del 2018, por lo que, los mismos ya fueron desvirtuados en el analisis
del Informe Final, careciendo de objeto volver a pronunciarse.
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57. Adicionalmente, el administrado sefiala que en el escrito de fecha 19 de noviembre
del 2018 anexaron la evidencia que acredita la ejecucién de ambos proyectos en
su totalidad al 23 de junio del 2018, el cual detallan en el siguiente cuadro:

Infarmie Teenien inial 3
dooimentado de Bjecuciin Jde ! st e 2014 Bundasiti Tinkay I, Lucho Jasmani
ambos  provedtos {ineluye | R SR s Jole de Provecto
fowografiag i " —
‘ 28112017 o nidmd de Di‘l;lil;"l Ceoa Chila
i ' _ Fluisa Prediente Comunal
Faif

] _ i iuan'l:anl.i.it’.]‘h.‘
! S — Cemeniciac de -
+ T2 Fe SCnres
i Huisa Collans

Prasidente
‘ e ! ovmupal
Pedro Mendozas
Kana
: Reste i [uinta
#  Acla de cumplingients de " - P I
i o 4 i Comriciad oo Rirectiva
compromisos: Conlinuar | 137112817 . . . e
: : : facnpata Concepaian
con ¢ mejoramienio de i PR
By R ] Masari Menduosa
S0 e betrinas comumales | o )
Koot @ i Voedor de la
=4 g8 . f:
Py . Comuridad
mcioramicnie de [0 de
o : Reynaldo
Las leteinas de e : SEEERERE
e o " i Daehoguae Lhambi
irslitueiones sducativis i Coiiind a # g =
i i ; uminnidiad de rasidenite
del ALD I 0 1) e . Pyt
- Antacroliang Gerdnime
= Actes de recepeion de }
Dt ; Hachogue
muoculos dee letrnas
lisenl

+  Declaracidn Jurada de ¥ - B L
: hmipma Cdrenes

Caorleguzes

! = Prosidentis
; i . Cornniadad e e o

i? PRI 20T Reaus L dmar Taen
13

cumplisnionte de |

COTPrOmss

Srlen ¥ LLama
. Mlierrn

E Vowal

i s Elewierio Haillea

[ Liave

Corunidact die Adto FPrasiderte

Huarcn Arde Supho

Chreres

= . Seczetaria

»  Indorme de Visila de  Consteuctos de
Campu Madulns

®  Acts de conformidad - Comunidad de Presidenies del
ES20107

R/I01E

Tintaya Marguird prediv de
Clopachulla €0
Tintaya Marguin

= "UOA,[ £ TR
.@\ﬂr« '%
> -

[ ——,

E4Y
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i : Dncumemcl St A Fecha ol CE:::;ELT& Suammpﬂr
= .x";ch de oy u'n*'-h.mcntu -.19 : ‘\..lm; der Say '
compramisos: -Continuar | 23092017 al | CC de Ollachicae
o o mejoranienlo de 13205 | Huindcorseohvayeo [Prisftiute
S0 e Dedrinas communusles
i — 29092017 HipsHis Caapa
mejorastisato de 00, de \0/11/2087 L0 dix Flisares Cuispe
las letrinas de las SR et (B Presicente
instituciones edusaivas WEINTy | Froplelarios Leomel Llave |
del Al 15/13,2017 | | luinipamypn _ Mmasi
s Declaracion Jurada de Estaban Yoora Cot:
C!.J n.ﬁpim.m‘:‘n tfu de 2RI al N e . F“n-.:il-i b .
lI‘U!ll-Pﬂ"lIHh"}?f . V010017 CC Huancand Bajo | Flereniino Marcio
Cow Acta de soRcitud de = Vargas
i rrE e bos Vicepresidenle
e Adk du entrepa di . Yictnr FPaceo Hugsa
| materiples 2R 2E]T al o ” o Prisidente
Lo+ Acta de recepcidn v 165130207 CE deCala Cala Mercadas Quel s
alaacsnage Viodara
| o s de i T T —
¢ * f‘fr:?r:;ncrcll:ggﬁjg‘u S 2GTEL2EIT al O e Hluano : nl;:'ﬂg;’;?“ v
cenmumiclad G I Huane i
| Presidente
! | 1308 al CC de Alto 32” g
[ 14/06/2015 Huancané B
AR Vieepresidente

58. Al respecto, del cuadro anterior si bien se evidencian el resumen del supuesto
cumplimiento respecto al mejoramiento del 50% de letrinas comunales, el
administrado no presento evidencias de los documentos que detallan en el cuadro
anterior, tales como el Informe Técnico Final de Ejecucion de ambos proyectos,
acta de cumplimiento de compromisos, acta de recepcion de médulos de letrinas,
etc.);si bien el administrado sefiala que fue presentado en el escrito de descargos
de fecha 24 de julio del 2018 y del 19 de noviembre del 2018, de la revision de
ambos escritos se evidencian que no fueron presentados.

En consecuencia, lo alegado por el administrado no desvirtiia ni corrige el hecho
imputado, por lo tanto, queda acreditado que el titular minero (i) no realizo el
mejoramiento del 50% de las letrinas comunales del area de influencia directa,
durante el afio 2015 , incumpliendo lo establecido en su instrumento ambiental; (ii)
no realizo el mejoramiento del 100% de las letrinas de las instituciones educativas
del &rea de influencia directa, durante el afio 2015 , incumpliendo lo establecido
en su instrumento ambiental.

En ese sentido, dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los
numerales 4 y 5 respectivamente, de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral
de Variacion; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad del
administrado en este extremo del PAS.

IV. CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS

CORRECTIVAS
Q‘La[}ib.f% o . S . .
S %)\ IV.1. Marco normativo para la emision de medidas correctivas
Q.:, <L

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones

%
4‘:‘30 HY!
o

MV“QE

*9 &
OEFA SQI\\

g
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complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun
la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas correctivas®.

En caso la conducta del infractor haya producido algin efecto nocivo en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra
dictar medidas correctivas, de conformidad a lo dispuestc en el numeral 22.1 del
articulo 22° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (en adelante, Ley del Sinefa) y en el numeral 249.1 del
articulo 249° del TUO de la LPAG®.

El literal d) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa®, establece que
para dictar una medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya
producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
Sinefa®, establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se
consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la
conducta infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de
una medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

27

23

29

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan fas disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la maleria, se haran acreedoras, segun la gravedad de fa
infraccion, a sanciones o medidas correctivas.

(.J

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podrén ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que fa conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, fos recursos naturales y la salud de las
personas.

ol .

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

“Articulo 249°. -Determinacion de la responsabilidad

249.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compalibles con el dictado de medidas
correctivas conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de fa situacion alterada por fa infraccion a su
estado anterior, incluyenda la de los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por fos dafios y perjuicios
ocasionados, las gue son determinadas en el proceso judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben
estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a ia intensidad, proporcionalidad y necesidades de ios
bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto concrefo”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

2é:2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, fas sigufentes:

(...)

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabifitar o reparar la situacion alterada, segtin sea el
caso, y de no ser posibie ello, la obligacién a compensaria en términos ambientales y/o economica’.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

i)

22.2 Enire las medidas que pueden dicfarse se encuentran, de manera enunciativa, fas siguientes:

() :

f) Ofras que se consideren necesarias para evitar Ja continuacion del efecto nocivo gue fa conducta infractora
produzea o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas’.

(El énfasis es agregado).
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b}  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continde; y,

c) La medida a impener permita lograr la restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada por la conducta
infractora.

Secuencia de analisis para la emision de una medida correctiva cuando
existe efecto nocivo o este continta

O ® ©

Se declaral Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
e declarala : i
s sobre el ambiente, los lograr Ia restauracidn,
responsabilidad del i I
adminictrado recursos naturalesy la reparacion g, al menos,
salud de las personas mitigacion del dafio

acasionado.

Elaboracion: OEFA

65. De acuerdo al marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad
Decisora ordenar una medida correctiva en los casos en que |la conducta infractora
haya ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud
de las personas, o dicho efecto continle; habida cuenta que la medida correctiva
en cuestién tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos®'.
En caso contrario -inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas- la autoridad no se encontrara habilitada para

" ordenar una medida correctiva, pues no existiria nada que remediar o corregir.

.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

S & a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; vy,

\ c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo

algun efecto nocive al momento de la comision de la infraccién, este ya no

-}N contintia; resultando materialmente imposible® conseguir a través del
Ao

\L‘\UID

é (2N

s 2\

,!_g; g} 3 En ese mismo sentido, Morén sefala que la cancelacion o reversion de los efectos de |a conducta infractora es

‘-’ 'U‘VAL & uno de los elementos a tener en cuenta para la emision de una medida correctiva. Al respecto, ver MORON

% Lg g URBINA, Juan Carlos. "Los actos-medida (medidas correctivas, provisionales y de seguridad) y la potestad
- OErp, SN sancionadora de la Administracion”. Revista de Derecho Administrativo. Circulo de Derecho Administrativo. Afo

5, N° 8, diciembre 2010, p. 147, Lima.
# Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
"Articudo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
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dictado de la medida correctiva, la restauracion, rehabilitacién, reparacion o,
al menos, la mitigacién de la situacidn alterada por la conducta infractora.

Como se ha indicado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la
Ley del Sinefa, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la
Autoridad Decisora puede ordenar acciones para evitar la materializacion del
efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales
o la salud de las personas. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo
siguiente:

(i) cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacién infringida
podria crear; y,

(i) cual seria la medida idénea para evitar o prevenir ese posible e_fecto nNocivo,
de conformidad al principio de razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otre lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacion de
compensar, estas solo seran emitidas cuandc el bien ambiental objeto de
proteccién ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se
debera analizar lo siguiente:

() laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; y,
(i  la necesidad de sustituir ese bien por otro.

Aplicacidn al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

Habiéndose determinado existencia de responsabilidad administrativa del titular
minero, corresponde verificar si se encuentran presentes los elementos
necesarios para dictar una medida correctiva. En caso contrario, ne se dictara
medida alguna.

Hecho imputado N° 4

En el presente caso, la conducta infractora esta referida a que el administrado no
realizé el mejoramiento del 50% de las letrinas comunales del drea de influencia
directa, durante el afio 2015, incumpliendo lo establecido en su instrumento
ambiental.

Al respecto, la referida conducta esta referida a la falta de gjecucién de actividades
contenidas en el Plan de Relaciones Comunitarias del administrado. Sin embargo,
de los actuados en el expediente, no se advierte que la conducta haya originado
algun efecto nocive en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas que requiera ser corregido.

£

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de fal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se afustara a fo dispuesio en el ordenamiento
Juridico, debfendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender fas cuestiones surgidas de la
molivacion.

(.

Articulo 5°.- Objeto o contenido del acto administrativo

[

5.2 En ningn caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden nommativo, ni incompatible con Ia
situacion de hecho prevista en fas normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar”.
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En consecuencia, no existe la necesidad de ordenar la reversion, restauracion,
rehabilitacidn, reparacion o, al menos, la mitigacion de alguna situacion alterada
por dicha conducta.

Por lo expuesto, y en la medida que no se generd ningln efecto nocive, no
corresponde ordenar una medida correctiva en este extremo, en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley del Sinefa.

Hecho imputado N° 5

En el presente caso, la conducta infractora esta referida a que el administrado no
realizé el mejoramiento del 100% de las letrinas de las instituciones educativas del
area de influencia directa, durante el afio 2015, incumpliendo lo establecido en su
instrumento ambiental.

Al respecto, la referida conducta esta referida a la falta de ejecucion de actividades
contenidas en el Plan de Relaciones Comunitarias del administrado. Sin embargo,
de los actuados en el expediente, no se advierte que la conducta haya originado
algun efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas que requiera ser corregido.

En consecuencia, no existe la necesidad de ordenar la reversion, restauracion,
rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacién de alguna situacion alterada
por dicha conducta,

Por lo expuesto, y en la medida que no se generd ningun efecto nocivo, no
corresponde ordenar una medida correctiva en este extremo, en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley del Sinefa.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
modificada por la Ley N° 30011; los literales a}, b) y o) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM; el articulo 19° de la

ey N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos

iz, Y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion en el pais; y de lo dispuesto
/.. en el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del

= OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;
- 'SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Compania

Minera Antapaccay S.A. por la comisidn de las infracciones indicadas en el numeral 4
y & de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 2781-2018-OEFA/DFAI/SFEM;
de conformidad con los fundamentos sefialados en la presente Resolucidn.

Articulo2°.- Declarar el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
respecto de la presuntas conductas infractoras indicada en el numeral 1, 2 y 3 de la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 2781-2018-OEFA/DFAI/SFEM.

Articulo 3°.- Declarar que en el presente caso no resulta pertinente ordenar medidas

correctivas a Compania Minera Antapaccay S.A., por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.
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Articulo 4°.- Informar a Compaiiia Minera Antapaccay S.A. que en caso los extremos
que declaran la existencia de responsabilidad administrativa adquieran firmeza, ello sera
tomado en cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente
inscripcion en el Registro de Infractores Ambientales (RINA), asi como su inscripcion en
el Registro de Actos Administrativos (RAA).

Articulo 5°.- Informar a Compaiiia Minera Antapaccay S.A. que contra lo resuelto en
la presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o
apelacién ante la Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 008-2017-JUS.

Articulo 6°.- Informar a Compania Minera Antapaccay S.A. que el recurso de
impugnacion que se interponga contra la medida correctiva ordenada se concedera sin
efecto suspensivo, conforme a la facultad establecida en el numeral 24.2 del articulo 24°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Registrese y comuniquese

oA RS, o
Edualdo Melgar Cordova
Director da Flscalizacion y Apiicacion de Incentivos
Organismo die Bvaluacion y
Fingallzacion Ambianial - OEFA

EMC/IDVAyrifjpv
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