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de Permiles dz Puestos dal Organismo de Evaiuacion y Fiscalizacién Ambiantal

SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA

EJECUTIVA/O DE LA SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA
ESPECIALISTA DE LA SUBDIRECCION TECNICA CIENTIEICA
ANALISTA DE LA SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA
ANALISTA DE GESTION DE LABORATORIO
COORDINADOR/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ESPECIALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ANALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ASISTENTE/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL
COORDINADOR/A DE  EVALUACIONES
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

AMBIENTALES EN

. ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS
ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ASISTENTE/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERIA Y
ENERGIA

ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERIA Y
ENERGIA

ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERIA Y ENERGIA
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LA
COORDINACION DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERIA Y
ENERGIA

COORDINADOR/A DE LA COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA
EN GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES
ESPECIALISTA DE LA COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN
GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

ANALISTA DE OPERACIONES TECNICAS DE LA COORDINACION
TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS
AMBIENTALES

ANALISTA DE GESTION DE LABORATORIO DE LA COORDINACION
TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS
AMBIENTALES

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AMBIENTALES DE LA
COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

OPERADOR/A DE GESTION DE MATERIALES Y MUESTRAS DE LA
COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

OPERADOR/A DE CONTROL DE MATERIALES DE LA COORDINACION
TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS
AMBIENTALES

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA
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NManual de Periiles de Pu2sios d

a2 £valuacion y Fiscaiizasidn ~mbiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Direccion de Evaluacidn Ambiental
Unidad Organica: subdireccion Técnica Clentifica
Unidad Funcional: Ne aplica
Nivel crganizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacién, implementacian y evaluacion de politicas publicas
Ral: Recursos naturales, medioambiente y acondicienamiento v ordenamiente territorial
Nivel / categoria: CA4 - Ejecutivo/Experto
Puesto tipo: CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacidn
Subnivel / subcategoria; CAL-3
Nombre del puesto: Ejecutiva/o de fa Subdireccidn Técnica Cientifica
Cadigo del puesto: CAD405232
N° de posiciones del puesto: 1
/@m Cédigo de posiciones: CAD405232 - 0001
;i-‘it“" .+ Dependendia jerdrauica lineal:  Directar/a de la Direccidn de Evaluacion Ambiental
% UNIDAD DE ¢
. GESTH L ©Dependencia funcional: No aplica

o

SGrupo de servidores al que
';f reporta:

Directive Pablico

Y l‘,-il X
\(im - ,1‘{‘\' N° de posiciones & su cargo: 36

MISIGN DEL PUESTO

Planificar y conducir al equipo de trabajo en (2 ejecucion de las acciones de vigilancia ambiental, monitoreo y estudios técnicos cientificos en el marce de la normativa aplicable
vigente del sector a fin de emitir opiniones técnicas en el mkito de su competencia.

intervencién.

1

FRNCIONES DEL PUESTO
E Supervisar las acciones de vigilancia de la calidad de los companentas ambisntales v la influencia de los factores externos sobre estos 2 fin de proponer acciones de
=

&L Organizar 125 acciones oe monitores y evaluacion mbiental con un enfoque preventive en dreas de influencia de las actividades econémicas fiscalizables de competencia
2 del Organismo de Evaluacion y Fiscatizagién Ambienta| a fin de proponer acciones preventivas.

Coordinar |2 realizadion de estudios técnicos cientificos, tales come estudios especializados de hidrobiclogla, geciogia, gecfisica, hidrologfa, hidrogeologia, geoguimica v
otros, a fin de determinar los factores que puedan afectar los componentes ambientales.

Organizar y supervisar el proceso de generacion de informacion para establecer la linea base ambiental a fin de fortalecer el sustento de los informes de evaluacion
ambiental emitidos en la Subdireccién,

5 Otras funciones asignadas por 2 jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestofares.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNC DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de {a Aplicacion temporal {marcar con éa X, fuego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanentem

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )

Funcicnarios Directives Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos! Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, Ministerio de Energfa y Minas,
Direccidn General de Salud Ambiental , Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las inversicnes Sostenibles, Sarvicio Nacional de Meteorologia 2 Hidrologia del Pery,
Organismo Macional de Sanidad Pesquera, funcionarios de las municipalidades y fa saciedad civil.




Manual de Perfiles

FORMACION ACADEMICA

da Puastos del Organismao de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nive! Educativo

B} Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura

Ingenieria armbiental, Ingenieria quimica,ingenieria patrolera, petroquimica,
ingenieria geografica, ingenieria forestal, Ingenieria agronoma, biclogfa o
afines por la formacion.

5[]

D) ¢Habilitacién
profesional?

SiDNoIZI

Técnica Basica

DMaestria I:IEgresado DGrado

{162 afios}

-1 O OO

Téchica Superior No aplica
(36 4 afos)
I:IDoctorado I:lEgresadn DGrado
.Un'\versitar‘\a |:|
Na aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (e se reguiere sustentar con decimerntos );

Conacimientos en Gestion Pablica, Politicas publicas, Flanificacidn Estratégica, Gestion Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales.

oy
11 ‘ij ﬂz‘

=y}

B. Cursos y programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

< UNIRAD DE “

3 GEARGH DE f Cursos en gastian piblica o politicas pdblicas ¢ planificacidn estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas).
R 305 3
4 HUMANOS £ €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
G 2y 'YQ\T
\\? - QEFA- i Nivel de dominic Nivel de dominio
s OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
e . Pl
WS de célculo X Quechua X
Pru_g*ma de presentaciones X Otros (Especificar) X
@J(Espectflca r) X Observaciones:
PERIENCIA
OEF_)'(
e Experienciz general
indique el tiempo de experienciza laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A.Indique el tiempo da experlencla requeritla para el puesto en |2 funcidn o la materia:
% afios
B. En base a la expertancia requerida para el puesto [parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 aiios
C. Marque ¢l nivel minima de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector publico o privadoe:
Practi i it it
& el Asistente Analista Cacrdm-ad'cr,f Eectivay) Directivo,
Profesionales Especfalista Experto,

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Analisis, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

a2




vianual ce Partiles de

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rok

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Fiscallzacion Ambienta

L3

O
[97]
i
o
a—d
3
O

rganismo d2

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

No aplica

Nivei Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacidn v evaluacion de politicas pubiicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ardenamiento territorial

A3 - Coardinadar/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Cspecialista de Reeursos naturales, medioambiente y acondicionamisnto y erdenamianto territorial - Formulacion

Subnive! / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de la Subdireccion Técnica Cientifica

Cédigo del puesto: CAD405233
- N de posiciones del puesio: 1
2 .

.\"?\" '\Codigc de posiciones: CAD405233 - 0001
;li'a UNIDADAE %
A GESTK Bependencia jerarquica lineal:  Ejecutiva/o de la Subdireccidn Técnica Clentifica

RE = o
% HUMANDS Bependencia funcienal: Mo aplica

! Grupc de servidores ai gue

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

verificar y controlar los zspectos legales en los dmbitos de la vigilancia de fa calidad ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a fin de cumplir
con los chjetivos de la Subdireccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes para la atencién de solicitudes de informacion de diversa indole, respecto a las acciones ejecutadas por la Subdireccion Técnica Cientfica de la
Direccion de Evaluacién Ambiental.

Elahorar informes tecnicos a ser emilidos por |a SUBdIreccidn Técnica Cientifica en el extremo correspondlente ai marco normativo aplicable para el cumplimiento de la
funcion evaluadora.

Proponer y elaborar proyectos normativos para regular ia funcién evaluadora respectc 2 las ectividades a cargo de la Subdireccién Técnica Cientifica.

Elaborar mformes de evaluacian para la atencidn de denuncias derivadas por fa Coordinacion del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales —SINADA 5
la Direccidn de Evaluacién Ambiental, respecto a las actividades de la Subdireccién Técnica Cientifica.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedfata, relacionadas a lz mision del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

L]

periodicidad de la Aplicacicn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente :l

Na aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coording {marcar con uh aspo )

Funcionarios Directivos
Publicos

Publicos
Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

Neo aplica




W %

UNIDAD DE %

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad raqueridos

C) éColegiatura?

Incempleta Completa ngresado(a! ‘:Iaachﬂler Eﬂ’tuioi Licenciatura

DFrimar‘\a
DSecundaria

Derecho

Técnica Bésica
{16 2 afios)

DMaestria DEgresado DGrado

[ O OO0
1 O O

erNnEl

D} ¢Habllitacidn
profesional?

STDNOII]

Técnica Superiar No aplica
(3 6 4 arios)
DDoctorado DEgresado Daradu
EUniversitaria
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos grincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentas ):

Conocimientos en Gestidn Piblica, Politicas PUblicas, Gestién Ambiental, Derecho Ambiental

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas plblicas o gestidn ambiental o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas).

GESTIONRE &7 = E— 7
> L = C} Conacimientos de Ofimatica  Idiomas/Dialectos
. RECURSGS = R e
. & Nivel de dominic Nivel de dominio
HUM S .@ OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
[k ,@\' No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
< oEFAL
R Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
ros (Especificar) X Observaciones:
A

. EXPERIENCIA

Experiencia general

CR Im':_l_iq.ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e/ sector pablico o privado.

i

|5 afios

Experiencia especifica
A, Indique el tizmpo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale e tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Margue €} nivel minimo de puesto que se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector piblico 6 privado:

Practicas| Coordinador/| Ejecutivo/| :
istente i Directiv
ProfesicnalesD " D Analista Especialista Exparto ireciive
* Mencione ptros g o5 comples rios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional paro ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccion, razonamiento verbal.

REQUISITOS ADICIONALES

No aglica

§
Ui
hut
I




hual de Parflles d= Puasios del Or

:acion y Fiscatiz

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc: Direccién de Evaluacidn Ambiental

Unidad Organica: Subdireccidn Técnica Cientffica

Unidad Funcional: No aplica

Mivel organizacional: Nival Organizacional 3

Grupo de servidores clviles: Sarvidor Clvil de Carrera

Familia de puestos: Formulacion, implementacion y evaluacién de polfticas pdbiicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territerial
Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Ahalista de Recurses naturales, medicambiente y scondicienamiento y ordenamiento territoris! - Formulacidn
Subnivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Analista de la Subdireccion Técnica Cientifica

Cédigo del puesto: CADAD5234

N° de posiciones del puesto: 1

Lédigo de posiciones: CAQ405234 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutivafo de la Subdireccidn Técnica Cientifica

Dependencia funcional: Ne aplica

Grupo de servidores al gue

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEE PUESTO

% ‘@\. Elaborar, analizar y ejecutar las actividades relacionadas & la verificacion de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del
\\{'1. OFFA - sector a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucidn.

FUNCIQNES DEL PUESTO
1 Elaberar proyectos de respuestas a documentos: cartas, oficios, memorandos y otros relacionados a las evaluaciones ambientales: tempranas, para determinar
causafidad, de vigilancia ambiental y de identificacidn de shios impactados u otros en &l marco de la funcién evaluadora a fin de cumplir con fos plazos establecidos.
2 Proponer el contenida de las acclones con promocién de la participacidn ciudadana a cargo de la Direccidn de Evaluacién Amkiental en el proyecto normativo

reglamentario de la Direccién de Evaluacién Ambiental a fin de institucienalizarto.

Elaborar informes técnicos normativos relacionados a la funcidn evaluadora a fin de incorporar los enfoques de género e intercuituralidad,

Analizar informacion para la planificacion, disefic de metodologias participativas y/o ravisién de las presantaciones sobre la funcidn evaluadora z fin de traslzadar los
resultados de fas accienes.

Facilitar y presentar contenidos sobre la funcidn evaluadora en los talleres a cargo de la Direccidn de Evaluacién Ambiental, especialmente con comunidades indigenas a
fin de cumplir con los objetivos de la gestion.

Participar en reunionegs institucionsles e interinstitucionales scbre acciones relacionadas a |z promocion de la participacidn civdadana a fin de fortalecer la gestion.

Asistir a reunionas, paneles, fores, entre otras con sociedad civil relecionados a la participacién ciudadana en la gestidn ambiental a fin de compartir o recoger
informacidn para el fortalecimianto de la gestion,

8  Otras funciones asignadas por la jefstura inmediata, relacicnadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO

No aptica

Perindicidad de ls Aplicacion temporai {marcar con un X, luego explicer o sustentor ) Temporal I:‘ Permanente I:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganes de la entidad,

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinacicnes Externas:

Ministeric del Ambiente

a1
N
(571



lanual de Parfiles de Pusstos dei Organismo da Zvaluacion v

Fiscalizacion

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompieta

I:I Egresado(a) .Bachiiler

[ITituJo/ Licenciatura

[ O O
Dereche,
I:]Secundar"\a I:I I:I
Técnica Basica ;
(162 afios) I:I I:I DMaestrla ‘:IEgresadu I:IGrado
Técnica Superior Noaplica
(3 & 4 afios}
D Doctorado I:lEgresado ‘:IGrado
EUniversitaria D IE
No aplica

o [ Jwe[]

D} i Habilitacidn
profesional?

L]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos |

Conocimientos en Politicas Publicas, Gestidn Ambiental, Derecha Ambiental.

B. Cursos y programas de especizalizacion requeridos y sustentades con documentos:

Cursos an gestién plblica o politicas pdblicas o gestion ambiental o gestién de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas).

b
{;‘Qﬂw"fﬁﬂ‘, — — -
:b»' "?( C} Conocimisntos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
R 4
a7 UNIDA E ) i Nivel de dominio Nivel de dominic
< GESTIROE  oFmATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao aplica Bésico Intermedia Avanzado Neo zplica Basico Intermedio Avanzado
RECUREOS
) HUMA Qs _é‘pmcgsador de textos X Inglés X
] AE
o 5 g
"-»..;_EEEF e Hojas de cilkeulo X CQuechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especiﬁcar) X Observaciones:

AT
N

EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique e! tiempo de experiencia laboral; ya sea en &l sector publice o privade.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en fa funcién o la materia:

2'afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesta [parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Pract]
r_act]cas Asistente Cnnrdm-ad-ar/
Profesionales Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia ; en case existiera olgo adicional para el puesto,

Ana\istalj I

Ejacutivo/
Experto

Dmmm[:]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de informacidn, adaptabilided, anélisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




s

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Amblental

Unidad Organica: Subdireccion Técnica Cientifica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, iImplementacién y evaluacidn de politicas piblicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacicn
Subnivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Analista de Gestion de Laboratoric

Codigo del puesto: CAD405235

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CA0405235 - 0001

/WF:; Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutiva/o de Ja Subdireccion Técnica Cientifica
s

o '

Dependencia funcicnal: No aplica
= Grupo de servidores al que Servidor Civil de Carera
reporta:
N° de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Elaborar, analizar y ejecutar las funciones inherentes a fa gestidn de laboratorios en el marco de |2 normativa aplicable vigente a fin de curnplir con el proceso de gestion de
ccmisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
Procesar y analizar informacién en el sistema Sistema Integrado de Informacion Ambiental {SHIA} [os nimeros de CUC para asignarlas a cada Plan de trabajo de un
determinado proyecto a fin de que tengan una codificacién tnica.

Procesar y analizar infarmacidn en el sisterna Sistema Integrado de Informacian Ambiental (S11A} los Requerimientos de servicio (RS) o Términos de Referencia (TdR} para
"¢ada Plan de trabajo para la Subdireccion téenica cientifica.

Receptionar y gestionar la entrega de las cadenas de custodia a los encargados de comisién a fin de que puedan integrarlos a sus informes.

Elaborar las conformidades o informe de observaciones emitidas por los encargados de comision a fin de gestionar su atencign.

Elaborar Infarmes de ensayo de laboratorio a los encargados de comisidn para integrarlos en sus informes finales,

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dei puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Period cidad de fa Aplicacion temporal (marcar con i X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:] Permanents E]

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
LCoordinaciones Internas:

Todos |os 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospa )

Funcionarias Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Pibiicos Plblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Empresas privadas del sector




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} (Colegiatura?

DPrimaria D

Incompleta Completa

[ ]
[]

[:I Egresadofz)

[ZlBachi!ler

D Titulo/ Licenciatura

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petroguimica, quimica,
biologia, fisica © afines por |a formacion.

s[Jw[7]

D) é Hahilitacién
profesional?

oo [ Ol
- Téenica Basica il ,
— M ria E| r:
Joe O O | O Lo [ow
Téenica Superior No aplica
(3 & 4 anos)
l:‘ncdoradu DEgresado DGrado
E]Un‘wers‘\taria D E
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos )z
Conocimientos en Politicas Pablicas, Gestién Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales.
ety SR LV = :
‘c\,'?-‘-' B 4% B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
N -
g UNIDAD DE T
7 GESTIGR DE  Z{cursos en gestidn plblica o politicas plblicas o gestién ambiental o gestion de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas).
REGUWE0S 3
[} S &
. HUNTANOS \g”- C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dislectos
. i
WY Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Biésico Intermedia Avanzado No aplica gdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

‘E)\(P ERIENCIA

Exgkriencia general

?-‘-Ind'i'que el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

-|3 afios

Experiencia especifica

A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en ef sector piblica:

iafie

C. Marque | nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plbiico o privado:

AnalistaD

Practicasi
Profesionales|

Asistente

* Mencione otros aspectes complementorios sobre el

Coordinador/
Especialista

isito de experiencio ; en caso existiera olgo odicienal para el puesto.

Ejecutivo/
Experto)

Directi\mD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa = "~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
(}rgano: Direccion de Evaluacion Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccion Técnica Cientifica
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulzcidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Rol; Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento v ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista
Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial - Formulacidn
Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Coordinador/z de Vigitancia Ambiental
Codigo del puesto: CA0405236
N° de posiciones del puesto: 1

- Cddigo de posiciones: CA0405236 - 0001

7 ’.SC” % Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

E-_ ':?;'E-Dependencia funcional; No aplica

505 ZGrupo de servidores al que

) HUMANOS é;"reporta: Servidor Civil de Carrera
NG A e (i ;
\& Ogh - N de posiciones a su cargo: 6

MISION DEL PUESTO

Supervisar la ejecucién de las funciones de la vigllancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcidn evaluadara de 1a Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitir opinién técnica a la jefatura de la Direccion de Evaluacion Ambiental para el cumplimiento de la funcidn evaluadora y la toma de decisiones.

2 Coordinar la ejecucion de fos proyecios de inversidn a su cargo para el cumplimiento de |a funcion evaluadora del Equipo.

R TR
‘Sé'.t g
3

7
7("‘ Representar a |a Direccion de Evaluacidén Ambiental en reuniones interinstitucicnales designadas por la Direccidn de Evaluacién Ambiental para el curmplimiento de la

5. )3\ Gestionar los requerimientos para fa implementacidn de los sistemas informaticos para la vigilancia ambiental para el cumplimiento de |z funcion evaluadora.

T—

funcion 3.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto/areza.

No aplica

Periodicidad de fa Aplicacion temporal [morcar con un X, luego explicar o sustentor | Temporal D Permanente D

N aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organcs de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcicnarios Directivos - Servidores de - Servidores de Actividades -
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

winisterio del Ambiente, Auteridad Nacionzl del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, Ministerio de Energia y Minas,
Direccion General de Salud Ambiental , Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Servicio Nacional de Matzorotogia e Hidrologla del Perg,
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, funcionarios de las municipalidades y |a sociedad civil.

519



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [:lBachiiler Emuiof Licenciatura Si I:! No El
DPrimaria |:’
DSecundana ‘:]

S—— s
(162 aios) D |:| l:lrvlaestria EIEgresado DGrado

D) {Habilitacién
profesicnal?

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, o afines por la formacidn.
s

No aplica

Técnica Superior
(36 4 anos)
Eumversi:aria I:l

DDoctorado ngvesado D Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No se reguiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales.

B. Cursas y programas de especializacién requeridos y sustentados con docurnentos:

g
£ LS
! GE OE '_g;:ursus en gestién publica o peliticas publicas o gestién amblental o gestidn de recursos naturales o afires (80 horas acumuladas).
reefteos
HUMANDS é‘g_g,) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
"'@\’ ) Nivel de dominlo Nivel de dominio
. DEFR, OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

.. EXPERIENCIA
riencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

Sanos
%

% AP <. ‘ggeriencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia;

3 afios

2.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

2 anos

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiera como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado:

Practicas| ” Coordinador/| Ejecutivo/|
tente i Bt
Prnfeslona\esl::] Adltts) D Analista Especialista Cirurie irsctivo

* Mencione ptros aspectos complementarios sohre gl isito de experiencio ; en caso existiera algo adicionol para e puesto,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Grganizacién de la informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




de Payfiles de Puasios o iscalizacion Ambizpa

2 Organismo da Evaluacion y

O« | = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Fvaluacién Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccién Técnica Cientifica
Unldad Funcional: Ne zplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacian, implementacion y evaluacidn de politicas piblicas
Ral: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamlento y ordenamienta territorial
Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista
Puesto tipo: CA3040503 - Coordinadar/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamients territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Especizlista de Vigilancia Ambiental
Codigo del puesto: CAD405237
N° e posiciones del puesto: 2
Codigo de posiciones: CAQ405237 - 0001 al 0002
Dependencia jerarquica lineal:  Coordinadorfa de Vigilancia Ambiental
e Dependencia funscional: No aplica
‘o UNIDADAE ™% Grupo de servidores al que

. Servidor Civil de Carrera
= reporta:

N° de posiciones a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar y sjecutar las actividades inherentes a Ta vigilancia ambiental en ef marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de ta institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer estratagias de monitoreo a fin de contrbuir a los objetivos de la vigilancia ambiental y la gestién ambiental de la entidad en el dmbito de su competencia.

2 Desarrollar objetivos estratégicos y operativos en los planes de trabaje o instrumentos para su ejecucién en el moniteree y vigilancla ambiental.

Monitorear y evaluar 6s resultados analiticos del componente ambiental a fin de cumplir con la aplicacién de normas, directivas y la ejecucion del proceso en el dmbito
de la competencia institucional. i

promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion del monitoreo y la vigilancia ambiental para el cumplimiento de la funcion evaluadora.

Ermitir opinidn técnica y presentacién de informes en asuntos de menitores y vigilancia ambiental a cargo de la entidad en el dmbito de competencia para al
cumplimiente de la funcién evaluadora.

Evaluar y establecer los criterios de priorizacién para la seleccion de Gnidades productivas a ser consideradas en la vigilancia ambiental en el ambito de competencia
institucional.

Gy

¢

7 Planificar y ejecutar los monitareos y vigilancia ambiertal de la Direccidn de Evaluacion Ambiental para el cumplimiento de |3 funcién evaluadora,

§  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego explicor a sustentar ) Temporal I:l Paermanente :l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos las érganos de |a entidad.

Grupo de servideres civiles con quien coordina (mgrcar con tn aspa )
Funcionarios
Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

servidores de

Carrera

Municipalidades.

821



Ce

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a}

[Jpechter

E:] Titulo/ Licenciatura

DPrimarla
DSecundaria

]
[]

Ingenieria ambiental, ingenierfa quimica, biologia, o afines por la formacién,

Técnica Bdsica
(162 anes)

[:l DMaestria

D Egresado

El Egresado

-1 O Lo

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
EIDoclorado
|I|Universitaria D
Mo aplica

SiDNoE

D) éHabkilitacién
profesional?

Si DNO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos .

Conocimientos en Gestion Pitklica, Pollticas Pablicas, Gestion Ambiental, Gestidn de Recurses Naturales.

: QR;"& b1 E::@, B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
“'-i‘ UNIDA] 1%% ({”C Cursos en gestidn publica o politicas plblicas o gestién ambiental o gestién de recursos naturales o afines (60 horas acumuladas).
= GES Z
RECUASOS  H
' HUMA 0S {;: €} Conocimientos de Ofimética & Idiomas/Dialectos
N, N Nive! de dominio Nivel de dominio
Y pgene Lo | OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
v e No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de céfcule X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

¢
“%égsmzmcm
“\57“1 heriencia general

' Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

5afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

Pr?ctlcas Asistente
Profesionales,

* Menclone oiros as) 5 complementarios sobre el

AnalistaE

uisite de ex,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Coordinador/|
Especialista

iencia ; en caso existiera algo adiclona! para el puesto.

E]ecutivo/|
Experto

Dlrecti\mD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Anélisis, Iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplice

(8]
9]
[N




dzl Organismo ¢ zalizacion Ambiental

I~

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

L T ’mw 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Evaluacion Ambiental

Unidad Crganica: Subdireccidn Téenica Cientifica

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas pdblicas

Ral: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analists de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Fermutacién
Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Vigilancia Ambiental

Cédigo del puesto: CAD405238

N° de posiciones del puesto: 3

Codige de posiciones: CAD405238 - 0001 2l 0003

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de Vigilancia Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

%
. Grupe de servidores al que

i Servidor Civil de Carrera
reparta:

FN® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar, procesar y ejecutar las funciones inherentes 2 la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con fa funcién evaluadora de la
institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Fjacutar las accicnes de difusicn de la Direccién de Evaiuacion Ambiental Tempranas (EAT) que involucren participacion ciudadana 2 fin de propanar mejorasy coordinar
ejecucidn programada.

Participar en la coordinacin con otras areas del Crganismo da Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental sobre actividades de la Direccion da Evaluacidén Ambientzl a fin de dar
a conocer las funciones del drea.

Analizar y proponer proyectos de inversién de monitorao y vigilancia de componentes ambieniales de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Direccidn de Evaluacién
Ambiental a fin de coordinar las actividades acordadas.

Ejecutar las actividades a carge de la Direccién de Evaluacion Ambiental, relacionadas al programa de mejoramiento y arpliacién de los servicios de control ambiental a
nivel nacienzl a fin de cumplir con la programacian.

Identificar y proponer mejoras relacionadas a las evaluaciones ambientaies en el 4mbito de los administrados de Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental a fin
implementar mejoras,

Revisar los instrumentos de gestiGn ambiental para dar cumplitmiento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales ¥ para Ja elaboractdn de proyectos de
monitoree y vigilancia ambiental en el dmbito de los administrados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar cor un X, luego explicar o sustentar Temporal |:l Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los &rganes de la entidad,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionaries Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ng aplica




UNIDAD DE %

GESTIOREE
RECUSJOS 2
. HUMENOS 5
: N

€.

FORMACION ACADEMICA

s dzl Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

8] Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta

EIPr‘tmaria
I:ISecundaria

Técnica Bdsica
{28 2 afios)
Técnica Superior
{36 4 afos)
IIIUniversitaria

Completa

DEgresadU(a)

IZ,Bachiller

I:IT:'tqu/ Licengiatura

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia o afines por la formacién.

D Maestria I:I Egresado

I:IGradD

No aplica

I:lDoctcrado DEgresado

|:|Grad0

No aplica

s [ Jwo

D) éHablitacion

Si

No

profesional?

CONOQCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Vo se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Politicas Plblicas, Gestién Ambiental, Gestidn de Recursos Naturzles.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentados con decumentos:

Cursos en gestion publica o politicas pablicas o gesticn smbiental a gestién de recursos naturales o efines {40 horas acumuiadas),

) Conctimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésice Intermedic Avanzado Neo aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de caleulo x Quechus X
Programa de presentacicnas X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} X Observaciones:

“EXPERIENCIA
perienciz genaral

S d - - P .
Y Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Experiencia espacifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcidn ¢ la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A}, sefiale el tiempo requeride en &l sector piblice:

1afio

Précticas|
Profesionales|

Asistente

C. Marque ef nivel minimo de puesto que s& requiere como experienciz; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Analista

Coordinaderf|
Espacialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia - en case existiera algo adicional para e puesto.

Ejecutivo/]
Experto|

Direttiuo[j

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Dinamismo, Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

)1
[hS]
1=




g Pugstos dat Organisimo dz = /alua

y Fiscalizacion

o | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organa: Direccién de Evaluacion Amkiental

Unidad Organica: Subdireccién Técnica Cientifica

Unidad Funcionai: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacionai 3

Grupo de sesvidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de polfticas plblicas

Roi: Recurses naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA1 - Asistente

Puesto tipo: CA10405C1 - Asistente de Recurses naturales, medioambiente v acondicikenamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subeategoria: CAL-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Vigilancia Ambiental

Codigo del puesto: CAD405239

N° de posiciones del puesto: 5

Codigo de posicicnes: CA0405239 - 0001

Dependénciz jerdrquica lineal:  Coordinadorfa de Vigilancia Ambiental

Dependencia funcicnal: No aplica

. {Grupo de servidores al gue

Servidor Civil de Carrera

reporta:

N° de posiciones & su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en las actividades de vigilancta ambiental en el marco de la normative aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

Sisternatizar y consolidar los datos y/o informacion de la vigilancia ambiental y otros priorizados en el Plan Anual de Fiscalizacion Ambfental - PLANEFA del Organismao de
Evaluacién y Fisczlizacién Ambilental a fin de mantener actualizada !a informacidn requerida.

Apayar en a planificacién de las acciones de la vigilancia ambiental, en lo referido a estrategias para obtener datos representativos para ser tratados estadisticamente.

Identificar y sistematizar procesos que automaticen el procesamiento de datos y andlisis de la informacién de vigilancia ambiental para el cumplimianto de ta funcién
evaluadora.

Brindar capacitaciones, cursas, talleres para el fortalecimiento de capacidades en técnicas estadisticas para profesionales de la Grganismo de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental.

Apoyar en la actualizacién y mantenimiento de algoritmos o aplicativos informaticos asociado al sistema de vigilancia ambiental de lz calidad de aire para el cumplimienta
de la funcidn evaluadora.

Apovar en la ejecucidn de actividades campo de la vigilancia ambiental para cumplir con la programacion de| &rea.

Otras funcicnas asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas 2 la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con una X, luego explicor o sustentar ) Temporal I:' Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érgancs de la entidad.

Grupe de servidores civiles con quien ceordina {marcar con un aspa }

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicas Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

N aplica




Tt
B

st
1w

T2 afios

Manual dz Perfiles de Pugstos del Organismo de Evaluacion y Fiscaliz

ci

on amb.anial

o || FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrerafespecialidad requeridos €} (Colegiatura?

Ineompleta Completa EEgresado(a) DBachiHer |:|T1’tulo/ Licenciatura Si D No

DPrimaria Ij
|:|Secundaﬂa i:l

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, o afines por la formacién.

0} éHabilitacion
profesional?

o[ Jne

Técnica Basica :
(16 2 afios} |:l I:lMBESt”a I:IEgresado

Grado

HENin

Técnica Superior Ngo aplica

(3 6 4 afios)
I:lDocturado ]:lEgresado DGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientes Técnicos principales requeridos para el pueste (Mo se requiere sustentar con documentos i

Conocimientos en Gestidn Ambiental o Gestidn de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos:

Cursos en gastion ambientzl 6 gestidn de recursos naturales o afines (20 horas acumutedas}).

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
" Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedic Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quachua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar} %
Otros {Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
"@que el tiempo de experiancia laboral; ya sea en el sector pahlico o privado.

Experiencia especlfica

,'A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el peesto en la funcian o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefiale &l tiempo requeride en el sector publico:

No aplica

C Marque el nivel minimo de pussto que se requiers como experiencia; ya sea an el sector publico o privado:

Pragti E inad
r?lctlcas W AnsTieE Ccnrdm.a ‘m/
Profesionales Especialista.

* Mencione piras aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia; en cuse existiera algo adicional parc el puesto.

E ti
jecutivo/, Directive
Experto

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptakilidad, anélisis, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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3230 Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: Direccian de Evaluacign Ambiental

Unidad Organica: Subdireccién Técnica Cientifica

Unidad Funcional: Ne aptica

Nivel organizacienal: Nivel Organizacionat 3

Grupe de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacidn y evaluacidn de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y erdenamiento territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinadar/Especialista

Puesto tipo:

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y erdenamiento territortal -
Formulacion

Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Coordinador/a de Evaluacicnes Ambientales en Actividades Productivas
Codigo del puesto: CADADS240
N® de posiciones del puesto: 1
5 Cédige de paosicicnes: CAB405240 - 0001

£

§?upo de servidores al que
s Q‘reporta:
¢ B e ;
2 oern - N” de posiciones a su cargo: 5

'}*‘_‘Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutiva/e de la Subdireccion Técnica Cientifica

ﬁ;gpendencia funcional: No anlica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Ceordinar, proponer y supervisar la ejecucian de las funciones inherentes 2 la evaluacion ambiental en actividades productivas en el marce de la hormativa aplicable vigente 2
fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Coordinar con los especialistas la elaboracion de los planes de eveluacian con el fin de cumplir con &l Plan Anual de Fiscalizacién Ambienta!

Organizar con los especiahistas |2 distribucion del personal y recursas para el cumplimiento de las evaluaciones ambiantales hasta [z fase de la presentacion de los
informes finales

Concertar las metodologias propuestas.can los recurses de la coordinacion a fin de viabilizar las evaluaciones ambientales.

Proponer metodologias que se adecuen 2 los objetivos de las evaluaciones ambientales a fin de cumplir con lo establecide en las evaluacienes (identificar fuente de
afectacion).

Participar en las lineamientos para los trabajos de campo a fin de cumplir los objetivos establecidos en los planes de evaluacion ambiental.

Coordinar con 1 subdireccion las acciones oe evaluacion, e Plan Anual de Fiscalizacidn Ambiental, el Plan Operative Institucional, entre otrosa fin de mejorar la gestidn
de la subdireccion,

Atender y dar respuesta a soficitudes, pendientes, hojas de tramite, derivadas por la direccidn o subdireccién a fin de generar respuestas oportunas hacia otras areas det
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental u otras instituciones

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/drea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo aplica
Periodicidad de Ia Aplicacion temporal {marcar con un X, hiego explicar o sustentar ) Temporal D Permanenie |:|
Mo apiica

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intarnas:

Todos los organos de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspo )

Servidores de Sarvidores de Actividades

Funcicnarios
Plblicos Complemantarias!

Carrara

Coordinaciones Externas:

Minisierio fel Ambiants, Ministerio ds le Produccion, ONGs amblantales

W
)
|
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacion Ambientzl

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) I:IBachiller

Titulo/ Licenciatura

DPrimaﬁa
I:Isecundar‘\a

por fa formacion.

Ingenteria amblental, ingenieria quimica,ingenieria pesquera, biologia o afines

Si

Técnica Basica
(14 2 afios)

D Maestria I:I Egresado

DGrado

1 OO

Techica Superior Mo aplica
(36 4 afios)

I:'Doctorado I:IEgresadn |:|Grado
Universitaria I:I

Mo aplica

s [
D) ¢ Habilitacion
profesional?

No

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos }:

Conocimientos en Gestidn Plblica, Politicas Pidblicas, Gestién Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacién requearidos y sustentados con documentos:

Curscs en gestidn plblica o politicas piblicas o gestidn ambiental o gestién de recursos naturales o afines (80 horas acumuladas}.

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencta general
Indigue &l tlermpa da experiencia laboral; va sez en el sector piblico o privado.

5 Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 8dsico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
{Otros {Especificar) X Observaciones:
" EXPERIENCIA

S zios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fs funcién o la materia:

3 afios

,‘_B.\En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el fiampo requeride en el sector piiblico:

()
Zé’}os

C:Margue of nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea n el sector piblico o privado:

Practicas Coardinadar/
Profesionales, Especialista

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Asistants Analista

-

Ejecutivo/
Experta

Dm.qu

Experiencia minima como Analista en temas de evaluaciones ambientaies o calidad ambigrtal o calidad del agua < calidad del suelo u otro componente ambiental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Qrganizacién de la informacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

oF e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad Organica: Subdireccién Técnica Cientifica
Unidad Funcional: No aplica
Nive! organizacional: Mivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas pablicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y scondicioramiento y ordenamiento territorial
Nivel / categeria: CA3 - Coordinadar/Especialista
Puesto tipo: CA3040503 - Caordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiente territorial - Farmulacidn
Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Especialista de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas
Cédigo del puesta: CAD405241
N° de posiciones del puesto: 1
Cadigo de posiciones: CA0405241 - 0001
Dependencia jerérquica lineal:  Coordinador/a de Fvaluacicnes Ambiantales en Actividades Productivas
- Dependencia funcional: No aplica

Q,?‘\{;\ON i f:,-"sxq Grupo de servidores al que A
reporia;
N* de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar las funciones Inherentes a la evaluacidn ambiental en actividades productivas en ¢l mareo de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con [a funcion
evaluadera de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y proponer mejoras en los procesos de gestion de la implementacion de evalaciones ambientales en actividades productivas a fin de gestionar su ejecucidn.

2 Supervisaria planificacion y organizacién del personal téenice para la implementacién de las evaluaciones amhientales en actividades productivas.

Proponer y ajecutar, segtin correspanda, convenios estratégicos interinstitucionales para coadyuvar al trabajo desarroliado en las evaluadiones ambientales en
actividades productivas.

A Planificar, ejecutar y difundir las acciones de la Direccién de Evaluacién Ambiental que involucren participacién ciudadana a fin de cumpliy con io encomendade.

integrar, por delegacién, comisiones de trabajo multisectoriales e intersectoriales relacicnadas a las evaluaciones ambientalas en el dmbito de los administrados de
Organisme de Evaluzcion y Fiscalizacién Ambiental a fin de proponer mejoras.

Proponer y participar de proyectos de inversién de monitoreo y vigilancia de cormponentes ambientales de la Unidad Ejecutora de inversiones de la Direccién de
Evaluacion Ambiental a fin de propener mejoras.

Proponer y elaborar informes técnicos requeridos por la Direccion de Evaluacion Ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadera.

Rewisar los instrumentos de gestibn ambienta! para dar cumplimiento a fa normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la elaboracién de proyectos de
manitores y vigilancia ambigntat an el dmbito de los administrados.

Otras funciones asignadas por |a [efatura inmediata, refacionadas 2 la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

No aplica

Perigdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego expiicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:

Na aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas:

Todos los érganos de ia entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcer con un aspa )
Funcionarios Directivos Servidores de
Poblicos Piblicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividade
Complamentarias

Mo aplica

6}
Mo
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Aol

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:lsachiller .Tl‘tu!o/ Licenciatura Si \:I Ne
DPrimama I:I
DSecundar'\a D

D} éHabilitacién
Ingenieria ambiental, ingenierfa quimica,ingenieria pesquera, biofogla o profesional?

afines por la formacién. si D No El
I:IMaestr!'a DEgresado DGrado

Técnica Bésica
{1 2 afios)

L1 DI

Técnica Superior No aplica
{304 afios)
I:lDoctoradu I:Iﬁgresado Dﬁl’ado
[ZIUniversitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos pringipales requeridos para el puests (e se requiere sustentor con documentos I

Conocimientos en Gestién Publica, Politicas Piblicas, Gestidn Ambiental, Gestion de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn puiblica o pelticas pdblicas o gesticn ambiental o gestién de recursos naturales o afines (B0 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominia Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIEMNCIA
@ gx’geriencia general
ql_q ique el tiempe de experiencia laboral; va sea en el sector pliblica o privado.

5 afios

.E';ﬂgeriencia especifica
" A Indigue el tiempo da experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiers como experientia; ya sea en el sectar piiblics o privado:

et i \
fraciges Asistente Analist pormeday] KRt Dicective
Profesicnales) Especialista Experta

* Mencione otros gspectos compiementorios sobre el requisito de experieneia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resistencia fisica, analisis, razanamiento Idgico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ma aplica

oy sk 530
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcienal:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Farmilia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategorfa:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional:

- Grupo de servidores al gue

reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

25705 del Organismo ds

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Diraceidn de Evaluacion Amblental

Subdireccién Técnica Clentifica

Mo aplica

Mivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formuiacion, implementacidén y evaluacion de politicas pablicas

Recursos naturales, medisambiente y acondicionamiento v ordenamiento territorial

CA2 - Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CAZ-3

Analista de Evaluacionas Ambizntales en Actividades Productives

CAQ405242

3

CAD405242 - 0001 al 0003

Coordinador/a de Evaluaciones Amhbientales en Actividades Productivas

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

No apfica

Analizar, procesar y ejecutar las actividades relacionadas a la evaluacidn ambiental en actividades productivas en al marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con
la funcién evaluadora de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar ios informes técnicos de las eveluaciones ambientzles de la subdireccidn Técnica Cientffica, & fin de gestionar su aprobacian.

Revisar l0s instrumentos de gestion ambiental de los administrades por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacicn Ambiental y la normatividad vinculada a las
evaluaciones ambientales para proponer criterios y metodologias de evaluacion.

Ejecutar de las evaluaciones ambientales de la Subdireccién Técnica Cientifica a fin de cumplir con los objetivos establecidos.

Tntervenir &n [a elaboracicn d= [os planes de trabajo e las evaiuaciones ambientales de la Subdirecdion Téenica Cientifica priorizadas en el Plan Anual de Fiscalizacién
Ambiental del Crganismo de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental a fin de proponer acciones de ejecucién.

Participar en comisiores de trabajo multisectoriales & intersectoriales relacionadas z las evaluaciones ambientales, s fin de establecer criterios v plazos.

Participar en el desarrollo de las actividades programadas en las evaluaciones ambientales pricrizadas en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental, Plan Operative
Institucicnal y etros planes de gestién a cargo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambientai 2 fin de proponer acciones.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén de} puestofarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOC DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de 1a Aplicacién temparal {mercor con un X, hiego explicor o sustentar)

D Permanenie |:|

Tempeoral

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas los érganos de |3 entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coardina (marcar con un aspa )

Funcionarios
Pablicos

Servidoras de
Carrera

Directivos
Piblicos

Servidores de Actividades
Complamentarias|

Coordinaciones Externas:

No aplica

584




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

a5l

Completa

D Egresadofa) E’ Bachiller D Ticulo/ Licenciatura

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica,ingenieria pesquera, biologfa o afines

por la formacién.
DEgresado

5 [ Jwe

D) éHabilitacion
profesional?

e

DPr'\maria

[:l Maestria

-1 O DO

(1% 2 afies)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 anhwos)
I:I Doctorado D Egresado D Grado
Uniuersitaria |::|
No aplica

CONOCIMIENTOQS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos ):

Conocimientos en Politicas Publicas, Gestidon Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
Cursos en gestidn publica o politicas piblicas o gestién ambiental o gestién de recursos naturales o afines (40 heoras acumuladas).
e A — —r . =
;_\3@;&\. %80, €l Conocimientos de Cfimdtica e Idiomas/Dialectos
‘3‘:" N ) Mivel de dominio Nive] de dominio
S UNIDARDE [:oriMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Y GESTINDE | € Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
REC S 2

3 " d- . [Efocesador de textos X Inglés X

. HUMANDS [

'“."%} -\Q\ e

WOp '1lojas de célculo x Quechua X

- GEFA -
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observacionas:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tismpe de experiendia laboral; ya sea en el sector ptiblico ¢ privado.
|3 ¢fios
A
! Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
¥/
Zafios
= B. En base a {2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que s raquiere como experiencia; ya sez en el sector piblice o privado:
P(a:tl:as Asiteite Arialtits Coardinador/| Efucurivef] Birectivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otres os) 5 complem rigs spbre uisite de e iencia : en case existiero algo adicional parg ef puesto,
Experiencia minima en temas ambientales como asistente de: evaluaciones ambientales ¢ calidad ambientai o calidad del agua o czlidad del suelo u otro componente ambiental,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Resistencia flsica, andlisis, razonamiento ldgico.
REQUISITQS ADICIONALES
Mo aplica

ol
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Evaluacion Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccion Téenica Clentifica
Unidad Funcional: Ne aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores clviles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacién, imptementacion y evaluacién de politicas publicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA1 - Asistente
Puesto tipo: CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acandicionamiento y ordenamiento territorizl - Formulacién
Subnivel / subcategoria: CAL-3
Nombre del puesto: Asistente/fa de Evaluaciones Ambientzies en Actividades Productivas
Cédigo del puesto: CA0405243
N° de posiciones del puesto: 1
Cédigo de posiciones: CAD405243 - 0001
Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas
Dependencia funcional: No aplica
3
:;;::: :fe servidores al que seruidor il de Carrets
,;'Q:N" de posiciones a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir y/o apoyar en as funciones de evaluacién ambiental en actividades productives en el marco de |2 normativa aplicable vigente 2 fin de cumplir con [a funcién evaluadora
de la institucian.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar informacién en los formatos de conformidad de los hienes y servicios solicitados por la Subdireccién Técnica Clentifica para su aplicacion en el procesc de
cenformidad.

2 Registrar y hacer seguimiento de los documentos, a los especialistas de la gestian de muestras y equipos ambientales para su respectiva atencién.

Registrar y derivar |2 conformidad de bienes y servicios con montos menores a 8 UIT para gestibnar su atencidn.

Registrar en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, los diversos requerimientos de bienes y servicios de la Subdireccion Tecnica Cientifica para su
atencidn.

Neo aplica

Pericdicidad de la Aplicacion temporal (marcer con un X, luego explicar o sustentor) Temporal D Pem\anenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organocs de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien caordina (marcar con un aspa )

Funclonarios Directivos Servidores de servidores de Actividades
Piblicos Piblicos Carrera Cemplementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica




lel Organismo d2 Evaluacion y Fiscalizacion Ambizntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefa =

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa E‘Egresado(a) ‘:IBachiller DTituio.l Licenciatura Si ‘:I Ne
I:[Primaria [:! D D) ¢Habilitacién

Ingenieria ambiental, Ingenierfa quimica,ingenieria pesquera, biologla o afines profesional?
DSecundaria l:l por la formacion.

{:’ :n;c:r_?::;ca D D Maestria D Egresado DGrado

Técnica Superior No aplica
(26 4 afios)

DDocroradu I__—]Egresado I___]Grado
Bumversitaria D E

Si DNO

No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (Vo se requiere sustentor con documentos ):

Conocimientos en Gestion Ambiental ¢ Gastidn de Recurses Naturales,

§f Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién ambiental o gestién de recursos naturales o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivei de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedic Avanzado Mo aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

ﬁ"?éesema de presentacionss X Otros (Especificar) X

Ay T
\El B
Otras {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
periencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 affos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempao de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

1zno

B. En base 2 la experiencia requerida para al puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

No aplica

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el secter pablico o privadao:

Practi oordinad jecuts
PP Asistente Analista Cperes ! il Piowtsey
Prafesionales) Especialista Experto)

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, dinamisme.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Ocef- 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Direccidn de Evaluacidn Amblental

Unidad Crganica: Subdireccion Técenica Cientifica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacidn, implementacién y evaluacion de politicas publicas

Roi: Recurses naturales, medioambiente y acendicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinader/Especialista de Recurses naturales, medi biente y acondicic iento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a de Evaluacicnes Ambientales en Mineria y Energia

Codigo del puesto: CAD405244

N* de posicicnes del puesto: 1

Codigo de posiciones: CA0405244 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutiva/o de la Subdireccidn Técnica Cientifica

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta;

N* de posiciones a su cargo: 9

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar la ejecugidn de las furciones de evaluacién ambiental en mineriz y energla en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con [a funcion
evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la etaboracidn de los planes de evaluaciones ambientales en mineria y energia establecidos en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental del Organisma de
Evaluacidn v Fiscalizacién Ambiental para el cumplimientc de la funcién evaluadora.

Planificar y ejecutar la implementacion de las evaluaciones ambientales en mineria y energia de la Direccion de Evaluacion Ambiental para el cumplimiento de la funcién
evaluadora.

Monitarear fa ejecucién de las evaluaciones ambientales en mineria y energla para el cumplimiento de [a funcién evaluadora.

Planificar e incorporar nuevas evaluaciones ambientales en mineria y energia en base a los criterios de priorizacion establecidos en el Plan Anual de Fiscalizacién
Ambiental para el cumplimiento de |z funcién evaluadora.

Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/area.

" CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal l:] Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Directivos
Publicos

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministeria de Agricultura y Riego, Servicio Nacional Forestaly de Fauna Silvestre, Ministerio de Energia y Minas,
Direccién Genreral de Salud Ambiental , Servicio Nacional de Certificacién Ambiental nara las inversiones Sostenikles, Servicio Naclonal de Meteorologia e Hidrologia del Perg,
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, funcionarios de las municipalidades y |a sociedad civil.




Janual de Perfiles de Puestos dei Organismo de Evaluaz 3n v Fiscalizacin Ambiantal

ot
brerdui

O s | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Compieta I:l Egresado(a) I:IBachi!ler

I:IPrimaria I:l

DSecundaria I:l

~|Técnica B4sica l:]
{162 afos)

Ingenierfa ambiental, ingenieria quimica,ingeniaria petrolera, petroguimica,
Ingenleriz geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o

|:|Maestn‘a l:l Egresado |:|Grado

L1 D0

Técnica Superior No aplica
(304 afios)

DDoctorado DEgresado ‘:IGrado
Universitaria D

No apiica

ftulo/ Licenciatura Si |:| No IZI

D) éHabilitacidn
prefesional?

afines por la formacién. Si I:l No IZ’

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos );

G e
KRR

Conocimientos en Gestién Publica, Politicas Publicas, Gestion Ambiental, Gestidn de Recursos Naturaies.

o %
& UNIDARDE ™

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

GESTHR OF
RECURE0S

¥

HUMBNOS

JCursos en gestidn publica o politicas piiblicas o gestidn ambiental o gestidn de recurses naturales o afines (80 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Expertencia general

=~ Indlgus el tiempo de experiencia laborai; ya sea en el sector piblico o privado,

_ Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Bdsico Intermedio Avahzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de ¢élculo X Quechuz X

Prg;gfrima de presentaciones X Otros {Especificar] x

£y Tt

OMos {Especificar) x Observaciones:
DA
1 EXPERIENCIA

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para @l puesto er lz funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida pera el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en e sector pablico:

2 afies

<. Marque el nivel minime de puesto gues se requiere como experiencia; ya sea en & sector publico o privado;

Practicas .
N Asistente Analista
Profesionales

* Mencigne otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pare ef puesto.

Caordinador/| Ejecutive/| m
Directivo
Especialista Experta

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCLAS

Planificacién, Organizacidn de la informacidn, Contral.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

" Fa—— p— T — -

536
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O FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Ambiental

Unidad Orgdnica: Subdireccién Técnica Cientifica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: €A3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinados/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondici i y ord i i 1 - Fc
Subnivel / subcategoria: TA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Cédige del puesto: CAD405245

N* de posiciones del puesto: 2

Cédigo de posiciones: CAQ405245 - DOC1 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a de Evaluaciones Ambieniales en Mineria y Energia

Dependencia funcional: Ne aplica

Grupa de servidores al que
reporta

Servidor Civil de Carrera

N* de posicienes a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

[Propener, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la evaluacién ambiental en minerfa y energia en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de eumplir con la
funcion evalusdora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Hacer seguimiento al desarrollo de las Evaluaci Ambis les que determinan causalidad a fin de contribuir en la solucién de la problemidtica socicambiental.
2 Presentar resultzados de Evaluaciones Ambientales que determina causalidad, a fin contribuir en la solucidn de la problemdtica socioambiental,

Brindar capacitaciones relacionados al monitoreo de calidad de agua a los jefes y especialista de las Oficinas Desconcentradoras, a fin de fortalecer sus capacidades
técnicas.

Propener y elaborar el Reglamento de la Direccion de Evaluacion Ambiental, a fin de contar con instrumento normativo que regule la funcion evaluadors.

Lonvocar a monitoreo con participacion ciudadana en evaluacién ambiental que determina causalidad, para fortalecer las acciones que desarralia el Grganismo de

Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.
Brindar talleres sobre fas evaluaciones ambientales (comunidades, periodistas, gobiernos regicnales, entre otros), a fin ce fortalecer las acciones que desarrolla el

Qrganismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

5

e,

Participar y acompafiar en emergencias ambientales, a fin de evaluar el estade de |a calidad ambiental.

Sy

fx’ Participar en raunién técnica sobre remediacidn ambiental con técnicos de otras instituciones para elaborar Planes de Remedicidn Ambiental.
9

S o\

Revisar la compra y alquiler de equipos para monitorec ambiental a fin de cumplir con la normativa de! componente ambiental suelo.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/fdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temperal (marcar con un X, luvego explicar o sustentor) Ternporal D Permanente l:]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de [z entidad.

Grupe de servidores civiles con quien coerdina {marcer con un aspa )

Funcionarios
Publices

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

Perfiles de Puastos dal Organismo ds cvaluacion y Fiscalizasion Ambisnial

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta

DPr[ma ria
l:ISecun:laria

Técnica Basica
{14 2afios)
Técnlca Superior
{3 64 afios)
Universitaria

Compieta Titulo/ Licenciatura

DEgresado(a) ':Isachirfer

Ingenieria ambiental, ingenierfa quimica,ingenieria petrolera, petroguimica,
ingenieriz geografica, ingenieria forestal, ingenieria agranoma, biologia o
afines por la formacion.

WDM i Maestria Egresado Dsradc
D No aplica

DDoctoradc DEgresado DGradu
E] No aplica

Si
D) ¢Habilitacién
profesional?

Si No

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos }:

Conocimientas en Gestion Piblica, Politicas Piblicas, Gestion Ambientza!, Gestién de Recursos Naturales.

B. Cursos v programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentas:

Cursos en gestién pdblica o politicas pablicas o gestidn ambiental o gestién de recursos naturales o afines (60 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica B3asico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros {Especificar] X
Qtros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA
Experigncia genera|

Indique 2l tfempe de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privade,

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Précticas| . Coordinadary| Ejecutive/|
Asistente 2 Directivo)
Pro{esimalesD Especialista) Exparte
* Mencione olros aspectos complementarios sobre el isito de experizncia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, iniciativa, andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

W

oo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

ISION DEL PUESTO

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas piablicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 - Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA2-3

Analista de Evaluaciones Ambientales en Miner{a y Energia

CAQ405246

5

CAD405246 - 0001 al 0005

Coordinador/a de Evaluacicnes Ambientzles en Mineria y Energia

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

@alizar y ejecutar las actividades de evaluacién amblental en minerfa y enargia en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con l2 funcidn evaluadora de la

a'-fsﬁtucién,
F

FUNCIONES DEL PUESTO

Elabaerar planes de trabajo para ejecutar acciones de evaluacion ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en

1 explotacidn,

3 Qrientar y supervisar la efecucion de las evaluaclones ambientales en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracion ¢ unidades minerss an explotacion para
su atencién.

3 Elaborar los reportes de campo y laborztorio de fas evaluaciones ambientales en el érea de influencia de proyectos mineros en exploracidn o unidades mineras en
explotacién a fin de derivarios.

4 Procesar y analizar los resultados obtenidos en las evaluacicnes ambientales realizadas en el drea de influencia de proyectes mineros en exploracién o unidades mineras
en explotacion @ fin de ser reportadas e informadas.

5 Elaborar informes de evaluacién ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacion a fin de ser presentadas y

evaluados.

Realizar la presentacidn de informes de evaluacién ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en expictacion a los
actores sociales involucrades a fin de contribuir con propuestas de mejoras.

Participar en reuniones multisectoriales e interinstitucionales relacionadas a la problemdtica ambiental en proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en
explotacidn 3 fin de establecer acciones segln compatencias,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporsl I:l Permanente D

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los Grganos de |a entidad.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con guien coordina {(marcar con un aspa }

Servidores de Servidores de Actividades
Carrara Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

539




es de Puestos de: Organismo da Evaluazidon y Fiscalizacién Ambiznia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACAREMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s})/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

incompleta Completa I:j Egresado(a) E Bachiller I:I Titulo/ Licenciatura Si D No m
D Primaria D
D Secundaria ]:]
T Jrécnica Basica D
{16 2 afies)

D} éHabilitacién
[ngemerv_a ambiental, |ngsmer|’a qmmlca,mgemerl.a petr?lera‘ petraqu'lmlca, prUfESiOnQ‘?
ingenieria geografica, ingeniera forestal, ingenieria agrénoma, biclogia ¢

afines por |a formacién. Si D No
D Maestria D Egresado [:IGrad 0

O O OO0

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afos)
Dbonnradu I:'Egresadc ,:]Grado
ElUniversltaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Politicas Publicas, Gestion Ambiental, Gestién de Recurses Naturales,

T ——
CON Y B s -
/g‘?« L C‘H’ B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

L
¥ & =

\G
E %,
= |Cursos en gestién publica o politicas plbiicas o gestidén ambiental o gestién de recursos naturales o afines {40 horas acumuiadas).

HUMANOS ‘g‘f €} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de taxtos 4 Ingiés x
Hojas de cdlcule X Quechuz X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Chservaciones:

el s

EXPERIENCIA
ggeriencia general
Indigue el tiempa de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

-B_Ja'ﬁos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ls funcién o la materia:

2 afios

B. En base  la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo regueride en el sector piblico:

1 afie

€. Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas " Coordinador/ Ejecutivo/| "
Dirgcti
Profesionsles AslstenteE] Anallsta[j | Espeﬂa&is:aD Eerto rectivo)

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisite de experfencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, iniciativa, anélisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

340
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

pI=

IDENTIFLCACION DEL PUESTO

Grgano: Direccién de Evaluacion Ambiental

Unidad Orgéanica: Subdireccidn Técnica Cientifica

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores clviles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacidn de peliticas piblicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medloambiente y acondicicnamiento y ordenamiento territorial - Fn-rmulac'téh
Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Sistemas de Informacion Geogréfica de la Coordinacion de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia
Cadigo del puesto: CAQ405247

N° de posiciones del puesto: 2

Cédigo de posiciones: CAD405247 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineai:  Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Dependencdia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiclones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

= Analizar y Ejecutar las funcicnes inherentes a la sistematizacién de informacion geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de elevar repertes con
~|informacion satelital y geogrifica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Sisternatizar la informacién georreferenciada producto de las evaluaciones ambientales realizadas a fin de servir de insumo 2 los reportes e informes presentados.

2 Atender los requenmientos cartograficos solicitados por los evaluadores para analizar la informacién levantada en campo

3 Manejar y aplicar los pragramas especializados de tratemiento de informacidn satelital, segin los requerimientos para las trabajos de campe,

A Procesar, analizar e interpretar los planos, cartas y cualquier otro instrumento geografico para las acciones de evaluacidn ambiental.

G Registrar, pracesar y administrar la base datos de informacién georreferenciada a fin de cumplir con los estdndares de normalizacién.

6 Generar la visualizacién de la base de datos para ser consultada en ifnea a nivel interno o piblica por los usuarios.

\7 Otras funciones asighadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a [a misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién tempoeral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

Nec aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar can un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Pablicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qeftau

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompieta Completa DEgresadota) l__x—_lsachiller l:]Titqu/ Licenciatura Si [::l No

EIPrimar'\a D

DSecundar\'a D

= ‘D'E;cnilca B—a'-sica D
{16 2 afos)

D) éHabilitacién
...mgen?en‘a ambiental, mgem.ena qunrnica,lngem_ena Petrck_:ra, petroguimica, profesional?
ingenieria geogréfica, ingenierfa de sistemas, biologia ¢ afines por la

formacidn. Si D No
DMaestrfa DEgresado DGrado

H O OO0

Técnica Superior Mo aplica
{3 & 4 afios)
DDocturado DEgresado DGrado
EUniversFtaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimfentas Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Conocimientos en Politicas Pablicas, Sistemas de Informacidn Geografica.

i —

/’\:\(}\GN ¥ E‘;’;‘r;{ B. Cursos y programas de especializacién requeridos y susteéntados con documentos:

PN %,

i i

2 UNIDADEE % R N y
cESTIGNPE :_% Cursos en gestion publica o politicas piblicas o gestion ambiental o gestién de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas).
RECUREDS =

- HUMANSS ,-gf' C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
&

=
7 <& Nivel de dominio Nivei de dominio
- OFFA” OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
- : No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleule X Quechuz X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
s Otros {Especificar) X Observaciones:

-~ Wi

AR X PERIENCIA
ot

riencia general

‘Indique 2l tiempo de expariencia laboral; ya sea en &f sector pliblico ¢ privado.

3 afios

+ Pxperiencia especifica
-

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector piiblico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicas| ; Coordinader/| Ejecutive/ o
Asistente Analista Directivo|
P "°f€'5r°"a|e‘D i D l E“’E‘““’“D Experto

* Mencione o compl ntarics sobre el reguisito de experiencia ; en coso existiera alge adicienal pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, creatividad, organizacién de |a informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Direccion de Evaluacion Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccion Técnica Cientifica
Unidad Funcicnal: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3 '
Grupo de servidores civiles: Servidor Civll de Carrera
Familia de puestos: Formulacien, implementacion y evaluacién de politicas publicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiente territorial
Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista
Puesto tipo: CA3040503 - Coordinader/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamignto territorial -
o formulacién
Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Ceordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestidon de Muestras y Equipos Amblentales
Cadigo del puesto: CA0405248
N° de posiciones del puesto: 1
Cédigo de posiciones: CAD405248 - 0001
FE i
ﬁ‘:'r “. Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutiva/o de la Subdireccion Técnica Cientifica
UNIDAD DE %
e f?’gpendencia funcional: No aplica
=
£OS  grupo de servidores al que
=0 ;
HUMANOS ,féporta: Servidor Civil de Carrera
‘&2 N® de posiciones a su cargo: 8
EFpA -

MISION DEL PUESTO

Ceordinar, organizar y supervisar la ejecucion de las funciones de la gestion de muestras y equipos ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir
con la funcién evaluadera de Iz institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacer seguimiento a la elaboracidn de los requerimientos de bienes v servicios a fin de poder dar atencion a las dreas usuarias.

2 Gestionar I adquisicion de equipos ambientales, insumos, indumentaria para la atencidn a los requerimientos de los mismos con las areas de soporte y usuarias.

Coordinar ias actividades de mantenimiento (preventivo y correctivo] y calibraciéon de los equipos ambientales a fin de mantener su funcionamiento y operatividad.

Gestlonar el abastecimiento de materiales, equipos de protecciéon personal, indumentaria y equipos ambientales para el desarrollo de |25 actividades de las areas
usuarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puestofarea.

.;ﬁ » R ,y/
N io\ ¢y o _/CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SEFT
Ne aplica
Periodicidad de Iz Aplicacidn temporal (marcar con en X, luego explicor o sustentar) Temporal I:I PermanenteD
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de 12 entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcer con un aspa

Funcionarios Cirectivos Servidores de
Pablicos Piblices Carrera

Servidores de Actividadas
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica




= Parfiles de Puestos de

alizacion Ar

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

() e

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a} DBachiller .Titulol Licenciatura Si D No IZI

DPrimaria = D

DSecundaria D

““““““ Técnlca Bésica D
(16 2 afios)

) o ) ] D} éHzbilitacién
!ngen.lerfa amb|e‘m-:al, {ngenller\_a qU|m|ca,|lngen|f=.lr:? petrolera, pet'roqufrmca, profesional?
Ingenieria geogréfics, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologla o

afines por la formacion, Si D No
DMaesm‘a DEgresada [:!Grado

O OOn

Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afos)
DDoctorado Dngesado DGrado
Euniversitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (N se requiere sustentar con documentos |;

Conacimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestidn Ambiental, Gestion de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o gestién ambiental o gestién de recursos naturales o afines (80 horas acumuladas).

¢4 €) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio Nivel de dominic
1 OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
3 No aplica Bdslco intermedio Avanzado No aplica Basico Intermadio Avanzado
Procesador de textos X nglés x
Hojas de cdleulo X Quechua %
Programa de presentaciones X Ctros {Especificar] X
Ctros (Especificar) X Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3]
eriencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcion o la materia:

3 afios

~ " ~BEnbaseala experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practicas, y Coordinadot/| Ejecutive/| .
nte| i Directd
ProfeslonalesD Aoty EI Apalista E Especialista Experto| -

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de ex| ncio ; en caso existiero olgo edicional pora ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Organizacion de la informacicn, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




25 d2 Pu=23103 13 Jrganismo ds

4"

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefq =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Evaluacién Ambiental
Unidad Crgénica: Subdireccidn Téenica Cientifica
Unidad Funcicnal: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Clvil de Carrera
Familia de puestos: Formulacidn, implementacidn y evaluacion de politicas publicas
Rol: Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista
Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y erdenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria; CA3-2
Nombre del puesto: Especialista de la Ceordinacion Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Ambisntales
Cadigo del puesto: CAQ405249
N*® de posiciones del puesto: 1
Ih:,jt;}tic_tigo de posiciones: CADADS249 - COOL
H g‘g‘DAD D‘ED;%dencia jerdrguica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestién de Muestras y Equipos Ambientales
(5 ¢ =

ﬁgmeéndeﬂcfa funcional: No aplica

Hpo de servidores al que

i Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer, elaborar y ejecutar las funciones relacionadas a la verificacion de aspectos legaies en los informes técnicas, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del
sector a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucién,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar informes legales en materia de contrataciones del estado para el cumplimiento de los fines de las contrataciones a cargo de la Subdireccion Técnica Cientifica.
P }‘Q\QN 1 T Elabarar informes legales en materia de ges.tién de bienes muebles para la mejora de 13 gestion de la administracion de equipos ambientales a cargo de la Subdireccién
J";}\\ "% Téenica Cientifica,

. g, Brindar asesoramiente legal respecto a los términes de referencia o especificaciones técnicas para generar el requerimiento de contratacidn a cargo de la Subdireccién
{OM =" Técnica Clentifica

& Elaborar informes en materiz de contrataciones del estado para ejecutar los proyectos de inversién a cargo de la Direccidn de Evaluacién Ambiental.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

N aplica

Periodicidad de [a Aplicacian temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanenie D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcianarios Directivos
Publicos Plblicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementarias

Mo aplica

545



anual de Perfiles de

Mo de Evaluacidon y Fiscalizacion Ambiznta

O

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompieta Completa l:lEgresado(a) DBachiller Tl’tulo/ Licenctatura Si [:] No E
I::]Primarla D [:l D) ¢Habilitacidon
fesional?
Derecho s i
DSecundaria E( Si D No B
Técnir:a Bas_ica .
D(l 32 afios) D DMaestna L—_IEgresado DGrado
Técnica Superior No aplica
{36 4 afios)
D!)octorado DEgresado DGrado
Universitar‘m D -
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se reguiere sustenter con documentos ):

Cenoclmientos en Gestidn Publica, Politicas Plbiicas, Gestion Ambiental, Derecho Ambienta!

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

’ - fCursos en gestion publica o politicas plibficas o gestion ambiental o derecho amblental ¢ afines (60 horas acumuladias).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominlo

No apiica Basico Intermedic Avanzado

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hajas de caleulo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) X : Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica
A.indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en Ja funcidn o la materia:

3 afios

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (paite A}, sefiale el tlempo reguerido en ef sector piiblico:

2 zfios

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Pricticas g " Coordinador/|
Asistents
meesionalEsD D MB‘IStBE] Em“i‘]”st

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Ejecutivo/|
Expertol

DireclwoD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Informacion, Analisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




vdanual de Paitiles de Puastos d2l Organismo o= tva @clon y Fiscaliz

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C)rganG: Direccion de Evaluacion Ambiental
Unidad Orgénica: subdireccion Téenica Cientifica

Unidad Funcicnal: No aplica

Nivel crganizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Gestidn institucional

Rol: Adminlstracién

Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2020402 - Analista de Administracion
Subnivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Analista de Operaciones Técnicas de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Ambientales

Cédigo del puesto: CAD204250

* de posicicnes del puesto: 1

Codigo de posiciones: CA0204250 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Amblentales

Dependencia funcional: No apiica

Grupo de servidores al gue
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de pasiciones a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la elaboracién e implementacién de procedimiantos e instructivos relacionados a su competencia en el marco de Ja
normativa aplicable vigente para el cumplimientos de los proceso de la gestion de muestras y equipos ambientales.

CIONES DEL PUESTO

7' Ejecutar actividades para la elaboracidn de los procedimientos, instructivos y formatos 2 fin de mejorar los procesos de la gestion de muestras y equipos ambientales.

2: Realizar 2 implementacion de los precedimientos y formatos elaborados para la mejora de los procesos de la gestion de muestras y equipes ambientales.
£

/ 5 = ; : 2 :
73/ Recopilary gestionar la atencion de las quejas presentadas por las dreas usuarias a fin de dar solucidn a las mismas.

Realizar ia estadistica mensuai de las atenciones a los requerimienios de equipos ambientales, materiales de laboratorio, indumentaria, ingresos de muastras a fin de
recopilar esta informacion y presentarla al coordinador de la gestién de muestras y equipos armbientales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Aplizacion temporal {marcer con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal [:l Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organos de la entidad.

Grupe de servidores civiles con quien coordina (marcar con up aspa |

Funcionarios’ Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica

47
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FORMACION ACADEMICA

y Puesios del Organismo de E

idn v Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Dprimaria
DSecundaria

(3 6 4 afios)

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta
(I]umversftaria D

Completa [:IEgresado(a) Bachilfer DTftulo/ Licenciatura

D Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologla, ciencias de Iz informacién o afines por la
D formacicn.
D DMaestria DEgresado DGradu
[:] No aplica
Dl)octorado DEgresado DGrado
E:I No aplica

Si

s [ Jw[]

D] é Habilitacion
profesional?

[+ ]

CONOCIMIENTQS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NVo se requiere sustentor con documentos )

Gestién Plblica, Sistemas Administratives del Estade.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

%
E

;‘.‘ursns en gestion plblica o sisternas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas).

&~

RNz

ek
% ¢) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dislectos
| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA iDICMAS / DIALECTO
N aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Ctros (Especificar) X Observaclones:

“EXRERIENCIA
J,_Eig'erienc’:a general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblice ¢ privado.

3 afios

~Experiencia especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o Iz materia:

2 afios

8, En base a I3 experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pdblico:

1 afo

C. Marque 2l nivel minimo de puestc que se requisre como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Précticas| Coordinador/| Ejecutivo/|
Asist i :
ProfesionalesD Heme alna'lrsta‘:’ l Especialista Experto
lamentarios sobre el requisi experiencia ; en casc existiera olgo adicional pare ef puesto.

* Mencione otros aspectos ¢

DiractimD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de informacién, Comunicacién oral, Dinamismeo,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestes:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFiL DE PUESTO

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacién vy evaluacién de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CAZ - Analista

CA2040502 - Analista de Recurses naturales, medioambiente y acendicionamiento y ordenamiento territorial - Formuiacidn

CA2-3

Analista de Gestion de Laboratorio de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Ambientales

Codigo del puesto: CAD405251

N° de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CAD405251 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras ¥ Equipos Ambientales

Dependencia funcional: No aplica
\

r 5 “Grupo de servidores al que
“ reporta:

Servidor Civil de Carrera

<

=N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a |2 gestidn de [zboratorios de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Ambientales en e
marco de |3 normativa aplicable vigente a fin de cumplir con el proceso de gestién de comisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
Enviar las soiicitudes de requerimientos de servicio que cuentan con contrato (derivade de un procedimienta de seleccién) de la Direccion de Evaluacion Ambiental para
1 ser atendidas por los laboratorios,

Atender y derivar, segun corresponda, los informes de ensaye remitidos por los laboratorios a la Direccion de Tvaluacidn Ambiental, gue cuenten con contrate (derivado
de un procedimiento de seleccidn) para ser enviados a las dreas usuarias.

Atender y derivar, segln corresponda, los informes de observaciones a los requerimientos de servicios, elaborados por |as areas usuarias de [a Direccion de Evaluacidn
"y Ambiental, gue cuenten con contrato [derivado de un procedimiento de seleccidn) para ser enviados 3 [a Unidad de Abastecimiento.

*
4 ,hmsclldar los requerimientos de servicics, informes de ensayos y observaciones para la gestion de los laboratorios a carge de la Direccidn de Evaluaciéon Ambiental.

_ . CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal [marcar con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal l:,

PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de| Servidores de Actividades
Publicos Plblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Empresas privadas del sector




Vanual d= Perfiles ds Puastos e

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompieta Completa

b
DEgresadnﬁai EBachiller DTitu!o/ Licenciatura Si EI No

D) ¢Habilitacién
profestonal?
Si D No

DPrimaria
DSecundaﬂa

Ingenierfa ambiental, ingenteria quimica, ingeniaria petroguimica, quimica,
biologfa, fisica o afines por la formacion.

Técnica Béggca =T 3
1162 afos) D I:I DMaestrla DEgresado I:IGrado
Técnica Superior No apfica
{24 4 ahos)
DDocturadc [:IEgresado DGrado
E’Universitaria D E
No aplica

CONOCIMIENTQS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve se requiere sustentar con documentos )

Conaocimientos en Politicas Publicas, Gestién Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales,

Y T
@Q\Dﬂ !HS[:':’;‘ B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:
T UNIDAGDE T _— W P .
GE‘STi' DE 2 Cursos en gestion publica o politicas publicas o gestidn ambiental o gestidn de recursos naturales o afines {40 horas acumulacdas).
RECUFBOS 2
HUWMANOS \‘f*’ €) Conoeimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Y =
B, ‘i{‘\‘ £ Nivel de dominic Nivel de dominio
R;_ngﬁ,:// OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdloulo b Quechua X
Programa da presentacicnes X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Observaciones:
EXPERIENCIA

‘Experiencis general
Indique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privade.

3 anos

et Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afic

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicas| - Coordinador/|
Profesionales 58 Especialista,

* Mencione otros ospectos complement { requisite de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto,

Asistente

E;e:uwn.f[:] mrecnvul—__l
Experto

s sabr:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, organizacion de informacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Nz aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organot Direccién de Evaluacion Ambiental

Unidad Organica: Subdireccién Técnice Cientifice

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacienal; Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familla de puestos: Qparadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestién institucional; mantenimiento y soporte; y
choferes

Ral: Operadores de mantenimiento y soporte

Nivel { categoria: CO1 - Dperader de mantenimiento y soporte

Puesto tipo: C01010302 - Operader de mantenimiento

Subnivel { subcategoria: Col-4

Nombre del puesto: Operador/a de Mantenimiento de Equipos Ambientales de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos
Ambientales

Codigo del puesto: €OD103252

N° de posiciones del puesto: 2

Coédigo de posiciones: CQ0103252 - D001 al Q002

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinadorfa de ls Coordinacion Técnica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipos Ambientales

_Dependencia funcional: No aplica

:Grupo de servidores al que

- Servidor Civil de Carrera
deporta:
,.gN" de posiciones a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar con las actividades operatives del mantenimiento de equipcs ambientales en el marco de la normativa vigente del sector & fin de conservar su utilizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Distribuir a las direcciones el abastecimiento de materiales y equipos de proteccién personal parz el desarrolle de sus actividades

2 Contrelar el inventario de materiales y aquipos de proteccidn personal e indumentariz, a fin de evitar rotura de stock o exceso de existencias.

‘;(;a{)h ¥ Fi,

s\
\”C,B\ Realizar el seguimienta al cumplimiento en fecha de los envios de materiales a destino para el desarrollo de las actividades de las dreas usuarias.
(ag

4 Realizar ¢] recojo de muestras ambientales para su ingreso a los laboratorios contratados,

- 'S,f Revisar |a aperatividad de los equipos asignados zntes de su despacho a fin de mantener su funcionamiento u operatividad antes de ser entregados para su uso.

3 & Verificar la operatividad de los equipos asignados que han pasado por servicio de mantenimiente y/o calibracion para |z realizacidn de la conformidad del servicio.

7 Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcaor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad,

Grupo de servideres civilas con quien coording (marcor con un aspa
Funcionarios, Dirgctivos Servidores de Servidores de Actividades
Puaklicos Pablicos Carrera Complementarias|

Coordinaciones Externas:

Empresas privadas dal sector

a
ol
=




(} ~

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) (Colegiatura?

fncompleta Completa

. Egresado(a) [:IBachiller DTx‘tuio/ Licenciatura

Mecdnica, electricidad o afin a la funcién.

D Maestria D Egresado

Técnica Bdsica
{1 &2 afios)

[ Joweo

Si No

[]

D} éHabilitacién
profesicnal?

[ Jnex]

Si

Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afios)
DDoctorado l:lEgresado DGrado
l:lUniversitaria El D
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Ambiental o similares,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

3 "+ |No aplica.

T ER
P Q;.-‘S‘\Q“ J“Q&_‘Q

L} Conccimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

2 . Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTG
Nao aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

\%Qdique el tiampo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

g
1 afie

]

'gg‘ {periencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia reguerida para el pueste {parte A), sefizle ¢l tiempo requerido en & sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en e sector pdblico o privada:

Préacticas . Coordinador/ Ejecutivo/| "
i
PrcfesiunalesD Asigtenis Ana“SGD I Espedaﬂ‘slaD Experte Dirsctive
* Mencione otros ctas complementarios so! [ requisito de ex ia ; en coso existiera algo adicional para el ptesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comprobacién de objetos, Calibracidon/Repulacion de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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| Oocfa = | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad Organica: Subdireccidn Técnica Cientifica
Unidad Funcional. No aplica
Nivel arganizacional: Mivel Organizacionai 3
Grupoe de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias
Farfillia de puestos: ?:::;j::sie prestacion y entrega de blenes y servicios, operadores de servicios para la gestion Institucional; mantenimiento y soporte;
Rol: Operadaores de mantenimiento y soporte
Nivel / categoria: €01 - Operador de mantenimianto y soporte
Puesto tipo: €01010302 - Operador de mantenimiente
Subnivel / subcategoria: co1-4
Nombre del puesto: Operador/a da Gestion de Materiales y Muestras de la Coordinacidn Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales
Cédigo del puesto: €£00103253
N° de posiciones del puesto: 2
. Codlgo de posicienes: €00103253 - 0001 al 0002

1:: Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinadar/a de |a Coordinacion Técnica Especializada en Gestién de Muestras y Equipos Ambientales

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar ¢on las actividades operztivas de la gestidn de materfales y muestras ambientales en el marco de ia normativa vigente del sector a fin de atender los requerimientos
institucienates.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Comunicar [a disponibilidad de los materiales y consumibles a las dreas usuarias para el desarrollo de sus actividades.

oy ; . : .
%}:; Preparar los materiaies y consumibles para dar atencién al requerimiento de fas dreas usuarias.
O k-

3 Recepcionar y enviar el material de muestrso de los laboratorios para ser usados en las acciones de evaluacidn y supervision.

4 Realizar la comunicacion de la disponibilidad de los equipos de proteccidn personal a las dreas usuarias para el desarrollo de sus actividades.

° ~_ TYRT 5 Mantener operativos los equipos de proteccion personal para dar atencidn al requerimianto de las dreas usuarias.

6 Recepcionar y enviar las muestras tomadas en las evaluaciones ambientales hacia los laboratorios asignados para su posterior andlisis.

Validar iz informacion registrada en la cadena de custodia con |as muestras recepcionades de las evaluaciones v supervisiones para su ingreso a los laboratorios
designados.

& Registrar las observaciones detectadas en las muestras durante su ingreso a los lzboratories para su comunicacion a los responsables de las &reas usuarias.

9 Otras funciones asignzdas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal :I Permanem‘eD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacienes Interpas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores clviles con quien coerdina {marcar con un aspa )
Funcionarios, Directivos Servidores de Servidores de Actividadas
PUblices! Piiblicos! Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Fosspathir

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

D Primaria D
(e [
[ ]

EIEgresado(a) Dﬁachiller I—___ITitu]o/ Licenclatura

Mecdnica, electricidad o affn 2 la funcidn.

Técnica Basica
{16 2 afios)

[ Jors

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
DDo:torado DEgrgsado DGraﬁo
DUnWersilaria D
No aplica

o [Jwe[]

D) éHabilitacion
profesicnal?

i s

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos }:

Cengcimientos en Gestidn Ambiental o similares.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustantados con documentas:

No aplica.

_ €} Conccimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

: . Nivel de dominio Nivel de dominio
: OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No apfica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua ¥
Programa de presentaciones % Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} x OCbservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
- Indique el tiempo de experiencla lzboral; ya sea en &l sector piblice o privado.
1 afio

Experiencia especifica
A, Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

/11 a0

E. En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requarido en el sector piblico:

Mo aplica

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publice o privado:

Practicas . Coordinador/ Ejecutivo/ .
" "
ProfesionalesD e Analista ESFE(iaWSﬁiD Epestiy Directivo
* Mencione of 0 il el reguisi [ iencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencion, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

71
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Evaiuacion Ambiental
Unidad Organica; Subdireccion Téenica Clentifica
Unidad Funcignal: No aplica
Nive! organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias
Farmitia dEgUestas: 3::;:::5 de prastacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y scporte;
Rol: Operadores de mantenimiento y soporte
Nivel / categoria: €01 - Operador de mantenimiento y soporte
Puesto tipo: 01010302 - Operador de mantenimiento
Subnivel / subcategoria: co1-4
Nombre del puesto: Operador/a de Control de Materiales de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipes Ambientales
Cédigo del puesto: €00103254
N° de posiciones del puesto: 1
Geigo de posiciones: C€00103254 - 0001

)ependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacién Téenica Especializada en Gestidn de Muestras y Equipas Ambientales

MANDS ,-,ii‘?’)ependencia funcional: No aplica

1&“'5 Grupo de servidores al que

. Servidor Civil de Carrera
L QEEA " reporta:

N° de posicienes a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apovyar con las actividades operativas del control de materiales ambientales en el marco de |z normativa vigente del sector z fin de atender los requerimientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar y organizar el abastecimiento de equipos para el desarrollo de las actividades de las dreas usuarias

2 Mantener el registro de rotacidn de equipos actuzlizado a fin de responder ante algin requerimiento.

< - =
) % Comunicar la disponibilidad de eauipos ambientales a las dreas usuarias para ef desarrollo de sus actividades.

4 Dar soporte en la elaboracion del programa de mantenimiento y calibracion de los equipos ambientales para su posterior coordinacion.

5 Registrar y hacer seguimiento a las incidencias ocurridas con los equipos ambientales a fin de gestionar su reposicién.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de la Aplicacion temporal {mearcar con un X, lzego explicor o sustentar ) Temporal C] Permanente]:

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cooerdinaciones Internas:

Todos [0s organos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspe

Funcionarios Directivos Servidores de
Publicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades -
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

E Egresado(a) D Bachiller

D Titulo/ Licenciatura

SiDNOE

DPrimaria
DSecundaria

L]
[]

Mecdnica, electricidad o afln a la funcidn.

D} ¢ Habilitacién
profesional?

i

{102 afos)

-

D Maestria D Egresado

DGradc

O O EDD

Técnica Superior o aplica
(3 6 4 afios)
]:]Doctorado DEgresada DGrado
DUniversitaria D
Mo aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (o se requiere sustentar con documentos )

Conocimientos en Gestion Ambiental o simifares.

%5, B, Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentacdos con documentos:

=
. RECHES c?.Naaplirza.
% FIUMANOS O\U

S

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
i |Programa de presentacicnes X Otros {Especificar) X
5 o
Al
' @t 0s (Especificar] x Observaciones:
_EXPERIENCIA

4, £ P

J ;
“Experiencia general

by . B .
“ Andigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
P

1afo

Experiencia especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1lzfio

B. En base 2 la experiencia requerida parz el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque &l nivel méinimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privado:

Practicas
Profesionales

* Meneione o aspe

Asistente; Anzlistal

Coordinadar/|
Especialista
isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 complemen: 5 sobre el re

Ejecutivo/|
Experto

L]

Directivo[:]

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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3 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccion Téenica Cientifica

Unidad Funcional: No aphica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Rol: Asistencia administrativa y secretarial
Nivel / categoria: CO2 - Funcicnes secretariales

Puesto tipo: CO2020102 - Secretaria (o}

Subnivel / subcategoria: coz-2

Nombre del puesto: Secretario/a de la Subdireccion Técnica Cientifica
Codigo del puesto: €O0201255

N* de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: C00201255 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutiva/o de la Subdireccidn Técnica Cientifica

Dependencia funcional: No aplica

Keie AN mEnidaray Rhane Servidor Civil de €arrera
reporta:

N°® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarizl en el marco de los procedimientos institucionales z fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior iInmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar decumentos administrativos de la unidad organica, iniciar su trémite a nival internc o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su stencién
ol respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la unidad organica a fin de mantener un registrc ordenado en medic fisico e informatico y
preservar el acervo documentario.

Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con
anticipacion.

Recibir las comunicaciones telefénicas y tar las citas que corr dan afin de ler a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Apaeyar en la logistica y la atencién en las reuniones de trabajo programadas, de carresponder, a fin de gue los participantes cuenten con los insumos raspectivos durante
la reunién.

Realizar los requerimientos de materiales o dtiles del érgano, asi como distribulrlo, a fin de mantener la provision respectiva y contro! de los mismos.

Fotocapiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo tramite documentario,

Realizar coordinaciones con ef personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de doct tos, de carr fer.

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicor o sustentor ) Temporal [: PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con qulen coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos| Servidores da Servidores de Actividades,
Publicos| Piblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No apilca

557
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomplata Completa

.Egresado(a] Daach'lller

D'I'itulof Licenciatura

Dprimaria
Secundaria

[]
[ ]

Secretariado, asistencia de gerencie, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines per su farmacién; o
daria con certificadc de formacién en las especialidades descritas.

Técnica Bisica
{1 6 2 afios)

D DMaest{ia DEgresado DGrado

O O RO

Técnica Superiar No aplica
(3 6 4 2fos)
D Doctorado DEgresado DGrado
DU niversitaria D
No aplica

Si

[ Jw[=]

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

[Jwel+]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesteo (No se requiere sustentor con documentos );

Asistencia Administrativa o Secretariade.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

En ¢l caso de formacién secundaria, cursos en secretariede o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quachua X

Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

riencia general
,‘SJ clique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en &l sector pablico o privado.

2 afics

B

“Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas 7 Coordinador/
Asistent "
Profesi:malesD e eD A“"‘“D ‘ Especiaista

* Mentione ptros as, s complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para ef puesto.

Ejecutivo/
Experto

Directive E]

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organlzacidn de Informacidn, Orden, Dinamismao,

REQUISITOS ADICIONALES

Neo aplica




