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Evaluación y 

Fiscalización 
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Acta de Sesión Ordinaria Nº 03 
Comité para la Igualdad de Género 

del OEFA 

Fecha 

30/10/2018 

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del día 30 de octubre de 2018, en sede del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, ubicada en la avenida 
Faustino Sánchez Carrión números 603, 607 y 615, distrito de Jesús María, provincia y 
departamento de Lima, se reunieron los miembros, del COMITÉ PARA LA IGUALDAD 
DE GÉNERO DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL­
OEFA (en adelante, EL COMITÉ), designados mediante Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo Nº 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la 
convocatoria cursada mediante correo electrónico del 23 de octubre de 2018. 

l. ASISTENCIA 

Nº MIEMBROS CARGO ROL 

1 Karina Rocío Montes 
Asesora de la Alta Dirección . Presidenta 

Tapia 

Silvia Esther Esquives 
Coordinadora en Cooperación Técnica y Secretaria 

2 
Pérez 

Proyectos de la Oficina de Planeamiento y 
Técnica 

Presupuesto. 

Daniel Ernesto Alpaca 
Especialista 1 - Abogado para el Servicio de 

3 Información y Atención a la Miembro 
Febres Ciudadanía(SIAC) - ORI 

4 
Pamela Edith Chávez Abogada - Profesional 111 de la Dirección de 

Miembro 
Aza Supervisión. 

Roy Fernando 
Especialista Ambiental - Profesional 11 de la 

5 Sub Dirección de Seguimiento de Entidades Miembro 
Cárdenas Velarde 

de Fiscalización Ambiental de la DPEF. 

6 
Brigit Sharon lngar Asesora Legal de la Dirección de 

Miembro 
García Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Coordinadora en Presupuesto de la 
7 Anita Mayta Medrana Dirección de Supervisión Ambiental en Miembro 

Infraestructura v Servicios 

Adicionalmente, participó en calidad de invitada, Valeria Huerta, profesional de la Oficina 
de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía (ORI). 

11. QUÓRUM 

Se recibió la justificación de Valeska Ruiz, quién se encuentra en comisión de servicios. 
Asimismo, se tomó conocimiento de la renuncia de Roxana Aguilar Rúa, quién presentó 
el Informe Nº 02-2018-RMAR del 24.10.2018, ante la Secretaría Técnica de EL COMITÉ. 

Con la asistencia de siete (7) miembros de EL COMITÉ, la presidenta dio por iniciada la 
sesión. 

111. AGENDA 
1. Lectura del Acta de la sesión Nº 2 
2. Reporte de los miembros de EL COMITÉ sobre las tareas asignadas. 
3. Revisión de la propuesta de contenidos del Boletín Nº 3. 
4. Otros informes de los miembros de EL COMITÉ. 
5. Acuerdos. 
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IV. ORDEN DEL DÍA 

La presidenta dio inicio a la sesión. 

La Secretaría Técnica dio a conocer sobre el Informe Nº 02-2018-RMAR del 24.10.2018, 
presentado por la profesional Roxana Aguilar Rúa, dando cuenta de su participación en 
dos eventos, en representación de EL COMITÉ; uno de ellos relacionado a la 
presentación de resultados del Ranking PAR 2018; y el segundo, organizado por el 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, referido a mecanismos para la igualdad 
de género: planificando para el 2019. Asimismo, dio a conocer su renuncia al OEFA a 
partir del 24 de octubre de 2018. 

La presidenta solicitó a la Secretaría Técnica, coordinar una reunión con la jefa de la 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos (UGRH), a fin de articular las actividades que 
tiene previsto EL COMITÉ, con los planes que desarrolla la UGRH. 

Valeria Huerta informó sobre la disponibilidad de la ONG Manuela Ramos para brindar 
capacitación al OEFA. Esta actividad estará supeditada a las coordinaciones que se 
realizarán con la UGRH. 

El señor Daniel Alpaca informó sobre la recepción de los ejemplares del segundo reporte, 
impresos con el apoyo de la GIZ. 

Por otro lado, la presidenta manifestó su preocupación por la inasistencia de algunos 
miembros de EL COMITÉ, por lo que solicitó a la Secretaría Técnica un reporte 
estadístico sobre la asistencia a las sesiones convocadas hasta la fecha. 

Acto seguido, considerando que el tercer reporte de EL COMITÉ se tratará sobre 
estereotipos, se asignó las siguientes tareas: 

► Roy Cárdenas tendrá las siguientes tareas: 
✓ Enviará nuevamente la propuesta de encuesta para revisarla y hacerle llegar 

nuestros comentarios hasta el día 7 de noviembre 
✓ Buscará información sobre las consecuencias de los estereotipos. 

► Daniel Alpaca: 
✓ Hará comentarios sobre los resultados de la encuesta anterior, que tengan 

alguna relación sobre estereotipos 
✓ Revisará el material entregado por el proyecto MEGAM 
✓ En coordinación con Valeria Huerta, elaborará el directorio a quienes se les 

enviará el segundo reporte, incluyendo a la APCI. 
► Karina Montes: 

✓ Solicitará a la Oficina de Administración y a la Coordinación de Registro y 
Contratación de Terceros, información actualizada sobre los viajes en 
comisión de servicios y se encargará de realizar las estadísticas respectivas. 

► Silvia Esquives: 
✓ Buscará información adicional sobre estereotipos que se podría incluir en el 

tercer reporte. 
✓ Coordinará con Dora Ramos sobre la posible entrevistada para el tercer 

reporte. 
✓ Coordinará para que el segundo reporte se publique en la INTRANET. 

► Pamela Chávez: 
✓ Se encargará de los conceptos que existen sobre estereotipos. 

► Anita Mayta: 
✓ Revisará el cuestionario del Ranking PAR. 
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► Valeria Huerta: 
✓ Evaluará algunas acciones que se podría realizar a fin de difundir las 

actividades que realiza el CIG. 
✓ Coordinará con Daniel Alpaca la data de los destinatarios para remitir el 

segundo reporte. 

La fecha máxima para remitir los comentarios a Roy Cárdenas, sobre la encuesta, será 
el 07 de noviembre del año en curso; y para remitir los textos acordados en esta reunión, 
será el 15 de noviembre. 

V. ACUERDOS 

Los miembros de EL COMITÉ, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Los miembros de EL COMITÉ se comprometen a cumplir con las tareas asignadas 
dentro de los plazos establecidos. 

2. La próxima sesión se coordinará con los miembros de EL COMITÉ de acuerdo a 
disponibilidad de agendas. 

Siendo las 10:30 horas se dio por concluida la sesión, firmando los miembros de EL 
COMITÉ, en señal de conformidad. 

Karina Rocío Montes Tapia 
Presidenta 

Brigi 

ilicloCárdenas 
Velarde 
Miembro 

~--º--Silvia Esther Esquives 
Pérez 

Secretaria Técnica 

3 


