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Expediente N° 0881-2018-OEFA/DFAI/PAS

EXPEDIENTE N° : 0881-2018-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : COMPANIA MINERA LINCUNA S.A"

UNIDAD MINERA : HUANCAPETI

UBICACION : DISTRITOS DE TICAPAMPA Y AlJA, PROVINCIAS
DE RECUAY Y AlJA, DEPARTAMENTO DE
ANCASH

SECTOR : MINERIA

MATERIAS : COMPROMISOS AMBIENTALES

Lima, 30 JUL. 2078

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N°/25¢ -2018-OEFA/DFAI/SFEM-IFI; el escrito
de descargos presentado por el administrado; vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1. Del 1 al 23 de octubre de 2015 se realizé una supervisién documental a la
fiscalizable “Huancapeti” (en adelante, Supervision Documental 2015) de
titularidad de Compariia Minera Lincuna S.A. (en adelante, el administrado). Los
hechos verificados se encuentran recogidos en el Informe Preliminar de
Supervision Directa N° 132-2016-OEFA/DS-CCSA (en adelante, Informe
Preliminar).

2. A través del Informe de Supervision N° 644-2017-OEFA/DS-MIN (en adelante,
Informe de Supervision)? la Direccion de Supervisién analizé los hallazgos
detectados durante la Supervision Documental 2015, concluyendo que el
administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la normativa ambiental.

3. A través de la Resolucion Subdirectoral N° 1159-2018-OEFA/DFAI/SFEM del 30
de abril del 2018%® (en adelante, Resolucion Subdirectoral), notificada al
administrado el 18 de mayo del 2018, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia
y Minas de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos inicio el
presente procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS) contra el
administrado, imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones contenidas
en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

L o4, El 14 de junio del 2018, el administrado present6 sus descargos a la Resoluciéon
= Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos)®.

! 5 El 25 de 522i¢ de 2018, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas
emitio el Informe Final de Instruccion N° 252 -2018-OEFA/DFAI/SFEM-IFI (en
adelante, Informe Final).

f Empresa con Registro Unico de Contribuyentes N° 20458538701.

2 Documento contenido en el disco compacto que obra en el folio 14 del Expediente.
y 3 Folio del 15 aI(18 del Expediente. / y ;
. s Folio 19 del Expediente.

b Escrito con Registro N° 51121.
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1.1.

Expediente N° 0881-2018-OEFA/DFAI/PAS

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL

El presente PAS se encuentra en el ambito de aplicacion del articulo 19° de la Ley
N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimiento
y permisos para la promocién y dinamizacion de inversion en el pais; por lo que,
corresponde aplicar al mismo las disposiciones contenidas en la citada Ley, en las
“Normas Reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo
19° de la Ley N° 30230”, aprobadas por Resolucién de Consejo Directivo N° 026-
2014-OEFA/CD (en lo sucesivo, Normas Reglamentarias), y en el Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS).

En ese sentido, se verifica que las infracciones imputadas en el presente PAS son
distintas a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del articulo 19° de
la Ley N° 30230, pues no se aprecia que generen dafio real a la salud o vida de
las personas, se traten del desarrollo de actividades sin certificacién ambiental o
en zonas prohibidas, o que configuren el supuesto de la reincidencia. En tal
sentido, en concordancia con el articulo 2° de las Normas Reglamentarias®, de
acreditarse la existencia de infraccion administrativa, correspondera emitir:

(i)  Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa del
infractor y ordene la correspondiente medida correctiva, de ser el caso.

(i)  En caso de incumplirse la medida correctiva, una segunda resolucion que
sancione la infraccion administrativa.

Cabe resaltar que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley
N° 30230, la primera resoluciéon suspendera el PAS, el cual sélo concluira si la
autoridad verifica el cumplimiento de la medida correctiva; de lo contrario, se
reanudara, quedando habilitado el OEFA a imponer la sancién respectiva.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Cuestidon procesal: Determinar si en el presente procedimiento se ha

notificado la Resolucién Subdirectoral junto con los documentos que la
sustentan

Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230,
aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD

“Articulo 2°.- Procedimientos sancionadores en tramite

Tratandose de los procedimientos sancionadores en tramite en primera instancia administrativa, corresponde
aplicar lo siguiente:

2.1 Si se verifica la existencia de infraccién administrativa en los supuestos establecidos en los literales a), b) y
c) del tercer parrafo del Articulo 19 de la Ley N° 30230, se impondra la multa que corresponda, sin reduccion del
50% (cincuenta por ciento) a que se refiere la primera oracion del tercer parrafo de dicho articulo, y sin perjuicio
de que se ordenen las medidas correctivas a que hubiere lugar.

2.2 Si se verifica la existencia de infraccion administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales
a), b) y c) del tercer parrafo del Articulo 19 de la Ley N° 30230, primero se dictaré la medida correctiva respectiva,
y ante su incumplimiento, la multa que corresponda, con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa
se hubiera determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores
agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA-PCD, o norma que la sustituya, en aplicacion de lo establecido en el
segundo pér(rafo y la primera oracién del teycer parrafo del articulo antes mencionado. /

En caso se ‘acredite la existencia de infratcién administrativa, pero el administrado ha revertido, remediado o
compensado todos los impactos negativos generados por dicha conducta y, adicionalmente, no resulta pertinente
el dictado de una medida correctiva, la Autoridad Decisora se limitara a declarar en la resolucion respectiva la
existencia de responsabilidad administrativa. Si dicha resolucién adquiere firmeza, sera tomada en cuenta para
determinar la reincidencia, sin perjuicio de su inscripcion en el Registro de Infractores Ambientales. (...)".
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Expediente N° 0881-2018-OEFA/DFAI/PAS

En relacién a la notificacion de la Resolucion Subdirectoral, el administrado indica
en su escrito de descargos que cuando se le notificd la Resolucion Subdirectoral,
no recibio el disco compacto que contenia el Informe Preliminar, el Informe de
Supervision, y sus correspondientes anexos, tal como se sefiala en el articulo 4°
de la parte resolutiva de la Resolucién Subdirectoral.

Al respecto, es preciso indicar que de la revision de la Cédula de Notificacién N°
1317-2018-CEDULA-RSD-SFEM?, mediante la cual se notificé la Resolucion
Subdirectoral al administrado, se constata que en la misma se consigna que se
notifica al administrado como documentos adjuntos un “CD - Cédigo
08202018SFEM”, el cual contenia el Informe Preliminar, el Informe de
Supervision, asi como sus anexos, siendo que los mencionados documentos
fueron notificados sin registrarse observacion alguna por parte del administrado
en la Cédula de Notificacion.

Del mismo modo, cabe indicar que el administrado, antes de la presentacion de
su escrito de descargos, no presentd ningun escrito cuestionando la notificacion
de la Resolucién Subdirectoral, ni requiriendo la informacion contenida en el disco
compacto notificado junto a la Resolucién Subdirectoral.

En ese sentido, se concluye que de acuerdo a la informacién que obra en el
expediente, mediante Cédula de Notificacion N° 1317-2018-CEDULA-RSD-SFEM
se ha notificado al administrado la Resolucién Subdirectoral y un disco compacto
que contiene el Informe Preliminar, el Informe de Supervision, y sus
correspondientes anexos.

Hecho imputado N° 1: El administrado no implementé el “Programa de
Informacion y Comunicacion” del Plan de Relaciones Comunitarias, durante
los afnos 2014 y 2015, incumpliendo lo dispuesto en su instrumento de
gestion ambiental.

Hecho imputado N° 2: El administrado no implement6 el “Programa de
Apoyo a la Salud” del Plan de Relaciones Comunitarias, durante los afos
2014 y 2015, incumpliendo lo dispuesto en su instrumento de gestion
ambiental.

Hecho imputado N° 3: El administrado no implementé el “Programa de
Promocion de Proyectos Productivos” del Plan de Relaciones Comunitarias,
durante los anos 2014 y 2015, incumpliendo lo dispuesto en su instrumento
de gestion ambiental.

Hecho imputado N° 4: El administrado no implementé el “Programa de

~ | Promocioén y Cuidado del Ambiente” del Plan de Relaciones Comunitarias,
~ durante los afios 2014 y 2015, incumpliendo lo dispuesto en su instrumento

de gestion ambiental.

Compromisos establecidos en el instrumento de gestién ambiental

De acuerdo a los numerales 10.7.1, 10.7.2, 10.7.4 y 10.7.5 del Capitulo X “Plan
de Relaciones Comunitarias” del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
“Ampliacién de 350 TMD a 3,000 TMD de la Unidad Minera Huancapeti”, aprobado
mediante la Resolucién Directoral N%218-2012-MEM/AAM del 11 de julio de 2012
(en adelante, EIA Huancapeti), el administrado se comprometié a:

7

Folio 19 del Expediente.
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(i)  Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades provinciales,
locales y poblaciéon del area de influencia social, las mismas que se
realizarian en los meses de enero, junio y diciembre de cada afio, de manera
permanente durante las etapas de operacion y abandono del proyecto®.

(i)  Apoyar en coparticipacion con la DIRESA de Ancash, Centros de Salud y
organizaciones sociales, en la realizacién de campanfas de salud y sesiones
educativas en prevencion, priorizando la atencién de la salud de nifios y
personas de la tercera edad. Dichas actividades se realizaran durante el
segundo, quinto, sétimo y octavo mes de cada afio®.

5 EIA Huancapeti:
“CAPITULO X o
PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
Lins]
10.7 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias
10.7.1 PROGRAMA DE INFORMACION Y COMUNICACION
L]
10.7.1.2 Estrategias
[.1]
Se realizaran reuniones informativas dirigidas a las autoridades provinciales, locales y poblacion del drea de
influencia social.
Las reuniones informativas, tienen caracter permanente, se desarrollarén a lo largo de la vida del proyecto
durante las etapas de operacion y abandono.

-

10.7.1.4 Beneficiarios

L]

e Organizaciones Sociales y Poblacién del Area de Influencia Social.
o Autoridades Regionales, Distritales y Locales.

]

10.7.1.6 Metodologia

[-1]

B. Reuniones informativas periddicas

Objetivos

e Exponer periodicamente los alcances de las operaciones del proyecto ante las Autoridades Regionales,
Locales y poblacion del Area de Influencia Social, en un marco de didlogo continuo y transparente.

Lineas de Accion

Se invitara a toda la poblacion a participar en los Reuniones Informativas Periédicas de manera que exista la
maxima difusion sobre el Proyecto y las medidas de manejo de impactos sociales y ambientales. Se cursaran
las invitaciones formales a las autoridades y representantes de las organizaciones sociales de la zona.

[..]

CuadroNO 2:
Cronograma General de Ejecucion del Plan de Relaciones Comunita

ciones

Reuniones Informativas con Grupos de interes X X X
Comunicacion Capacitacion en Relaciones Comunitarias y Codigo
e Informacion de Conducta del Trabajador 10,000.00 |x|x|x{x|x|{x|x|x|x| x| x| x
EIA Huancapeti:
“CAPITULO X
PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
Lo

1 07 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias
10.7.2 PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD
sl
10.7.2.2 Estrategias
L]
Apoyar en coparticipacion con la DIRESA de Ancash, Centros de Salud y organizaciones sociales, la realizacion
de Camparias de Salud y Sesiones educativas en los siguientes temas:
‘ « Priorizar la atencion de nifios y personas de la tercera edad ¢ l
10.7.2.4 Beneficiarios
i
e Poblacion del Area de Influencia Directa.
e Puesto Salud con necesidades basicas de equipamiento.
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(iii)  Apoyar proyectos productivos relacionados a las potencialidades de la zona;
realizar o apoyar actividades de capacitacion en las actividades productivas
que se realicen; asi como, apoyar actividades de reforzamiento hidrico que
contribuyan a mejorar la productividad de la zona de influencia directa en las
provincias de Aija y Recuay. Dichas actividades se realizaran durante el
segundo, cuarto, quinto y décimo mes de cada afio™.

(iv) Coordinar con las autoridades locales y las organizaciones sociales de base
para desarrollar sesiones de sensibilizaciébn en el tema de cuidado y
conservacion del ambiente, orientadas a la poblacion del area de influencia
social directa. Dichas actividades se realizaran durante el sétimo mes de
cada afo".

o Organizaciones Sociales de Base.”

Ll

Cuadro N° 2

Cronograma General de Ejecucion del Plan de Relaciones Comunitarias
Afio 1/meses: Durante el segundo, quinto, sétimo y octavo mes del ario.

EIA Huancapeti:

“CAPITULO X

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

[.-]

10.7 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias

10.7.4 PROGRAMA DE PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

[..]

10.7.4.2 Estrategias

j

o Apoyo en proyectos productivos sostenibles y con participacion comunal con preferencia a través de Comités
Técnicos paritarios.

o En coordinacion con las autoridades locales, comunidades y las organizaciones sociales de base se buscara
apoyar proyectos productivos relacionados a las potencialidades de la zona, orientadas a la poblacién del area
de influencia social directa.

o Se realizaran y/o apoyaran actividades de capacitacion en las actividades productivas o relacionadas a ellas,
de acuerdo a los requerimientos de cada proyecto.

o Se apoyaran actividades de reforzamiento hidrico que contribuyan a mejorar la productividad de la zona de
influencia directa en las provincias de Aija y Recuay.

16.‘7.4.4 Beneficiarios

[.]

o Comunidades Campesinas del Area de Influencia Directa.
Organizaciones Sociales del Area de Influencia Social

[.]

Cuadro N° 2

Cronograma General de Ejecucion del Plan de Relaciones Comunitarias

Afio 1/meses: Durante el segundo, cuarto, quinto y décimo mes del afio.

EIA Huancapeti:

“CAPITULO X

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

)

10.7 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias

10.7.5 PROGRAMA DE PROMOCION Y CUIDADO DEL AMBIENTE

[..]

10.7.5.2 Estrategias

En coordinacién con las autoridades locales y las Organizaciones Sociales de Base se desarrollarén Sesiones
de sensibilizacién en el tema de cuidado y conservacion del Medio Ambiente, orientadas a la poblacion del area
de influencia social directa.

i

10.7.5.4 Beneficiarios

Autoridades locales. ; j »

Ndmero de"participantes. ' .
Cuadro N° 2
Cronograma General de Ejecucion del Plan de Relaciones Comunitarias
Ario 1/meses: Durante el séptimo mes del afio.
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Expediente N° 0881-2018-OEFA/DFAI/PAS

En la misma linea de los mencionados compromisos, en el numeral 10.5 del
Capitulo X “Plan de Relaciones Comunitarias” del EIA Huancapeti'?, se establecio
que la duraciéon de los Programas y Actividades del mencionado Plan se
mantendran durante la vida util del proyecto, extendiéndose hasta la etapa de
abandono.

Habiéndose definido los compromisos asumidos por el administrado en su
instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si estos fueron
incumplidos o no.

Analisis de los hechos imputados

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervisién, durante la
Supervision Documental 2015, la Direccién de Supervision solicité al administrado
acreditar la ejecucion de los siguientes compromisos contenidos en el instrumento
de gestion ambiental':

° Item 2 del Requerimiento de Documentacion: Acreditar la ejecucion de la
obligacion socioambiental “Programa de Informacién y Comunicacién”
correspondiente al segundo semestre del 2014 y primer semestre del 2015.

o Iltem 3 del Requerimiento de Documentacién: Acreditar la ejecucion de la
obligacion socioambiental “Programa de Apoyo a la Salud” correspondiente
al segundo semestre del 2014 y primer semestre del 2015.

° Item 4 del Requerimiento de Documentacion: Acreditar la ejecucion de la
obligacion socioambiental “Programa de Promocién de Proyectos
Productivos” correspondiente al segundo semestre del 2014 y primer
semestre del 2015.

o Item 5 del Requerimiento de Documentacion: Acreditar la ejecucion de la
obligacion socioambiental “Programa de Promociéon y Cuidado del
Ambiente” correspondiente al segundo semestre del 2014 y primer semestre
del 2015.

De la revision de la documentacion presentada por el administrado en respuesta
al requerimiento de informacion, la Direccion de Supervision concluyé que el
administrado no ha acreditado el cumplimiento de los compromisos del Plan de
Relaciones Comunitarias del EIA Huancapeti antes detallados™.

Cabe precisar que en la Resolucién Subdirectoral se sefial6 que si bien la
Direccion de Supervision recomienda iniciar el PAS por todos los hechos
imputados Unicamente respecto del segundo semestre del 2014 y el primer
semestre del 2015, luego de la revision realizada a los compromisos asumidos por
el administrado, se concluyé que los hechos imputados deben formularse respecto
de todo el afio 2014 y 2015,

EIA Huancapeti:

“CAPITULO X

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

L]

10.5 Duracién

Los Programas y Actividades del Plan se mantendran durante la vida util del proyecto extendiéndose hasta la
etapa de abandono. En el anexo se detalla el cronograma general de actividades.

Paginas fg y 40 del documento conteniéo en el disco compacto obrarfte en el folio 14 del Expedienté.

Folios del 4 al 11 del Expediente.
Notas al pie de pagina N° 4, 6, 8, y 10 de la Resolucién Subdirectoral.
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Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.7.1 “Programa de
Informacion y Comunicacion” del Capitulo X “Plan de Relaciones Comunitarias”
del EIA Huancapeti, el administrado esta obligado a implementar el “Programa de
Informacion y Comunicacién”, programa materia del hecho imputado N° 1, durante
las etapas de operacién y abandono del proyecto o durante la vida util del
proyecto, extendiéndose hasta la etapa de abandono. Es decir, de acuerdo a lo
establecido en el EIA Huancapeti, le es exigible al administrado cumplir con el
compromiso socioambiental de realizar las reuniones informativas a partir de la
etapa de operacion o vida util del proyecto.

En la misma linea, como se menciono anteriormente, de acuerdo a lo establecido
numeral 10.5 “Duracién” del Capitulo X “Plan de Relaciones Comunitarias” del EIA
Huancapeti, los programas y actividades del plan, entre ellos los programas
materia de los hechos imputados N° 1, 2, 3 y 4, se mantendran durante la vida util
del proyecto (etapa de operacién), extendiéndose hasta la etapa de abandono.

En atencion a lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo X “Plan de
Relaciones Comunitarias” del EIA Huancapeti, el administrado esta obligado a
implementar los siguientes programas que son materia del presente PAS durante
la vida util del proyecto (etapa de operacion), extendiéndose hasta la etapa de
abandono: i) Programa de Informacion y Comunicacién, ii) Programa de Apoyo a
la Salud, iii) Programa de Promocion de Proyectos Productivos; vy, iv) Programa
de Promocién y Cuidado del Ambiente.

Cabe indicar que la vida util de un proyecto minero se encuentra relacionado con
la estimacion y/o calculos de las reservas a extraer en el yacimiento del mineral,
también se encuentra asociado a la fase de operacién; es decir, va desde la
actividad de extraccion y beneficio del mineral, por lo que debe entenderse que el
mismo se encuentra relacionado con la operacion de la mina (tajo abierto o mina
subterranea) y el beneficio del mineral extraido para la produccién o generacion
del concentrado en la planta de beneficio®.

En el presente caso, en relacion a la etapa de operacion en la unidad minera
Huancapeti, cabe sefalar que tal como se establece en el numeral 1.2
“Antecedentes” del Capitulo | “Introduccion” del EIA Huancapeti, el mencionado
instrumento de gestion ambiental se realizé debido al cambio de operador de la
unidad minera Huancapeti (de Compariia Minera Huancapeti S.A.C. a Compafia
Minera Lincuna S.A.) y por la ampliacion de la capacidad instalada y produccién
de 350 TMD a 3,000 TMD"".

Es asi que en el numeral 1.2 “Antecedentes” del Capitulo | “Introduccion” del EIA
Huancapeti, se precisa que Compafiia Minera Huancapeti S.A.C., anterior
operador minero de la unidad minera Huancapeti, en virtud a un Contrato de

CERDA BERNAL, lvan )
2015 “Vida Util y Planes Mineros — Fases de un Proyecto Minero y Vida Util” Taller de Comision Minera. Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras. Santiago.

EIA Huancapeti:

“CAPITULO I

INTRODUCCION

(-

1.2 Antecedente{s / / /

El Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del proyecto de ampliacion se realizé en base al proximo cambio de
operador y por la ampliacion de la capacidad instalada y produccion y se denominaréa Ampliacion de Produccion
de UEA Huancapeti (APPH) DE 350 TMD a 3,000 TMD de Minera Lincuna S.A.C. en base a la explotacion minera
de las concesiones (...)
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Cesion opero6 la explotacion de minerales polimetalicos y tratamiento metaltrgico
en la planta Huancapeti, de capacidad de 350 TMD, siendo que el Contrato de
Cesién vencid el 1 de enero de 201212

Del mismo modo, en el numeral 1.2 “Antecedentes” del Capitulo | “Introduccién”
del EIA Huancapeti, se indica que el administrado proyect6 iniciar operaciones a
niveles de produccién por encima a los 350 TMD autorizados al anterior operador,
para lo cual necesité ampliar la planta de tratamiento metaltrgico de 350TMD a
3,000 TMD.

Es preciso indicar que de la revision realizada en el Sistema de Intranet del
Ministerio de Energia y Minas, en relacién a la Declaraciéon de Estadistica Mensual
realizada por el administrado, se tiene que no se ha registrado extracciéon de
mineral en la unidad minera Huancapeti durante los afios 2013, 2014 y 2015.

Ahora bien, mediante la Resolucion N° 405-2016-MEM-DGM/V del 14 de julio del
2016, la Direccién General de Mineria autorizé el funcionamiento de la Planta de
Beneficio “Huancapeti 2009” a la nueva capacidad de 3,000 TM/dia, asi como el
funcionamiento del depdsito de relaves y de las instalaciones auxiliares.

Asimismo, tal como consta en los anexos adjuntos al escrito de descargos, con
fecha 14 de julio de 2016, la Direccion General de Mineria, en atencién al Informe
N° 081-2016-MEM-DGM-DTM/PM, aprueba el Plan de Minado anual 2016 de la
unidad minera Huancapeti que contempla la ampliacién de su produccién de 350
TMD a 3,000 TMD.

En atencion a lo anterior, en virtud de lo establecido en el EIA Huancapeti, las
obligaciones socioambientales materia de los hechos imputados N° 1,2, 3y 4 le
son exigibles al administrado a partir del mes de julio del 2016, fecha en la que se
aprobaron las autorizaciones de beneficio y minado de la unidad minera
Huancapeti. Por ello, el administrado esta obligado a ejecutar el Plan de
Relaciones Comunitarias a partir del segundo semestre del 2016.

De acuerdo a lo antes expuesto, no constituyen obligaciones fiscalizables el
cumplimiento de los programas del Plan de Relaciones Comunitarias del EIA
Huancapeti durante los afios 2014 y 2015, debido a que en dichos periodos el
administrado no habia iniciado operaciones; por lo que corresponde declarar el
archivo del presente PAS, careciendo de objeto pronunciarse sobre los demas
descargos formulados por el administrado.

EIA Huancapeti:

“CAPITULO |

INTRODUCCION

(o)

1.2. Antecedentes

(o)

Compania Minefa Huancapeti S.A.C., a través de un contrato de Cesion de las concesiones mineras
mencionadas lineas arriba, opera la explotacié/n de minerales polimetélicos y tratamiento metaltrgico a través de
la planta Huancapeti, de capacidad de 350 TMD, en la actual concesion de beneficio “Huancapeti 2009”,
respaldado por la Resolucion Directoral N°041-2010-GRA/DREM/D (23-02-10), que autoriza a Compariia Minera
Huancapeti S.A.C., operar la planta de beneficio para la capacidad de hasta 350 TMD. Dicho Contrato de Cesion
vence el 01 de Enero de 2012.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Archivar el presente procedimiento administrativo sancionador iniciado en
contra de Compaiiia Minera Lincuna S.A. en atencién a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Declarar que al haberse determinado el archivo del presente procedimiento
administrativo sancionador en todos sus extremos, no corresponde correr traslado del
respectivo Informe Final de Instruccion a Compania Minera Lincuna S.A. para
presentacion de descargos.

Articulo 3°.- Informar a Compania Minera Lincuna S.A., que contra lo resuelto en la
presente resolucion. es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o
apelacién ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS.

Registrese y comuniquese

maEE
u----------------.n-:---u--n

Eduardo Melgar Cordova
Director de Fiscalizacicn y Aplicacion dg Incentivos
Organismo de Evaluaciony

CCCC/GPB/jdv/isr Fiscalizacion Ambiental - OEFA
H.T. 2017.101.021770

Pagina9de 9






