
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº1_02 -2018-OEFA/PCD 

Lima, 2 8 SET. 2018 

VISTOS: El Informe Nº 012-2018-OEFA/CCI-ST, emitido por la Secretaría Técnica 
del Comité de Control Interno; y, el Informe Nº 340-2018-OEFA/OAJ , emitido por la Oficina de 
Asesoría Jurídica ; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final de la 
Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, se establece como 
una obligación de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementación de su Sistema 
de Control Interno, en un plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia 
de la citada Ley; para lo cual, la Contraloría General de la República emitirá las disposiciones 
conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demás lineamientos que sean 
necesarios ; 

Que, mediante Resolución de Contraloría Nº 149-2016-CG se aprueba la 
Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD denominada "Implementación del Sistema de Control Interno en 
las entidades del Estado" (en adelante , la Directiva) con la finalidad de fortalecer el control interno en 
las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la función pública en el 
uso de los recursos del Estado; 

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva señala que el Sistema de Control Interno (en 
c/ll'l v 1sei;, adelante , el SCf¡ es el conjunto de acciones , actividades , planes , políticas , normas, registros , 

')~ ~ organización, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal , 

A 
6- organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura , componentes, elementos y 

~ OFICI z 
0 ASE ~ bjetivos se regulan por la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y la 
·~ J ,e $ normativa técnica que emite la Contraloría sobre la materia ; 

'tL ~',; 
'-o;?ó'O. \:iH'- ·"" 

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de 
~-:.-- >'..._ Implementación del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificación , ejecución 

~ , y evaluación , constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se 
INAOI! \ 1desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad ; en dicho contexto , las 

E.AM,~';f;gJ ntidades deben iniciar o complementar su Modelo de Implementación del SCI , de tal manera que 
~l'UE~ culminen su implementación oportunamente; 

'EiF!A -· Que, mediante Resolución de Contraloría Nº 490-2017-CG, se deja sin efecto lo 
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva ; y, en consecuencia, se establece que rige para las 
entidades de todos los niveles de gobierno nacional , regional y local , los efectos del plazo establecido 
en la Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30372, venciendo el 31 
de diciembre de 2018 el plazo total concedido a las entidades para que implementen el SCI ; 

Que, en ese marco, mediante Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG se aprueba 
la "Guía para la implementación y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del 
Estado" (en adelante, la Guía), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para 
la aplicación del Modelo de Implementación del SCI en las entidades del Estado de los tres niveles de 
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente , transparente y adecuado ejercicio de 
la función pública en el uso de los recursos del Estado; 

Que, dentro de las actividades de la "Fase de planificación " para a aplicación del 
Modelo de Implementación del SCI , se encuentra : (i) la Actividad 5 "Realizar el diagnóstico del SC/" 



dentro de la Etapa 11 "Identificación de brechas"; y, (ii) la Actividad 6 "Elaborar el plan de trabajo para 
el cierre de brechas identificadas como resultado del diagnóstico del SC/" dentro de la Etapa 111 
"Elaboración del plan de trabajo para el cierre de brechas"; 

Que, conforme a lo dispuesto por la Guía y la Directiva , el informe de diagnóstico del 
SCI es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI , en el cual se 
identifican brechas , entendidas estas como la diferencia entre el criterio (normativo y buenas prácticas 
aplicables a la gestión) y lo planificado en los instrumentos de gestión con la situación encontrada en 
la entidad respecto de los componentes del SCI ; 

~--=--CJY~·, 
/-.~~'-· '·,,\ Que, asimismo, las citadas normas señalan que el Plan de Trabajo para el Cierre de 

·' l · ', Brechas es el documento elaborado por el Comité de Control Interno y aprobado por el Titular de la 
'. ~- - ·,;,.,.:: - ·, entidad que define el curso de acción a seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en 
\C~ · el diagnóstico del SCI; y, que por cada brecha identificada se debe indicar las acciones para cerrarla , 

',.::.._ e ', ' consignando la unidad orgánica , funcionario o servidor público responsable; así como , los recursos y 
plazos de inicio y fin para su implementación trazados en un cronograma de ejecución ; 

'; \ 

Que, en ese contexto, mediante Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo Nº 110-2017-OEFA/PCD, modificada por Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo Nº 072-2018-OEFA/PCD, se aprueba el "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA "; 

:: ) Que, a través del Acta de Sesión Ordinaria N° 006-2018-CCI , el Comité de Control 
:'·/ Interno acordó, entre otros , lo siguiente respecto del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 

_,,,,>-' Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA ": (i) aprobar la modificación del Plan de 
· Trabajo para el Cierre de Brechas respecto a los plazos de implementación de quince (15) actividades , 

debiendo considerarse hasta el 30 de noviembre de 2018 ; y, (ii) autorizar a la Secretaría Técnica del 
Comité de Control Interno efectuar las modificaciones de la actividad Nº 12, conforme la opinión que 
emita la Coordinación de Integridad, Responsabilidad , Ética y Anticorrupción del OEFA, quedando 
validado con la visación de los miembros del Comité de Control Interno; 

';l. 'i FISr,: 
"'l(~ 

/ " ~ Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar la 
~ oc~ ~ _odifi?ació_n al "Plan de Trabajo para el Cierre ~e Brechas del Organismo de Evaluación y 
o~"l\JP~ -_e,;,... $ 1scal1zac1on Ambiental - OEFA ", respecto a la vanacIon de los plazos de quince (15) act1v1dades y la 

~-.; reformulación de la actividad Nº 12; ello, con la finalidad de implementar el SCI en la Entidad ; 
~o-~t-· 

Que, en ese sentido, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo , en su 
calidad de Titular de la Entidad, aprobar la modificación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas 
del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA ", en el marco de lo establecido en la 

YF.~ Directiva y la Guía ; 
.:,,."?" 

(; o \NADE z Contando con el visado de la Gerencia General , de la Oficina de Asesoría Jurídica 
~~R ~:r~E:S;~ de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, 

8o. i:n, -~ De conformidad con lo dispuesto en la Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD 
- "Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado ", aprobada mediante la 

Resolución de Contraloría Nº 149-2016-CG; la "Guía para la implementación y fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", aprobada mediante Resolución de 
Contraloría Nº 004-2017-CG; la Resolución de Contraloría Nº 490-2017-CG, que deja sin efecto lo 
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD; y, el Literal t) del Artículo 16º 
del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM ; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.-Aprobar la modificación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas 
del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA ", aprobado mediante Resolución de 
Presidencia del Consejo Directivo N° 110-2017-OEFA/PCD, modificado mediante Resolución de 
Presidencia del Consejo Directivo Nº 072-2018-OEFA/PCD, conforme al anexo que forma parte 
integrante de la presente Resolución. 
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Artículo 2º.- Encargar a la Secretaría Técnica del Comité de Control Interno del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA la ejecución de las acciones que se 
encuentran en proceso de implementación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA ". 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su anexo en el 
Portal de Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA (www.oefa .gob.pe) , en el plazo máximo de dos (2) días hábiles 
contados desde su emisión. 
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS 

ENTIDAD: ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA 

OBJETIVO: Formular las acciones para el cierre de brechas en el diagnóstico, para 
lo cual se considera la elaboración de un Plan de Trabajo 

10 

11 

13 

14 

15 

16 

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR 

DESCRIPCiÓN DE LAS ACCIONES 
Nom!>re y Apell ido C<1r go 

Datos de Contacto 

Correo ~lectronico 

Elaborar el Plan de Gobierno Elec trónico Ampa rito Gianina Je fa de la Oficina 

(PEGE) 2017 -2019 111 Acevedo Flores de Tecnologías de la PJ!.~~Y.!:9JJ:@.º .e.f.~.,AA.l?.,P..!;' 
Información 

Actualizar e l mapa de procesos 
Jefa de la Oficina 

Aurea Hermelinda 
Cadillo Yiltafranca de Planeamiento y acadi11o@sl_~o_?__,_p~ 

Presupuesto 

Formular el Procedimiento de 
Elaboración , aprobación, difusión y 
actua lización del Manual de Ges tión de 
Procesos y Procedimientosde la Entidad 

Edith Zenobia 
linares Tri llo 

Elaborar _e l .Ma nual de Gest ión de P~~esos Edith Zenobia 
y Proced1m1entos (MGPP ) de la gesuon linares Tnlto 
logis tic a 

Amparito Gianina 
Elaborar la Poli t ica de Gestión de Riesgos Acevedo Flores 

Elaborar el Plan de Gestión de Riesgos 
Amparito Gianina 
Acevedo Flores 

Elaborar el Manual de Gestión de Riesgos . :::.:~:º F~~;:!na 

Diseñar procedimientos para una 
adecuada ges t ión del riesgo 

Programar accmne s de capacitación 

Aurea He rmelinda 
Cadillo Y1llafranca 

Coord inadora de 
Organización, 
Metodos y Ca lidad 
de la Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Coordinadora de 
Organización, 
MCtodos y Calidad 
de la Oficina de 
Planeamiento y 

Presupuesto 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologías de la 
Información 
(Represen tante del 
Grupo de Gestión 
de Riesgos) 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologías de la 
Información 
(Representante del 
Grupo de Gestión 
de Riesgos) 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologías de 1a 
Información 
(Representante del 
Grupo de Gestión 
de Riesgos) 

Jefa de la Oficina 
de Planeamiento y 
Presupuesto 

Mante ner actualizado el inventario de 
riesgos e n una matriz de riesgos por 
procesos 

Jefa de la Oficina 
Aurea Herme linda 
Cadillo Yitlafranca de Planeamiento y acadillo@pefa .&QB.12._~ 

Presupuesto 

Diseñar un programa de tratamie nto de 
nesgas 

Elabora r lineamiento en materia de 
integridad y ética pública en la Entidad. 

a) D1fund1r el Plan Anticorrupción y 

Promoción de la Ética 2017 del Organismo 
de Ev aluación y Fiscalización del 

Ambiente · OEFA . 
b) Establecer procedimientos de 
comunicación para conocer situaciones de 
conducta que den indicios de corrupción. 

a) Reporte de los factores externos e 
internos que afectarian al SCI. 
b) Formular y mantener actualizada la 

Amparito Gianina 
Acevedo Flores 

Amparito Gianma 
Acevedo Flores 

Lillian Pierina 
Ynguil Lavado 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologias de la il~~.2.@.~º-º,.~ 

Información 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologías de la aac~vc_go~-RQ.!l.,~ 

Información 

Coordinadora 
e ncargada de la 
Coordinación de 
Integridad , 
Responsa bilidad, 
Ética y 
Anlicorrupción 

matnz de facto res externos e internos Je fa de la Oficina 

que ante cualquier cambio afcctaria n los :::.::~oF~;;;:na de Tecnologias de la~ 
procesos operativos de la entidad y a l SCI. Información 
c) Imple me nta r medidas para la 
consideración de la citada matriz en la 
gestiOn institucional. 

a ) Identificar los puestos claves suje tos a 
riesgos de fra ude en ta entidad a ) Ana Maria 
b ) Establecer medidas para asegurar que Gutiérrez Cabani 
los procedimientos institucionales, b) Aurea 
incluyan disposiciones para mitigar el Hermelinda 
riesgo de ocurrencia de fraude en la 
entid ad 

Cadillo Yillafranca Presupues to 

Elaborar el manual de perfil de puestos. 
Lillian Pierina 
Ynguil Lavado 

Jefa de la Unidad 

Recursos Humanos 

N" de 

celnl-1r/ 

Anexo 
6500 

Anexo 
5200 

Ane)(o 

5204 

Anexo 
5204 

Anexo 
6500 

Anexo 
6500 

Anexo 
6500 

Anexo 
5200 

Anexo 
5200 

Anexo 
5200 

Anexo 
6500 

Anexo 
6500 

Ane)(O 

2103 

Anexo 
6500 

Anexo 
6100 
5200 

Anexo 
5378 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

No Aplica 29/08/2017 30/11/2018 

No Aplica 29/08/201 7 2/02/2018 

No Aplica 29/08/2017 28/10/2018 

No Aplica 2/11/2017 31/11/2018 

No Aplica 19/09/20 17 8/01/2018 

No Aplica 30/04/201 7 28/06/2018 

No Aplica 1/10/2017 28/06/2018 

r~o Aplica 1/09 /2017 28106/2018 

No Aplica 2/ 11 /2017 31/10/2018 

No Aplica 2/10/2017 30/ 12/2017 

~lo Aplica 2/10/201 7 28 /06/2018 

No Aplica 1/09/2017 23 107 /2018 

Mo Aplica 1/09/2017 30/12/2017 

Acciones 
flpecificas 

Elaborar 
Revisar 
Aprobar 
Dif md;~ 

Ac tuali2ar 
Revisa r 
Aprobar 
Difundir 

Elaborar 
Revisar 
Aprobar 
Difundir 

Actualizar 
Revisar 
Aprobar 
Difundir 

Elaborar 
Revisar 
Aprobar 
Difu ndir 

Elabol'ar 
Revisar 

Aprobar 
Difundir 

Elaborar 
Revisar 
Aprobar 

Difundir 

Diseñar 

Desarrollar 

Actualizar 

Reportar 

Definir 
Difundir 

Difundir 

Identificar 

Eliminado 

Implementado 

Implementado 

En Proceso 

Implementado 

En Proceso 

Implementado 

Imple mentado 

Implementado 

Implementado 

Implementado 

En Proceso 

Imple mentado 

No Aplica 02/10/2017 28/06/2018 actualizar En Proceso 
lmplemenar 

No Aplica 2/10/2017 30/05/2018 Identifica r trnplementado 

H/A 2/11/2017 30/09/2018 
Revisar 

Apr~b~_r 
En Proceso 

Ago- 17 Set·17 No,,-17 Dic-17 feb -18 Abf -18 Jun- i8 Jul- 18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 

Sl 52 Sl S4 SS 51 S2 53 54 55 Sl S2 S3 S4 SS 51 52 Sl 54 SS 51 52 S3 54 SS 51 52 53 54 55 51 52 53 S4 SS 51 52 Sl S4 55 51 S2 Sl S4 SS 51 52 S3 54 SS 51 52 53 54 SS S1 52 53 54 55 51 S2 S3 54 SS 51 52 53 S4 55 51 52 53 5--1 55 51 52 53 S4 S5 
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( ) 
.. 

17 

18 

19 

,o 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

JO 

31 

fa ~),¡,;c-,..,s~o 
(!,IJ, Es'Cl•uo..:,t•"· 
".:,5,;(1h¿u, 

A-r""CJl•,.,..c• 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 

Evaluar la segregación de funciones en el 

proyecto piloto de eva luación de 
desempeño, en el que partic ipa el OEFA 
baJo el liderazgo de la Autoridad Nac ional 
del Serv icio Civi l - SERVIR. 

Proponer la mcorporac1ón en la Drrectiva 
de Ejecuc ión Presupuestana y/o en el 
Ma nual de Gestión de Procesos y 
Procedimientos (MGPP), según 
corresponda , un capitulo sobre eva luación 
costo •beneficio que se debe aplicar sobre 
aquell as actividades de control que se 
requieren establecer para mitigar los 
riesgos en materia presupuesta ria del 
OEFA 

Elabora r el Plan de Implementación del 
Sis tema de Gestión de Seguridad de la 
lnfonnación 

Mantener en reserva el nombre, la s 
fechas e itinerarios del personal que 
realizaran ven ficaciones , conc1l1aciones 
y/o arqueos (supervisión inopinada) en las 
OOES 

Realizar la programación trimes tral de 
inventarios fís icos, asi como de las 
verificaciones, conciliaciones y arqueos 
de bienes 

Elaborar el Plan Estratégico de 
Tecnologias de la Información t2l 

Nombre y Apellido 

a) Ana Maria 

Gutiérrez Cabani 
b) Li!lian 
PierinaYnguil 
Lavado 

Elvis Romel 
Palomino Perez 

Zico Alexis 
Yacila Espinoza 

Elena 
Sitnchez del Valle 

Renato Adnán 
Salinas Hue tt 

Zico Alexis 
Yac1la Espinoza 

Ac lu alizar el plan de sensibilizac ión sobre Zico Alexis 
el uso de tecnologias de la infonnac1ón . Yacila Espinoza 

Veriftcar el uso de licencias y 
au tonzac1ones de los diversos programas 
mformáticos en el OEF'A y emi ti r reportes 
period1cos sobre el estado situ acional de 
los mismos. 

Formular normas o procedimie ntos pa ra 
regular requeri mientos de sistemas de ta 
información. 

'lictor Manuel 
Estrella Prado 

Maga ly Rosa 
Mendoza Romero 

Implementar el Proceso General de . Maria Elena 

~:;;:is~~a::vs~~tema Integrado de Gestion Vargas Rengifo 

Implementa r un registro de revisión y 
mejoras de manera preventiva a tos 
sistemas de información para detectar 
errores y oportunidades de mejora 

Ela borar reportes de evaluación cont inua 
y pe rrnanene te de los componentes de 
control interno 

a) Desa rrollar un cronograma anual de 
seijuimiento a la efectividad de los 
procedimientos de la Entidad. 
b) Ela bora r informes trimes trales de 
seguimiento a la efectividad de los 
procedin11e ntos de la Entidad. 

a) Diseñar mecanismos de reporte para 
que todo personal de la Entidad pueda 

Maga ly Rosa 
Mendoza Romero 

Aurea Herrnelinda 
Cadillo Villafranca 

Aurea Hermelmda 
Cadillo Vill afranca 

RESPONSA8LE DE IMPLEMENTAR 

D<1to\deCom.,:1cto 

Cargo 
Cont'OelN:t1onico 

a) Je fa de la Oficina 
de Administración 
b) Jefe de la Unidad axutlcrret@_Q.fili.,AQ_~ 

de Gestión de 
tvnJtull@oefa.x.~ 

Recursos Humanos 

Responsable de 
Presupuesto de la 
Oficina de epalnmlnop_@.Q~f.e,A.Q!!,Q:!! 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Coordinador 
General de TI de la 
Oíicina de ¡yacH~@_o~_-ito--º,pg 
Tecnologías de la 
Información 

Jefa de la Unidad 
de Finanzas 

esanchc1d@oefa .gob.P:e 

Je fe de la Unidad 
de Abastecimiento 

1JaJlnas.~@~. 

Coordinador 
Genera( de TI de la 
Oíicina de ~'l'aCll~@o~.1.80b.pe 
Tecnotogias de la 
Información 

Coord inador 
General de TI de la 
Oficina de 1_yacll!.@oefa,s'ºb.,p~ 
Tecnologias de la 
Información 

Gestor de Soporte 
Técnico de la 
Of1cma de vr-s.trel\a@.Q_tla.&,@-~ 
Tecnologías de la 
Información 

Gestor de Calidad 
de la Oíicina de 
Tecnologías de la 

mrmendola@oefa.8ob.pe 

Información 

Gestor de Proyectos 
de la Ofic ina de 
Tecnologias de la 

mvargas r@oefa.gob.pe 

Información 

Gestor de Calidad 
de la Oficina de 
Tecnologías de la 

mrm1:ndoza@oefa.p:~ 

Información 

Sec retaria T€'cnica 
del Comité de acadlllo@oela.gob.2e 
Control Interno 

Jefa de la Oficina 
de Planeamiento y acadlllo@oefa .gob.ee 
Presupuesto 

:ª¡~:~~~:i:a~:~::~r;:~c\:~::r:~ªe :::~:t Aurea Herrnelmda Sec retana Técnica 

observadas en el desempeño de sus Cadillo V1llafranca ~:~~r:~li~!e~~o 
funciones 
b) Difund ir e n toda la Etidad, los 
mecanismos de reporte es tablecidos 

Establecer disposiciones para la 
autoevaluac1ón de los procesos por sus 
responsables, asi como para la gestión y 
supervmón continua del control interno 
de la Entidad 

Diseñar. en coordinación con la Of1c1na de 
Relac10nes Institucionales y Atención a la 
Ciudadania, la Oficina de Admms1tración 

Aurea Hermelmda 
Cadillo 'l1llafranca 

Secretana T€'cmca 
del Comité de 
Control Interno 

acadillo@oefa.gob.pe 

Procesos Criticos 

PE01 Planeamiento Institucional 

Responsable de 
Planeamiento de la (Umdad de Gestión de Recursos Humanos) Antomo 
Oficina de Ramirez 'lelasquez y la Ohcma de T ecnologias de la 

Información. una estrategia 
comun,cacmnal para difundir los alcances 
del PEI 

Planeamiento y 

ar<Jmlr1n«,:i oefa.gob. pe 

Mantener actu~lizad.os los proced11m~ntos Elvis Romel 
pa ra la determmacion de (as metas fmcas Palommo Percz 
y presupuestanas e n cada año frsca! 

Presupuesto 

Responsable de 
Presupuesto de la 
Of1c1na de cpa lomlno@ oef-ª-,ii;o~ 
Planeamiento y 
Presupuesto 

celular/ 

Anexos 

6100 ó 
6200 

Anexo 
5205 

Anexo 
6212 

Anexo 
6400 

Anexo 
6300 

Anexo 
6212 

Anexo 
6212 

Anexo 
6540 

Anexo 
6520 

Anexo 
650] 

Anexo 
6520 

Anexo 
5200 

Anexo 
5200 

Anexo 
5200 

Anexo 
5200 

Anexo 
520] 

Anexo 
5205 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

N/A 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

No Apl ica 

No Aplica 

tlo Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

Uo Aplic a 

No Aplica 

No Apl ica 

No Aplica 

tlo Aplica 

HoAplica 

Fechadelnic10 Fecha de 

ldd/mm/aaaat !dd;::::~aal 

2/11/2017 ]0/05/2018 

1/09/2017 28/06/2018 

16/10/2017 ]1/08/2018 

15/1 1/2017 15/12/2017 

2/10/2017 13/ 11 /2017 

2/1112017 )0/1 1 /2018 

2/ 11 /2017 ]0/12/2017 

l/09/2017 )0/l2/20l7 

1/12/201 7 ]0/11/2018 

1/12/2017 ]0/11 /2018 

2/11/2017 ]1/07/2018 

2/11/2017 ]1 /01 /2018 

2/11/2017 28/09/2018 

2/ 11 /2017 28/06/2018 

2/11/2017 ] 1 /10/2018 

Presupuesto 29/08/2017 )0/ 12/2017 

Acciones 
e5pecificas 

Evaluar 

Proponer 

Elaborar 
Revisar 
Aprobar 
Difundir 

Mantener en 
Reserva 

Programar 

Ac tualizar 

Actualizar 

Verificar 

Normar 

Completar e 

Impleme ntar 

Implementar 

Elaborar 

Desarrol lar 

Diseñar y 
Di fund ir 

Elaborar 

Estado 

Implementado 

Implementado 

En Proceso 

Implementado 

Implementado 

Eliminado 

Implementado 

Implementado 

En Proceso 

En Proceso 

En Proceso 

Implementado 

En Proceso 

Impleme ntado 

Implementado 

Implementado 

No Apl1ea 1/12/20 17 ] 1/07/2018 Establecer Implementado 

A'i:0 • 17 Set-17 Oct-17 0k-17 Ene-18 Mar-18 Abl · 18 M.!:y-11:1 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set - 18 Oct-18 

51 52 53 54 SS 51 52 53 54 SS SI 52 53 S-1 S5 SI 52 Sl S4 SS 51 52 53 S4 SS 5 1 52 53 54 SS 51 52 S3 $4 SS 51 52 53 54 55 51 52 Sl $4 SS 51 S2 53 S4 55 51 52 53 S.: 55 51 52 S3 54 SS 51 S2 53 S4 S5 51 52 53 S4 55 51 52 Sl $4 55 51 52 Sl S-1 SS 
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OESCRIPC1ÓN. DE LAS ACCIONES 

a) Intensificar acciones de capacitación a 
los Coordinadores de metas sobre los 

Uomb1e y Apellido 

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR 

Cargo 

a) Responsable de 
Planeamiento de la 
Oficina de 

Datos de Contacto 

Correoelectronko 
N' de 

celular/ 

alcances de las directivas y el uso de los a ) Antonio 
irntrurnentos de seguimiento y evaluación Ramirez Planeamiento y 

:!~~o~e;:::~:~~:,~:n;;,~:,~~:~ativas Vela squez. :~:;~:~:s;: Oficina aramire~~fu~b.pe 
(Directores, Responsables, e tc . ) para b) Aurea de Planeamiento y acadjllº-.@9~f;¡;,&@,pe 

Hermelm~a Presupuesto / ~palQ.rDJr:i_op@_oi:'f.~,gob.pe 

Anexo 
5203; 
5200 o 
5205 

establecer acciones que unpulsen la 
gestión institucional 
c) Desarrollar una propuesta de procesos 
y procedimientos de planeamier1to y 
presupuesto que facilite el diseño de un 
sistema integrado 

~:: :~~ ~~:;~;anca, c)Responsable de 
Presupuesto de la 

Ejecutar entrenamiento al personal de la 
Dirección de Evaluación Ambiental en 
relaciones comunitarias que permita el 
acercamiento con las comunidades 

Solicitar acceso permanente a las 
carpetas compartidas que maneja la 
Dirección de Supervisión donde se 
encuentra los informes de : Instrumentos 
de Gestión Ambienta! , Reportes de 
Gestión Ambienta l de los Administrados, 

Palomino Perez 

Francisco 
García Aragón 

Reportes Públicos de la Dirección de Sonia Beatriz 
Supermión, Informes de Ensayos de los Aranibar Tapia 
an.ili51s de laboratorio de los puntos de 
monitoreos realizados durante las 
supervisiones, Lista actualizada de 
administrados e información 
georefe renciada de las zonas de 
operación y 1i reas de influencia 

Consolidar los requerimientos recurrentes 

de sohcit~des de embarcaciones y eva luar Katia Natividad 
su inclusion en el presupuesto anual de la Toledo Mari 
Dirección de Supervisión Ambiental en 
Energía y Minas 

Establece r una estrategia de contratación 
entre la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energia y Minas y la jefa de 
!a Unidad de Abastecimiento de la Oficina Sayda Virginia 
de Adminis t ración para considerar los 
Laboratorios que cumplen con las 
cond iciones pa ra el an.ilisis de emisiones 
atmosfericas. 

Elaborar un acta o memorando por parte 
de la Dirección de Supervisión Ambiental 
en Energia y Minas, solicitando a la 

Ch.ivez Luna 

Oficina de Tecnológias de ta Información Claudia 
la mejora en e l tiempo de interfase entre Oscco Gaspar 
los aplicativos del Sistema Integrado de 
Información Ambiental (SIIA )y la 
Información Aplicada a la Supervisión 
(INAPS ) 

Solicitar a los ce rtificadores los 
instrumentos de gestión ambiental 
cuarenta y cinco (45) dias previos a 
elaborar el Plan de Supervisión 

Solicitar a Secre taría General e l acceso a 

Milagros Cecilia 
Pozo Ascuña 

la base de datos de SUNARP y REN IEC, Sayda Virginia 
para las coordinaciones de la Dirección de Ch.ivez Luna 
Supervisión Ambiental en Energia y Minas 

Coordinar con la Academia de 
Fiscalización Ambienta l para brindar 
asistencia tecnica a los supervisores 

Elaborar un informe que describa la 
necesidad del uso de los equipos de 
protección personal • EPP (seglln 
estandar). 

Elabora r una CREDENCIAL, que tenga 
car.icter permanente y que contenga la 
firma del Director de Supervisión 
Ambiental en Energia y Minas; Dirección 
de Supervisión Ambiental de Actividades 
Productivas y Dirección de Supervisión 
Ambiental en infraestructura y Servicios 
que se aplicaran a tas supervisiones 
regulares y e speciales {emergencias) 

Elaborar en conjunto con la Responsable 
de Logistica de la Oficina de 

a. Milagros Cecilia 
Pozo Ascuña 

a. Milagros Cecilia 
Pozo Ascuña 

a) Karol Gógora 
Higa 
b) Israe l Chahua 
Jara 
c) Sayda Virginia 
Ch.ivez Luna 

Adminislración una propuesta de Claudia Vanessa 
contratar servicios de laboratorios móviles Prado tluñez 
u otras opciones, para realizar an.ilisis de 
agua para la cuantificación de coliformes -

Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

PMO] Evaluación Ambiental 

Director de la 
Dirección de 
Evaluación 
Ambiental 

Subdirectora de 
Sit ios Impactados 

fgarda@oefa .gob.pe 

sa r an iba r@oefa .gob.pe 

Anexo 
7200 

Anexo 
7240 

PM04 Supervisión Ambiental 

Coordinadora de la 
Coordinación de 
Supervisón ktoledo@oefa.gob.pe 

Anexo 
7340 

Ambiental en 
Midrocarburos 

Abogada de la 
Dirección de 
Supervisión 
Ambiental 

Administradora de 
la Dirección de 
Supe rvisión 
(Responsa ble del 
1irea de 
Sistematización y 
Gestión de 
Procesos) 

Directora de la 
Dirección de 
Supervisión 
Ambiental en 
Energia y Minas 

Abogada de la 
Dirección de 
Supervisión 
Ambiental 

Dirección de 
Supervisión 
Ambiental en 
Energia y Minas 

a. Director de la 
Dirección de 
Supervisión 
Ambienta l en 
Ener'!ia v Minas 

a)Especialista Legal 
(Profesional 1) 
b)Profesional en 
Supe1visión 1 

c)Coordinadora de 
Supervisión 
Ambiental en 
Agricultura 

Asistente 
Adminis tra tivo de la 
Dirección de 
Supervisión 

m~..t 

S.f_l).~~e1.l@..Q.!!!.il.•J!.(lb.p_~-

a. mpozo@oef a. gob. pe 

mpozo@oefa.gob.pe 

~.RQ.~&Q!.!.@.Q~_f_{l_,RQ!!•P.~ 
kh~~ua@oefa .ggb.pt? 
~J l\ii.l:'.~tl.@_(!.~(a.J!.Q..l:?,pe 

C.P! .. ad_,;i_@_q,~(y:Q.b_Jle 

Anexo 
7408 

Anexo 
1155 

Anexo 
7300 

Anexo 
7408 

Anexo 
7300 

Anexo 
7300 

Anexo 
7321 
Anexo 
7321 
Anexo 
7411 

Anexo 
7302 

~CN 
,pJ ~' ,;¡ "f-, 
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~/ 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

No Aplica 2/11/2017 29/08/2018 

Presupuesto 1/09/2017 15/12/2017 

tlo Aplica 29/08/2017 15/12/2017 

Acdone~ 

e~pecificas 

Realizar 

Ejecutar 

Solicitar 

f Sl¡¡do 

Implementado 

Implementado 

Implementado 

No Aplica 15/11/2017 29/12/2017 Consolidar Implementado 

No Aplica 15/11/2017 27/02/2018 Establecer Implementado 

No Aplica 15/11/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

rfo Aplica 2/11/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

No Aplica 15/11/2017 28/02/2018 Solici tar Implementado 

No Aplica 15/1 1 /2017 30/04/2018 Incluir Implementado 

Mo Aplica 1/12/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

No Aplica 1/12/2017 30/06/2018 Elaborar Implementado 

No Aplica 1/12/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 

1. Establecer las metas fisicas anuales 
(expedientes ) en función de las metas 

fis1cas de la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energía y Minas, con la 
finalidad de evitar sobrecargas y retra so:. 
en la D1reción de Fiscalización y 

1 

NomUre y Apellido 

:~~~~:~: dp:~:;~~:;v~al~:::/:d•entes Ricardo Oswaldo 

oporluna de las medidas admimstrat1vas) Mahuca Breña 

2. Reunión de coordinación y revisión de 
la plamí1cac1ón anual para el segu imien to 
y corrección 
3. Comu nicar rnensualmenlc a la Oficina 
de Administración las deíic1cncias con el 
nuevo servicio Couner que se contrate 

Solicitar la incorporación en tos contratos 
con Terceros (renovaciones y nuevos) una 
clausu la de pr·e-aviso a OEFA de 30 dias Eduardo Robert 
que le permita n a la DH'ccctón de Melgar Córdova 
F1sca lizac1ón y Aplicación de Incentivos el 
inic io de nuevas contratac iones 

Establecer una directiva que contenga los 
lineam1mentos para el segu1m1ento y 
verificación del cumphm1enlo de medidas 

admimstrativas por parte de la Direccion Ricardo Oswaldo 

!~n!~~::;~~ó~::i~:~:
1
:i~i!~:!:i~ntal Machuca Breña 

de Actividades Productivas y Dirección de 
Supervisión Ambiental e n infraestructura 
y Servicios 

Solici tar la eva luación de un Sis tema 
Integrado que permita la interrelación de 
toda la mformación que requiere n las 
Direcciones de Linea de l OEFA (Dirección 
de Evatuación Ambiental, Dirección de 
Supervisión Ambienta l en Energia y Minas, 
Dirección de Supervisión Ambiental en Ricardo Oswaldo 
AclMdades Productivas, Dirección de Machuca Breña 
Supervmón Ambiental en Infraestructura 
y Servicios, Direcciónde Politicas y 
Estrategias en Fiscalización Ambienta! y 
Dirección de Fiscalización y Aplicación de 
Incentivos), para lograr la veriíicación 
oportuna de las med idas administrativas 

Establecer un protocolo o procedimiento 
detallado en el cual se identifique e l flujo 
de coordinación e información e ntre la 
Coordinación de Gestión Socioambienta l y 
los órganos de linea (Dirección de 
Evaluación Ambiental, Dirección de 

~~::;;i~~ó~eA~::~::0:nA~~~~;~::i :~nas, Heydi Rocio 

Ac t ividades Productivas, Dirección de Arauja Sifuentes 

Supervisión Ambiental en Infraes truc tura 
y Servicios, Dirección de Politicas y 
Est ra tegias en Fiscalización Ambien ta l y 
Direcc ión de Fiscalización y Aplicación de 
Incentivos), Oficinas Desconcentradas y 
ot ros . 

Iniciar la implementación del nuevo 
.. Sistema lnform.i tico de Gestión Integral 
de Denuncias Ambientales .. para el 
Servicio de Información lfacional de 
Denuncias Ambientales que tenga como Paola Gabnela 
func,ona ltdad registrar las denuncias Castañeda Felix 
ambientales de manera comple ta pa ra e l 
correcto tramite, incluye ndo lc1 
modiÍlcación de las reglas de atención de 
denuncias ambientales 

Realizar asistenoas tecmcas de ntro de un 
plan de adiestramiento, e nma rcado en la 
normauva le gal de ta l ey de 
Cont rataciones y su Reglame nto 
/Vigente). asi como todos aque llos 
aspectos técmcos para e laborar Términos 
de Re ferencias y/o Especií1cac1ones 
Técmcas, dmg1das a todos !os 
Coordinadores logisticos ubicados en las 
Direcc iones, Coordinaciones, Oficinas o 
.irea usuarias del OEFA 

Renato Adnán 
Salrnas Huett 

RESPONSABLE OE IMPLEMENTAR 

1 Datos de Contacto 
Cargo 

Corri!'O electrómco 

PMOS Fiscalización e Incentivos 

Subdirector de la 
Subdirección de 
Sanción y Gestión 
de Incentivos de la 
Direcc ión de 
Fiscalización y 
Aplicación de 
Incentivos 

Director de la 
D1rección de 
F1sca l!zación y 
Aplicación de 
Incen t ivos 

Subdirector 
encargado de la 
Subdirección de 
Sanción y Gestión 

rmachuca@.Q~f!.,.~.p_! 

de Incentivos de la rm!cl1!!_i;~_@.Q_efa . .11ob.pf. 

Dirección de 
Fisca liza ción y 

Aplicación de 
Incentivos. 

Subdi rector 
encar~ado de la 
Subd irección de 
Sanción e 
Incentivos de la rmachoca@.oefa.ftQb._pe 
Dirección de 
f 1scalización, 
Sanción y Apl icac ión 
de Incentivos. 

PE04 Socio Ambie ntal 

Coordinadora de la 
Coordinación de 
Gestión 
Socioambienta l 

haraujo@oefa.gob.pe 

PN.0201 Gestión de Denuncias Ambienta les 

Coord inadora de la 
Coordinación del 
Servic io Nacional de pc.,m aned!_@oef.?JlOb.pe 
De nuncias 
Ambientales 

PA. 0201 Gestión Logistica 

Jefe de la Unidad 
de Abastecimiento 

1sallnas@~ob.pe 

~(J-iY 

0~ 

N'de 
ce lulilrl 

Anexo 
7208 

Anexo 
7606 

Anexo 
7208 

Anexo 
7208 

Anexo 
2060 

Anexo 
7164 

Anexo 
6300 

& OFICIN ~ ó 
. o PLANEA' NTO z l 
\ \ PRESO' UESTO ' 

8tJ. 0E t--:J, 

1 

, . 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

Fechad~• 
Fecha dt> 1nic,o termino 

iddlmmfaaaa ) ldd/mm/ .Jaaa ) 

Acciones 

Mpeeificas 

1 

Esli:ldo 

No Aplica 02110/2017 30/0112018 Establecer Implementado 

MoAplica 1/09/2017 15/12/2017 Soticitar Imple mentado 

No Aplica 1/1 0/2017 29/08/2018 Establecer Implementado 

llo Aplica 01/10/2017 )0/ 12/2017 Solicitar Implementado 

No Aplica 29/08/2017 28/06'2018 Establecer En Proceso 

Presupues to 1/09/2017 31/07/2018 Coordinar En Proceso 

Presupues to 1/08/2017 30/11/2017 Realizar Implementado 

Ago- 17 Se t- 17 Oct-17 No v-17 Dic- 17 Ent"- 18 Fe t,-18 Mar-18 Abr-18 Jun-18 Ago-18 Set-18 Oct- 111 Nov- 18 

Sl S1 Sl S4 SS Sl 52 Sl S-1 SS S1 52 SJ S-1 SS 51 52 53 54 SS 51 52 Sl S4 SS 51 S2 SJ S4 SS SI 52 SJ S4 SS 51 52 SJ S-1 S5 Sl 52 53 $4 SS 51 52 Sl $4 SS S1 S2 53 54 SS S1 52 Sl 54 SS Sl S2 S3 $4 SS SI 52 Sl 54 SS Sl 52 53 S-1 SS St 52 S3 54 SS 

; 

1, 

1, 

11 

I! 
1, 

ll 
11 

11 ' 11 

11 

,, 

1, 

, .. 

'\~ 
0 

DE g 
RIA 

1, 
\ 

1, lt 

1, 

7 
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRAB AJ O 

,. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 
D,nos deContacto RECURSOS 

Fecha de inicio Fechade .:..cciones Estado 
Ago-17 Set-17 Oct- 17 rfov-17 Oic- 17 Ene-18 fe b- 18 Mil t·18 Abr · 18 Mily-18 Jun-18 Jul-16 A!lo -18 s~1-1a Oc t-18 Nov-18 

/lomb,ey .:.pelhdo Cargo N' de REQUERIDOS 
(dd/mm/<'!aaal 

t e1 mmo 
especilicas Coneoetectroruco 

celular/ hld/mmlaaa.i ) s, S1 Sl s, SS SI S2 Sl s, SS SI S2 Sl S4 s, SI S2 Sl s, SS SI S2 Sl 54 SS s, S2 Sl S4 s, s, S1 Sl S4 SS S1 S2 Sl 54 SS s, S2 Sl S4 SS s, S1 Sl S4 SS s, S2 Sl S4 SS S1 S1 Sl s, SS S1 S2 Sl 54 SS S1 S2 Sl S4 SS s, S2 Sl s, SS s, S2 Sl S4 SS 

"' ' ' Asignar a los diferentes Coord inadores 

logisticos ubica dos e n las Direcciones, Analis ta en 
¡,, 

t 111 
Coordinaciones, Oficinas o á reas usuarias eJecuc1ón y H : ~ 

22 
de l OEFA acceso de lectura al iffChivo de Luis Antonio segu imiento de Anexo 

No Apl lCa 1/09/2017 )0/ 11/2017 
la HoJa de Control del Plan Anual de Valverde Garcia contratos de la 

rva lverde@oefa .gob.pe 
6308 

Asigna r Implementado ' 

' Contratac10nes, administrada por 13 Jefa Oficina de 
' 

de la Unidad de Abastecimiento de la Adm1mstraci6n 
Oficina de Ad1mmstración 

PA .0202 Ges t ión Financiera 

Ejecuta r capacitaciones const antes a los 
Asisten tes Adminis trativos o persona l i encargado den tro de las d ife rentes 
Direcciones , Oficinas, Coordinaciones o 

Alex Martin 
Tec nico Conta ble Anexo ' 

2l ilreas usuarias sobre la correcta Gutierrez Cale ro 
de la Unidad de ~g_utierrez@oefa.gob.pe 

6404 
No Aplica 15/08/2017 15/12/2017 Ejecu tar Implementado 

elaboración de los requerimientos para Finanzas 
solicitar viilticos pa ra las comisiones de 
servicios y et correcto cumpli miento de la 
Direc tiva re fe rida a la solicitud de viil ticos 

a )Jefa de Unidad de 
(! 

Solici tar a la Oficina de Tecnologias de la 
a ) Elena Sci nchez 

Finanzas 
del Va lle e~anchezd@oefa.gob.pe Anexo 

24 Información implementa r e l sis tema de 
b) Roció 

b)Especia lista r¿apa ta@oefa.gob.pe 6400 
Presupuesto 1/09/2017 16/03/2018 Solicitar Implement ado 

conciliación de mul tas CONMUL Contable de la 
Za pa ta Gallo 

Unidad de Finanzas 

Ges t iona r con los bancos la me1ora de l Ru th Yvonne 
Especialis ta e n 

Anexo 
25 T esoreria de la ~hlcf.!<!!&9.@Q.!'!ló!,.s,~~ No Aplica 15/08/2017 29/08/2018 Gestionar Implementado 

siste ma de reca udación Hidalgo Ledesma 
Unidad de Finanzas 

6414 1
'" l.v ' e :f 

Brindar asiste ncia tec nica a los 
'' -t, I+ 

Coordinadores de Pl anea miento y 

26 
Presupuesto asignados en la diversas il reas Elena Jefa de 1a Unidad Anexo 

No Aplica 15/08/2017 29/08/201 8 Realiza r 
usuarias (Direcciones, Oficinas, Sánchez del Valle de Fina nzas 

es.:i nche1d@o~~ 
6400 

Implementado 

Coordinaciones) con respecto a los 
clasificadores de gasto 

El aborar y ejecutar pla nes de asistencia 
tec nica re lacionados al uso y ma nejo de la .¡1 ' 1,/ 
Caja Chica para todo e l persona l de las ' Ofici nas Desconcentrada s a nive l naciona l 

¡,, , 
1 

de fo rma continua dura nte todo e l año y 
a) Hu go Enrique a )Tl?cnico Contable 

Anexo 
Contre ra Vera b) Asistente en hcontreras@oefa.¡¡;ob.pe 

27 realizando evaluaciones periódicas, para 
b)A na Maria Contabilidad de la aburgos@oefa.¡¡;ob.12e 

6412 / No Aplica 1/09/2017 15/12/2017 Elaborar Implementado 

asegurar la lectu ra de la directiva 
Burgos Satis Unidad de finanzas 

5507 
relacionada con e l uso y manejo de Caja 
Chica , por parte del persona l encargado 
de las Caja Chicas en las Ofici nas 
Desconcentrad as y en Li ma 

Concre tar la contra tación y planificac ión 
Le nin Charles Especialista 

de l proyecto de Implementación de l Anexo 
28 Dominguez Contable de la ldomin8.uez@oefi!~~ tlo Aplica 1/09/2017 30/1 1/2018 Realizar Implementado 

nuevo siste ma de Registro, Seguirn1ento y 
Ramírez Unidad de Finanzas 

6417 

Control de Multas en el OEFA. 

PA03 Tec nologías de la Información ... 
Ges tor de Proye ctos 

Adaptar e Implementar la Norma Tecnica 
p . 

Maria Ele na de la Ofic ina de Anexo Adaptar "! lt, 
29 Peruana N 12207 - Ciclo de vida de .mv,ugas@_Qe~-&~ti.P!! t~o Aplica 4/09/2017 30/11/2018 En Proceso 

desarrollo de softwa re 
Vargas Rengifo Tecnologías de la 6503 Impleme nta r la Información 

1 n 

Gestor de 
Ac tualizar el procedimie nto de gestión de 

Emerson Flores 
Infraes truc tura y 

Anexo 
30 accesos por cese o cambio de il rea de los 

Grandez 
Comunicaciones de eflor~p,@--ºfil.!,M-º.,~ 

6534 
No Aplic a 02/11 /017 26/07/2018 Actua lizar Imple mentado 1 , 

usuarios Tec nologías de la 
, ... 

' 
Info rmación I& :> 1; Ir 111 

Forma lizar media nte un inst ruc tivo 
Gestor de Ca lidad 

in terno la obli gatoriedad del uso de la 
Magaly Rosa de la Oficina de Anexo 

ll herramienta de control de ve rsiones por 
Me ndoza Romero T ecnologias de la 

mmendoia!IDoel.!Jt:QQ.,.~ 
6520 

No Aplica 02/11 /017 30 /11/2 01 8 Formalizar En Proceso 
parte de las .ireas de Desarrollo, Calidad 

Información 
e Infraestructura 

Concreta r la Contratación Administrativa 
de Servicios • CAS para un Coordinador 

Blanca Me rcedes 
Es pecialista en 

Anexo ,.} ; .. ; IGt H l,lf 
p,, 

]2 General de Tecnologías de la Información 
Valverde Poma 

gestión de recursos º -~~h!.~t.!k@Q.~,i~_,&!lll-~ . 6506 
No Aplica 4/09 /2017 31/07 / 2018 Concre tar Imple me ntado k 1 ~ ¡, .. lé, 1'' 

y un Administrador de Ope raciones • de TI 1,.¡ 
Especialista 11 

PMOS Tribunal de Fiscalización Ambiental 

'"Elaborar un line amiento pa ra establecer 
la información necesaria que deben Secretario Técnico ' 
con tar los expedie ntes que son derivados Juan Carlos de l Tribuna l de Anexo 1 · • lt 1:,, ,, . .f:'h, !:( ' ] ] 
a l Tribunal de fi scalización Ambiental Pastor Humpiri Fiscalización 

jpastor@oefa.~ 
31 00 

No Aplica 29/08/2017 15/08 /2018 Ela borar En Proceso ,, 
¡fy,, _ll~ .,. } .. ' l ') :f lt 1

' 1-1 ' 
como consecue ncia de un recurso de Ambie nta l 

: ,, % ¡,,; .. , 0. ' "'· •'!: IC.t, j'; ,, l.; 1, ''" 
apelación '' ' 

( e 

1~ 
(1) la presente act1V1dad ha sido eliminada, conforme a! pnmer numera( dela orden del d1a de ta se.1onord1nana N 003·201 8-CCI del 21 de mayo del 2018. 
(2) la pre.ente actividad ha sido eliminada, conforme al primer numeral de la orden del dia de \a se.ion ordinaria N 003-2018-CCI del 21 de mayo del 2018. 


