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Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°4102 -2018-OEFA/PCD

Lima, 28 SET.2018

VISTOS: El Informe N° 012-2018-OEFA/CCI-ST, emitido por la Secretaria Técnica
del Comité de Control Interno; y, el Informe N° 340-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se establece como
una obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementacién de su Sistema
de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia
de la citada Ley; para lo cual, la Contraloria General de la Republica emitira las disposiciones
conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que sean
necesarios;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD denominada “/mplementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado” (en adelante, la Directiva) con la finalidad de fortalecer el control interno en
las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funciéon publica en el
uso de los recursos del Estado;

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva sefiala que el Sistema de Control Interno (en
adelante, el SC/) es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal,
organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y
objetivos se regulan por la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y la
normativa técnica que emite la Contraloria sobre la materia;

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de
Sovyve.,  Implementacion del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificacion, ejecucion
' %\ y evaluacién, constituida cada una de ellas por etapas y estas ultimas por actividades, las cuales se

> \desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad; en dicho contexto, las

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, se deja sin efecto lo
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva; y, en consecuencia, se establece que rige para las
entidades de todos los niveles de gobierno nacional, regional y local, los efectos del plazo establecido
en la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372, venciendo el 31
de diciembre de 2018 el plazo total concedido a las entidades para que implementen el SCI;

Que, en ese marco, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se aprueba
la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” (en adelante, la Guia), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para
la aplicacion del Modelo de Implementacién del SCI en las entidades del Estado de los tres niveles de
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
la funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, dentro de las actividades de la “Fase de planificacion” para a aplicacién del
Modelo de Implementacién del SCI, se encuentra: (i) la Actividad 5 “Realizar el diagnéstico del SCI”



dentro de la Etapa Il “Identificacion de brechas”; y, (ii) la Actividad 6 “Elaborar el plan de trabajo para
el cierre de brechas identificadas como resultado del diagndstico del SCI” dentro de la Etapa llI
“Elaboracion del plan de trabajo para el cierre de brechas”,

Que, conforme a lo dispuesto por la Guia y la Directiva, el informe de diagnéstico del
SCI es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI, en el cual se
identifican brechas, entendidas estas como la diferencia entre el criterio (normativo y buenas practicas
aplicables a la gestion) y lo planificado en los instrumentos de gestion con la situacion encontrada en
la entidad respecto de los componentes del SCI;

\ Que, asimismo, las citadas normas sefialan que el Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas es el documento elaborado por el Comité de Control Interno y aprobado por el Titular de la
entidad que define el curso de accion a seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en
el diagnéstico del SCI; y, que por cada brecha identificada se debe indicar las acciones para cerrarla,
consignando la unidad organica, funcionario o servidor publico responsable; asi como, los recursos y
plazos de inicio y fin para su implementacion trazados en un cronograma de ejecucion;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 110-2017-OEFA/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 072-2018-OEFA/PCD, se aprueba el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,

} Que, a través del Acta de Sesion Ordinaria N° 006-2018-CCl, el Comité de Control
/ Interno acordo, entre otros, lo siguiente respecto del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”. (i) aprobar la modificacion del Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas respecto a los plazos de implementacién de quince (15) actividades,
debiendo considerarse hasta el 30 de noviembre de 2018; y, (ii) autorizar a la Secretaria Técnica del
Comité de Control Interno efectuar las modificaciones de la actividad N° 12, conforme la opinion que
emita la Coordinacién de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién del OEFA, quedando
validado con la visacion de los miembros del Comité de Control Interno;

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar la
odificacion al “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluacion y
iscalizacion Ambiental - OEFA”, respecto a la variacion de los plazos de quince (15) actividades y la
reformulacién de la actividad N° 12; ello, con la finalidad de implementar el SCI en la Entidad;

Que, en ese sentido, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo, en su
calidad de Titular de la Entidad, aprobar la modificacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, en el marco de lo establecido en la
Directiva y la Guia;

Contando con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica

5 z
EAMENTO 2 1 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,
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2. ) ¢ De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante la
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG; la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG; la Resoluciéon de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD; vy, el Literal t) del Articulo 16°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA’, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 110-2017-OEFA/PCD, modificado mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 072-2018-OEFA/PCD, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Encargar a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA la ejecucién de las acciones que se
encuentran en proceso de implementacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el
Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
contados desde su emision.

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacipn Ambiental - OEFA
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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1ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Formular las acciones para el cierre de brechas en el diagnéstico, para
lo cual se considera la elaboracion de un Plan de Trabajo
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR ‘CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Datos de Contacto RECURSOS. 1 rcrmdaificie)|  Toa 08 Acciones Estado il SERT Oct-17 Haynl Die-17 Ene-18 Feb-ia | Mari3 18 Nay-18 Jun18 W8 | Agols Set-18 Oct-18 Novis |
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g : . F L
Elaborar el Plan de Gobierno Electronico |Amparito Gianina | Jefa de la Oficina - ER:::::T
1 (PEGE) 2017-2019 (1) Acevedo Flores de Tecnologias de la sob.pe 6500 No Aplica | 29/08/2017 | 30/11/2018 Biordbar Eliminado
Informacion 3 Y
Difundir.
Actualizar
Jefa de la Oficina
Actualizar el mapa de procesos Aurea Hermelinda , Anexo ) Revisar
I fa.gob.
2 Cadillo Villafranca de Planeamientoy |acadillo@cefa.gob.pe 5200 No Aplica | 29/08/2017 | 2/02/2018 AErokar Implementado
Presupuesto o i
Difundir
Coordinadora de
Formular el Procedimiento de Organizacion, Elaborar
Elaboracion, aprobacion, difusion y Edith Zenobia Métodos y Calidad Anexo " Revisar
" elinares@or
3 actualizacion del Manual de Gestion de Linares Trillo de la Oficina de elinare=as 5204 R ARV || RO OR BN VAR O Aprobar iy
Procesos y Procedimientosde la Entidad Planeamiento y Difundir
Presupuesto
Coordinadora de
o Organizacion, Actualizar
Elaborar el Manual de Gestién de Procesos v 5 :
g 5 Edith Zenobia Métodos y Calidad Anexo Revisar
i fa.gob.ps 1 17 nr
4 lyoP:cgemmientos (MGPP) de la gestion TS R A elinares@oefa.gob.pe 5204 No Aplica | 2/11/20 31/1172018 aprobar En Proceso
gakies Planeamiento y Difundir
Presupuesto
Jefa de la Oficina
Amparite Sianing ?;:r::::;?‘ o Anexo EI::?S':'
5 Elaborar la Politica de Gestién de Riesgos |Acevedo Flores 2ob.pe No Aplica | 19/09/2017 | 8/01/2018 Implementado
(Rep: del 6500 Aprobar
Grupo de Gestion Difundir
de Riesgos)
Jefa de la Oficina
de Tecnologias de la Elaborar
% 5 Amparito Gianina  |Informacion i Anexo e Revisar
gob.pe 3
6 Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos Nsevedo tloies (Repr del e 6500 No Aplica 0/04/2017 | 28/06/2018 pusm En Proceso
Grupo de Gestion Difundir
de Riesgos)
Jefa de la Oficina
de Tecnologias de la Elaborar
1% n Amparito Gianina |Informacion " e Anexo Revisar
Z Elaborar el Manual de Gestion de Riesgos. Reeveds Flores (Rep - pe 6500 No Aplica 1/10/2017 | 28/06/2018 AprOLAF Implementado
Grupo de Gestion Difundir
de Riesgos)
Disenar procedimientes para una Aurea Hermelinda e Sl Anexo
8 ient il .gob. | Li 109, 8/06/20 isen
daciinita gesNEh delTeces Cadilic Villafranea de Planeamientoy |acadillo@oefa.gob.pe 5200 No Aplica 1/09/2017 | 2 2018 Disenar Implementado
Presupuesto
Prog 1 de on -
relacionadas con la gestion de riesgos, en |Aurea Hermelinda Jeradgla et Anexo
9 - i di fa.gob. | [ I
SUniaraodal Pran dE Desarrolls deitas Cadillo Villafranca g:e:ll‘ar:‘e:srgento y |acadillo@oefa.gob.pe 5200 No Aplica 2/11/2017 | 31/10/2018 | Desarrollar | Implementado
Personas del OEFA 2018 L
[Mantener actualizado el inventario de Siifes Hietiatinda Jefa de la Oficina e
10 riesgos en una matriz de riesgos por Cadillo Villafranca de Planeamiento y |acadillo@oefa.gob.pe 5200 No Aplica 2/10/2017 | 30/12/2017 | Actualizar | Implementado
procesos Presupuesto
Jefa de la Oficina
Disenar un programa de tratamiento de  |Amparito Gianina " Anexo 5
11 tiesios P —— de Ter:no‘lfzglas de la|aacevedo@oefa.qob.pe 6500 No Aplica 2/10/2017 | 28/06/2018 | Reportar | Implementado
Informacién
Jefa de la Oficina
Elaborar lineamiento en materia de Amparito Giamna = Anexo = Definir
12 it L b
integridad y ética publica en la Entidad. |Acevedo Flores e 1 deta 6500 oifplies: || MGG FRARIE0T Difundir BrfeEsn
Informacion
a) Difundir el Plan Anticorrupcion y Coordinadora
Promocion de la Etica 2017 del Organismo| encargada de la
de Evaluacion y Fiscalizacion del Lillian Pierina Coordinacién de s
13 Ambiente - OEFA. Integridad, lynguil@oefa.gob.pe No Aplica 1/09/2017 | 30/12/2017 Difundir Implementado
o Ynguil Lavado ‘e 2103
b) Establecer procedimientos de Responsabilidad,
comunicacion para conocer situaciones de Etica y
conducta que den indicios de corrupcion. Anticorrupcion
a) Reporte de los factores externos e
internos que afectarian al SCI.
b) Formular y mantener actualizada la
matriz de factores externos e internos ¥ Jefa de la Oficina Identificar
14 que ante cualquier cambio afectarian los ﬁliZ?F?;:;na de T | de la gob.pe :;ggo No Aplica 02/10/2017 | 28/06/2018 | actualizar En Proceso
procesos operativos de la entidad y al SCI. Informacion Implemenar
c) Implementar medidas para la
consideracion de la citada matriz en la
gestion institucional.
a) Identificar los puestos claves sujetos a
riesgos de fraude en la entidad a) Ana Maria a) Jefa de la Oficina
b) Establecer medidas para asegurar que |Gutiérrez Cabani  |de Administracion teHeicergabEE Anexo
15 los procedimientos institucionales, b) Aurea b) Jefa de la Oficina| 2SS EORIBRRRE 14100 | NoAplica | 2/10/2017 | 30/05/2018 | Identificar | Implementado
4 . soc " " acadillo@oefa.gob.pe
incluyan disposiciones para mitigar el Hermelinda de Planeamiento y 5200
riesgo de ocurrencia de fraude en la Cadille Villafranca |Presupuesto
entidad
TTanoTar
. Jefa de la Unidad
Lillian Pierina Anexo Revisar
16 i i0 il b
Elaborar el manual de perfil de puestos. Ynguil Lavado de Gestion de lyn; ob.pe 5378 N/A 2/11/2017 | 30/09/2018 Aprobar En Proceso
Recursos Humanos b i



RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DHlgsetantacty RRCURSOs |recmdemnion| Fehree Acciones
Nombre y Apellido Cargo W de oot término Piom il
Correo electronico csltians 9808) | aurimimsaaaay | Espediics
Evaluar la segregacion de funciones en el |a) Ana Maria a) Jefa de la Oficina
proyecto piloto de evaluacion de Gutiérrez Cabani  |de Administracion Anexos
2 ) agutierrez@oefa.gob.pe A
17 desempeno, en el que participa el OEFA  |b) Lillian b) Jefe de la Unidad binguliPotagobon 6100 6 N/A 2/11/2017 | 30/05/2018 Evaluar
uil@oefa.gob.
bajo el liderazgo de la Autoridad Nacional |PierinaYnguil de Gestion de el 6200
del Servicio Civil - SERVIR. Lavado Recursos Humanos
Proponer la incorporacion en la Directiva
de Ejecucion Presupuestaria y/o en el
Manual de Gestion de Procesos y Re ble d
Procedimientos (MGPP), segin SOt pe
corresponda, un capitulo sobre evaluacion [Elvis Romel Fitsiipuesto deila Anexo
18 2 Oficina de epalominop@oefa.gob.pe No Aplica 1/09/2017 | 28/06/2018 | Proponer =
costo-beneficio que se debe aplicar sobre |Palomino Perez 5 5205 a
Planeamiento y i
aquellas actividades de control que se
Presupuesto
requieren establecer para mitigar los
riesgos en materia presupuestaria del
OEFA
Coordinador T
Elaborar el Plan de Implementacion del General de Tl de la »
¥ % Zico Alexis E Anexo 2 Revisar
19 Sistema de Gestion de Seguridad de la p Oficina de zyacila@oefa.gob.pe No Aplica 16/10/2017| 31/08/2018
X Yacila Espinoza 2 6212 Aprobar
Informacion Tecnologias de la
i Difundir
Informacion
Mantener en reserva el nombre, las
fechas e itinerarios del personal que
20 realizaran verificaciones, conciliaciones |Elena Jefa de la Unidad IO ™ Aplica | 15/1172017 | 1571272017 | Mantener en
y/o arqueos (supervision inopinada) en las Sanchez del Valle |de Finanzas 6400 Reserva
ODES
Realizar la programacion trimestral de
inventarios fisicos, asi como de las Renato Adrian Jefe de la Unidad Anexo
21 / - linas@oefa.gob, Apli /10/2017 [ 13/11/2017 | Programar
verificaciones, conciliaciones y arqueos  |Salinas Huett de Abastecimiento | %@ 0¢IaRORRE 6300 NeApict LA A
de bienes
Coordinador
" General de Tl de la
Elabe L PL. tégi Al
2 2otEhel Phr U IR de Tice hloxt Oficina de wacila@oefa gob.pe Anexo | o aplica | 2/1172017 | 30/1172018 | Actualizar
Tecnologias de la Informacién (2) Yacila Espinoza 7 6212
Tecnologias de la
Informacion
Coordinador
. General de Tl de la
lizar el pl Al
o i i e ] g Oficina de wyacila@oefa.gob.pe "eX0 | Noaplica | 2/11/2017 | 30/12/2017 | Actualizar
el uso de tecnologias de la informacion. Yacila Espinoza ; 6212
Tecnologias de la
Informacion
Verificar el uso de licencias y Gestor de Soporte
autorizaciones de los diversos programas Viaeer Maiiel Técnico de la —
24 informaticos en el OEFA y emitir reportes 5 Oficina de vestrella@osfa gob.pe X0 | Noaplica | 1/09/2017 |30/12/2017 | Venificar
Estrella Prado 2 6540
periodicos sobre el estado situacional de Tecnologias de la
los mismos. Informacién
Gestor de Calidad
Formular normas o procedimientos para sty ke o ls ShiciEnd e
25 regular requerimientos de sistemas de a |\ 5" 12 € | mrmendoza@oefa.gobpe NoAplica | 1/12/2017 | 30/11/2018 |  Normar
i Mendoza Romero  |Tecnologias de la 6520
informacion. 5
Informacion
IMplemEManEy P intrd Generalat Maria Elena gjs(t:(r):e :m;,:dos Anexo Completar e
26 Gastos en el Sistema Integrado de Gestion =i myargas r@oefa.gob.pe NoAplica | 1/12/2017 | 30/11/2018 =
Vargas Rengifo Tecnologias de la 6503 Implementar
Administrativa. 5
Informacién
Implementar un registro de revision y Gestor de Calidad
27 mejoras de manera preventiva a los Magaly Rosa de la Oficina de ek Anexo Nokplics 211172017 | 3170772018 |Implementar
- : nendoza .gob.pe 2
sistemas de informacion para detectar Mendoza Romero | Tecnologias de la = 6520 pHc P
errores y oportunidades de mejora Informacion
Elaborar reportes de evaluacion continua s Haralinga Secretaria Tecnica T
28 y permanenete de los componentes de i del Comité de acadillo@oefa.gob.pe "XO | NoAplica | 2/11/2017 | 3170172018 | Elaborar
Cadillo Villafranca 5200
control interno Control Interno
a) Desarrollar un cronograma anual de
fi [t
Ségu“;::::i:o:adz f::r‘::?;:dde ” Aurea Hermelinda <Efakelaonchs Ane
29 pross) : A de Planeamient dillo@oefa.gob.p. e Apl 2/11/2017 | 28/09/2018 | Desarrollar
b) Elaborar informes trimestrales de Cadillo Villafranca |G° " 2neamientoy Jacadilo@oefagobpe (o), | NoAplica 2y SR
Presupuesto
seguimiento a la efectividad de los
procedimientos de la Entidad.
a) Disenar mecanismos de reporte para
que todo personal de la Entidad pueda
canalizar y/o informar (de forma anénima "
o identificandose) deficiencias de control |Aurea Hermelinda i Anexo Disenar
30 del Comité de acadillo@oefa.gob.pe No Aplica 2/11/2017 | 28/06/2018 Y
observadas en el desempeno de sus Cadillo Villafranca 5200 Difundir
Control Interno
funciones
b) Difundir en toda la Etidad, los
mecanismos de reporte establecidos
Establecer disposiciones para la
autoevaluacion de los procesos por sus D Secretana Técnica P
N responsables, asi como para la gestion y Cad!l‘:o Villafranca del Comité de acadillo@oefa.gob.pe 5200 No Aplica 2/11/2017 | 31/10/2018 Elaborar
supervision continua del control interno Control Interno
de la Entidad
Proceso 0
PEQ1 Planeamiento Institucional
Disenar, en coordinacion con la Oficina de
Relaciones Institucionales y Atencion a la ———
Ciudadania, la Oficina de Adminsitracion i BEE
(Unidad de Gestion de Recursos Humanos) | Antonio fihcamSaty Gola Soet Anexo
ad de 3 Doefagob.pe ex
1 i i Oficina de MipisiEacReine ? | Presupuesto | 29/08/2017 | 30/12/2017 |  Disenar
y la Oficina de Tecnologias de la Ramirez Velasquez 5203
Planeamiento y
Informacion, una estrategia 2
Presupuesto
comunicacional para difundir los alcances
del PEI
Responsable de
Mantener actualizados los procedimientos Presupuesto de la
Elvis Romel . Anexo
2 para la determinacion de las metas fisicas Oficina de epalomino@oefa.gob.pe No Aplica 1/12/2017 | 31/07/2018 | Establecer
= Palomino Perez 5205
y presupuestarias en cada ano fiscal Planeamiento y
Presupuesto




RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
DESCRIPCIGH DE LAS ACCIONES Datos de Contacto RECURSOS |\ oo | Fechade —— R Ago-17 Set-17 Nov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 __dun-1g Jut-1g Ago-18 Set-18 Oct-18
Hombre y Apellido Cargo dE REQUERIDOS i término o 2 —
Correo electranico e (dlonlaRaal e Tanaay | SSPRCHIEAS s1|s2|s3|s4|s5|51|s2|s3[safs5(s1 55| 51(52| 53| S4(55|51(52|53|54fS5(51)52|53|54]|55(51|52|53[54f55|51f52]53(54|55|51(52]53|s4[s5|51|52[53]|54|5(51|52|53|s4]|55|51|52[53|54]|55|51[52]|53[s4|55[51]|52[53|s4]|s5[s1]s2|s3|54
a) Intensificar acciones de capacitacion a a) Responsable de
los Coordinadores de metas sobre los Planeamiento de la
alcances de las directivas y el uso de los Oficina de
. |a) Antonio
instrumentos de seguimiento y evaluacién e Planeamiento y
b) Generar evaluaciones participativas bt Presupuesto
Velasquez. n Anexo
con los tomadores de decisiones K) kunes b)Jefa de la Oficina |aramirez@oefa.gob.pe 5203:
(Directores, Responsables, etc.) para HeFelinaR de Pl oy |ac @ .20b.p: 5200'0 No Aplica 2/11/2017 | 29/08/2018 Realizar Implementado
rr S
establecer acciones que impulsen la Presupuesto lepalominop@oefa.zob.pe
. Cadillo Villafranca, 5205
gestion institucional <) Elvis Romsel c)Responsable de
c) Desarrollar una propuesta de procesos A Presupuesto de la
y procedimientos de planeamiento y Oficina de
presupuesto que facilite el diseno de un Planeamiento y
sistema integrado Presupuesto
PMO3 Evaluacién Ambiental
Ejecutar entrenamiento al personal de la Director de la
Direccion de Evaluacion Ambiental en Francisco Direccion de Anexo
. 2 - fgarcia@oefa.gob.pe Presupuesto | 1/09/2017 | 15/12/2017 Ejecutar Implementado
relaciones comunitarias que permita el Garcia Aragon Evaluacion trate 7200 P! J P
acercamienta con las comunidades Ambiental
Solicitar acceso permanente a las
carpetas compartidas que maneja la
Direccién de Supervisién donde se
encuentra los informes de: Instrumentos
de Gestion Ambiental, Reportes de
Gestion Ambiental de los Administrados,
( 6 ia By Subdi d Anex
Repprtes Adblicosde laipireicrion/ds Aunid B ubdirectorade 1 ibar@oetagobpe o' | NoAplica |29/08/2017 | 15/12/2017 | Solicitar | Implementado
Supervision, Informes de Ensayos de los Aranibar Tapia Sitios Impactados 7240
analisis de laboratoric de los puntos de
monitoreos realizados durante las
supervisiones, Lista actualizada de
administrados e informacion
georeferenciada de las zonas de
operacion y areas de influencia
PMO04 Supervision Ambiental
Consolidar los requerimientos recurrentes Coordinadora de la
de solicitudes de embarcaciones y evaluar Coordinacion de
3 > Katia Natividad 3 Anexo =
su inclusion en el presupuesto anual de la Toledo Mori Supervison ktoledo@oefa.gob.pe 7340 No Aplica [ 15/11/2017 | 29/12/2017 | Consolidar | Implementado
Direccion de Supervision Ambiental en & na Ambiental en
Energia y Minas Hidrocarburos
Establecer una estrategia de contratacion
entre la Direccién de Supervision
Ambiental en Energia y Minas y la jefa de Abogada de la
iuadge ArseamEnta e Bd e S, | Divécid de schaverl@osfagobpe  |AnSX® | Noaplica |15/11/2017 | 27/02/2018 | Establecer | Implementado
de Administracion para considerar los Chavez Luna Supervision 7408
Laboratorios que cumplen con las Ambiental
condiciones para el analisis de emisiones
atmosféricas.
Elaborar un acta o memor.an‘do por parte Ndiviaibeadortde
de la Direccion de Supervision Ambiental 5
z v la Direccion de
en Energia y Minas, solicitando a la e
% % i Supervision
Oficina de Tecnoldgias de la Informacion Claudia (Responsable del Aiid%o
la mejora en el tiempo de interfase entre p: 3 coscco@oefa.gob.pe No Aplica 15/11/2017 | 29/12/2017 Elaborar Implementado
Oscco Gaspar area de 1155
los aplicativos del Sistema Integrado de ; I
z Sistematizacion y
Informacion Ambiental (SIIA )y la —
Informacion Aplicada a la Supervision
Procesos)
(INAPS)
Directora de la
Solicitar a los certificadores los i 5
instrumentos de gestion ambiental Milagros Cecilia Dlreccionde @oefa.gob. Anexo
e i & Supervision DR ORRieAng No Aplica 2/11/2017 | 29/12/2017 Elaborar Implementado
cuarenta y cinco (45) dias previos a Pozo Ascuna 7300
elaborar el Plan de Supervision FbiaLen
pel Energia y Minas
Solicitar a Secretaria General el acceso a Abogada de la
la base de datos de SUNARP y RENIEC, Sayda Vi i Dy ion d Anexo i i &
2 Sanfie attsiue SUNARRY, : e e g schaverl@oefaob.pe "0 | NoAplica | 15/11/2017 | 28/02/2018 | Solicitar | Implementado e
para las coordinaciones de la Direccion de |Chavez Luna Supervision 7408 i
Supervision Ambiental en Energia y Minas Ambiental el !
Coordinar con la Academia de a. Milagros Cecilia E&'Iec:’i:‘dde e T .
Fiscalizacion Ambiental para brindar Pozo Ascuna PErvEeN i iE0DR No Aplica | 15/11/2017 | 30/04/2018 | Incluir | Implementado
: 2 Ambiental en 7300
asistencia técnica a los supervisores ) -
Energia y Minas
. Director de L.
Elaborar un informe que describa la E"e:::,):;ee 8
- Mil Cecili @oefa.gob. Al
HECERI A el TG col Gamegi PR 5. Mitagros Ceclis (g pervisign MpROSseageRpe PEXO | No Aplica | 1/12/2017 | 29/12/2017 | Elaborar | Implementado
proteccién personal - EPP (segin Pozo Ascuna 7300
Ambiental en
estandar). , .
Energia v Minas
Etaborar una CREDENCIAL, que ten:
< q Shge a)Especialista Legal
caracter permanente y que contenga la .
A A a) Karol Gogora (Profesional 1) Anexo
firma del Director de Supervision
= % Higa b)Profesional en 73
Ambiental en Energia y Minas; Direccion b Israel:Chahua 5 ot e
de Supervision Ambiental de Actividades e 4 R el No Aplica | 1/12/2017 | 30/06/2018 | Elaborar | Implementado
> 5 i q ara c)Coordinadora de 7321
Productivas y Direccion de Supervision " 5
Ambiental en infraestructura y Servicios <) saydaVirgiola. || Supendsidn ADEkD
. ¥ Chéavez Luna Ambiental en 7411
que se aplicaran a las supervisiones -
Agricultura
regulares y especiales (emergencias)
Elaborar en conjunto con la Responsable
de Logistica de la Oficina de Asistente
Administracion una propuesta de Claudia Vanessa Administrativo de la Anexo
K fa.g No Apl 1/12/2017 | 29/12/2017 Elaborar Implementa
contratar servicios de laboratorios méviles|Prado Nunez Direccion de sprado@osfagobpe 7302 PCH 24 plementado
u otras opciones, para realizar analisis de Supervision
agua para la cuantificacion de coliformes
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR.
- 2 - 2 ic- - - -18 Abr-18 Vay-18 -18 dul1g Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
N DESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES e = . Datos de Contacto i RECURSOS. o Gasinideinicia Ft::!:' :: e Estado Ago-17 Set-17 Oct-17 Nov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar. - - Jun
Sk % Correo electronico "Jf " (ddImm/asaa) | oo raanny | ESPECficas 51| 52| s3|s4]s5|51s2|53]54]s: stLSiLS;[s«Iss s1|s2 sxls«lss sulszlsxls-lss 5|[szlsxls;[ss 51|52 53[54)55|51(52|53|54|55(51(52)|63(54]55|51|52f53|54]|55(s1[s2fs3|s4]|55[51|52[53]|54]|55|51|52[53fs4[55|51]|s2(53]|54|s5[s1)|52f53]|54|55]s1(s2|53]|s4|s5
celutar,
PMOS Fiscalizacion e Incentivos
1. Establecer las metas fisicas anuales
(expedientes) en funcién de las metas
fisicas de la Direccion de Supervision
Ambiental en Ef;erg|a y Minas, con la T P ———
finalidad de evitar sobrecargas y retrasos ¢ ‘Y
i . 2 Subdireccion de
en la Direcion de Fiscalizacion y it
5 2 , Sancién y Gestion
Aplicacion de Incentivos (por expedientes Ricardo Oswald e o del ARERG
15 proximos a prescribir y la atencion Heance sw.a = F me!‘ i machu gob.pe No Aplica  [02/10/2017 |30/01/2018 | Establecer | Implementado
. . Mahuca Brena Dy de 7208
oportuna de las medidas administrativas) e T
A N A Fiscalizacion y
2. Reunion de coordinacion y revision de S
5 N B Aplicacion de
la planificacion anual para el seguimiento 2
o Incentivos
y correccion
3. Comunicar mensualmente a la Oficina
de Administracion las deficiencias con el
nuevo servicio Courier que se contrate
ticitar L Orporacis
Solicitar la incorporacion en los contratos Divectordsits
con Terceros (renovaciones y nuevos) una Divaccisnde
g |[SeusuladepreavkoaDifAdeS0dies EdumdeRobert o GiT ol | ansimsana e A7 | woaplica | 170972017 [ 15/12/2017 | Solicitar | Implementado
que le permitan a la Direccion de Melgar Cordova B i 7606
5 = b ” Aplicacion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos el 5
o Incentivos
inicio de nuevas contrataciones
Establecer una directiva que contenga los Subdirector
i i para el i y encargado de la
verificacion del cumplimiento de medidas Subdireccion de
administrativas por parte de la Direccion | Sancion y Gestion
17 de Supervision Ambiental en Energia y RiEaten Oswa.ldc de Incentivos de la | gob.pe AnesD) No Aplica 1/10/2017 | 29/08/2018 | Establecer | Implementado
Nt A Machuca Brena " 7208
Minas, Direccion de Supervision Ambiental Direccion de
de Actividades Productivas y Direccién de Fiscalizacion y
Supervision Ambiental en infraestructura Aplicacion de
y Servicios Incentivos.
Solicitar la evaluacion de un Sistema
Integrado que permita la interrelacion de
toda la informacion que requieren las "
Direcciones de Linea del OEFA (Direccion Subislestral
z m e encargado de la
de Evaluacion Ambiental, Direccion de =2
< 5 . % Subdireccion de
Supervision Ambiental en Energia y Minas, S
de Supervision Ambiental en Ricardo Oswaldo A Anexo / 120 " 1mpl d
18 i uca@oefa.gob., it 011 1 1 il it
ctividades Productivas, Difeccidnde Machuca Brefia Ir'{cent!\fos de la rmach oefa.gob.pe 7208 Mo Aplica 072017 | 30/12. 7 Solicitar mplementado
gz o Direccion de
Supervision Ambiental en Infraestructura P
P . = z Fiscalizacion,
y Servicios, Direccionde Politicas y <3 —_—
. o b Sancion y Aplicacion
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental y dE Inasntios
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de :
Incentivos), para lograr la verificacion
oportuna de las medidas administrativas
PE04 Socio Ambiental
Establ un pr oloop
detallado en el cual se identifique el flujo
de coordinacion e informacion entre la
Coordinacion de Gestion Socioambiental y
los organos de linea (Direccion de
Evaluacion Ambiental, Direccion de "
ot ” " Coordinadora de la
Supervision Ambiental en Energia y Minas, s o e
5 . o Heydi Rocio Coordinacion de Anexo =
19 Direccion de Supervision Ambiental en s o haraujo@oefa.gob.pe No Aplica | 29/08/2017 | 28/06/2018 | Establecer En Proceso
% o Araujo Sifuentes | Gestion 2060
Actividades Productivas, Direccion de Saciambiental
Supervision Ambiental en Infraestructura
y Servicios, Direccion de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental y
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos), Oficinas Desconcentradas y
otros.
PM0201 Gestion de Denuncias Ambientales
Iniciar la implementacion del nuevo
"Sistema Informatico de Gestion Integral
de D.er.mncms Ambxer)!':ales Para el e ——
Servicio de Informacion Nacional de oo i
Denuncias Ambientales que tenga como  [Paola Gabriel; Cootdinacin del Anex
L s Ee [servicio Nacional de sobpe i 1/09/2017 | 31/07/2018 | Coordinar | En Proceso
registrar las C Félix D & 7164
1k
$ ch- ma'nera PRIE Ambientales
correcto tramite, incluyendo la
modificacion de las reglas de atencion de
denuncias ambientales
PA.0201 Gestion Logistica
Realizar asistencias técnicas dentro de un
plan de adiestramiento, enmarcado en la
normativa legal de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento
(Vigente), asi como todos aquellos : 2
Al aspectos técnicos para elaborar Términos Rerjato Adidn JefeLd el l_h“_dad b.pe Anexg Presupuesto [ 1/08/2017 | 30/11/2017 Realizar Implementado
oo Salinas Huett de Al 6300
de Referencias y/o Especificaciones
Técnicas, dirigidas a todos los
Coordinadores Logisticos ubicados en las
Direcciones, Coordinaciones, Oficinas o
area usuarias del OEFA
T~ ol o /
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES e - Datos de Contacto RECURSOS [ o F{::’r’:‘ n“: Acciones Estado o i Setinz Oct-17 Hov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr18 May-18 | s Jul-1s Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
= N de it
Correo elactronico raitar (ddimmiaaaal | | oy | @SPEcificas s1|s2|s3|s4|s5|5t|52|53|54f55(51|52|53|54(55[s1(s2(53(54|55|51(s2|s3[s4fs5|51(52(53[54(5|51|52|53|54[s5[51|52]|53|54|55|51[52[s3[54[55|51|52|53|54|55|51[52|53(sa|s5|51|s2|s3fsa|s5|s1|52]|53|54|55|51|52|52|s4|s5[s1[5s2|53|safs5[s1|s2]s3[s4]ss
Asignar a los diferentes Coordinadores |
Logisticos ubicados en las Direcciones, Analista en
Coordinaciones, Oficinas o areas usuarias ejecucion y |
del OEFA acceso de lectura al archivo de  |Luis Antonio seguimiento de Anexo .
22 i fa.z0b. No Apli i
la Hoja de Control del Plan Anual de Valverde Garcia contratos de la rvalverde@oefs foh.pe 6308 oRphea ARO[ AR Hsignar IFplementeds
Contrataciones, administrada por la Jefa - |Oficina de
de la Unidad de Abastecimiento de la Administracion
Oficina de Administracion
PA.0202 Gestion Financiera
Ejecutar capacitaciones constantes a los
Asistentes Administrativos o personal
encargado dentro de las diferentes
I?irecclones,‘ Oficinas, Coordinaciones o Alex Martin Técnico Fontable ey ) A
23 areas usuarias sobre la correcta Guticrrezicalers de la Unidad de agutierrez@oefa.gob.pe 6404 No Aplica | 15/08/2017 | 15/12/2017 | Ejecutar | Implementado
elaboracion de los requerimientos para Finanzas
solicitar viaticos para las comisiones de
servicios y el correcto cumplimiento de la
Directiva referida a la solicitud de viaticos
3) Elsna Sanchez a)Jefa de Unidad de
Solicitar a la Oficina de Tecnologias de la del valle Finanzas . —
24 Informacién implementar el sistema de ok b)E: ialista Presupuesto | 1/09/2017 | 16/03/2018 Solicitar Implementado
i ol b) Rocio |reapata@oefa.gob.pe 6400
conciliacion de multas - CONMUL Tanata/Galle Contable de la
P Unidad de Finanzas
. . Especialista en
L del Ruth 3 . x 3
25 Qest\onar comnes banjv'cos la:mejprd dé ity Yeonns Tesoreria de la rhidalgo@oefa.gob.pe e No Aplica | 15/08/2017 | 29/08/2018 | Gestionar | Implementado
sistema de recaudacion Hidalgo Ledesma - g 6414
Unidad de Finanzas
Brindar asistencia técnica a los
Coordinadores de Planeamiento y
Presupuesto asignados en la diversas areas|Elena Jefa de la Unidad Anexo . y
hezd .20b.|
L usuarias (Direcciones, Oficinas, Sanchez del Valle |de Finanzas anchezd@oefa.gob.pe 6400 No Aplica | 15/08/2017 | 29/08/2018 Realizar | Implementado
Coordinaciones) con respecto a los
clasificadores de gasto
Elaborar y ejecutar planes de asistencia
técnica relacionados al uso y manejo de la
Caja Chica para todo el personal de las
t I 23
Oficinas Descnfucen radas a nivel nac_fonal aJHEBa ErEEe ajThenico Gontable
de forma continua durante todo el ano y B Anexo
z % 4 Contrera Vera b) en hcontrer: .gob.pe <
27 realtzando’evaliaclories periddicas, para: (¢ i p # Tidadidla fogotoe |42/ | NoAplica | 1/09/2017 | 15/12/2017 | Elaborar | Implementado
abur .gob.
asegurar la lectura de la directiva . < 5507
. 7 5 Burgos Solis Unidad de Finanzas
relacionada con el uso y manejo de Caja
Chica, por parte del personal encargado
de las Caja Chicas en las Oficinas
Desconcentradas y en Lima
L — E—
G b oy S i ches et
28 i table de I @ .20b.pi i i
pLievo sistema de:Registen; Seguimlentory s:m;:»eg:ez E:?d:d Ze ;-n:nza Idominguez@oefa.gob.pe 6417 No Aplica 1/09/2017 | 30/11/2018 Realizar Implementado
Control de Multas en el OEFA. " &
PAO3 Tecnologias de la Informacion
P Gestor de P t
Adaptar e Implementar la Norma Técnica - d: [ ﬁiin;o::c HE f— Adantar
29 Peruana N 12207 - Ciclo de vida de . . 8ob.pe No Aplica 4/09/2017 | 30/11/2018 P En Proceso
Vargas Rengifo e de la 6503 Implementar
desarrollo de software ix
Informacion
Gestor de
Actualizar el procedimiento de gestion de 5 erson Flores Infraestructura y I
30 accesos por cese o cambio de area de los Grarides: Comunicaciones de [efloresg@oefa.zob.pe 6534 No Aplica 02/11/017 | 26/07/2018 | Actualizar | Implementado
usuarios Tecnologias de la
Informacion
.Fcrmahzar med1ant? un instructivo Gestards Caligad
interno la obligatoriedad del uso de la Viagaly Hosa s |2 i de s
31 herramienta de control de versiones por saly % i gob.pe No Aplica 02/11/017 | 30/11/2018 | Formalizar En Proceso
3 i Mendoza Romero | Te de la 6520
parte de las areas de Desarrollo, Calidad =
Informacion
e Infraestructura
Concretar la Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS para un Coordinador S —— Especialista en .
32 General de Tecnologias de la Informacion gestion de recursos [byalyerde@oefa.zob.pe No Aplica 4/09/2017 | 31/07/2018 | Concretar | Implementado
e . Valverde Poma 6506
y un Administrador de Operaciones - de TI
Especialista Il
PMO5 Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
“Elaborar un lineamiento para establecer
la informacion necesaria que deben Secretario Técnico
contar los expedientes que son derivados |Juan Carlos del Tribunal de Anexo ,
al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental Pastor Humpiri Fiscalizacion astor@oefa gob.pe 3100 Nadplica || 29/082017°) 1308(2018:  Eldbiorar EnfProcesn
como consecuencia de un recurso de Ambiental
apelacion”

(1) La presente actividad ha sido eliminada, conforme at primer numeral de la orden del dia de la sesion ordinaria N' 003-2018-CCl del 21 de mayo del 2018.
(2) La presente actividad ha side eliminada, conforme al primer numeral de la orden del dia de la sesion ordinaria N* 003-2018-CCl del 21 de mayo del 2018.




