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EXPEDIENTE N° - 2526-2017-OEFA/DFSAI/PAS

ADMINISTRADO - HUDBAY PERU S.A.C.

UNIDAD EISCALIZABLE - CONSTANCIA

UBICACION = DISTRITO DE CHAMACA, PROVINCIA DE
CHUMBIVILCAS, DEPARTAMENTO DE
CUSCO

SECTOR : MINERIA

MATERIA : ARCHIVO

Lima, 16 de enero del 2018

VISTO: El Informe Final de Instruccion N° 0020-2018-OEFA/DFAI/SFEM, el escrito de
descargos al citado informe presentado por Hudbay Peru S.A.C.;y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1 Del 3 al 13 de febrero del 2015 se realizé una supervision socioambiental
documental (en adelante, Supervision Documental 2015) a la unidad minera
“Constancia” de titularidad de Hudbay Peru S.A.C. (en adelante, el titular minero).
Los hechos verificados se encuentran recogidos en el Acta de Supervision Directa
s/n y en el Informe de Supervision N° 646-2017-OEFA/DS-MIN, de fecha 10 de
julio del 2017 (en adelante, Informe de Supervision)'.

2 Mediante el Informe de Supervisién, la Direccion de Supervision (ahora, Direccion
de Supervision Ambiental en Energia y Minas?) analizé los hallazgos detectados
durante la Supervision Documental 2015, concluyendo que el titular minero habria
incurrido en supuestas infracciones a la normativa ambiental.

3. A través de la Resolucion Subdirectoral N° 1959-2017-OEFA/DFSAI/SDI del 30
de noviembre del 20173, notificada al administrado el 4 de diciembre del 20174 (en
adelante, Resolucién Subdirectoral), la Subdireccion de Instruccion e
Investigacion de la Direccién de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos
(ahora, Subdireccion de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios de la Direccidon
de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos®) inicid el presente procedimiento
administrativo sancionador (en adelante, PAS) contra el administrado,
imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones administrativas que se
detallan en la Tabla N° 2 de la referida Resoluciéon Subdirectoral.

El 8 de enero del 2018, el titular minero presenté sus descargos al presente PAS
(en adelante, escrito de descargos)®.

! Obrante en el disco compacto a folio 18 del expediente.

2 En virtud al Articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM.

Folios del 45 al 50 del expediente.
5 Folio 51 del expediente.

3 En virtud del Literal i) del Articulo 64° del Reglamento de Organizacién y Funciones del OEFA, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se encuentra a cargo de la Subdirectora (e) de Fiscalizacion en
Infraestructura y Servicios de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, la funcion de
realizar las acciones de instruccion y tramitacion de los procedimientos administrativos sancionadores
concernientes a la actividad de mineria, a fin de investigar la comisién de posibles infracciones administrativas
sancionables.

5 Folios 52 al 84 del expediente.
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NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PAS: PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL

Expediente N° 2526-2017-OEFA/DFSAI/PAS

El presente PAS se encuentra en el ambito de aplicacion del Articulo 19° de la Ley
N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimiento
y permisos para la promocion y dinamizacién de inversion en el pais, por lo que
corresponde aplicar al mismo las disposiciones contenidas en la citada Ley, en las
“Normas Reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo
19° de la Ley N° 30230", aprobadas por Resolucion de Consejo Directivo N° 026-
2014-OEFA/CD (en lo sucesivo, Normas Reglamentarias) y en Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD (en lo
sucesivo, TUO del RPAS), al tratarse de un procedimiento en tramite a la fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD’.

En ese sentido, se verifica que las infracciones imputadas en el presente PAS son
distintas a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del Articulo 19°
de la Ley N° 30230, pues no se aprecia que la supuesta infraccién haya generado
dafo real a la salud o vida de las personas, se trate del desarrollo de actividades
sin certificacion ambiental o en zonas prohibidas, o que configuren el supuesto de
reincidencia. En tal sentido, en concordancia con el Articulo 2° de las Normas
Reglamentarias®, de acreditarse la existencia de infraccion administrativa,
correspondera emitir:

(i)  Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa del

infractor y ordene la correspondiente medida correctiva, de ser el caso.

Ello conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, el cual establece lo siguiente:
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Procedimientos administrativos sancionadores en tramite

Los procedimientos administrativos sancionadores que se encuentren en trémite contindan rigiéndose por las
disposiciones bajo las cuales fueron iniciados, salvo que las disposiciones del presente Reglamento reconozcan
derechos o facultades mas beneficiosos a los administrados”.

En ese sentido, a efectos del presente procedimiento administrativo sancionador seguira rigiendo el TUO del
RPAS, salvo en los aspectos que se configure el supuesto de la excepcion establecida en la referida Unica
Disposicion.

Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230,
aprobadas por la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD

“Articulo 2°.- Procedimientos sancionadores en tramite

Tratandose de los procedimientos sancionadores en trémite en primera instancia administrativa, corresponde
aplicar lo siguiente:

2.1 Si se verifica la existencia de infraccion administrativa en los supuestos establecidos en los literales a), b) y
c) del tercer parrafo del Articulo 19 de la Ley N° 30230, se impondra la multa que corresponda, sin reduccion del
50% (cincuenta por ciento) a que se refiere la primera oracion del tercer parrafo de dicho articulo, y sin perjuicio
de que se ordenen las medidas correctivas a que hubiere lugar.

2.2 Si se verifica la existencia de infraccion administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales
a), b) y c) del tercer parrafo del Articulo 19 de la Ley N° 30230, primero se dictara la medida correctiva respectiva,
y ante su incumplimiento, la multa que corresponda, con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa
se hubiera determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores
agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA-PCD, o norma que la sustituya, en aplicacion de lo establecido en el
segundo pérrafo y la primera oracién del tercer parrafo del articulo antes mencionado.

En caso se acredite la existencia de infraccion administrativa, pero el administrado ha revertido, remediado o
compensado todos los impactos negativos generados por dicha conducta y, adicionalmente, no resulta pertinente
el dictado de una medida correctiva, la Autoridad Decisora se limitara a declarar en la resolucion respectiva la
existencia de responsabilidad administrativa. Si dicha resolucion adquiere firmeza, sera tomada en cuenta para
determinar la reincidencia, sin perjuicio de su inscripcion en el Registro de Infractores Ambientales. (...)".
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(i)  En caso de incumplirse la medida correctiva, una segunda resoluciéon que
sancione la infraccion administrativa.

Cabe resaltar que, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 19° de la Ley
N° 30230, la primera resolucion suspendera el PAS, el cual soélo concluira si la
autoridad verifica el cumplimiento de la medida correctiva, de lo contrario se
reanudara quedando habilitado el OEFA a imponer la sancion respectiva.

ANALISIS DEL PAS

Cabe precisar que el instrumento de gestion ambiental objeto de analisis en la
presente resolucion es el siguiente: Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto
Minero Constancia, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 390-2010-
MEM/DGAAM del 24 de noviembre del 2010 (en adelante, EIA Constancia).

Asimismo, es necesario indicar que el cumplimiento del EIA Constancia se
encuentra relacionado al tiempo de ejecucion del proyecto, que en el presente
caso, contempla un periodo de operacion de diecisiete afios (17) afos
aproximadamente®.

Hecho imputado N° 1: El titular minero no realizo todas las actividades
senaladas en el programa de sensibilizaciéon ambiental durante el afio 2014
al 3 de febrero del 2015, incumpliendo con lo establecido en su Plan de
Relaciones Comunitarias de su instrumento de gestion ambiental

Compromiso previsto en el instrumento de gestion ambiental

De la revision del EIA Constancia, se advierte que el titular minero se encontraba
obligado a ejecutar las acciones y/o actividades comprendidas en los nueve (9)
programas de manejo social disefiados para el proyecto Constancia contenidos
en el Plan de Relaciones Comunitarias (en adelante, PRC), entre ellos, el
programa de sensibilizacion ambiental®.

Habiéndose definido el compromiso socioambiental asumido por el titular minero
en su instrumento de gestiéon ambiental, se debe proceder a analizar si este fue
cumplido o no.

Analisis del Unico hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, se constato
durante la Supervision Documental 2015 que el titular minero no implementé las
actividades del programa de sensibilizacién ambiental durante el afio 2014 al 3 de
febrero del 2015, incumpliendo con lo establecido en su PRC de su instrumento
de gestion ambiental''. Lo verificado por la Direccion de Supervision se sustenta

Segunda Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto minero Constancia — Ampliacion
Pampacancha, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 168-2015-MEM-DGAAM del 17 de abril del
2015

“5. Descripcion del area del proyecto

5.1. Objetivo del proyecto

()

A consecuencia de la reevaluacion de los recursos en los tajos Constancia y san José, y la identificacion de
recursos en un nuevo yacimiento denominado Pampacancha, (...) y como consecuencia la necesidad de
maodificar otros componentes (...), con un periodo de operacion de 17 afios aproximadamente”. Folio 93 del
expediente.

Folios 19, 20 (reverso) y 28 del expediente.
Folio del 1 al 4 del expediente.
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13. Enla Resolucion Subdirectoral®®, se concluye que el titular minero no realizé todas
las actividades sefialadas en el programa de sensibilizacion ambiental durante el
ano 2014 al 3 de febrero del 2015, incumpliendo con lo establecido en su PRC de
su instrumento de gestién ambiental.

I.2. Hecho imputado N° 2: El titular minero no cumplié con realizar todas las
actividades sefaladas en el programa de compras de productos locales y
contratacion de servicios durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015,
incumpliendo con lo establecido en su Plan de Relaciones Comunitarias de
su instrumento de gestion ambiental

a) Compromiso previsto en el instrumento de gestién ambiental

14. De la revision del EIA Constancia, se advierte que el titular minero se encontraba
obligado a ejecutar las acciones y/o actividades comprendidas en los nueve (9)
programas de manejo social disefiados para el proyecto Constancia contenidos
en el PRC, entre ellos, el programa de programa de compras de productos locales
y contratacién de servicios™.

15. Habiéndose definido el compromiso socioambiental asumido por el titular minero
en su instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue
cumplido o no.

b)  Analisis del hecho imputado

16. De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, se constato
durante la Supervision Documental 2015 que el titular minero no implementé el
programa de compras de productos locales y contratacion de servicios en lo
referido a: (i) Contratacién de proveedores; (ii) Diagnéstico de la oferta local de
bienes y servicios; (iii) Talleres de capacitacién a oferta local; (iv) Planes de mejora
con potenciales proveedores; (v) Asesoria y seguimiento a potenciales
proveedores; durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015, conforme a lo
establecido en su PRC de su instrumento de gestién ambiental'®.

17. Lo verificado por la Direcciéon de Supervision se sustenta en los medios probatorios
acreditados por el titular minero, producto del requerimiento documentario,
contenidos en el Informe de Supervision'®.

En la Resolucién Subdirectoral', se concluye que el titular minero no cumplié con
realizar todas las actividades sefialadas en el programa de compras de productos
locales y contrataciéon de servicios durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015,
incumpliendo con lo establecido en su PRC de su instrumento de gestién
ambiental.

12 Folio 18 del expediente.

13 Folio 45 del expediente.

1 Folios 19, 21 y 29 (reverso) del expediente.
18 Folio del 4 (reverso) al 6 del expediente.

15 Folio 18 del expediente.

Ly Folio 45 (reverso) del expediente.
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Hecho imputado N° 3: EI titular minero no realizé todas las actividades
sefialadas en el programa de resolucion de quejas y disputas durante el aino
2014 al 3 de febrero del 2015, incumpliendo con lo establecido en su Plan de
Relaciones Comunitarias de su instrumento de gestion ambiental

Compromiso previsto en el instrumento de gestion ambiental

De la revision del EIA Constancia, se advierte que el titular minero se encontraba
obligado a ejecutar las acciones y/o actividades comprendidas en los nueve (9)
programas de manejo social disefados para el proyecto Constancia contenidos
en el PRC, entre ellos, el programa de resolucion de quejas y disputas™®.

Habiéndose definido el compromiso socioambiental asumido por el titular minero
en su instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue
cumplido o no.

Analisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, se constaté
durante la Supervision Documental 2015 que el titular minero no implementé el
programa de resolucion de quejas y disputas en lo referido a: (i) Taller de induccién
del personal para la recepcion, analisis y solucion de quejas y reclamos; (ii)
Charlas de 5 minutos sobre la recepcién de quejas; (iii) Asesoria para la
presentacién del formato de quejas; durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015,
conforme a lo establecido en su PRC de su instrumento de gestion ambiental'®.

Lo verificado por la Direccion de Supervision se sustenta en los medios probatorios
acreditados por el titular minero, producto del requerimiento documentario,
contenidos en el Informe de Supervision?.

En la Resolucion Subdirectoral?®!, se concluye que el titular minero no cumplié con
realizar las actividades sefaladas en el programa de resolucién de quejas y
disputas durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015, incumpliendo con lo
establecido en su PRC de su instrumento de gestion ambiental.

Hecho imputado N° 4: El titular minero no realizé las actividades senaladas
en el programa de empleo local, durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015,
excepto las siguientes actividades: (i) reuniones mensuales de coordinacion
con las comunidades para transmitir necesidades de mano de obra local, (ii)
la elaboracion de listados de mano de obra disponible generados por
instancias comunales; y, (iii) los talleres informativos sobre las acciones que
realizara la empresa para favorecer el ingreso de la poblacion al mercado
laboral de la zona, incumpliendo con lo establecido en su Plan de Relaciones
Comunitarias de su instrumento de gestion ambiental

Compromiso previsto en el instrumento de gestion ambiental

De la revision del EIA Constancia, se advierte que el titular minero se encontraba
obligado a ejecutar las acciones y/o actividades comprendidas en los nueve (9)

20
21

Folios 19, 20 y 30 del expediente.
Folio del 6 (reverso) al 8 del expediente.

Folio 18 del expediente.
Folio 46 del expediente.
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programas de manejo social disefiados para el proyecto Constancia contenidos
en el PRC, entre ellos, el programa de empleo local %2,

Habiéndose definido el compromiso socioambiental asumido por el titular minero
en su instrumento de gestion ambiental, se debe proceder a analizar si este fue
cumplido o no.

Analisis del hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el Informe de Supervision, se constaté
durante la Supervision Documental 2015 que el titular minero no implementé el
programa de empleo local en lo referido al: (i) Disefio e implementacion de un
sistema de empleo local; (ii) Materiales informativos sobre criterios de seleccion
de mano de obra local temporal; (iii) Incorporacién de mecanismos de desincentivo
de la migraciéon en convenios con las comunidades del area de influencia; (iv)
Microprogramas radiales informan sobre criterios de seleccion de mano de obra
local temporada; (iv) Identificacién de acciones que puede promover la empresa
para favorecer el ingreso de los pobladores en el mercado laboral que existe en la
zona; Evaluacién y seleccion de acciones de bajo costo y alto impacto que
favorezca el ingreso de los pobladores en el mercado laboral que existe en la zona;
Promocién de una campana de entrega de Documento Nacional de Identidad
(DNI) a quienes lo necesiten, durante el afio 2014 al 3 de febrero del 2015,
conforme a lo establecido en su PRC de su instrumento de gestion ambiental?®.

Lo verificado por la Direccién de Supervision se sustenta en los medios probatorios
acreditados por el titular minero, producto del requerimiento documentario,
contenidos en el Informe de Supervision?.

En la Resolucién Subdirectoral®®, se concluye que el titular minero no realizé las
actividades sefaladas en el programa de empleo local, durante el afio 2014 al 3
de febrero del 2015, excepto las siguientes actividades: (i) reuniones mensuales
de coordinacién con las comunidades para transmitir necesidades de mano de
obra local, (ii) la elaboracion de listados de mano de obra disponible generados
por instancias comunales; y, (ii) los talleres informativos sobre las acciones que
realizara la empresa para favorecer el ingreso de la poblacién al mercado laboral
de la zona, incumpliendo con lo establecido en su PRC de su instrumento de
gestion ambiental.

Andlisis de los descargos de los hechos imputados N°1, 2,3y 4

En el escrito de descargos, el titular minero sefald, entre otros, que habria
cumplido con todas las actividades sefialadas en el programa de sensibilizacion
ambiental, programa de compras de productos locales y contratacién de servicios,
programa de resoluciéon de quejas y disputas y en el programa de empleo local
establecidos en su PRC del EIA Constancia, por lo que solicita el archivo del
presente procedimiento administrativo sancionador.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el EIA Constancia, se advierte
que el titular minero se encontraba obligado a ejecutar las acciones y/o actividades

22

23

24

25

Folios 19, 20 (reverso) y 27 del expediente.
Folio del 8 (reverso) al 11 del expediente.
Folio 18 del expediente.

Folio 49 (reverso) del expediente.
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comprendidas en los nueve (9) programas de manejo social disefiados para el
proyecto Constancia establecidos en su PRC, conforme el siguiente detalle?:

() Programa de sensibilizacion ambiental

(ii) Programa de compras de productos locales y contratacién de servicios

(iii) Programa de resolucion de quejas y disputas

(iv)  Programa de empleo local

(v) Programa de adquisicion de tierras y reasentamiento

(vi)  Programa de capacitacion en relaciones comunitarias para el personal del proyecto
(vii)  Programa de comunicacion y consulta

(viii)  Programa de monitoreo ambiental participativo

(ix)  Programa de desarrollo local

Cabe indicar que si bien el titular minero se encontraba obligado a ejecutar las
acciones y/o actividades comprendidas en los programas de manejo social, de la
revision de su PRC se advierte que, considerando la vida util del proyecto, la
versatilidad de la realidad politica, econémica y social que enfrenta el proyecto, y
con la finalidad de cumplir con los objetivos detallados en cada programa de
manejo social se especifica que a su vez, se implementaran procesos anuales de
programacion operativa, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los programas
identificados en el PRC, conforme se cita a continuacion?”:

“10.0 Plan de Relaciones Comunitarias

10.1 Politica de relaciones comunitarias

-

10.1.8 Gestién del plan de relaciones comunitarias

La realidad politica, econémica y social que enfrenta un proyecto es altamente dinamica,
razén por la cual los procedimientos y programas que se presentan en este documento se
entienden como lineamientos estratégicos que deberan ser operativizados anualmente. En
ese sentido, debe entenderse que durante los 15 afios de vida estimada para el Proyecto
Constancia, el area de RRCC implementara procesos anuales de planificacion operativa,
efecucion, monitoreo y evaluacion de los programas identificados en el presente PRC.

A continuacion se explica cada uno de esto.

Planificaciéon Operativa

Se elaboraran planes operativos anuales (...)

Tomando en cuenta dicha aclaracion, en el Anexo AL - IV del Plan de Relaciones
Comunitarias se ha detallado para cada Programa aquellas actividades que se consideran
centrales y que deberan ser re-programadas en los 15 afos planificados para el
Proyecto Constancia, en la medida de las necesidades de este. Para cada actividad se
ha especificado los objetivos e indicadores. Estos indicadores permitiran medir no solo el
cumplimiento de las acciones de los programas, sino también sus efectos en el mediano y
largo plazo. Esta programacion servira de horizonte para la elaboracion de los planes
operativos anuales. (...)”

(Subrayado y resaltado agregado)

En ese sentido, se concluye que las actividades y/o acciones comprendidas en los
programas de manejo social del PRC del EIA Constancia, deben ser programadas
en los planes operativos anuales, a fin de cumplir con los objetivos del PRC
sefalados en su instrumento de gestion ambiental, por lo que en el presente caso
no resulta posible la exigibilidad del cumplimiento de las actividades sefialadas en
los programas de manejo social, materia de las imputaciones 1, 2, 3y 4, al no
haberse determinado el plan operativo anual objeto de supervision, asi como las
actividades programadas en este.

En atencion a ello, es necesario sefialar que el plan operativo anual debe contener
las actividades establecidas en el Anexo AL- IV del PRC, indicando los objetivos

26

27

Folios del 19 al 30 del expediente.

Folios 85 y 86 del expediente.
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e indicadores desarrollados para cada actividad, permitiendo asi medir el
cumplimiento de las acciones de los programas de manejo social, asi como sus
efectos en el mediano y largo plazo.

Sin perjuicio de ello, de la revision del escrito de descargos, se advierte que el
titular minero a fin de acreditar el cumplimiento de las actividades sefialadas en
los programas de manejo social establecidos?® en su PRC del EIA Constancia,
adjunta los siguientes documentos®:

Anexo 1

Reuniones anuales del comité de vigilancia ambiental de Chilloroya y
Uchucarcco 2013.

Informe de la sesién de evaluacion parcial del comité de vigilancia ambiental
de Chilloroya y Uchurccarcco.

Cuaderno de atenciones (enero 2014 a enero 2015) constan quejas,
solicitudes, entre otros.

Boletin informativo 2016 sobre la presencia de los comités de vigilancia
ambiental, cuya finalidad es informar a la comunidad y publico en general
acerca de las acciones realizadas en la implementacion del programa de
monitoreo ambiental participativo.

Informe N° 11: Entrenamiento de monitoreo (calidad de aire) - Chilloroya y
Uchuccarcco, acciones relacionadas a los monitoreos participativos.

Taller de voladuras EXSA

Correo de coordinacién Hudbay — Taller Guardianes del medio ambiente
Manejo de bofedales — Chilloroya (presentacion en power point)

Informe técnico medidas de control de voladuras

Acta de Uchucarcco para residuos solidos, entre otros documentos.

Anexo 2

Contratos 2014: Comunidad Campesina Uchucarcco, Consorcio Lider del
Sur S.A.C., Consorcio Uchuccarcco, Contrato Esermulch Famen S.C.R.L,,
Rey Ccoyllority S.R.L., Grupo D&J Consa Inversiones EIRL, Empresa de
Servicios Multiples Ropaul S.C.R.L., Haweb S.R.L., Transporte Melanie
Emely Nadine Corazon Chamaquefio Sociedad Anénima Cerrada — Trans
Men S.A.C.

Contratos 2015 con: Comunidad Campesina De Chilloroya, Empresa De
Transportes Fernando _ Servicios Generales S.C.R.L, Empresa De
Transportes JRQ S.A.C., Inversiones Andalex Chilloroya S.R.L, ETS Jururo
SAC, R_Q Soluciones, Grupo A y C Soluciones S.A.C., Corporacién Rio
Mistico Pasea S.C.R.L., Servicios y Soluciones Magqchill S.R.L.

Facturacion 2014 y 2015

Documentos excel de flota disponible de maquinaria pesada y camionetas
de los afos 2013 y 2014 (proveedores locales)

Documentos excel y word de oferta de alquiler de viviendas, locales y
alojamientos 2013 (proveedores locales)

Directorio de empresas locales 2013, entre otros documentos.

Anexo 3:

2014.05.04 Presentacion del sistema de quejas y reclamos
2014.11.30 Difusion del procedimiento sistema de quejas y reclamos
Hoja de ruta de Induccion

Induccion RR.CC. al 25.04.14

28

29

(i) Programa de sensibilizacion ambiental, (ii) programa de compras de productos locales y contratacién de
servicios, (iii) programa de resolucion de quejas y disputas, y (iv) programa de empleo local.
Folio 84 del expediente.
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- Lista asistencia difusion PRS-RC-001-01 - Comunidad Uchuccarco
- Registro fotografico difusién quejas Uchuccarco

- Flujograma de atencion de quejas y reclamos

- Flujograma de quejas y reclamos, entre otros documentos.

Anexo 4:

- Requerimiento de personal: Comités laborales de Chilloroya y Uchuccarco

- Desvinculacion laboral por trabajadores infiltrados presentada por las
comunidades campesinas de Chilloroya y Uchuccarco.

- Listas de postulantes de las comunidades campesinas de Chilloroya y
Uchuccarco a diversas empresas contratistas de Hudbay.

- Relacién de trabajadores para diversas empresas contratistas de Hudbay.

- Lista por renuncia de la comunidad campesina de Uchuccarco.

- Lista de comuneros para desmovilizacién de la comunidad campesina de
Uchuccarco.

- Lista de participantes a curso de capacitacion de la comunidad campesina
de Uchuccarco.

- Remiten lista de CV para asistente de topografia de la comunidad
campesina de Chilloroya.

- Remiten lista de CV para preparador de muestra de la comunidad
campesina de Chilloroya.

- Infografia: Requisitos de conductores y operadores.

- Material informativo: Oficina de diversificacion laboral donde se da asesoria
a los comuneros en edad laboral.

- Oficio de solicitud de personal de las comunidades de Chilloroya y
Uchuccarco.

- Convenio especifico entre los programas “Vamos Perd” y “Peru
Responsable” entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
Hudbay.

- Capacitaciones de empleabilidad local 2013-2015, entre otros documentos.

Al respecto, es de precisar que lo sefialado en el parrafo anterior podra ser materia
de andlisis en posteriores acciones de supervision y fiscalizacion por parte del
OEFA.

En virtud a lo indicado, y en aplicacion del principio de verdad material®’, se
advierte que la obligacion materia de cuestionamiento carece de medios
probatorios fehacientes que acrediten que el titular minero no cumplié con las
actividades comprendidas en los programas de manejo social establecidas en el
PRC de su instrumento de gestion ambiental, por lo que corresponde declarar el
archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, no siendo
necesario pronunciarse respecto a los otros argumentos alegados por el
administrado relacionados a la presente imputacion.

Del mismo modo, es preciso indicar que lo anteriormente sefialado, no exime al
administrado de cumplir con sus obligaciones, de conformidad con la normativa

30

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

“TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

(o)

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las
medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de ellas. (...)"
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ambiental vigente y los compromisos asumidos en sus instrumentos de gestion
ambiental, incluyendo hechos similares o vinculados al que ha sido analizado en
el presente informe, y que pueden ser materia de posteriores acciones de
supervision y fiscalizacion por parte del OEFA.

En uso de las facultades conferidas en el Literal c) del Numeral 11.1 del Articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los Literales a), b) y o) del Articulo 60° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017- MINAM, el Articulo 19° de
la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion en el pais
y de lo dispuesto en el articulo 6° el del Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015- OEFA/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
iniciado contra Hudbay Pera S.A.C. por las supuestas infracciones que se indican en
los numerales 1, 2, 3 y 4 de la Tabla N° 2 de la referida Resoluciéon Subdirectoral
N° 1959-2017-OEFA/DFSAI/SDI, de conformidad con los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Declarar que al haberse determinado el archivo del presente procedimiento
administrativo sancionador, no corresponde correr traslado del respectivo Informe Final
de Instruccién a Hudbay Pera S.A.C. para la presentacion de descargos.

Articulo 3°.- Informar a Hudbay Pera S.A.C. que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion ante la
Direcciéon de Fiscalizacion, Sancién y Aplicaciéon de Incentivos del OEFA, dentro del
plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS.

Registrese y comuniquese,

Eduardo Melgar Cordova

Director (8)de Fiscalizacién y Aplicatitn de Incentivos
QOrganismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambienta! - OEFA

CMM/dppt
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