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Resolucion de Asesoria Juridica
N°O 04 -2012-OEFA/OAJ

Lima, 78 NOV.2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de la fiscalizacion,
la supervision, el control y la sanciéon en materia ambiental;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2010-OEFA/CD del
13 de agosto de 2010 se aprueba la Directiva denominada “Procedimiento para la
Contratacion de Terceros Supervisores y Fiscalizadores para labores de Supervision y
Fiscalizacion Ambiental”;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 035-2012-OEFA/SG del
12 de octubre de 2012 se aprueban las Bases y se designa a la Comision del Proceso
de Seleccion N° 002-2012-OEFA-DS denominado “Proceso de Seleccion de Terceros
Supervisores del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental para Actividades
Mineras” en adelante el Proceso de Seleccion;

Que, mediante Comunicado de fecha 29 de octubre de 2012 publicado en la
pagina web institucional del OEFA el Comité del Proceso de Seleccion da cuenta de
los resultados finales del mismo;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 106-2012-
OEFA/PCD de fecha 31 de octubre de 2012 resolvi6 delegar en la Oficina de Asesoria
Juridica la facultad de resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra los
resultados finales del Proceso de Seleccion;

Que, mediante tres escritos s/n recibidos el 06 de noviembre de 2012, la
empresa TECNOLOGIAS AMBIENTALES INGENIEROS S.R.L TEAM INGENIEROS
S.R.L presenta tres recursos de reconsideracion contra los resultados finales del
Proceso de Seleccion;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 206.1 del articulo 206° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General frente a un acto administrativo
que supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su



contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
en el articulo 207° de la misma Ley;

Que, sobre el particular el numeral 4.10 de las Bases del Proceso de Seleccion
regula el recurso de apelacién dentro del Proceso de Seleccion de la siguiente
manera: “Las discrepancias que surjan entre el OEFA y los participantes del Proceso
de Seleccion podran dar lugar a la interposicién del recurso de apelacion contra los
actos dictados desde la convocatoria hasta antes de la celebracion del contrato, con
excepcion de la publicacion de convocatoria y sus Bases conforme al siguiente
procedimiento:

e £/ recurso de apelacion podra interponerse luego de publicado los resultados
finales. Dicho recurso se presentara dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes y sera resuelto, por el érgano que delegue el Titular de la Entidad,
dentro de los doce (12) dias habiles siguientes a su interposicion o a la
subsanacion de las observaciones del mismo.

e De haberse presentado dos o mas recursos de apelacion respecto del presente
Proceso de Seleccion, éstos podran ser acumulados a fin de ser resueltos de
manera conjunta, siempre que los mismos guarden conexioén. El plazo de
resolucion de dichos recursos acumulados sera el plazo del dltimo recurso
interpuesto.

e £/ organo encargado de resolver las impugnaciones correra traslado de la
apelacion a los participantes que pudieran resultar afectados, dentro del plazo
de dos (02) dias habiles contados desde la presentacion del recurso.

e Los emplazados podran resolver el traslado del recurso interpuesto en un plazo
no mayor de tres (03) dias habiles. ElI 6rgano encargado de atender las
impugnaciones debera resolver con la absolucion del traslado o sin ella”.

Que, conforme al Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”,

Que, sobre el particular, cabe sefialar que la empresa impugnante ha presentado
su recurso de impugnacion dentro del plazo de los cinco (05) dias habiles siguientes a
la publicaciéon de los resultados finales del Proceso de Seleccién y ha subsanado las
observaciones formuladas por esta Oficina mediante el Oficio N° 090-2012-OEFA/OAJ
para cumplir con los requisitos previstos en el Articulo 211° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General;

Que, asimismo, cabe mencionar que el recurso de reconsideracion de la empresa
TECNOLOGIAS AMBIENTALES INGENIEROS S.R.L TEAM INGENIEROS S.R.L
conforme a lo dispuesto en el Articulo 213° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General debera ser tramitado como recurso de apelacion, toda vez que
de su naturaleza se deduce su verdadero caracter, maxime si en el mismo numeral
4.10 de las Bases del Proceso de Seleccién se ha precisado que las discrepancias
que surjan entre el OEFA y los participantes del Proceso de Seleccion sélo podran dar
lugar a la interposicion del recurso de apelacion;

Que, de otro lado, cabe precisar que no se ha procedido a efectuar el traslado de
la apelacién presentada a los demas participantes del Proceso de Seleccion conforme
a lo previsto en las Bases del Proceso de Seleccién, toda vez que éste era condicional



a la posibilidad de afectacion de los demas participantes, lo que no ha ocurrido en el
referido Proceso de Seleccién, toda vez que de las veintiin empresas supervisoras
(con un minimo de 4 profesionales aptos) requeridas en el numeral 5 de las Bases del
Proceso de Seleccién solo calificaron ocho;

Que, las empresa impugnante sustenta su recurso de apelacion en los siguientes
argumentos: i) Un supervisor S2 ha sido el Unico en ser desaprobado en la evaluacion
de aptitudes por 0.7 decimas, lo que no seria relevante porque la supervisiéon la va a
efectuar con un supervisor S1; ii) Una postulante que habria calificado en la evaluacion
técnica con otra empresa supervisora, se habria incorporado a la empresa impugnante
el 06 de noviembre de 2012;

Que, respecto del literal i) cabe sefialar que de acuerdo al numeral 8.2 de las
Bases del Proceso de Seleccion los resultados parciales y finales seran reportados
considerando hasta los decimales. En consecuencia las decimas consideradas en los
resultados si resulta relevante para determinar la aprobacién o desaprobacién de un
postulante y la calificacion total de la empresa;

Que, respecto del literal ii) del numeral 4.3 de las Bases del Proceso de Seleccién
se advierte que las empresas supervisoras mostraron su interés de participar en el
Proceso de Seleccion con los profesionales que presentaron su Declaracion Jurada
en la propuesta técnica, afirmando con ello su disponibilidad inmediata para la
ejecucion de acciones de supervisién. En consecuencia la incorporacion de personal
nuevo, luego de la etapa de evaluacion técnica del Proceso de Seleccion, dentro del
equipo de profesionales de otra empresa supervisora no es un supuesto que haya sido
considerado en alguna etapa del mismo;

j : De conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia del Consejo
&Directivo N° 106-2012-OEFA/PCD;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por las
TECNOLOGIAS AMBIENTALES INGENIEROS S.R.L TEAM INGENIEROS S.R.L, por

los motivos expuestos en el numeral 4 del presente informe;

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la empresa TECNOLOGIAS
AMBIENTALES INGENIEROS S.R.L TEAM INGENIEROS S.R.L;

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Entidad (www.oefa.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MARIOCHRISTOFER HUAPAYA NAVA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA






