ACTA 10

DECIMA SESION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO
DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA

En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del dia 22 de mayo de 2018, en la sala de
reuniones de la Secretaria General del OEFA, se reunieron los integrantes del COMITE PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL COMITE) designados mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 089-2017-OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017,
contando con la presencia de los siguientes integrantes:

1. Karina Rocio Montes Tapia, Asesora de la Alta Direccion, quién preside el Comité.
Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperacion Técnica y Proyectos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

3, Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Coordinador del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA'.

4, Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Informacién y Atencién a
la Ciudadania(SIAC)-Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania?.

5. Karla Milagros Barios Alcalde, Especialista Legal-Profesional 11® de la Direccién de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos®.

6. Pamela Edith Chavez Aza, Abogada—Profesional Il de la Direccién de Supervision.

7. Roy Fernando Cardenas Velarde, Especialista Ambiental-Profesional II° de la
Sub Direccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental de la Direccion
de Politicas y Estrategias®.

8. Dora Hercilia Luisa Ramos Garcia, Asesora Legal de la Direccién de Evaluacidén
Ambiental.

9. Julio Andrés Gonzéales Rossel, Coordinador de Evaluaciones Ambientales en
Pesqueria, Industria y Otros’ de la Subdirecciéon Técnica Cientifica de la Direccion de
Evaluacién Ambiental®.

Adicionalmente, participd en calidad de invitada la profesional Valeska Ruiz Pefa de la
Direccién de Evaluacién Ambiental.

I ASISTENCIA Y QUORUM

Encontrandose presentes los nueve (9) miembros de EL COMITE, la presidenta dio por
iniciada la sesion.

Il. AGENDA

Disefio y contenido del Boletin N.° 2.

Revision de la propuesta de Reglamento Interno de EL COMITE.

Diagramacion de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los colaboradores
del OEFA.

W N

1 Contrato CAS N° 099-2018-OEFA
2 Denominacion de acuerdo al nuevo ROF aprobado con D.S. N® 013-2017-MINAM del 20.12.2017
3 Contrato CAS N° 410-2017-OEFA
4 Denominacién de acuerdo al nuevo ROF aprobado con D.S. N° 013-2017-MINAM del 20.12.2017
5 Contrato CAS N° 171-2017-OEFA
6 Denominacion de acuerdo al nuevo ROF aprobado con D.S. N° 013-2017-MINAM del 20.12.2017
7 Contrato CAS N° 508-2017-OEFA
8 Denominacidn de acuerdo al nuevo ROF aprobado con D.S. N° 013-2017-MINAM del 20.12.2017
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4. Informes de los miembros de EL COMITE sobre los temas y gestiones encargadas.
5.  Otras acciones de EL COMITE.

ll. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

La sefiora Karina Montes dio inicio a la sesion solicitando se considere como primer punto lo
relacionado a la distribucion del Boletin N.° 1, el cual ha sido impreso con el apoyo de la GIZ,
en un total de 2,170 ejemplares.

Al tomar conocimiento sobre la proxima actividad que realizara el OEFA por el dia del servidor
publico, EL COMITE acordé coordinar con la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
(UGR) para que se entreguen los boletines en esa fecha: 29 de mayo. Para ello se solicité al
jefe de la URH, sefior Andrés Vega Gutiérrez, acomparie la sesién con el fin de coordinar
dicha accion. Como resultado de esta coordinacion, se acordd que un/a representante de EL
COMITE acompaiiara al grupo que llevara a cabo la activacion el dia martes 29 de mayo en
todas las oficinas. El/la representante de EL COMITE entregara al personal el Boletin N.° 1.

La presidenta de EL COMITE informé sobre una invitacién remitida por la Directora General
de Educacion, Ciudadania e Informacién Ambiental del MINAM, mediante Oficio Multiple
N.° 14-2018-MINAM/VMGA/DGECIA, para participar en el conversatorio sectorial
«Mecanismos adoptados para promover la participacion de la mujer en la gestion ambiental»
a realizarse el 23 de mayo, por lo que se acordd la asistencia de Valeska Ruiz y Julio
Gonzales, quienes ademas llevarian para su distribucion quince (15) boletines N.° 1.

Con relacion al contenido y disefio del Boletin N.° 2, se propuso incluir la difusién de la Ley
N.° 27942 - Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, asi como el correo
alzatuvoz@oefa.gob.pe, mediante el cual los servidores publicos pueden presentar
denuncias ante cualquier acto de acoso u hostigamiento sexual.

Asimismo, se planteé incluir los resultados de la encuesta realizada por EL COMITE, cuyo
analisis podria ser solicitado a la GIZ como una asistencia técnica. Para ello, la sefiora Karina
Montes enviara un correo a GIZ solicitando su apoyo y que este incluya la impresién del
segundo numero.

Otro punto propuesto para Boletin N.°2 es una entrevista a la Presidenta del Consejo
Directivo del OEFA. Para ello, la sefiora Karina Montes hara la consulta respectiva.

Se procedi6 luego a la revisién de la propuesta del Reglamento Interno de EL COMITE. Luego
de algunas precisiones, se acordé remitirlo a la Oficina de Asesoria Juridica—OAJ y solicitar
el tramite correspondiente para su aprobacion. Se le encarg6 a la Secretaria Técnica preparar
la comunicacioén respectiva.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1 Participar en la activacion del 29 de mayo preparada por la URH por el dia del servidor
y servidora publicos.

2, Valeska Ruiz preparara el mensaje que se incorporara al de la URH el 29 de mayo.

3 La sefiora Karina Montes enviara a Jinmy Jara y Sylvia Reategui, ambos de GIZ, un
correo electrénico solicitando el apoyo para el anélisis de la encuesta y para la infografia
o resumen de la Ley N.° 27942 - Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

4. Solicitar a la URH la designacion de un representante para que participe en las

reuniones de EL COMITE.
2



ACTA 10

5. Remitir a la OAJ la propuesta de Reglamento Interno de EL COMITE.

La Secretaria Técnica preparara las comunicaciones a la URH y a la OAJ.

7. Solicitar una reunién con la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la
Ciudadania—ORI para requerir asistencia en cuanto al contenido del préximo boletin,
entre otros. Se acuerda dicha reunién para el 25 de mayo.

8. EL COMITE se reunira de manera extraordinaria el 1 de junio, a las 10:00 am, para
revisar el Plan de Trabajo 2018 y el contenido del Boletin N.° 2.

o

Siendo las 11:30 horas, y no habiendo otro punto que tratar, la presidenta dio por levantada
la sesion firmandose la presente Acta en un ejemplar, en sefal de conformidad con su
contenido. /")

Karina Rocio Montes Tapia Silvia Esther Esquives Dora Hercilia Luisa
Presidenta Pérez Ramos Garcia
Secretaria Técnica Miembro

rnesto Alpaca Pamela Edith Chavez Aza Jorg
Febres Miembro
Miembro

Julio-Andrés Gonzales Karla Milagros Bafos

Rossel Alcalde
Miembro Miembro Miembro
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