
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 05Y -2018-OEFA/PCD 

Lima, 2 2 MAYO 2018 

VISTOS: El Informe Nº 137-2018-OEFA/OAD-URH y el Memorando 
Nº 503-2018-OEFA/OAD-URH, emitidos por la Unidad de Gestión de Recursos Humanos; 
el Memorando Nº 651-2018-OEFNOAD, emitido por la Oficina de Administración; el Informe 
Nº 014-2018-OEFA/OPP-RP y el Memorando Nº 375-2018-OEFA/OPP, emitidos por la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Nº 172-2018-OEFA/OAJ, emitido por 
la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Segunda Disposición Complementaria Final del Decreto 
Legislativo Nº 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creación, Organización y 
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA como organismo público técnico especializado, con personería jurídica 
de derecho público interno, constituyéndose en pliego presupuesta!, adscrito al Ministerio 
del Ambiente y encargado de la fiscalización ambiental; 

Que, a través del Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM, se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA, mediante el cual se establece la nueva estructura orgánica y las 
funciones de los órganos y unidades orgánicas de la entidad; 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 017-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA; 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 079-2018-MINAM, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA; 

Que, mediante Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP, se 
aprueba la Directiva Nº 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto 
Analítico de Personal - PAP en las entidades del Sector Público", la cual establece que el 
Presupuesto Analítico del Personal (PAP) es un documento de gestión en el que se 
considera el presupuesto para los servicios específicos del personal permanente y 
eventual en función a la disponibilidad presupuesta!; 



Que, mediante el Memorando Nº 375-2018-OEFA/OPP y el Informe 
Nº 014-2018-OEFA/OPP-RP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitió opinión 
favorable de viabilidad presupuesta! al Presupuesto Analítico de Personal - PAP del OEFA 
para el Año Fiscal 2018; 

Que, en ese contexto corresponde aprobar el Presupuesto Analítico del 
Personal - PAP del OEFA para el Año Fiscal 2018; 

Con el visado de la Secretaría General, de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto, de la Oficina de Asesoría Jurídica, de la Oficina de Administración, y de la 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos de la Oficina de Administración; y, 

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposición Transitoria del 
ooN YFi Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de 

.:.'t"'.;:,~ sc4% Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo Nº 304-2012-EF; la Directiva 
; ~klJE % Nº 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto Analítico de 
i ADM ClóN ¡ Personal - PAP en las entidades del Sector Público", aprobado por Resolución Jefatura! 
\ J> Nº 019-82-INAP/DIGESNAP; y, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Literal t) 

,,,º -OEF A .,~" del Artículo 16º del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo 
Nº 013-2017-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar el Presupuesto Analítico del Personal - PAP del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA correspondiente al Año Fiscal 
2018, que en Anexo forma parte de la presente Resolución. 

Artículo 2º.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir 
e,,oN Y s~ copia de la presente Resolución a la Dirección General de Presupuesto Público del 

/::,.~"" (%\ Ministerio de Economía y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a (i JURI iA ;: 1 su aprobación. 
·,~<'\ ti/ 

V O ¿_'ft--~ (,f . 

~o-o. ,r,.-~-:f-
., -

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su Anexo 
en el Portal de Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo máximo de 
dos (02) días hábiles contados desde su emisión. 

Regístrese y comuníquese . 

./ 

P esi enta del Consejo Directivo 
Organismo de Eva uación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
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DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de 
Denominación del Cargo del CAP 

Plaza 

001 Presidente/a del Conseio Directivo 

002 Asesor/a de Alta Dirección 
003 Asesor/a de Alta Dirección 
004 Asesor/a de Alta Dirección 
005 Coordinador/a 
006 Asistente Administrativo/a 1 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: SECRETARÍA GENERAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de 
Denominación del Cargo del CAP 

Plaza 

007 Secretario/a General 
008 Asesor/a de Alta Dirección 
009 Asesor/a de Alta Dirección 
010 Coordinador/a 
011 Ejecutivo/a 1 
012 Asistente Adminis trativo/a 1 

TOTAL ORGANO 

Clasificación 

FP 
EC 
EC 
EC 

SP-DS 
SP-AP 

Clasificación 

EC 
EC 
EC 

SP-DS 
SP-EJ 
SP-AP 

Nivel 
Remunerativo 

D-6 

Nivel 
Remunerativo 

0-5 
D-3 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

013 Secretario/a Técnico/a EC 
014 Vocal SP-EJ 
015 Vocal SP-EJ 
016 Vocal SP-EJ 
017 Vocal SP-EJ 
018 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nºde 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

019 Jefe/a del Oroano de Control Institucional SP-DS 
020 Auditor/a SP-ES 
021 Asistente Administrati vo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: PROCURADURÍA PÚBLICA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nºde 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

022 Procurador/a Público/a SP-DS 
023 Esoecialista 1 SP-ES 
024 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL óRGANO 

Nivel 
Remunerativo 

Nivel 
Remunerativo 

Nivel 
Remunerativo 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL· PAP 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

14,000.00 85.00 1 
. 
. 

. . 
. 
. 

14,000.00 85.00 1 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

12,500.00 85.00 1 
11 ,500.00 85.00 1 

.. . 
. . . 
. . . 
. . . 

24,000.00 170.00 2 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

. 

. 
. . . 
. . . 

. . 

º·ºº º·ºº 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

. . 

. . 

0.00 0.00 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

. . 
. -

0.00 0.00 

Nº de Página 001 de 007 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

14,085.00 169,020.00 30,706.00 15,212.00 400.00 16.433.00 231 ,771 .00 
. . 
. . . 

. 

. . . 

. . . 

14,085.00 169,020.00 30,706.00 15,212.00 400.00 16,433.00 231,771 .00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obllaaciones 
12,585.00 151,020.00 27.436.00 13,592.00 400.00 14,683.00 207,131.00 
11 ,585.00 139,020.00 25,256.00 12,512.00 400.00 13,516.00 190 704.00 

. . 
. 
. 
. 

24,170.00 290,040.00 52,692.00 26,104.00 800.00 28,199.00 397,835.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

. . 
. 
. 

. . . 

. . . 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligac iones 
. . 

. . . 
. -

0.00 º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad .CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
. . 

-
0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

N° de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

025 Jefe/a de Oficina EC 
026 Ejecutjvo/a 11 SP-EJ 
027 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
028 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
029 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
030 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ASESORÍA JURIDICA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

N° de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

031 Jefe/a de Oficina EC 
032 Especialista 1 SP-ES 
033 Especialista 1 SP-ES 
034 Especialisla 11 SP-ES 
035 Especialista 11 SP-ES 
036 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

N° de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

037 Jefe/a de Oficina EC 
038 Ejecutor Coactivo SP-EJ 
039 Especialista 1 SP-ES 
040 Especialista 1 SP-ES 
041 Auxiliar Coactivo SP-ES 
042 Asistenle Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Nivel 
Remunerativo 

Nivel 
Remunerativo 

Nivel 
Remunerativo 

PRESUPUESTO AIIIALITICÓf,-!f~EBSóNAl ": PAP 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
- - -

-
- - -
- - -

0.00 º·ºº 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

-
- - -
- -
- -
- -

0.00 0.00 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
- -

-
-

- - -
- -

0.00 0.00 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

N° de Nivel 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo 

043 Jefe/a de Unidad EC 
044 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
045 Especialista 11 SP-ES 
046 Especialista 111 SP-ES 
047 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

N°de Nivel 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo 

048 Jefe/a de Unidad EC 
049 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
050 Especialista 11 SP-ES ...... -

( 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Famlllar Ocupada Presupuestada 

- - -
- -
- -

- - -
- - -

0.00 º·ºº 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
-

- -

N° de Página 002 de 007 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- - - -
- - - - -

- - -
- -
- -

- - - -
º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- -
- - - -
- -
- - -
- - -

- -
0.00 0.00 º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- - -
- - - -

- - -
- - -

- -
- - -
0.00 0.00 º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obllaaclones 

- - -
- - -
- - -
- -
- - -

º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 0.00 º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obllaaclones 

- - - -
- -

- -



051 !Especialista 111 SP-ES 
052 !Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE FINANZAS 

Nºde 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 

053 Jefe/a de Unidad EC 
054 Eiecutivo/a 11 SP-EJ 
055 Especialista 11 SP-ES 
056 Especialista 111 SP-ES 
057 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

Nivel 
Remunerativo 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de Nivel 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo 

058 Jefe/a de Oficina SP-DS 
059 Eiecutivo/a 1 SP-EJ 
060 Esoecialista 1 SP-ES 
061 Especialista 11 SP-ES 
062 Especialista 111 SP-ES 
063 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 

º·ºº º·ºº 

Remuneración Asignación 
Mensual Familiar 

-
. 

-

0.00 0.00 

Remuneración Asignación 
Mensual Familiar 

-
0.00 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ATENCIÓN A LA CIUDADANIA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº de Nivel Remuneración 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo Mensual 

064 Jefe/a de Oficina SP-DS 
065 Eiecutivo/a 11 SP-EJ 
066 Esoecialista 1 SP-ES 
067 Especialista 11 SP-ES 
068 Especialista 111 SP-ES 
069 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ORGANO 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de Nivel Remuneración 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Remunerativo Mensual 

070 Directoria EC 
071 Esoecialista 1 SP-ES 
072 Esoecialista 11 SP-ES 
073 Especialista 111 SP-ES 
074 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP . 

TOTAL ORGANO 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA REGULATORIA 

Remuneración N º de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Nivel 
Plaza Remunerativo Mensual 

075 Subdirector/a -FC 

076 Especialista 11 /..• \ONsi;r,~ 
077 Es•ecialista 111 /,~~ SP-E'!\\-'\. 

.;;, UIIDADDE 'f, 
¡ :; GESTIÓN D ó 
~ RECU S ~ 
~ NOS$ 
,ti I -,.\~ .· 

• •'.)¡:¡:~ . . . 

Asignación 
Familiar 

-

0.00 

Asignación 
Familiar 

0.00 

Asignación 
Familiar 

-
-

Plaza 
Ocupada 

-

Plaza 
Ocupada 

Plaza 
Ocupada 

Plaza 
Ocupada 

-
-
-
-

Plaza 
Ocupada 

-

N° de Página 003 de 007 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad ' CTS Personal y 
Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
. . -

- . 

- - . 

- -
0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 

Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
- -
- . 

- - - . 

- . 
. -

- - -
0.00 0.00 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 

Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- -
. -

-

º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 0.00 0.00 

Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obliqaciones 
-

- - -
. - -
- - - . 

- - - . 

º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 

Plaza Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 
Obligaciones 

- - -
. 

- - - -



PRE~UPUESTq ANA!,.ÍT!CO DE PER_59]'JAL - PAP 

078 !Asistente Administrativo/a 11 · 1 1 SP-AP 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA I I I O.ODI O.DO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE POLITICASfY ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

Nº de Nivel Remuneración Asignación Plaza Plaza Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Plaza 

1 
Remunerativo Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

079 Subdirector/a EC - -
080 Eieculivo/a 1 SP-EJ -
081 Eiecutivo/a 1 SP-EJ -
082 Esoecialista 11 SP-ES - - -
083 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP - - -

TOTAL UNIDAD ORGANICA O.DO 0.00 -
DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

Nº de Nivel 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo 

084 Subdirector/a EC 
085 Esoecialista 11 SP-ES 
086 Esoecialista 111 SP-ES 
087 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 1 

Nº de 1 Nivel 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Remunerativo 

088 Director/a EC 
089 Esoecialista 1 1 SP-ES 
090 Esoecialista 11 SP-ES 
091 Especialista 111 SP-ES 
092 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL ÓRGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTIFICA 

Nº de Nivel 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza 
1 

Remunerativo 

093 Subdirector/a EC 
094 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
095 Eiecutivo/a 11 SP-EJ 
096 Eieculivo/a 11 SP-EJ 
097 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE SITIOS IMPACTADOS 

Nº de Nivel 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Remunerativo 

098 Subdirector/a 1 EC 
099 Eiecutivo/a 11 SP-EJ 
100 Ejecutivo/a 11 SP-EJ 
101 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA --- -=--
I ,v• ,~ E z 

os ~ 
os~) 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
-

- -
- -

O.DO O.DO 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- - - -
- -

- -
- -

O.DO O.DO 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
-

-
-

- -
0.00 º·ºº 

Remuneración Asignación Plaza Plaza 
Mensual Familiar Ocupada Presupuestada 

- -
-

-
0.00 0.00 

Nº de Página 004 de 007 

O.DO O.DO O.DO º·ºº O.DO O.DO O.DO 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones ' 
- - -
- - -
- -

-
- - -
O.DO O.DO 0.00 º·ºº º·ºº O.DO º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
- -
-

- -
- - - -
O.DO O.DO O.DO º·ºº O.DO O.DO 0.00 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obllaaciones 
- - - -

- - -
- - -
- - - -
- -

O.DO O.DO O.DO O.DO º·ºº 0.00 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- - -
- - -
- - -
- - - -
- - -

º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº 0.00 º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obligaciones 

- -
- - -
- - -
- - -

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 



PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de Nivel Remuneración 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo Mensual 

102 Director/a EC 

103 Coordinador/a SP-DS 
104 Coordinador/a SP-DS -
105 Coordinador/a SP-DS 
106 Especialista 1 SP-ES -
107 Especialista 11 SP-ES -
108 Especialista 11 SP-ES 
109 Especialista 111 SP-ES -
110 Especialista 111 SP-ES 
111 Especial ista en Supervisión 1 SP-ES P-6 12,500.00 
112 Especialista en Gestión Ambiental 11 SP-ES P-5 8.450.00 
113 EsPecialista en Valorización Económica Ambiental SP-ES P-5 6,000.00 
114 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP -
11 5 Asistente Adminis trativo/a 11 SP-AP -
116 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 
117 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL ORGANO 26,950.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nºde Nivel Remuneración 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Remunerativo Mensual 

118 Director/a EC 
119 Coordinador/a SP-DS 
120 Coordinador/a SP-DS 
121 Coordinador/a SP-DS 
122 EsPecialista 1 SP-ES 
123 Especialista 11 SP-ES 
124 Especialista 111 SP-ES 
125 Especialista 111 SP-ES 
126 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 
127 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 
128 Asistente Administralivo/a 11 SP-AP 
129 Asistenle Administralivo/a 11 SP-AP 

TOTAL ORGANO 0.00 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· 

Nº de Nivel Remuneración 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo Mensual 

130 Director/a EC 
131 Coordinador/a SP-DS 
132 Coordinador/a SP-DS 
133 Coordinador/a SP-DS 
134 Especialista 1 SP-ES -
135 Especialista 11 SP-ES 
136 EsPecialista 111 SP-ES 
137 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 
138 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP -
139 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP -
140 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL ORGANO _/",:. ~r.. 1.1 \- ... ........... º·ºº /'_-_\ 'VL..,, '\. 

I 
\ 

Asignación Plaza Plaza 
Familiar Ocupada Presupuestada 

-

-

85.00 1 1 
85,00 1 1 
85,00 1 1 

- -
-

255.00 3 3 

Asignación Plaza Plaza 
Familiar Ocupada Presupuestada 

-

-
-

-
-
-
-

0.00 -

Asignación Plaza Plaza 
Familiar Ocupada Presupuestada 

-
-
-

-
- -

-

-

º·ºº 

Nº de Página 005 de 007 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obllaaciones 

- -
- - -
- -
-
- -
-
- - -
-

12,585.00 151 ,020.00 27.436.00 13,592.00 400.00 14,683.00 207,131.00 
8,535.00 102.420.00 18,607.00 9,218.00 400.00 9,958.00 140 603.00 
6,085.00 73,020.00 13,266.00 6,572.00 400.00 7,100.00 100 358.00 

-
- -
- -
-

27,205.00 326,460.00 59,309.00 29,382.00 1,200.00 31,741.00 448,092.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obligaciones 
- - -

-
- -
- -

-
- -

-
-

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Tatal Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
- - -
- -

- -
- - -

- -
-
- - -

-
- - -
- -

- -

º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 0.00 



· J PRESUPUESTO ANALÍTICO DE- PERSONAL. PAP. 

1 
DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA· - 1 

Nº de 
Denominación del Cargo del CAP 

1 . 
Clasificación 

Nivel Remuneración 
Plaza Remunerativo Mensual 

141 Director/a EC 
142 Esnecialista 1 SP-ES 
143 Esnecialista 11 SP-ES 
144 Esnecialista 111 SP-ES 
145 Asistente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL óRGANO 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ENERGÍA Y MINAS 

. 

-
º·ºº 

Nº de 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Nivel Remuneración 
Plaza Remunerativo Mensual 

146 Subdirector/a EC 
147 Esnecialista 11 SP-ES 
148 Esnecialista 111 SP-ES 
149 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP . 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

Asignación 
Familiar 

. 

. 
0.00 

Asignación 
Familiar 

. 

-

º·ºº 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

N1ve1 
Nºde Remuneración Asignación 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 
Mensual Familiar 

150 Subdirector/a 1 EC . 

151 Especialista 11 1 SP-ES . 

152 Especialista 111 SP-ES 
153 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA º·ºº 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCI0N DE FISCALIZACIÓN EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

Nºde Nivel Remuneración 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo Mensual 

154 Subdirector/a 1 EC . 

155 Especialista 11 SP-ES 
156 Especialista 111 1 SP-ES 
157 Asistente Administrativo/a 11 1 SP-AP -

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0.00 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUBDIRECCIÓN DE SANCIÓN Y GESTIÓN DE INCENTIVOS 

Nºde Nivel Remuneración 
Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

Plaza Remunerativo Mensual 

158 Subdireclor/a EC . 

159 Especialista 11 SP-ES . 

160 Especialista 111 SP-ES . 

161 Asistente Administrativo/a 11 SP-AP . 

TOTAL UNIDAD ORGANICA º·ºº 

Asignación 
Familiar 

. 

0.00 

Asignación 
Familiar 

. 

-
. 
. 

0.00 

Plaza Plaza 
Ocupada Presupuestada 

. . 

. 

Plaza Plaza 
Ocupada Presupuestada 

. 

. 

. 

Plaza Plaza 
Ocupada Presupuestada 

-
. 

-
. 

Plaza Plaza 
Ocupada Presupuestada 

. 
. 
. 

Plaza Plaza 
Ocupada Presupuestada 

. 

. 

. -

. 

Nº de Página 006 de 007 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud · Total Anual 

Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obliaaclones 
. . . 
. . 
. . -

. . 

. . . . 

º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 0.00 

Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 
. - -
. . . 

. . . 

. . 

º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 0.00 0.00 

IOtal Anual 
Sueldo Sueldo Gratlf. EsSalud 

Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obllaaciones 
. -

. . 
. . . . 

. - . 
0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
1ota1 Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obllaaciones 
. . . 
. . . 
. . -

. . . 
0.00 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 
Total Anual 

Escolaridad CTS Personal y 
Mensual Anual Anual Anual 

Obligaciones 

- . . 
. . -
. 
. . . 

º·ºº º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINAS DESCONCENTRADAS 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº de 
Plaza 

Denominación del Cargo del CAP Clasificación 

162 Coordinador/a EC 
163 Asislente Administrativo/a 1 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

PRESUPUESTO TOTAL 

Nivel 
Remunerativo 

Nº de Página 007 de 007 

PRESUPUESTO AN_ALITICO DE PERSONAL· PAP 

Remuneración Asignación Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gralif. EsSalud 
Total Anual 

Mensual Familiar Ocupada Presupuestada Mensual Anual Anual Anual 
Escolaridad CTS Personal y 

Obliqaciones 
- -

-

º·ºº º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 

64,sso.oo¡ s10.oo¡ 3 I 6 ! 65,460.00! 785,520.00! 142,707.00! 70,698.00! 2,400.00! 76,373.00! 1,077,698.00! 




