ICA D,

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° US4 -2018-OEFA/PCD

VISTOS: El Informe N° 137-2018-OEFA/OAD-URH y el Memorando
N° 503-2018-OEFA/OAD-URH, emitidos por la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos;
el Memorando N° 651-2018-OEFA/OAD, emitido por la Oficina de Administracion; el Informe
N° 014-2018-OEFA/OPP-RP y el Memorando N° 375-2018-OEFA/OPP, emitidos por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 172-2018-OEFA/OAJ, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica
de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio
del Ambiente y encargado de la fiscalizacion ambiental;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, mediante el cual se establece la nueva estructura organica y las
funciones de los érganos y unidades organicas de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 017-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 079-2018-MINAM, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Organismo de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se
aprueba la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico”, la cual establece que el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) es un documento de gestién en el que se
considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal;

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolucion del
titular de la entidad, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga



Que, mediante el Memorando N° 375-2018-OEFA/OPP y el Informe
N° 014-2018-OEFA/OPP-RP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié opinién
favorable de viabilidad presupuestal al Presupuesto Analitico de Personal - PAP del OEFA
para el Afo Fiscal 2018;

Que, en ese contexto corresponde aprobar el Presupuesto Analitico del
Personal - PAP del OEFA para el Afio Fiscal 2018;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion, y de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; Ila Directiva
2\N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de
: Personal - PAP en las entidades del Sector Publico”, aprobado por Resolucion Jefatural
N° 019-82-INAP/DIGESNAP; vy, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Literal t)
del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal - PAP del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA correspondiente al Afo Fiscal
2018, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir
copia de la presente Resolucion a la Direccién General de Presupuesto Publico del
<\ Ministerio de Economia y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
i su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y su Anexo
en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de
Evaluacioén y Fiscalizacién Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de
dos (02) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

MARIA|TESSY TORRES SANCHEZ
Presigdenta del Consejo Directivo
Organismo de Evajuacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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DENOMINACION DEL ORGANO: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: — I
otal Anua

N° de Vool . i Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud idad c P

el al

Plaza Denominacién del Cargo'del CAP ClasHicacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual EScolaics 1S Obllr;::iJnZs
001 |Presidente/a del Consejo Directivo FP D-6 14,000.00 85.00 - 1] 14,085.00 | 169,020.00 | 30,706.00 [ 15.212.00 400.00]  16,433.00 231,771.00
002 |Asesor/a de Alta Direccion EC - - - - - - - - - - -
003 [Asesor/a de Alta Direccién EC - - - - - - - - - - -
004 |Asesor/a de Alta Direccién EC - - - - - - - - B, - o
005 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - i 4 N
006 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - - - - -

TOTAL ORGANO 14,000.00 85.00 - 1 14,085.00| 169,020.00( 30,706.00{ 15,212.00 400.00f 16,433.00 231,771.00
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
" i 7 . - - Total Anual

N° de Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Nivel ) Remuneracién AS|gn:j|c.:|én Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad cTS Direonally

Plaza Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada [ Mensual Anual Anual Anual Obligaciones
007 _[Secretario/a General EC D-5 12,500.00 85.00 - 1] 12,585.00 | 151,020.00 | 27,436.00 | 13.,592.00 400.00|  14,683.00 207,131.00
008 |Asesor/a de Alta Direccion EC D-3 11,500.00 85.00 - 1] 11,585.00 | 139,020.00 | 25,256.00 [ 12,512.00 400.00]  13,516.00, 190,704.00
009 |Asesor/a de Alta Direccién EC - - - - - - - - - 4 -
010 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - = = 4 a
011 [Ejecutivo/a | SP-EJ - - - = = = = 2 - - =
012 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - < - g 3

TOTAL ORGANO 24,000.00 170.00 - 2| 24,170.00| 290,040.00| 52,692.00| 26,104.00 800.00|  28,199.00 397,835.00
DENOMINACION DEL ORGANO: TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . : e Total Anual

N° de fi . . Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 7

Plaza Denomifiactan[del Gargo:delGAP slasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual ESCoaRtac CIS Opbel;gs::iians
013 [Secretario/a Técnico/a EC - - - - - - - = - z 3
014 [Vocal SP-EJ - - - - - - - = 3 E 3
015 |Vocal SP-EJ - - - - - - A E o o 3
016 |Vocal SP-EJ - - - - - - - i 5 8 d
017 [Vocal SP-EJ - - - - - - - - d o "
018 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - o & B 4

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Total Anual

N° de p—— . " Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud :

Plaza Denominacion;tielCargodelCAP Glasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada Mensual Anual Anual Anual Escoladdad CIS Oiel:'gsao::)ans
019 |Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS - - - - - - = - B < -
020 _|Auditor/a SP-ES - - - - - - - o a o 4
021 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - 5 u - 4

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. g . Total Anual

N° de P . . Nivel Remuneracion | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud i

Plaza Renominacion deliGargoide] GAP Clasticaclon Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada [ Mensual Anual Anual Anual Escolalcse LS O’i)i:gs::izlnl/s
022 |Procurador/a Publico/a SP-DS - - - - - - - B g & 5
023 [Especialista | SP-ES - - - - - - - = 3 o -
024 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - d u 3 =

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]




DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

N° de Pagina 002 de 007

. ¢ Y Total Anual
N° de o " Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud
Plaza Renaminacidn:del Gargo:del. CAR Clasificacion Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolatidad SIS gorsonaliy
Obligaciones
025 |Jefe/a de Oficina EC - - - - - wr - 3 & - o
026 |Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - - - - = & & 3
027 _|Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - - - - - - - -
028 |Ejecutivo/a SP-EJ - - - - - - - w < - a
029 |Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - w i & - o - .
030 __|Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - - = 2 o
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° de o ’ . Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud < jlotalinual
Plaza Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | P tad M f Anual e Anval Escolaridad CTS Personal y
pada resupuestada ensua nua nua nua
Obligaciones
031 |Jefe/a de Oficina EC - - - - - - - = - = ¥
032 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - 2 2 3
033 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - - = 3
034 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - . - = 9
035 |Especialista Il SP-ES - - - - - - N = = = 2
036 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - = E = 4
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o . ; Total Anual
N° de Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Nivel ) Remuneracién A5|gnac-:lén Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad cTS A Aty
Plaza Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada Mensual Anual Anual Anual =
Obligaciones
037 _|Jefe/a de Oficina EC - - - - - - - 2 - - d
038 _|Ejecutor Coactivo SP-EJ - - - - - - - = E g J
039 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - - < 4
040 |Especialista | SP-ES - - - - - - - P a - d
041 |Auxiliar Coactivo SP-ES - - - - - - - 2 ¥ - d
042 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - e - % o
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS T
N° de I— . Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud ¢ alinua
Plaza Péarominacion deliCarga;del CAP Glasticaclon Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridad IS ‘\Pjrsonlal _Z‘
043 |Jefe/a de Unidad EC - - - - - - - - - - -
044 |Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - - - - -
045 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - - -
046 _|Especialista Il SP-ES % - - - - - - - - - -
047 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO i
otal Anual
N° de — " g Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud
Plaza Bengminaclondel Gargowel GAP Llasitcation Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolatdad SIS OF;:;::‘;?":S
048 |Jefe/a de Unidad EC - - - - - - - - - - -
049 [Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - - - - -
050 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - - -
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051 [Especialista Ill SP-ES - - - - - - - ] o 2 4
052 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FINANZAS -

N° de o . ; Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud i 2 he UL

Plaza Denominacion del Cargpidel CAR Chflzmsiin Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolricad LS Oiﬁ;;::izln:s
053 |Jefe/a de Unidad EC - - - - - - - - - < 4
054 |Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - 4 3 < .
055 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - B 4 4 i
056 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - . 3 - 3
057 _|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - = E

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. Total Anual

N° de . P Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud :

Plaza Denominscion del.Cargo;del CAP Clasificaclon Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolred SIS O':(i;:::izln:s
058 |Jefe/a de Oficina SP-DS - - - - = 5 = 3 d E J
059 |Ejecutivo/a | SP-EJ - - - - - S = F, 2 i o
060 |Especialista | SP-ES - - - - - = = " 5, ] g
061 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - = g - N
062 |Especialista Il SP-ES - - - = - = = N . 3 g
063 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - - 2 2 4

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ATENCION A LA CIUDADANIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. 3 Total Anual

N° de e . ” Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud =

Plaza Denominacion deliCago del CAP Elasiticacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada Mensual Anual Anual Anual Escojaduac SIS OF:)GI;-::(:ZIH:S
064 |Jefe/a de Oficina SP-DS - - - - - - - - o “ 4
065 _[Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - - - - L 4 - p
066 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - z z E
067 _|Especialista Il SP-ES - - - - - - - - 3 o a
068 |Especialista Il SP-ES - - - = = - @ = 7| = F
069 [Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - = J 3 E

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o " ; Total Anual

N° de Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Nivel ) Remuneracién Aslgne?lén Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad cTS Personal y

Plaza Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Obliaacionas
070 [Director/a EC - - - < - > = d d Fi 8
071 |Especialista | SP-ES - - - - - = = 2 3 X F
072 |Especialista Il SP-ES - - - - = = = i o i 5
073 |Especialista Ill SP-ES - - - - - - - - - = 4
074 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - = 4 i l 2

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE POLITICAS Y MEJORA REGULATORIA
N° de S PR Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud : JiotalAnual
Plaza Denominaciondel'Cargo del. CAP Clasificacion Remunerativo Mensual Fagmiliar Ocupada | Presupuestada Mensual Anual Anual Anual Escolatidad CIS Person.al y
Obligaciones
075 _[Subdirector/a C - - - - - ] S 4 J 5 o
076 |Especialista Il /at\ON SR, - - - - = - = = 5 3 3
077 _|Especialista Ill A SP-EZ )\ = . = - - s - g _ 3 2
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| 078 [Asistente Administrativo/a Il ) 1 SP-AP ] | -1 - | -] - - ] -] | [ - < |
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA | | | 0.00] 0.00] -] - | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00|
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE FISCALIZACION AMBIENTAL

" Total Anual

N° de P Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud i

Plaza Denominacién del Cargo del CAP Clasificacién Remunerativo Mataual Familiar Ocupad Presupuestad ] 1 T Anal AT Escolaridad CTS pP:rson.al y
079 [Subdirector/a EC - - - - - = = 3 < F = N
080 |[Ejecutivo/a | SP-EJ - - - - - - - = = - .
081 |Ejecutivo/a | SP-EJ a - - = - w = 2 = 2 N
082 |Especialista Il SP-ES - - e = = - - = - P =
083 _|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - = - F 2| -

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACION AMBIENTAL
: : : Total Anual

N° de — . Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 3

Plaza Denominaciéh delGargoldel GAP Clasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridad SIS OF::eI:;:;:InZs
084 [Subdirector/a EC - - - - - - = d " < sl
085 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - < g g
086 |Especialista Ill SP-ES - - - - - - < = , 3 g
087 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - “ = = 3 .

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL )
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Total Anual

N° de o s i ” ’ Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud

Plaza Depominacion del:Cargoidel GAP tlasiticacion R ativo M I Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escoaiidad .CTS r\Pker son‘allur
088 |Director/a EC - - - - - - - - 2 s ”
089 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - 3 % 4
0380 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - s 3 " "
091 |Especialista IIl SP-ES - - % = = @ = E F F .
092 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - E = N : -

TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA
Total Anual

N° de " ¢ ” Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud »

Plaza Derpminaclondel Cargoldal/CAR Glasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridad e 0‘::{;::;'":5
093 |Subdirector/a EC - - - - - - - - - - a
094 |[Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - - - . - -
095 |[Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - - - - -
096 |Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - - - - - - - -
097 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - - -

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SITIOS IMPACTADOS
Total Anual
N° de e 5 Nivel Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud
Plaza Denominacion del Cargo del CAP Clasificacién Remunsrativo Monzial Familiar Ocupad Presup da | Mensual Anual ] AT Escolaridad CTS Personal y
Obligaciones
098 [Subdirector/a EC - - - - - - - - - - -
099 |Ejecutivo/a Il SP-EJ - - - - - - - - - - -
100 |Ejecutivo/a ll SP-EJ - - - - - - - - - - -
101 __|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - i} - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° de Pagina 005 de 007

Total Anual
N° de —— = Nivel Remuneracion | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud -
Plaza Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolancat GIS o}:)erson.al y
ligaciones
102 _|Director/a EC - - - - - - - - - - -
103 _|Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - - - -
104 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - - - -
105 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - - - -
106 |Especialista | SP-ES - - - - - - - - - - -
107 _ |Especialista |l SP-ES - - - - - - - - - - e
108 _|Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - 3 4
109 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - 4 - o "
110 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - = B s
111 |Especialista en Supervision | SP-ES P-6 12,500.00 85.00 1 1] 12,585.00 | 151,020.00 | 27,436.00 | 13,592.00 400.00|  14,683.00 207,131.00 -
112__|Especialista en Gestion Ambiental Il SP-ES P-5 8,450.00 85.00 1 1 8,5635.00 | 102,420.00 | 18,607.00 9,218.00 400.00 9,958.00 140,603.00
113 _|Especialista en Valorizacion Econémica Ambiental SP-ES P-5 6,000.00 85.00 1 1 6,085.00 | 73,020.00 | 13,266.00 6,572.00 400.00 7,100.00 100,358.00
114 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - 5 = a 4
115 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - = 5 a5 s
116 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - 4 g F 5
117__|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - B - = R o B q
TOTAL ORGANO 26,950.00 255.00 3 3 27,205.00| 326,460.00| 59,309.00| 29,382.00 1,200.00{ 31,741.00 448,092.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
2 o 5 . ; Total Anual
N° de Denominaci6n del Cargo del CAP Clasificacién Nivel ) Remuneracion AS|gn?¢.:|én Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad cTS ) o
Plaza Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Obligaciones
118 |Director/a EC - - - - - - - N 3 = 3
119 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - F - o
120 _|Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - . - 5
121 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - - 3 = E
122 |Especialista | SP-ES - - - - - - - = . g F
123 |Especialista Il SP-ES - - - = z % & N N “ .
124 |Especialista Ill SP-ES - - - - - - - - & ¥ g
125 |Especialista Il SP-ES - - - - - - “ . 3 3 g
126 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - rl a 3 z
127 _|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - K 3 F 4
128 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - E B
129 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - S -
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& : A . Total Anual
N° de Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion Nivel ) Remuneracién Aslgnaf:lén Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad cTS e nally
Plaza Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Obligaciones
130 |Director/a EC - - - = - 5 " 4 & 5 "
131 |Coordinador/a SP-DS - - - - - = % . 3 . a
132 |Coordinador/a SP-DS - - - 5 = - 5 & 3 5 e
133 |Coordinador/a SP-DS - - - - - - - . 5 o 3
134 |Especialista | SP-ES - - - - 5 S - . 5 g 3
135 [Especialista Il SP-ES - - - - - - - - = - 3
136 _|Especialista Il SP-ES - - - - - - - X “ 3 d
137 _|Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - - = - J
138 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - o 2
139 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - z 2 5 = g
140 _|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - 3 E =
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS

N° de Pagina 006 de 007

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o : Total Anual
-4y Denominacién del Cargo del CAP Clasificacion| . Mvel | Remunemacion lasenaclon s P"':z"’, | e e e e | SaR ol eecolaridaal (TS Personal y
Obligaciones
141 [Director/a EC - - - - - B % " 2 % e
142 |Especialista | SP-ES - - - = - = & 2 a - =
143 |Especialista Il SP-ES - = - @ = = = % o . =
144 |Especialista lll SP-ES - - - - - - - - & @ 5
145 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - ™ E = =
TOTAL ORGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN ENERGIA Y MINAS
N° de . 2 = Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud X jlctaliAnual
Plaza Oenominscian dsl Gavgo Yel GAR Clasificaclon Remunerativo Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridad CIS gozonally
Obligaciones
146 |Subdirector/a EC - - - - - - - - 3 < o
147 _ |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - g =
148 |Especialista lll SP-ES - - - - - - - o « - -
149 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - : - 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE FISCALIZACIOl[\ll EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
el y ~ Total Anual
N° de T 5 " B, o | Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud :
Plaza Renominacian del’Cargo:del CAP Clasificacion Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridad SIS ersonalyy
Obligaciones
150 _|Subdirector/a EC - - - - - - - e - 4 E
151 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - g - - B
152 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - = = - F
153 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - F - 4 F
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
N° de Denominacién del Cargo del CAP Clasificacién Nivel ) Remuneracién | Asignacion Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud Escolaridad ‘cTs gz::;ﬁ::’a;
Plaza Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Obligaciones
154 |Subdirector/a EC - - - - - - - - - - -
155 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - - -
156 |Especialista lll SP-ES - - - - - - - - - - -
157 _|Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SANCION Y GESTION DE INCENTIVOS
Total Anual
N° de g £ Nivel Remuneracién | Asignacién Plaza Plaza Sueldo Sueldo Gratif. EsSalud 5
Plaza Denominacién del Cargo/del CAP Glasificacion Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual Escolaridac orS OF;:;: ::iZInZs
158 |Subdirector/a EC - - - - - - - - - - -
159 |Especialista ll SP-ES - - - = - - - - - = -
160 |Especialista Il SP-ES - - - - - - - - - - -
161 |Asistente Administrativo/a Il SP-AP - - - - - - - - - - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINAS DESCONCENTRADAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

N° de Pagina 007 de 007

o . Total Anual
N ite Denominacién del Cargo del CAP Clasificacién il " Bemureracion ASIg".a‘.:ién Elaza SO SHBIc I S Escolaridad CTS Personal y
Plaza Remunerativo Mensual Familiar Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual Anual Anual .
Obligaciones
162 |Coordinador/a EC - - - - - - - = 4 4 <
163 |Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - = a 4 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTO TOTAL 64,950.00] 510.00] 3] 6| 65,460.00] 785,520.00] 142,707.00] 70,698.00] 2,400.00]  76,373.00]  1,077,698.00]







