Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 072 -2018-OEFA/PCD

Lima, 11 ]UN 2018

VISTOS: El Informe N° 05-2018-OEFA/CCI-ST, emitido por la Secretaria Técnica del
Comité de Control Interno; y, el Informe N° 209-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, se establece como una
obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementacién de su Sistema de
Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la
citada Ley; para lo cual, la Contraloria General de la Republica emitira las disposiciones conteniendo los
plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que sean necesarios;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD denominada “/mplementacion del Sistema de Control Intemo en las
entidades del Estado” (en adelante, la Directiva) con la finalidad de fortalecer el control interno en las
entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en el uso de
los recursos del Estado;

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva sefala que el Sistema de Control Interno (en adelante,
el SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan
por la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y la normativa técnica que emite la
Contraloria sobre la materia;

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de Implementacion
del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificacion, ejecucién y evaluacion,
constituida cada una de ellas por etapas y estas ultimas por actividades, las cuales se desarrollan
secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad; en dicho contexto, las entidades deben
iniciar o complementar su Modelo de Implementacién del SCI, de tal manera que culminen su
implementacion oportunamente;

Que, el Numeral 7.6 de la Directiva, en cumplimiento de lo sefialado en la Quincuagésima
Tercera Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 30372, establece los plazos maximos para que las
entidades del gobierno nacional; asi como, de los gobiernos regionales y locales implementen el SCI,
fijandose los mismos entre 24 y 36 meses, respectivamente, para el cumplimiento de todas las fases y
etapas; venciendo el 31 de diciembre de 2017 el plazo total concedido a las entidades del gobierno nacional;

N\
Sy NQ\'.):\'(,E

Que, en ese marco, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprueba la
“Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado”
&! (en adelante, la Guia), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion
del Modelo de Implementacion del SCI en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el
uso de los recursos del Estado;

Que, dentro de las actividades de la “Fase de planificacion” para a aplicacion del Modelo
ion del SCI, se encuentra: (i) la Actividad 5 “Realizar el diagnéstico del SCI” dentro de la



Etapa Il “Identificacién de brechas”; y, (ii) la Actividad 6 “Elaborar el plan de trabajo para el cierre de breciias
identificadas como resultado del diagnéstico del SCI” dentro de la Etapa lll “Elaboracion del plan de trabajo
para el cierre de brechas”,

Que, conforme a lo dispuesto por la Guia y la Directiva, el informe de diagnoéstico dei SCI
es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI, en el cual se identifican brechas,
entendidas estas como ia diferencia entre el criterio (normativo y buenas practicas aplicables a la gestion)
y lo planificado en los instrumentos de gestidn con la situacion encontrada en la entidad respecto de los
componentes del SCI;

Que, asimismo, las citadas normas sefialan que el Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas es el documento eiatorado por el Comité de Control Interno y aprobado por el Tituiar de iz entidad
que define el curso de accion a seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en el diagnéstico
del SCI; y, que por cada brecha identificada se debe indicar las acciones para cerraria, consignands iz
unidad organica, funcionario o servidor publico responsable; asi como, los recursos y piazos de inicio ¥ fin
para su implementacién trazados en un cronograma de ejecucion;

Que, ese ese contexto, mediante Resolucion de Presidencia del Consejc
Directivo N° 110-2017-OEFA/PCD, se aprueba el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas dei Crganismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, se deja sin efecto lo
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva; y, en consecuencia, se establece que rige para las entidades
de todos los niveles de gobierno nacional, regional y local, los efectos del plazo establecido en la
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, venciendo ei 31 de
diciembre de 2018 el plazo total concedido a las entidades para que implementen el SCI;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el Regiamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscaiizacion Ambiental - OEFA, mediante el cual
se establece la nueva estructura organica y las funciones de los 6rganos y unidades organicas de la Entidad;

Que, mediante Resciucién Ministeriai N° 119-2018-PCM, se dispone: {i) ia creacion de un
Comité de Gobierno Digital en cada entidad de la Administracion Pubiica el cuai debe iener entre sus
funciones, la obligacién de formular e implementar un Plan de Gobierno Digital; (i) culminar la
implamentacién de los Planes Estratégicos de Gobierno Electrénico (PEGE) o Planes Esiratégiccs de
Tecnologias de informacion (PETI) en las entidades que cuenten con dichos instrumentos aprobados,
conforme al horizonte temporai definido por la entidad; (iii) dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 061-
2011-PCM, que aprueba los “Lineamientos que establecen el contenido minimo de los Planes Estratégicos

Que, a través de las Actas de las Sesiones Ordinarias numeros 001, 002 y 003-2018-CCl,
el Comité de Control Interno acordé lo siguiente respecto del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”: (i) actualizar las acciones en proceso de
implementacion, en atencion a la nueva estructura organica establecida mediante Decreto Supremo N° 013-
2017-MINAM; (i) realizar el sinceramiento de los plazos de ejecuciéon de las acciones en proceso de
implementacién, en atencion al plazo dispuesto en la Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG;
(i) modificar las denominaciones de la acciones nimeros 13 y 33 de los procesos criticos, referidos a la
credencial de supervision de los érganos de linea y lineamientos de los expedientes remitidos al Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental, respectivamente, con la finalidad precisar sus alcances; y, (iv) realizar la
eliminacion de las acciones niimeros 1 y 22 a nivel de Entidad, relacionadas a la elaboracién del PEGE y
el PETI, respectivamente, en atencion a lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM;

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar la
modificacion al “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion -,
Ambiental - OEFA”, con la finalidad de implementar el SCI en la Entidad;

Que, en ese sentido, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo, en su calidad
de Titular de la Entidad, aprobar la modificacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, en el marco de lo establecido en la Directiva
y la Guia;

Contando con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,




De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD
“‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante la
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG; la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Intemo en las entidades del Estado"”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG; la Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el Numeral
7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD; vy, el Literal t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 110-2017-OEFA/PCD, conforme al anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA la ejecucion de las acciones que se encuentran
en proceso de implementacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de

Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

regidenta del Consejo Directivo
Organismo de E¥aluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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celular.
Proceso o
PEO1 Planeamiento Institucional
Disefar, en coordinacion con la Oficina de
Relaciones Institucionales y Atencion a la
L A i p o Responsable de
C la Oficina de acion
(Unidad de Gestion de Recursos Humanos) [ Antonio Elaneanilenta; Gella aramirez@oefa.gob.pe Anexo > §
1 5 5 5 Oficina de Presupuesto | 29/08/2017 | 30/12/2017 Disenar Implementado
y la Oficina de Tecnologias de la Ramirez Velasquez 5203
R = - Planeamiento y =
Informacion, una estrategia o
2 . Presupuesto
comunicacional para difundir los alcances
del PEI
Responsable de
dos los proc Elvis Romel Presupuesto de la —
2 para la determinacion de las metas fisicas Palomine Perez Oficina de epalomino@oefa.gob.pe 5205 No Aplica 1/12/2017 | 31/07/2018 | Establecer | Implementado
y presupuestarias en cada afio fiscal Planeamiento y ’
Presupuesto
a) Intensificar acciones de capacitacion a a) Responsable de .
los Coordinadores de metas sobre los Planeamiento de la E
alcances de las directivas y el uso de los Oficina de
instrumentos de seguimiento y evaluacion |a) Antonio Planeamiento y
b) Generar evaluaciones participativas Ramirez Velasquez, | Presupuesto
g B Anexo
con los tomadores de decisiones b) Aurea b)Jefa de la Oficina |aramirez@oefa gob pe 5203:
3 (Directores, Responsables, etc.) para Hermelinda de Planeamiento y |acadillo@oefa.gob.pe 5200’0 No Aplica | 2/11/2017 | 29/08/2018 | Realizar En Proceso
establecer acciones que impulsen la Cadillo Villafranca, |P i gob.pe 5205
gestion institucional c) Elvis Romel c)Responsable de
<) Desarrollar una propuesta de procesos y|Palomino Perez Presupuesto de la
proc i de pl. i Oficina de
presupuesto que facilite el diseno de un Planeamiento y
[sistema integrado Presupuesto
PMO3 Evaluacion Ambiental
Ejecutar entrenamiento al personal de la Director de la
4 Pireccionide Evaluadf)n Ambientaf en Franc.lsco . DifECCIO.!'V de faarcia@oefa.zob.pe Anexo Presupuesto | 1/09/2017 | 15/12/2017 | Ejecutar | Implementado ]
relaciones comunitarias que permita el Garcia Aragon Evaluacion 7200
acercamiento con las comunidades Ambiental
Solicitar acceso permanente a las
carpetas compartidas que maneja la
Direccion de Supervision donde se
encuentra los informes de: Instrumentos
de Gestion Ambiental, Reportes de
Gestion Ambiental de los Administrados,
Reportes Piblicos de la Direccion de Sonia Beatriz Subdirectora de Anexo " o
S . ibar@oefa.zob.p No Aplica |29/08/2017 | 15/12/2017 | Solicital Implementado
Supervision, Informes de Ensayos de los  |Aranibar Tapia Sitios Impactados 2rNBASOCILNDE 7240 i e Pl
analisis de laboratorio de los puntos de
monitoreos realizados durante las
supervisiones, Lista actualizada de
administrados e informacign
georeferenciada de las zonas de operacion
y areas de influencia
PMO4 Supervision Ambiental
Consolidar los requerimientos recurrentes Coordinadora de la
de solicitudes de embarcaciones y evaluar Katia Natividad Coordinacion de I
6 su inclusion en el presupuesto anual de la Tal‘Zo:A‘ I Supervison ktoledo@oefa.gob.pe 7340 No Aplica | 15/11/2017 | 29/12/2017 | Consolidar | Implementado
Direccién de Supervision Ambiental en s At Ambiental en
Energia y Minas Hidrocarburos
Establecer una estrategia de contratacion
entre la Direccion de Supervision
Ambiental en Energia y Minas y la jefa de Abogada de la
7 taUnicad de abastectiénta gelwioficinat| SeydaVirgiits; | Dlteccionide schavesi@osta gob.pe ANEXo |y aplica | 1571172017 | 2770272018 | Establecer | Implementado
de Administracion para considerar los Chavez Luna Supervision 7408
Laboratorios que cumplen con las Ambiental
condiciones para el analisis de emisiones
atmosféricas. '
Elabora.r un 'a'cla o memu(ar\-do por parte Administradora-de
de la Direccion de Supervision Ambiental 4 i
5 = la Direccion de
en Energia y Minas, solicitando a la Siperdisidn
Oficina de Tecnoldgias de la Informacion Claudia FE ble del e
8 la mejora en el tiempo de interfase entre 5 fa.gob.pe No Aplica | 15/11/2017 | 29/12/2017 | Elaborar Implementado
A . Oscco Gaspar area de 1155
los aplicativos del Sistema Integrado de . ke
o : Sistematizacion y
Informacion Ambiental (SHA )y la .
Informacion Aplicada a la Supervision Brocesnsi
(INAPS)
- Directora de la
Solicitar a los certificadores los Diiecelin de
i 6 i i 3 pozo@oefa.gob.p
9 s desgestion " Milagros Cecllia.  |¢, o icion |mpozotesta sibips AneXo | \o aplica | 271172017 | 2971272017 | Etaborar | Implementado
cuarenta y cinco (45) dias previos a Pozo Ascuna Aivbianaten 7300
elaborar el Plan de Supervision Energiay Minas
Solicitar a Secretaria General el acceso a Abogada de la
10 labiase deidatoside: SUNARD'y RENIEG;, || Sayda Virginia Dicecciofi ca schaverl@oetagobpe Anexo |\ aplica | 1571172017 | 28/02/2018 | Solicitar | Implementado
para las coordinaciones de la Direccion de | Chavez Luna Supervision 7408
Supervision Ambiental en Energia y Minas Ambiental
a. Directora de la
Coordinar con la Academia de a. Milagros Cecilia ;)lljrecs;;\éz:e 5. HiperoeselaEoh [r—
" Fiscalizacion Ambiental para brindar Pozo Ascuna A p:iemal hipo “gob.pe 7300 No Aplica | 15/11/2017 | 30/04/2018 Incluir Implementado
asistencia técnica a los supervisores s A e,n 2
= Energia y Minas
oYl
Na cf( ;
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de Evoluoeién

y Fiscalzeciér

Ambienta!

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR 'CRONOGRAMA DE TRABAJO
N* DESCRIPCION DE LAS ACCIONES N ol — Datos de Contacto RECURSOS Fecha de inicio F::'“al :: Aeeiones Estado Ago-17 Set-17 i Oct-17 Nov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
3 N de - o
Correo electrdnico e dd/mm/aaaa) | o aaany| CPecificas s1|s2| 53| 54| 55| 51| 52| s3] 54| 55| 51| 52| 53| 54| 55| 51| 52| 53] 54| 55| 51 52| 53| 54| 55| 51| 52| 53 54| 55| 59| 52| 53| 54 55| 51| 52 53| 54| 55| 59| 52| 53| 54 55] 51| 52| 53| 54| 55| 51| 52 53| 54| 55 51| 52 53| 54 55| 5[ 52| 53| 54 55| 51| 52| $3( 54| 55 51| 52[ 53| 54| 55| 51 52| 53| 54

Elaborar un informe que describa la ;}rblre'c.::j:e I i
necesidad del uso de los equipos de a. Milagros Cecilia Bekl0 mpozo@oefa.gob. Al

12 . : oire .gob.pe nexo %

proteccién personal - EPP (segin Po6 Asciifa Supervision 7300 No Aplica | 1/12/2017 | 29/12/2017 | Elaborar | Implementado
Ambiental en >
estandar). .
Energia y Minas
| Elaborar una CREDENCIAL, que tenga Esnecialict i 1 §
caracter permanente y que contenga la 2) Karol Gégora ?; :)ec o) “a Legal
firma del Director de Supervision ilan 80! b‘:’ ‘:sm,"a l) Anexo C
Ambiental en Energia y Minas; Direccion b)?israel chakigs s r°w‘?::2"al en kgongora@oefa.gob.pe :::’ 3
ot n X &

13 de Supervision Ambiental de Actividades s c):e diradors ds i gob.pe 732:0 No Aplica 1/12/2017 | 30/06/2018 | Elaborar En Proceso 3 ¢ £
Productivas y Direccion de Supervision <) Sayda Virgini < e - schavezl@oefa.gob.pe 5 2 s 3 3
Ambiental en infraestructura y Servicios i UREIVESIon Anexo

. . Chavez Luna Ambiental en 7411
que se aplicaran a las supervisiones ’ g
Agricultura
regulares y especiales (emergencias) 3
Elaborar en conjunto con la Responsable
de Logistica de la Oficina de B
Administracion una propuesta de Asistente
L. P! Claudia Vanessa Administrativo de la Anexo S
14 contratar servicios de laboratorios = o gob.pe No Aplica 1/12/2017 | 29/12/2017 | Elaborar | Implementado
, . Prado Nufiez Direccion de 7302
moviles u otras opciones, para realizar s g
analisis de agua para la cuantificacion de AT
coliformes
PMOS Fiscalizacion e Incentivos
1. Establecer las metas fisicas anuales
(expedientes) en funcion de las metas
fisicas de la Direccion de Supervision 3 Ak b
bi ia y Minas, con | Al S =
@ {enml en E-nergla y Minas, con la Sibidiectar dela
finalidad de evitar sobrecargas y retrasos = 5
. RS Subdireccion de
en la Direcion de Fiscalizaciony Sancidn y Gestion
Aplicacio i ients )
i plicactdn de Incentivos (por expedientes |, . 4 5cualdo | de Incentivos de la Anexo )
|proximos a prescribir y la atencion 3 R |rmachuca@oefa gob.pe No Aplica (02/10/2017 |30/01/2018 | Establecer | Implementado
N L aet Mahuca Brena Direccion de 7208
oportuna de las medidas administrativas) A . 4
5 - Sigs Fiscalizacion y
2. Reunidn de coordinacion y revision de =
e 5 Aplicacion de
la planificacion anual para el seguimiento .
2 Incentivos
y correccion
3. Comunicar mensualmente a la Oficina
de Administracion las deficiencias con el
nuevo servicio Courier que se contrate
Solici i 6n en los contrats
icitar la mcurporaci.on en los contratos Dirctarideta
con Terceros (renovaciones y nuevos) una Direccidn d

16 clausula de pre-aviso a OEFA de 30 dias  |Eduardo Robert Flrleclc'mni = i " Anexo " -
que le permitan a la Diceccién de Melgar Cérdova £ slc-a 1zac o;ey emelzar@oefa.gob.pe 7606 Mo Aplica 1/09/2017 | 15/12/2017 Solicitar Implementado
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos el p |cat::|on

oor . Incentivos .
inicio de nuevas contrataciones
Establecer una directiva que contenga los Subdirector
para el imie y encargado de la
verificacion del cumplimiento de medidas Subdireccion de
admmisu?li‘fu por parte de la D!r'eccmn Ricardo Oswaldo Sancion y Gestion e i s ;

17 de Supervision Ambiental en Energia y b xBrata de Incentivos de la |rmachuca@oefa gob.pe 7208 No Aplica | 1/10/2017 | 29/08/2018 | Establecer En Proceso - A A BRI B T F ) e o i 5 ; A B ¥ 5 =X
Minas, Direccion de Supervision Ambiental Direccion de Al e R B * o B 5 |k ¢ & A
de Actividades Productivas y Direccion de Fiscalizacion y 8 | 655 1S B . : 2
Supervision Ambiental en infraestructura y| Aplicacion de & 3
Servicios Incentivos.

Solicitar la evaluacion de un Sistema
Integrado que permita la interrelacion de
toda la informacion que requieren las
Direcciones de Linea del OEFA (Direccién s“b""e‘d‘:;e .
de Evaluacién Ambiental, Direccion de :n;::ga ” d:
Supervision Ambiental en Energia y Minas, Su eI
18 Direccién de Supervision Ambiental en Ricardo Oswaldo lancn[:.n £ del T Anexo .
Actividades Productivas, Direccin de Machivnss Brefa ncen |'\fos a |machuca@oefa gob.pe 7208 No Aplica | 01/10/2017 | 30/12/2017 |  Solicitar | Implementado
. 4 Direccion de

Supervision Ambiental en Infraestructura y S

. oo = Fiscalizacion,
Servicios, Direccionde Politicas y o -

en Flscalizacion Ambiental y Sancion y Aplicacion
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de deIngentivas,
Incentivos), para lograr la verificacion
oportuna de las medidas administrativas

PEO4 Socio Ambiental
3 ¥
Establecer un protocolo o procedimiento &
detallado en el cual se i ique el flujo
de coordinacion e informacién entre la a5 1 # el
Coordinacion de Gestion Socioambiental y A
los 6rganos de linea (Direccion de >
5 R P i

Evall.xaclon, Dlrecclc‘n de ?uperv‘ on . GaoidliadsrE el
Ambiental en Energia y Minas, Direccion Heydi Rocio Coordinacion de i

19 de Supervision Ambiental en Actividades e < haraujo@oefa.gob.pe X0 | NoAplica |29/08/2017 | 28/06/2018 | Establecer | En Proceso : 5 ! =1 : (Bl s . : .

i 5 A Araujo Sifuentes Gestion 2060 & -
Productivas, Direccion de Supervision Socibamblental ] 7 2210 4 : 1 B > bl et ke ;
Ambiental en Infraestructura y Servicios, OBIRHEAIn 3 B &% ) 5 7 i : o~ &
Direccion de Politicas y Estrategias en : ; %
Fiscalizacion Ambiental y Direccion de 5
Fiscalizacion Sancion y Aplicacion de ot
Incentivos), Oficinas Desconcentradas y =
otros.

PM0201 Gestion de Denuncias Ambientales

» \;@\0’.{ YA;Z/};

£




Organismo
de Evaluacion

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR 'CRONOGRAMA DE TRABAJO
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Datos de Contacto RECURSOS Fecha deicio Fecha de e Estado Ago-17 Set-17 Oct-17 Nov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
Nombre y Apellido Cargo N de término oA
Correo electronico calitar (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) especificas S1| 52| 53| 54| s5| 51| 52| 53| s4| 55| 51| 52| 53| s4|55|51|52|53|s4|Ss5|51]|52[53]|54|55|51|52|53]|54|55|51(52|53|54|55|51(52| 53| 54| S5] 51|52 53| 54) 55| 51|52 53| 54| S5| 51|52 53| S4) 5[ 51| 52| 53| 54)| 55| S1( 52| 53| 54| 55) 51| 52| 53| 54| 55| 51 52| 53| 54| 55| 51 52| 53| 54
Iniciar la implementacién del nuevo
“Sistema Informatico de Gestion Integral
de D'er.umclas Amblenfales ;.:ara el Coordadaradaia
Servicio de Informacion Nacional de Ty
Denuncias Ambientales que tenga como  [Elba Isabel Casrdinaclofdel Anexo
5 . i i @ .gob.p Presu i : g g
funcionalidad registrar las denuncias Canelo Solérzano Sel'ViCI()‘ Nacional de |ecanelo@oefa.gob.pe 7164 resupuesto | 1/09/2017 | 31/07/2018 | Coordinar En Proceso : : ; 2 : £
Denuncias 3
ambientales de manera completa para el
S Ambientales
correcto tramite, incluyendo la % &
modificacion de las reglas de atencion de
denuncias ambientales
PA.0201 Gestion Logistica
Realizar asistencias técnicas dentro de un
plan de adiestramiento, enmarcado en la
normativa legal de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento
(Vigente), asi como todos aquellos & .
o % Renato Adi Jefi la Unidad :
aspectos técnicos para elaborar Términos er}a Sipiinl eredela ,m. 2 rsalinas@oefa.gob.pe Anea Presupuesto [ 1/08/2017 | 30/11/2017 | Realizar | Implementado
5 Salinas Huett de Abastecimiento 6300
de Referencias y/o Especificaciones
Técnicas, dirigidas a todos los
Coordinadores Logisticos ubicados en las
Direcciones, Coordinaciones, Oficinas o
area usuarias del OEFA
Asignar a los diferentes Coordinadores
Logisticos ubicados en las Direcciones, Analista en
Coordinaciones, Oficinas o areas usuarias ejecucion y
del OEFA acceso de lectura al archivo de |Luis Antonio |seguimiento de Anexo
5 : rvalverde@oefa.gob.pe i i
la Hoja de Control del Plan Anual de Valverde Garcia contratos de la Ao 6308 Ha:Aplica 140942017 1. 30/11£2017 Astgnar Iriplementado
Contrataciones, administrada por la Jefa Oficina de
de la Unidad de Abastecimiento de la Administracion
Oficina de Administracion . g 3
PA.0202 Gestion Financiera
Ejecutar capacitaciones constantes a los
Asistentes Administrativos o personal o
encargado dentro de las diferentes
Direcciones, Oficinas, Coordinaciones o 5 Técnico Contable de
: Alex Martin ¢ . Anexo .
areas usuarias sobre la correcta e la Unidad de agutierrez@oefa.gob.pe No Aplica | 15/08/2017 | 15/12/2017 | Ejecutar | Implementado
2 i Gutiérrez Calero i 6404
elaboracion de los requerimientos para Finanzas
solicitar viaticos para las comisiones de
servicios y el correcto cumplimiento de la
Directiva referida a la solicitud de viticos|
. a)Jefa de Unidad de
Solicitar a la Oficina de Tecnologias de la a) Elena Sanchez Finanzas
3 R del Valle 5 esanchezd@cefa.gob.pe Anexo .
Informacion implementar el sistema de =3 b)Especialista - Presupuesto | 1/09/2017 | 16/03/2018 Solicitar Implementado
s T b) Rocio gob.pe 6400
conciliacion de multas - CONMUL Zanata Galli Contable de la
B & Unidad de Finanzas
Gestionar con los bancos la mejora del Ruth Yvonne Especialistaen Anexo
. <o ) Tesoreria de la |rhidalzo@oefa.zob.pe No Aplica | 15/08/2017 | 29/08/2018 | Gestionar En Proceso
sistema de recaudacion Hidalgo Ledesma R . 6414
Unidad de Finanzas g
Brindar asistencia técnica a los
Coordinadores de Planeamiento y
Presupuesto asignados en la diversas Elena Jefa de la Unidad Anexo " 7
. s i . < esanchezd@oefa.gob.pe i /01 7129/08/2018 | Reali
areas usuarias (Direcciones, Oficinas, Sanchez del Valle |de Finanzas e AR 6400 Nokpliea || 15/08/2017 |2 208 caNzar EniProceso
Coordinaciones) con respecto a los
clasificadores de gasto
Elaborar y ejecutar planes de asistencia
técnica relacionados al uso y manejo de la &
Caja Chica para todo el personal de las
Oficinas Descc.n:entradas a nivel nac'lonal a)Huigo Enrique alTécnico Contable :
deformaicortifi durante:todarel anoy Contrera Vera b) Asistente en hcontreras@oefa.gob.pe ADEXS :
realizando evaluaciones periddicas, para 5 B =~ 6412 / No Aplica 1/09/2017 | 15/12/2017 Elaborar Implementado
o b)Ana Maria Contabilidad de la |aburgos@oefa.gob.pe
asegurar la lectura de la directiva : " Y 5507
i . Burgos Solis Unidad de Finanzas
relacionada con el uso y manejo de Caja
Chica, por parte del personal encargado
de las Caja Chicas en las Oficinas
Desconcentradas y en Lima
Ie o o
Gt proectn d Implmentaciinde uevo| T Charies  Especalia -
e R Dominguez Contable dela [Idominguez@oefa.zob.pe Mo Aplica | 170972017 | 30/11/2018 | Realizar | En Proceso
[sistema de Registro, Seguimiento y Ramice nidadide Finantss 6417
Control de Multas en el OEFA. ks
PAO3 Tecnologias de la Informacion
; Gestor de Proyectos
Adaptar e Implementar la Norma Técnica " G
Peruana N 12207 - Ciclo de vida de MADAEIEAS. delaOficinade | ooetagobpe  |"° | nonplica | 470972017 | 3071172018 | A%PRr | g proceso
Vargas Rengifo Tecnologias de la 6503 Implementar
desarrollo de software .
Informacion
Gestor de
Actualizar el procedimiento de gestion de Eicron Flores Infraestructura y o 1
accesos por cese o cambio de area de los Gmenrden Comunicaciones de gob.pe 6534 No Aplica 02/11/017 | 26/07/2018 | Actualizar En Proceso
usuarios randcz Tecnologias de la
Informacion
formahzar médlant‘e un instructivo Gestor de Baltiad
interno la obligatoriedad del uso de la asaly Blosa e la Ofictia de -
herramienta de control de versiones por 82y A 'mmendoza@oefa.gob.pe No Aplica 02/11/7017 | 30/11/2018 | Formalizar En Proceso
" Mendoza Romero  |Tecnologias de la 6520
parte de las areas de Desarrollo, Calidad o
Informacion
e Infraestructura .
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Organismo

de Evoluacidn
y Fizcalzaciér
Ambiental
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES R Cores Datos de Contacto RECURSOS Fecha de inicio F[e‘:mmi:: Rediinds Estado Ago-17 Set-17 | Oct-17 Nov-17 Dic-17 Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 Nay-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
i Correo electronico :el:l:rl (dd/mm/aaaa) | 0 raaa | CsPecificas s1|s2|s3|sa|ss|s1|s2|s3|safs5|s1]|s2]53|s4|s5|s1|52|5s3|salss|s1fsz|s3|sa|s5|s1|s2|s3fsafss|s1|s2fs3fsafss|s1|s2|s3|sa|ss|st|s2|sa)|sa)ss|st|s2|s3|safss|s1fsz2fs3|sa|ss|s1]|s2|s3|salss|s1|sz2fs3fsalss|sr|s2|s3|sa)ss|sr]sz|s3|sa|ssfst|szfs3fsafss
Concretar la Contratacion Administrativa i £ . : i |
de Servicios - CAS para un Coordinador Bisica Mercades Especialista en P
32 General de Tecnologias de la Informacion Valverde Poma gestion de recursos |bvalverde@oefa.gob.pe 65060 No Aplica 4/09/2017 | 31/07/2018 | Concretar En Proceso
y un Administrador de Operaciones - de Tl
Especialista Il
PMO5 Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
“Elaborar un lineamiento para establecer
la informacion necesaria que deben Secretario Técnico
contar los expedientes que son derivados | Juan Carlos del Tribunal de Anexo
3 5 ¥ i p @ .gob.p i
3 al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental Pastor Humpiri Fiscalizacion astorBoefla.obpe 3100 NoAptica: |i29/08/2017(15/0812018 | - Elabarae Eq/procest
como consecuencia de un recurso de Ambiental
apelacion”
(1) La presente actividad ha sido eliminada, conforme al primer numeral de la orden del dia de la sesidn ordinaria N 003-2018-CCl del 21 de mayo del 2018.

12) La presente actividad ha sido eliminada, conforme al primer numeral de la orden del dia de |a sesion ordinaria N 003-2018-CCl del 21 de mayo del 2018.






