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Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 440 -2017-OEFA/PCD

31 0CT. 2017

Lima,

VISTOS: El Informe N° 218-2017-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 454-2017-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se establece
como una obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementacion
de su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses; para lo cual
la Contraloria General de la Republica emitiria las disposiciones conteniendo los plazos por cada
fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que sean necesarios;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “/mplementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado” (en adelante, la Directiva) con la finalidad de fortalecer el control
interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto gjercicio de la
2funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva sefiala que el Sistema de Control Interno (en
adelante, el SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el
personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,
elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la entidades del
Estado y la normativa técnica que emite la Contraloria General de la Republica sobre la materia;

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de
Implementacion del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion, constituida cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por actividades,
las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad; en
dicho contexto, las entidades deben iniciar o complementar su Modelo de Implementacion del
a@ﬁsﬁ,}% SClI, de tal manera que culminen su implementacion oportunamente;
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= WA ’% Que, en ese marco, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se
P}\)‘Fs\ \Ch gaprueba la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
% g‘ entidades del Estado” (en adelante, la Guia), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de

vo.oet” las actividades para la aplicacion del Modelo de Implementacion del SCI en las entidades del
Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,

transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;
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Que, dentro de las actividades de la “Fase de planificacién” para la aplicacion del
Modelo de Implementacién del SCI, se encuentra: (i) 1a Actividad 5 “Realizar el diagnéstico del
SCI” dentro de la Etapa Il “Identificacion de brechas”; y, (ii) la Actividad 6 “Elaborar el plan de
trabajo para el cierre de brechas identificadas como resultado del diagnéstico del SCI” dentro de
la Etapa Ill “Elaboracion del plan de trabajo para el cierre de brechas”:

Que, conforme a lo sefialado en la Guia y la Directiva, el informe de diagnéstico
del SCI es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI, en el cual se
identifican brechas, entendidas estas como la diferencia entre el criterio (normativo y buenas
practicas aplicables a la gestion) y lo planificado en los instrumentos de gestion con la situacion
encontrada en la entidad respecto de los componentes del SCl;

Que, asimismo, las citadas normas sefialan que el Plan de Trabajo para el Cierre
de Brechas es el documento elaborado por el Comité de Control Interno y aprobado por el Titular
de la entidad que define el curso de accién a seguir con la finalidad de cerrar las brechas
identificadas en el diagnéstico del SCI: Yy, que por cada brecha identificada se debe indicar las
acciones para cerrarla, consignando la unidad organica, funcionario o servidor publico
responsable; asi como, los recursos y plazos de inicio y fin para su implementacion trazados en
un cronograma de ejecucion;

Que, en ese sentido, mediante Acuerdos numeros 017 y 019-2017-CCl,
adoptados en Sesion Ordinaria N° 07-2017 del 29 de agosto de 2017, el Comité de Control
Interno aprueba por unanimidad: (j) el ‘Diagnéstico del Sistema de Control Interno en el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA " Y, (ii) el “Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas™:

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar
el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA”, con eficacia anticipada al 29 de agosto de 2017, sobre la base del

‘Diagnéstico del Sistema de Control Interno en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
!

Ambiental - OEFA™:

: Que, en ese marco, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo, en su
\5 calidad de Titular de la Entidad, aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, conforme a lo establecido en Ia
Directiva y la Guia;

Contando con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Asesoria Juridica
y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
la entidades del Estado; la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “‘Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 149-2016-CG; la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-
CG; y, el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-
2009-MINAM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”, con eficacia anticipada al 29 de
agosto de 2017, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.




Articulo 2°.- Encargar a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA la difusion, implementacion y
. ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

i

: Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
gfransparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
~ Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde su emision.

Registrese y comuniquese.

M;\'R’ TESSY TORRES SANCHEZ
Prgsidenta del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA




ANEXO 1

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

IEITIDAD: IORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

IOBJETIVO: lFormular las acciones para el cierre de brechas identificadas en el diagndstico, para lo cual se considera la elaboracion de un Plan de Trabajo

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

‘CRONOGRAMA DE TRABAJO

N° DESCRIPCION DE LAS ACCIONES | Datos de Contacto RECURSOS Fechadeinicio | Fecha de término Acciones 2g0-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17 ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul-18
Nombre y Apellido Cargo g g
Correo electronico :ﬂ;’:“'“l”’ ( sx|sz|s;'s4lss sliszls}lulss S||SZ|S]|S4|E s1 szls}ls-olss s1|sz|53'54|55 s1s2 sz‘s«!ss s||57|53|s4|55 s||szlsxls4lss S|Iszl51|s4|ss 51|sz'53|s4|55 s1|sz]ﬁ|s4|ss s1fs2 s}ls4 5
dad 1 2 3 4 5 B 7 B 9 10 1 12
Elaborar
i ! f: ¢ i T logi R
1 Elaborar el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE) 2017-2019. Amparito Gianina Acevedo Flores Jefa dela Oficina de Tecrologias de.1a gob.pe Anexo 5378 /A 29/08/2017 | 3071172017 evisar
Informacién Aprobar
Difundir
Actualizar
A i % i Revi:
2 ctualizar el mapade progesos Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca defa-de la Oficina de Planeamiento'y acadillo@oefa.gob.pe Anexo 5465 N/A 29/08/2017 | 30/11/2017 evisar
Presupuesto Aprobar
Difundir
Elaborar
i L 3 Coordinadora de Organizacién, Melodos y
Elab | Manual d . R
3 orar €l :Manual de'Gestion de Pracesas.y Procedimientos (WGPR):de los procesoside logistics.. 1 iy 70ncbiai fnares Fillo Calidad de la Oficina de P y gob.p Anexo 5523 N/A 29/08/2017 | 30/12/2017 A::;:'r
Presupuesto Difundir
Actualizar
Actualizar la directiva para la formulacion, actualizacion y aprobacion de documentos normativos gociinadarade Orgamzaclon Metodos y Revisar
4 e SNORE s ' yiapl Edith Zenobia Linares Trillo Calidad de la Oficina de Pl y gob.pe Anexo 5523 N/A /o | 30172017 | A
Presupuesto Difundir
(t
Amparito Gianina Acevedo Flores Jefa de la Oficina de Tecnologias de la ER:S:Z’:
5 Elaborar la Politica de Gestion de Riesgos P Informacién (Representante del Grupo de  |aacevedo@oefa.gob.pe Anexo 6208 N/A 19/09/2017 30/12/2017 Aprobar
Gestion de Riesgos) Difundir
. Elab
Jefa de la Oficina de Tecnologias de la R:v:::r
6 .Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos. Amparito Gianina Acevedo Flores Informacion (Representante del Grupo de  |aacevedo@oefa.gob.pe Anexo 6208 N/A 21/09/2017 30/10/2017 Aprobar
Gestion de Riesgos) Difundir
Elab
Jefa de la Oficina de Tecnologias de la sz::l:
7 Elaborar el Manual de Gestion de Riesgos. Amparito Gianina Acevedo Flores Informacion (Representante del Grupo de  |aacevedo@oefa.gob.pe Anexo 6208 N/A 01/10/2017 30/11/2017 Aprobar
Gestion de Riesgos) Difundir
8 Dlsenarﬁracemm\entos para un.a adecuada gestion del riesgo que tome en consideracion el Manual Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Jefa de la Oficina de Planeamiento y acadillo@oefa.gob.pe Anexo 5465 NIA 01/09/2017 30/12/2017 Disefar
de Gestion de Riesgos de la Entidad. Presupuesto acadilofoefasob.pe
9 Desarrol}ar programas anuales para sensibilizacion y capacitacion de todo el personal relacionado a Avrea Hermelinda Cadilto Villafeanea Jefa de la Oficina de Planeamiento y scadllo@ast.Eobie Anexo 5465 NIA 02/1172017 15/12/2017 Programar
la Gestion de Riesgos, en el marco del plan de desarrollo de personas del OEFA. Presupuesto
10 Mantener actualizado el inventario de riesgos en una matriz de riesgos por procesos. Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca ::;:ud;:t?mna de Planeamiento y acadillo@oefa.gob.pe Anexo 5465 N/A 02/10/2017 30/12/2017 Actualizar
1 Disenar un programa de tratamiento de riesgos. Amparito Gianina Acevedo Flores :;?r:\ea(:iao,:“cma de Tesnologias de/la aacevedo@oefa.gob.pe Anexo 6208 N/A 02/10/2017 30/12/2017 Reportar
a) Establecer politicas y procedimientos antifraude. Jefa de la Oficina de Tecnologias de la
12 b) Desarrollar estrategias de sensibilizacién y comunicacién con los servidores del OEFA, para evitar |Amparito Gianina Acevedo Flores Informacién 8 aacevedo@oefa.gob.pe Anexo 6208 N/A 01/09/2017 30/12/2017 Definir
posibles fraudes. "
fund s 2 s 2 3
:‘?sg;l?zr!a:irézl;ella:;:E;c;;rupoc;r’;y Promocion de la Etica 2017 del Organismo de Evaluacion y Coordinadora encargada de la Coordmacxon
13 o - - R Lillian Pierina Ynguil Lavado General de Integridad, gob.pe Anexo 5352 N/A 01/09/2017 30/12/2017 Difundir
b) Establecer procedimientos de comunicacion para conocer situaciones de conducta que den
T = Etica y Anticorrupcion
indicios de corrupcion.
a) Reporte de los factores externos e internos que afectarian al SCI.
14 b) Fur‘mular y rt)antener actualizada Ia‘rnalnz de fa&?lores externos e internos que ante cualquier Amparito Gianina Acevedo Flores Jefa de l.a'ohcma de Tecnologias de la cadilloBosfagob.pe Anexo 6208 NIA 02/10/2017 30/12/2017 \dentificar
cambio afectarian los procesos operativos de la entidad y al SCI. Informacion acadilooclagobpe
c) Implementar medidas para la consideracion de la citada matriz en la gestion institucional.
a) Identificar los puestos claves sujetos a riesgos de fraude en la entidad. a) Ana Marfa Gutiérrez Cabani a) Jefa de la Oficina de Administracién  b) azuti =
15 b) Establecer medidas para asegurar que los y procedimientos institucionales, incluyan Jefa de la Oficina de i y _— Anexo 5654 N/A 02/10/2017 30/11/2017 Identificar
4 3 ; ; b) Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca acadillo@oefa.gob.pe
disposiciones para mitigar el riesgo de ocurrencia de fraude en la entidad. Presupuesto
Elaborar
de R R
16 Elaborar el manual de perfil de puestos. Orlando Alberto Edgar Ramirez 5 EHE0S dela oedgar@oetagob.pe Anexo 5378 /A 02/1172017 | 2211212017 evisar
Oﬂcma de Administracion Aprobar
Difundir
" . . . 2 W . a) Jefa de la Oficina de Administracion
Evaluar la segregacion de funciones en el proyecto piloto de evaluacién de desempeno, en el que  |a) Ana Maria Gutiérrez Cabani gob.pe Anexos 5378 o
17 : . b) R ble de R H N/A 02/11/2017 22/12/2017 Evaluar
participa el OEFA bajo el liderazgo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. b) Orlando Alberto Edgar Ramirez JResponsable.de Recursos Humenas dele: |- oo o gata:gotige 1189
Oficina de Administracion
Incorporar en la Directiva de Ejecucion Presupuestaria y/o el Manual de Gestion de Procesos y
18 Procedxmxentos (MGPP), segin Forresponda. un capitulo sobre evaluacion costo-beneficio que se Elvis Romel Palomino Perez Responsable de Presupuesto de la Oficina — Anexo 5524 N/A 0170972017 30/12/2017 Normar
debe aplicar sobre aquellas actividades de control que se requieren establecer para mitigar los de Planeamiento y Presupuesto
riesgos en materia presupuestaria del OEFA.
Elaborar
19 el Plan de i6n del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion. Zico Alexis Yacila Espinoza < : de q T .d'e gob.pe Anexo 6212 N/A 16/10/2017 30/12/2017 Revisar
la Oficina de T dela Aprobar
Difundir
20 Incluir dentro de-la D.lrecnva de Cé?a Chica, la obhgau?nedad de mantener en re.s.e_rva las fechas y Erika Lizbeth Aguilera Renteria Respgnsable. _de Tesoreria de la Oficina de ogiliscsBselagtbine Anexo 5445 NIA 15/11/2017 15/12/2017 Noitdi
personal que sera sujeto a las verificaciones, conciliaciones y/o arqueos (supervision inopinada) Administracion eaullera@ocha gobpe
21 ﬁ rla programacmn trimestral de inventarios fisicos, asi como de las verificaciones, Gabriela Flores Tenicela Resppnsahle‘ ‘de Logistica de la Oficina de fsics@siiaiaihime Anexo 5110 N/A 02/10/2017 1371172017 Programar
ciones gzps de blenes Administracion gfloresBoclagchpe
Elaborar
” i Coordinador de Soluciones Tecnoldgicas de Revisar
22 Elaborangl é%’- ategico ecnologia de la Informacién - PETI. Zico Alexis Yacila Espinoza . .. |zvacila@oefa.gob.pe Anexo 6212 N/A 09/10/2017 30/12/2017
A la Oficina de Tecnologias de la Informacion Aprobar
Difundir
Coordinad
23 Actualizar el plan de sensibilizacion sobre el uso de tecnologias de la informacion. Zico Alexis Yacila Espinoza . de . T _d.e 2yacila@oefa.gob.pe Anexo 6212 N/A 02/11/2017 30/12/2017 Actualizar
la Oficina de Tecnologias de la Informacién
24 Ver‘|lv|car el uso de licencias y autorizaciones de l‘os diversos prggranns informaticos en el OEFA y Victor Manuel Estrella Prado Gestor de‘ Soporte Técnico d‘e la Oficina de el TaEhEE Ao B143 NIA 0170972017 3071272017 Verificar
emitir reportes periodicos sobre el estado situacional de los mismos. Tecnologias de la Informacion
P
. N " LN
25 Formular normas o pr ular reqf de la informacion. s de. Calidad de 12 Offclga e gob.p N/A 0/41@:2017 ZO/fZ\IZDN_ Normar
u\l Tecnologias de la AN o
/ \2 5o t:
26 1 / |slema g prestaciones. myvargas i@oelagob pe N/A Q1272017 072018, | ComPletar e
ra\ ﬁ’? va) o = | Implementar
T



Organizmo

Ambientoi

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES oribceineiis Carmo Datos de Contacto RECURSOS P [ R — ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17 ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul-18
Y ¢ Correo electrnico :ﬂ:z‘""“""’ it st s2|s3|sa|ss|s1|s2|s3|sa|s5|s1|s2|s3]s4]|55[51]52|53|54|s5|5152|53|54|55]|51[52|53|54|55|51[52|53|54|55|51|s2|5s3[54|s5]|51[s2|53[54|55[51]|52[53]|54|55|s1|52|53|54|s5|51]52|s3|54fs5
x
i ision de sistemas para detectar deficienci: [t i i ici
27 Iisplementar invegitrode revision e para detectar deficiencias en las operaciones de [, ...\y Rosa Mendoza Ramero Gestor de Calldad de la Oficinade iiighdoyi BT bb Anexo 6394 NIA 02/112017 | 30/12/2017 | Implementar
los procesos o ante cambios externos e internos. Tecnologias de la Informacion
i cién conti [t e —
28 Establecermecanismos para:evalua iy permanente de (o= campdnentes:de control Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca secretana Tecnica del. Comite delContiol, |,y msury gob e Anexo 5465 NIA 02/11/2017 | 30/1172017 |  Elaborar
interno. Interno
L de seguimiento a la ef idad de I imi . . " . i i
29 2) Desamollar uncronogramaianuial descsuimentoa a efectividad de los procedimientos Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Jefaideda Oficiny de/Planeamicntay: acadillo@oefa.gob.pe Anexo 5465 NIA 02/1172017 | 30/11/2017 | Desarrollar
b) Elaborar informes trimestrales de seguimiento a la efectividad de los procedimientos. Presupuesto
Disenar y 1tos o de reporte para que todo personal de la Entidad e e .
30 pueda canalizar y/o informar (de forma anénima o identificindose) deficiencias de control Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Isne:e':’;:”a Técnica del Comité de Control [ ;1 @oefa gob.pe Anexo 5465 N/A 021172017 | 2071212017 c'l‘;f:;gr
observadas en el desempeno de su funciones.
31 [Establecer disposiciones para la autoevaluacién de los procesos por sus responsables, asi como para |, e, ermelinda Cadillo Villafranca  |SCCretaria Técnica del Comité de Control |, 10 o efa gob e Anexo 5465 /A 0211172017 | 2211212017 | Elaborar
la gestion y supervisién continua del control interno de la Entidad. Interno
Procesos Criticos
E.O1 Planeamiento Institucional
Disear en coordinacion con la Oficinade C y Atencién al C la Oficina de Resporsable de Planeariento. de ts Oficina faib
o : 2 . . @oefa.gob.p - %
1 Adminsitracion (area de Recursos Humanos) y la Oficina de Tecnologias de la Informacién, una Antonio Ramirez Velasquez de :loanearr:ento :res’: eueslo \cina |aramirez@oefagob.pe Anexo 5521 Presupuesto 29/08/2017 3071272017 Disenar
estrategia comunicacional para difundir los alcances del PEI. Y. Pt
i irnientos para la determinacion de las metas fisi ici
2 Mantener actualizados los procedi m on memsiplesy. Elvis Romel Palomino Perez Responsable'de Presupuesto.de la Ofictha. . ooty e Anexo 5524 N/A 01/12/2017 | 317032018 | Establecer
presupuestarias en cada ano fiscal. de Planeamiento y Presupuesto
a) Responsable de Planeamiento de la
a) Intensificar acciones de capacitacionalos Coordinadores de metas sobre los alcances de las Oficina de Planeamiento y Presupuesto
directivas y el uso de los instrumentos de seguimiento y evaluacién. a) Antonio Ramirez Velasquez, b)Jefa de la Oficina de i y gob.pe
i ici| ivas con los i i 5 i X ; n
3 b) Generar evaluaciones Pamclpam-/ dore dfz e (Directores b) Aurea‘ ! Ca'd|llo v ) a:adl!lo@oela gob.pe Anexos 5525; N/A 02/11/2017 3171272017 Realizar
etc.) para establecer acciones que impulsen la gestion institucional. c) Antonio Ramirez Velasquez; y, c) Responsable de Planeamiento de la aramirez@oefa.gob.pe/ 5465 0 5524
c) Desarrollar una propuesta de procesosy proc i de yp que d) Elvis Romel Palomino Perez Oficina de P yP i gob.pe
facilite el disefio de un sistema integrado. d) Responsable de Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
0.02 Gestion de Evaluacion
j i L de la Direccién de Evaluacié laci itari; 5 5 : N :
4 Ejecutar.entrenamiento al personal on en refaciones comunitarias QUE ¢ ncisco Garcia Aragén Director de la Direccin de Evaluaci gob.pe Anexo 7332 Presupuesto | 01/09/2017 | 15/12/2017 |  Ejecutar
permita el acercamiento con las comunidades.
Solicitar acceso permanente a las carpetas compartidas que maneja la Direccién de Supervision
donde se encuentra los informes de: Instrumentos de Gestion Ambiental, Reportes de Gestion Subdirectora de Evaluacion de la Calidad
biental de los A ados Piblicos de la Direccion de Supervisién, Informes de . . . Ambiental y Subdirectora encargada de -
5 2R ? - . Sonia Beatriz Aranibar Tapia 5 < | ibar@oefa.gob.p: N 29/08/2017 15/11/2017 Solicitar
Ensayos de los analisis de laboratorio de los puntos de monitoreos realizados durante las P Linea de Base y Agentes Contaminantes de arnbutont: seb e Anexo 7115 /A
supervisiones, Lista actualizada de administrados e informacion georeferenciada de las zonas de la Direccion de Evaluacion
operacion y areas de influencia.
0.03 Gestion de Supervision
Consolidar | rimientos recurrentes de solicitudes de embarcaciones y evaluar su inclusion en c ; de | Coordinaci
6 omsolcarios requerientos roct : y Katia Natividad Toledo Mori de Hidrocarburos de la Direccion de |ktoledo@oefa gob.pe Anexo 1166 N/A 15/1172017 | 15/12/2017 | Consolidar
el presupuesto anual de la Direccion de Supervision rocs
Supervision
Establecer una estrategia de contratacion entre la Direccién de Supervision y la Responsable de
7 Logistica de la Oficina de Administracion para considerar los Laboratorios que si cumplen con las Sayda Virginia Chavez Luna Abogada de la Direccién de Supervision gob.pt Anexo 1303 N/A 15/11/2017 15/12/2017 Establecer
condiciones para el analisis de emisiones atmosféricas.
Elaborar un acta o memorando por parte de la Direccién de Supervision solicitando a la Oficina de Administradora de la Direccion de
8 Tecnolégias de la Informacién la mejora en el tiempo de interfase entre los aplicativos del Sistema |Claudia Oscco Gaspar Supervision (Responsable del area de coscco@oefa.gob.pe Anexo 1155 N/A 15/11/2017 15/12/2017 Elaborar
de Informacién Ambiental (SIIA )y la Informacion Aplicada a la Supervisién (INAPS). i 6n y Gestion de Procesos)
icil ifi instrumentos de gestion ambiental cuarenta y cil 45) di 2 = 2 2 i yo@oefa.gob.p
9 Selfcitara los eertificadoresilos. instrun ¢ . y clnco (45) dias Julio Radl Santoyo Tello Director de la Direccion de Supervision iantoyoBloctagobipe Anexo 1286 /A 02/1172017 | 15/1272017 | Elaborar
previos a elaborar el Plan de Supervision.
i i 1 acceso a la base de datos de SUNARP y RENIEC, para las i P s 2 i s
10 SOHC“_M a_Secretana nge@} & ac - Y + PR Sayda Virginia Chavez Luna Abogada de la Direccion de Supervision schavezl@oefa.gob.pe Anexo 1303 N/A 15/11/2017 15/12/2017 Solicitar
coordinaciones de la Direccion de Supervision.
. . . T —— bri - e . . . Di — r b
1 Coormpar con la Academia de Fiscalizacion Ambiental para brindar asistencia técnica a los a. Jullp Réul Santoyo Tel.lo ) a DII’ECIKOY de la Dlrecmo.n‘qe SL.Jpervmon a )sa‘ntoyo@oefa gob.pe Anexo 1286 NIA 1571172017 1511212017 il
supervisores b. Christhian Leonardo Diaz Ruiz b. Subdirector de Supervisién Directa b. cdiazr@oefa.gob.pe
i . idad del i y o ) . Julic Rai . i 5 i 20b.
12 Elah'orar un informe que describa la necesidad del uso de los equipos de proteccion personal - EPP  |a. Jull? Réul Santoyo Tel‘lo a D|rec.(or de la DII’eCCIOI’I‘d-E Sl:lpeMSlOn a. )sa.nloyo@oe(a gob.pe Anexo 1286 NIA 0171272017 201122017 Elaborar
(seglin estandar). b. Christhian Leonardo Diaz Ruiz b. Subdirector de Supervision Directa b. cdiazr@oefa.gob.pe
Elaborar una propuesta de procedimiento tnico de supervision directa para contar con la firma del
13 Subdirector o Director en los casos de emergencia (fin de semana o feriado) y la posibilidad de Sayda Virginia Chavez Luna Abogada de la Direccion de Supervisién schavezl@oefa.gob.pe Anexo 1303 N/A 01/12/2017 20/12/2017 Elaborar
implementar para algunos casos la firma electronica.
Elaborar en conjunto con la Responsable de Logistica de la Oficina de Administracion una \sisterite Adritatstrative de (s Dirsceidnd
14 propuesta de servicios de os méviles u otras opciones, para realizar analisis de |Claudia Vanessa Prado Nufez [iansineis " Ireccion €€ | corado@oefagob.pe Anexo 1164 N/A 01/12/2017 | 20/12/2017 Elaborar
agua para la cuantificacién de coliformes. pe!
0.04 Gestion del Procedimiento Administrativo Sancionador y Aplicacion de Incentivos
1. Establecer las metas fisicas anuales (expedientes) en funcidn de las metas fisicas de la Direccion
de Supervisién, con la finalidad de evitar sobrecargas y retrasos en la Direcion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de | tivos (por expedientes proximos a prescribir y la atencién oportuna de bdi do de la Subdi i6
o e s oY " e Ssaion ¢ It 4o Discciase 10201012017 1. 300122017
1’ 2 i di ;oor inacién y revision de la planificacién anual para el seguimiento Ricardo Oswaldo Mahuca Brefia iscalizacion, Sancién ion d £obp AReR0/2303 H/A Fstablecer
L € P = £ 4 FHEALZRCIan, SAnclon YA e 2.02/10/2017  |2. 15/12/2017
correccion. Incentivos.
3. Comunicar a la Oficinade i6n las deficiencias con el nuevo servicio
Courier que se contrate.
Solicitar la incorporacién en los contratos con Terceros (renovaciones y nuevos) una clausula de pre| Diféctarde 5D i6n de Fiscalizacié
16 aviso a OEFA de 30 dias que le permitana la Direccion de Fiscalizacién Sancidn y Aplicacion de  |Eduardo Robert Melgar Cordova yrector de fa Direccion de FISCalizacion, | o melgar@oefa.gob.pe Anexo 2443 N/A 01/09/2017 | 151272017 |  Solicitar
s . Sancién y Aplicacion de Incentivos.
Incentivos el inicio de nuevas contrataciones.
Establecer una directiva que contenga el procedimiento interno para la verificacion de las medidas Subdirector encargado de la Subdireccion
ini i ireccion de Supervision e incluya el oportuno envio de lo: . i i ireccio
7. [2dministrativas por parte:de la Diveccion de supervision e incluya.€l oporty > Ricardo Oswaldo Mahuca Brefa de Sancidne Incentives de la Direccion de gobise Anexo 2303 /A 011072017 | 3011272017 | Establecer
documentos a la Direccion de Fiscalizacion Sancion y Aplicacion de Incentivos por parte de las Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Oficinas Desconcentradas. Incentivos.
Solicitar la evaluacion de un Sistema Integrado que permita la interrelacion de toda la informacion Subdirector encargado de la Subdireccion
que requieren las Direcciones de Linea del OEFA (Direccién de Evaluacién, Direccion de Supervision Ricardo Oswaldo Mahuca Bred de Sancién e Incentivos de la Direccién de s N/ o
. W o S o . o gob.p A
1. y Direccion de Fiscalizacion Sancién y Aplicacion de Incentivos), para lograr la verificacion oportuna oo Hied Seeha Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de iAnex0 2303 01/1042017 WhzR0y Solicttar:
de las medidas administrativas. Incentivos.
0.05 Gestion de Conflictos Socioambientales
un loop imiento detallado en el cual se identifique el flujo de coordinacién
e informacion entre la Coordinacién de Gestion de Conflictos Socioambientales y los rganos de 5 5 : Coordinadora encargada de la Coordinacion
9 3 S < S ol i) My o o Heydi Rocio Araujo Sifuentes s b N 9.
! linea (Direccion de Evaluacion, Direccion de Supervision y Direccion de Fiscalizacion Sancion y € J de Gestion de Conflictos Socit i L £o0.08 Anexa 1180 & 2910802017 3140ra018 Establecer
Aplicacion de Incentivos), Oficinas Desconcentradas y otros. /—\
ONY Fig>
/&’\y 0.0K@5s\on de Denuncias, AN s
= 3 R
Implementar un aplicativo para el Servicio de Informacién Nacional de talesque 4 OF\C\NA DE 'é G dora encargada Coordinacion 44 [
20 tenga como funcionalidad registrar las denuncias ambientales de ma rrecto [Elb ﬁliel I“Emo § al del Seryicio de In cion 01/09/2017 <[ '01/06/2018 Coordinar
tramite incluyendo la modificacién de las reglas de atencion de del Q ipsgAmbi les
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR ‘CRONOGRAMA DE TRABAJO

:, RECURSOS 3 - S - ic- 3 - s = - jun- jul-
N* DESCRIPCION DE LAS ACCIONES | Datos de Contacto 2g0-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17 ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul-18

Fecha de inicio | Fecha de término Acciones
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nex

Nombre y Apellido cargo

A.02 Gestion Logistica

Realizar asistencias técnicas dentro de un plan de adiestramiento, enmarcado en la normativa legal
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento (Vigente), asi como todos aquellos aspectos técnicos

Responsable de Logistica de la Oficina de

2 para elaborar Términos de Referencias y/o Especificaciones Técnicas, dirigidas a todos los Gabriela Flores Tenicela 2 £ gflores@oefa.gob.pe Celular 5110 Presupuesto 01/08/2017 30/11/2017 Realizar
3 o 4 : 2k 5 < _ Administracién
Coordinadores Logisticos ubicados en las Direcciones, Coordinaciones, Oficinas o area usuarias del
OEFA.
Asignar a los diferentes Coordinadores Logisticos ubicados en las Direcciones, Coordinaciones, Analista en ejecucion y seguimiento de
22 Oficinas o areas usuarias del OEFA acceso de lectura al archivo de la Hoja de Control del Plan Anual |Luis Antonio Valverde Garcia ) Eon Y SeaumEn 0 gob.pe Celular 5276 N/A 01/09/2017 30/11/2017 Asignar
5 o iy o . s contratos de la Oficina de Administracion
de C por la de Logistica de la Oficina de Administracion.
A.03 Gestion Financiera
Ejecutar itaciones ¢ alos o personal encargado dentro de
23 las O »Offcinas, Coor o reas usuarias sobre la correcta elaboracion |y o, yartin Gutiérrez Calero Tecnico Contable deta Oficina de agutierrez@oefa.gob.pe Anexo 5521 /A 15/08/2017 | 15/12/2017 |  Ejecutar
de los requerimientos para solicitar viaticos para las comisiones de servicios y el correcto Administracion
cumplimiento de la Directiva referida a la solicitud de viaticos.
24 Solicitar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion implementar el sistema de conciliacion de Lq!s Armando Rios Gomez / Rocid de los de C ! 1E . lrios gob.pe Anexo 5197 Presupuesto 01/09/2017 16/03/2018 Solicitar
multas - CONMUL Milagros Zapata Gallo Contable de la Oficina de r gob.pe
25 Gesno'nar c?n los bancos la mejora del sistema de recaudacicn a fin de que solo se acepten pagos Ruth ‘Yvonne Hidalgo Ledesma Espefn?hslale'n Tesoreria de la Oficina de 3 sob.ne Anexo 5606 NIA 15/08/2017 15/12/2017 Gestionar
con c6digo Unico de multa (CUM). Administracion
Brindar asi: ia técnica a los C i deP i Yy i enla . 3
A . < lid. :
26 diversas reas usuarias (Direcciones, Oficinas, Coordinaciones) con respecto a los clasificadores de  |Luis Armando Rios Gomez Z:‘:gr':“;‘?:r:; dc:"‘a"' idad dela Oficina |, . & oefa gob.pe Anexo 5197 /A 15/08/2017 | 15/1272017 |  Realizar
gasto.
Elaborar y ejecutar planes de asistencia técnica relacionados al uso y manejo de la Caja Chica para
todo el personal de las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional de forma continua durante todo el Hugo Enrique Contrera Vera / Ana Maria Técnico Contable / Asistente en beontreraiR et FabiEe Anexo 5509 /
27 ano y realizando evaluaciones periddicas, para asegurar la lectura de la directiva relacionada con el Burg o5 So:s Contabilidad de la Oficina de aburgos@oefa.gob.pe 5507 N/A 01/09/2017 15/12/2017 Elaborar
uso y manejo de Caja Chica, por parte del personal encargado de las Caja Chicas en las Oficinas B Administracion
Desconcentradas y en Lima.
28 ».iutomanzar el proceso dentro. del Sll?lema CQHMUL para deterrwnar las estimacion de las cuentas Lenin Charles Dominguez Ramirez Espef:v;l|sta‘§ontable de la Oficina de idomitpueiBiodiagdtipe Anexo 5609 Presupuesto 01/09/2017 16/03/2018 Realizar
incobrables, cargadas por la Ejecucion Coactiva para ser posteriormente registradas en el SIAF. Administracién
A.04 Gestion de Tecnologias de la Informacion
29 F.orrnahzar la elaboracion de una Directiva basada en la Norma Técnica Peruana N° 12207 - Ciclo de Maria Elena Vargas Rengifo Gestor de‘ Proyectos de la (?'fxclna de [ ———— Anexo 6211 N/A 04/09/2017 30/12/2017 Forralizar
vida de desarrollo de software. Tecnologias de la Informacion
i . 3 5 ¢ Té Red: icacio ¢ N
30 Actualizar el procedimiento de gestion de accesos por cese o cambio de area de los usuarios. Alfredo Elias Cabanillas Carbajal écnico en Redes y Comunicacidn esde la |, 1. g oefa gob.pe Anexo 1108 /A 02/11/017 | 3071272017 | Actualizar
Oficina de Tecnologias de la Informacién
Formalizar i un pr imi interno la 8 iedad del uso de . .
X > Gest )
3 la herramienta de control de versiones por parte de las areas de Desarrollo, Calidad e Magaly Rosa Mendoza Romero estordeCalidad della Offcina de | nmendoza@oefazob.pe Anexo 6394 NIA 02/11/017 | 30/12/2017 | Formalizar
Tecnologias de la Informacion
Infraestructura
n Concretaf la Contratacion A'dmxmslralwa de Servicios - CAS Para un Coordinador General de Blaiica Mercedes Valverde Poia Espe.clahsla de Anal!sus de Procesos dg'la T -, Y Anexo 6208 NIA 0470972017 30/12/2017 ConETatar
Tecnologias de la Informacion y un Administrador de Operaciones de Data Center. Oficina de Tecnologias de la Informacion LI B
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
Elaborar un procedimiento formal (enmarcado dentro de una Directiva Institucional) para establecer|
la informacion completa con la que deben contar los expedientes que son derivados por parte de la Secretario Técnico del Tribunal de
33 Direccién de Fiscalizacion, Sancion e Incentivos -DFSAIl y/o la Direccion de Supervision-DS al Juan Carlos Pastor Humpiri [pastor@oefa.gob.pe Anexo 3515 N/A 29/08/2017 15/12/2017 Elaborar

Tribunal de Fisclizacion Ambiental -TFA, asi como, las actividades que deberan ser realizadas por
los abogados encargados de los expedientes dentro del TFA.

Fiscalizacion Ambiental







