
ACTAS 

NOVENA SESIÓN DEL COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL ORGANISMO 
DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA 

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 horas del día 20 de marzo de 2018, se reunieron en la 
sala de reuniones de la Secretaría General del OEFA, los integrantes del COMITÉ PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL COMITÉ) designados mediante Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo Nº 089-2017-OEFNPCD del 18 de agosto de 2017, 
contando con la presencia de los siguientes integrantes: 

1. Karina Rocío Montes Tapia, Asesora de la Alta Dirección, quién preside el Comité. 
2. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperación Técnica y Proyectos de la 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaría Técnica del Comité. 
3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestión Pública - Profesional I de la 

Oficina de Administración. 
4. Karla Milagros Baños Alcalde, Especialista Legal - Profesional 11 1 de la Dirección de 

Fiscalización y Aplicación de lncentivos2. 

5. Pamela Edith Chávez Aza, Abogada - Profesional 111 de la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energía y Minas 3. 

6. Roy Fernando Cárdenas Velarde, Especialista Ambiental - Profesional 11 4 de la 
Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental de la Dirección 
de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental5 . 

7. Dora Hercilia Luisa Ramos García, Asesora Legal de la Dirección de Evaluación 
Ambiental6 . 

8. Julio Andrés Gonzáles Rossel, Coordinador de Evaluaciones Ambientales en 
Pesquería, Industria y Otros7 de la Subdirección Técnica Científica de la Dirección de 
Evaluación Ambientalª. 

Adicionalmente, participó en calidad de invitada la profesional Valeska Ruiz Peña, de la 
Dirección de Evaluación Ambiental. 

l. ASISTENCIA Y QUÓRUM 

Se recibió la justificación de inasistencia del señor Daniel Ernesto Alpaca Febres, por 
encontrarse de vacaciones. 

Encontrándose presentes ocho (8) de los nueve (9) miembros de EL COMITÉ, la presidenta 
de EL COMITÉ dio por iniciada la sesión. 

Contrato CAS N° 410-2017-OEFA. 

Denominación de acuerdo al nuevo Reglamento de Organización de Funciones del OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo N.º 013-2017-MINAM, publicado el 21 de diciembre de 2017. 

Denominación de acuerdo al nuevo Reglamento de Organización de Funciones del OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo N.' 013-2017-MINAM, publicado el 21 de diciembre de 2017. 

Contrato CAS Nº 171-2017-OEFA 

Denominación de acuerdo al nuevo Reglamento de Organización de Funciones del OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo N.' 013-2017-MINAM, publicado el 21 de diciembre de 2017. 

Denominación de acuerdo al nuevo Reglamento de Organización de Funciones del OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo N.' 013-2017-MINAM, publicado el 21 de diciembre de 2017. 

Contrato CAS N° 508-2017-OEFA. 

Denominación de acuerdo al nuevo Reglamento de Organización de Funciones del OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo N.' 013-2017-MINAM, publicado el 21 de diciembre de 2017. 
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ACTAS 

11. AGENDA 

1. Revisión de la propuesta de Reglamento Interno de EL COMITÉ. 

2. Informes de los miembros de EL COMITÉ sobre los temas y gestiones encargadas. 

3. Revisión y aprobación de propuesta de Plan de Trabajo 2018. 

4. Otras acciones de EL COMITÉ. 

111. DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS 

La señora Karina Montes dio inicio a la sesión informando sobre la participación de dos 
representantes de EL COMITÉ en la reunión de instalación del Grupo de Trabajo de Género 
del Proyecto MEGAM, en atención a la invitación recibida mediante Oficio Múltiple Nº 010-
2018-MINAMNMGA/DGPIGA, suscrito por la Directora General de Políticas e Instrumentos 
de Gestión Ambiental del Ministerio del Ambiente. Asimismo, informó sobre la matriz remitida 
por el proyecto MEGAM, vía correo electrónico, con una propuesta de asesoría técnica a las 
entidades con las que trabaja el proyecto, para la incorporación del enfoque de género. Se 
comprometió a remitir a MEGAM, comentarios y sugerencias al citado documento. 

La Secretaria Técnica solicitó a los miembros de EL COMITÉ comentarios a la propuesta de 
Plan de Trabajo 2018, remitido por correo electrónico del 12 de febrero de 2018. Todos los 
miembros manifestaron estar de acuerdo con el contenido y propusieron su aprobación. 

Con respecto del Boletín Nº 1, la Secretaria Técnica informó que se tomaron en cuenta las 
recomendaciones realizadas por GIZ y se procederá a su remisión para impresión. 

Se procedió a la revisión de la propuesta de Reglamento Interno de EL COMITÉ y, luego, los 
miembros manifestaron algunas sugerencias y recomendaciones para el texto final. El señor 
Roy Cárdenas y la señora Pamela Chávez se comprometieron a incorporar las sugerencias 
recibidas y remitir a todos los miembros de EL COMITÉ, la nueva versión. 

Se tomaron los siguientes acuerdos: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Se aprueba el Plan de Trabajo 2018 del Comité para la Igualdad de Género del OEFA. 

Silvia Esquives remitirá a GIZ la versión final del Boletín Nº 1 para su impresión. 

Karina Montes remitirá los comentarios y sugerencias a la matriz remitida por el 
proyecto MEGAM. 

Roy Cárdenas remitirá, vía correo electrónico, la propuesta de Reglamento Interno de 
EL COMITÉ a todos los integrantes, incorporando las sugerencias y recomendaciones. 

Fijar como fecha de la próxima sesión de EL COMITÉ el miércoles 18 de abril de 2018. 

Fijar como puntos de agenda a tratar en la próxima sesión los siguientes temas: 

Diseño y contenido del Boletín Nº 2. 
Revisión de la propuesta de Reglamento Interno de EL COMITÉ. 
Diagramación de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los 
colaboradores del OEFA. 
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Informes de los miembros de EL COMITÉ sobre los temas y gestiones 
encargadas. 
Otras acciones de EL COMITÉ. 

Siendo las 11 :00 horas y no habiendo otro punto que tratar, la presidenta dio por levantada 
la sesión firmándose la presente Acta en un ejemplar, en señal de conformidad con su 
contenido. 

Karina Rocío Montes 
Tapia 

Presidenta Secretaria Técnica 
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J& nzales 
Rossel 

Miembro 
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Dora ercilia Luisa 
Ramos García 

Miembro 
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Miembro 




