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RESUMEN EJECUTIVO

El afio fiscal 2017 constituyé para el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
una etapa de consolidacién de una serie de medidas de mejora, dando a la Fiscalizacién
Ambiental un enfoque estratégico e integral, orientada a resolver, con la participacion de la
poblacion, problemas ambientales que afectan o ponen en riesgo su salud, asi como la de los
ecosistemas. Este reto es asumido por el OEFA tanto en su rol rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacién Ambiental (SINEFA) como en su rol de Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA).

En este contexto, apoyada en importantes estudios y evaluaciones en materias relacionadas con
la Fiscalizacién Ambiental; la gestion institucional avanza, mejorando procesos y procedimientos
a partir de diagnosticos participativos con los equipos de trabajo e identificando oportunidades
de mejora en términos de tiempos, requisitos y pasos para llegar a los productos esperados con
comunicacién estratégica e innovacion tecnolégica que ayuden a simplificar y modernizar la
gestion.

En su condicién de ente rector del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental
(SINEFA), el OEFA; mediante la Academia de Fiscalizacién Ambiental, capacita y brinda
asistencia técnica a las EFA en el nivel de gobierno nacional, regional y local; y supervisa a EFA,
habiendo alcanzado 82 acciones de supervision en el nivel de gobierno nacional, 140 en el
regional y 1 550 a nivel local (provincial y distrital).

En el desarrollo de su funcién como EFA, ha priorizado su intervencién a partir de criterios
basados en la presencia de conflictos sociales por desentendimientos en los procesos de
produccion de las Unidades Fiscalizables y la poblacién; la vulnerabilidad de afectacion
socioambiental; las denuncias ambientales; asi como el incumplimiento reiterado de las
obligaciones ambientales; elementos que han permitido focalizar las intervenciones de
Fiscalizacion Ambiental en 30 espacios priorizados por conflictos socioambientales en el pais,
estableciéndose en 25 de ellos, compromisos socioambientales.

El abordar la gestion institucional con dichos criterios prioritarios y basado en la gestiéon por
procesos; ha colocado en el proceso de Evaluacién Ambiental como estrategia fundamental, la
Evaluacion Temprana con Participacion Ciudadana, cuya orientaciéon es prevenir los conflictos
socioambientales a partir de informacién y comunicacién con la poblacién; asi como recuperar la
confianza de ella en el Estado, promoviendo el cumplimiento oportuno de los compromisos que
se asumen en el marco de espacios de didlogo entre actores: empresas, poblacién, entidades -
publicas. ;

A partir del analisis sobre el estado de situacién de los procesos y procedimientos, y la
perspectiva de mayores resultados y con calidad en la fiscalizacién ambiental, se viene logrando
una mayor articulacién y complementariedad en el desempefio de las funciones de Evaluacién,
Supervision y Fiscalizacion (Primera y segunda instancia). Se mejoran las metodologias de
intervencion, significando, ademas de la innovacién de los instrumentos normativos, como
reglamentos y otros, el enriquecimiento y mayor precision de la gestién hacia resultados,
orientados por el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) y la mayor
capacitacion operativa de los equipos de trabajo especializados segln las materias sectoriales
de competencia del OEFA.

El progresivo fortalecimiento del OEFA, se orienta a asegurar el cumplimiento de la normativa
ambiental en los sectores de Energia (hidrocarburos y electricidad), Mineria (mediana y gran
mineria); también en actividades productivas de Pesqueria (procesamiento pesquero industrial,
y acuicultura de mayor escala), Industria (cerveza, papel, cemento, curtiembre, fundicién de
metales, biocombustible, elaboracion de bebidas, azlcar, otros) y Organismos Vivos
Modificados; asi como en los sectores de Infraestructura y Servicios, en los que se ha iniciado
la fiscalizacion ambiental a Consultoras y en gestion integral de Residuos Sélidos.

En el afio 2017 el desafio de la Supervisién ha implicado trabajar con 1,602 administrados y
2 051 Unidades Fiscalizables registrados, habiendo logrado culminar los expedientes pendientes
de afos anteriores, asi como marcar un importante hito en los tiempos promedio que se aplican
desde la supervision hasta la emisién de la resolucion en primera instancia, de 6.5 meses.



La permanente blsqueda de la efectividad del OEFA, ha permitido desarrollar importantes
iniciativas de articulaciéon tanto con las organizaciones publicas y privadas con presencia o
responsabilidad en las zonas priorizadas de intervencién; como con las comunidades localizadas
en el contexto geografico de las Unidades Fiscalizables. En esta perspectiva, una importante
estrategia es la relacionada a las Medidas Administrativas que viene implantando el OEFA a las
Unidades Fiscalizables que incumplen las normas ambientales, con el reconocimiento publico de
su eficacia en la fiscalizacion ambiental.

La innovacion de los instrumentos de fiscalizacién ambiental es otro importante paso dado por el
OEFA, entre los que destacan; la aprobacién del Reglamento de Supervision y el correspondiente
a Organismos Vivos Modificados, el modelo de Reglamento para la Supervisién Ambiental en
Gobiernos Regionales; la Tipificacién de Infracciones administrativas y la escala de sanciones
aplicables a diversas actividades de procesamiento industrial, asi como de sitios impactados.
Destaca igualmente, la aprobacién del Plan Nacional de Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA); asi
como del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional orientados a resultados.

En la ruta estratégica hacia la modernizacion de la gestion, el OEFA en aplicacion de los pilares
de la modernizacién de la gestién publica, viene alineando politicas, planes y presupuesto de
mediano y corto plazo; impulsa el presupuesto para resultados; promueve la gestién por procesos
junto a la innovacién de su estructura orgdnica y funcional contenida en un nuevo Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado en diciembre de 2017; impulsa el servicio civil
meritocratico procurando estandares en la organizaciéon de sus equipos de trabajo, puestos y
perfiles. Gestiona inversiones y proyectos orientados a la construccién de un sistema integrado
de informacién que facilite el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestion. Aplica
estrategias de Gobierno Abierto mediante la informacion transparente y publica; asi como con
mecanismos de participacion ciudadana. Impulsa el Gobierno Electrénico mediante una
propuesta inicial de simplificacion e integracion de soluciones informaticas orientadas a lograr un
sistema integrado de evaluacion, supervisién y fiscalizacién; asi como la automatizacién de
procedimientos que permitan alcanzar tramites documentarios con “cero papel”.

El impulso a la consolidacién del Sistema de Control Interno, como un medio orientado a
efectivizar el cumplimiento de metas con enfoque de gestién de riesgos en los procesos que
desarrolla, ha constituido otro importante esfuerzo en la gestiéon institucional, asumida con
ompromiso y rigurosidad de las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica.

WY
& INADE
4 E?Ugb‘fﬁgg el 2017 se logro establecer el Plan para el Cierre de Brechas, aprobado mediante Resolucion
Presidencia del Consejo Directivo N°110-2017-PCD de fecha 31 de octubre 2017, el mismo

que dispone su implementacion en plazos asumidos por las instancias correspondientes.

)

El presente informe muestra en detalle los logros y los desafios de la gestion del afio 2017, enel
que se ha alcanzado, un avance del 99.4% de las metas fisicas programadas en el 2017, con
una ejecucién presupuestal ascendente a S/ 153 837,685.18, lo que representd el 90.5% del
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 170 000,202.00.
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GENERALIDADES
BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion del Ministerio del Ambiente, se crea el
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, del 13 de mayo del 2008.
Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA. Decreto Supremo N°022-2009-
MINAM, del 15 de diciembre del 2009.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
— Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Plan Estratégico Institucional — PEl 2017-2019 del OEFA, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 030-2016-OEFA/CD, del 28 de diciembre 2016.

Plan Operativo Institucional 2017, aprobado con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 193-2016-OEFA/PCD, del 30 de diciembre del 2016.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017, a nivel de
Unidad Ejecutora.

Directiva N° 006-2017-OEFA/SG de “Lineamientos para la Programacién, Formulacion,
Aprobacién, Ejecucién, Seguimiento y Evaluaciéon del Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional del OEFA, del 04 de abril 2017.

1.2 MARCO ESTRATEGICO

El Plan Operativo Institucional del OEFA 2017, se encuentra articulado a los siguientes
documentos:

 Agenda Nacional de
.~ Accién Ambiental

_ Plan Nacionalde
 Ambiental:

ca Naci
Ambie

Sectorial Multia
2017202




Vision del Sector Ambiental':
Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupe por
conservar el ambiente conciliando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad ambiental en

beneficio de sus ciudadanos.

Misién Institucional del OEFA:

Impulsar y promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes econémicos
y la mejora del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, de manera articulada, efectiva y
transparente, contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais.

Obijetivos Estratéqicos y Acciones Estratégicas Institucionales’:

)
JSerwcms integrales de desarrollo !

lcontanO de capacidades, con i ‘Ejercer la defensa lur|d|ca |
.enfoque técnico, especializado y de | del OEFA |
| seguimiento de resultados dirigidoa | |
|los actores involucrados

J

) (Implementar iniciativas de|

{Supervision para verificar el |

.cumphmlento de las funciones de | 'gﬁ%g:g A las Slri%t;gn'gg
| | |

fscallzacmn ambiental en las EFA ) mteres del OEFA

3Monitoreo y evaluacion integral del E

lestado de los componentes | | :
(Sgbé?rgglsz en las zonas pnonzadas { pusisd %zﬁtﬁ’gg;:: gslsgréczrlllg

Superwsmn para verificar el

‘Implementar el Sistema |

,cumpllmlento de las obligaciones |

——|ambientales en los agentes | ‘?Eestrate 66 Plansre‘lmlen}g
{econdmicos que son competencia | :Instituci%n
Ide la OEFA |
{ )
(e S—— : Transferir las funciones vy,
|Fnscallzacmn efectiva para evaluari competencias planificadas a
|____ilas posibles infracciones ambientales | ! ia epstlon del OpEFA
Ide los administrados superwsadosx L 9
(por el OEFA

[Gestién socioambiental oportuna | 7
Icon actores involucrados en el | [Mejorar  la imagen |
| cuidado del ambiente ‘ »mstntuc;onal del OEFA i

1 Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 aprobado Resolucion de consejo
Directivo N° 030-2016-OEFA/CD.



1.3 BASE INSTITUCIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental (OEFA) es un organismo publico técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de la fiscalizacién ambiental y
de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversién privada en actividades econémicas y la
proteccion ambiental. EI OEFA es, ademas, el ente Rector del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

El OEFA se cre6 en el afio 2008 mediante Decreto Legislativo N° 1013 — Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, e inicié sus
actividades de fiscalizacion ambiental directa en el afio 2010.

Esta entidad se encarga de fiscalizar a los administrados que pertenecen a los sectores de
mineria (mediana y gran mineria), energia (hidrocarburos y electricidad), pesqueria
(procesamiento pesquero industrial y acuicultura de mayor escala) e industria manufacturera
(rubros de cerveza, papel, cemento, curtiembre, fundicion de metales, biocombustible,
elaboracion de bebidas y otros).

El OEFA ejecuta directamente las acciones de fiscalizacion y sancién respecto de actividades
bajo su competencia, y supervisa el desempefio de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Nacional, Regional o Local, que se encargan de fiscalizar las demas actividades econémicas;
ello con‘la finalidad de garantizar que estas entidades desarrollen sus funciones de manera
imparcial, agil y eficiente.

La fiscalizacién ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso, que comprende las
siguientes funciones:

e La funcion evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del ambiente y
sus componentes (v. gr. agua, aire, suelo, flora y fauna). Ademas, implica la identificacién
de pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos.

e La funcién de supervision directa: contempla la verificaciéon del cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar
medidas preventivas, mandatos de caracter particular y requerimientos de actualizacion
de instrumentos de gestion ambiental.

e La funcién de fiscalizacion y sanciéon: comprende la investigacion de la comision de
posibles infracciones administrativas, y la imposicién de sanciones, medidas cautelares y
correctivas.

e La funcién de aplicacion de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de
Buenas Practicas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el
sobrecumplimiento de la normativa ambiental.

La fiscalizacion ambiental que realiza el OEFA promueve una proteccion ambiental efectiva a
través de la transparencia, la participacion ciudadana y la capacitacién en fiscalizacion ambiental.
Para ello, cuenta con el Servicio de Informaciéon Nacional de Denuncias Ambientales (SINADA)
mediante el cual todo ciudadano puede presentar una denuncia respecto a hechos que podrian
constituir infracciones ambientales y realiza diversos talleres, foros, entre otros espacios
académicos dirigidos a la poblacion en general.

La eficiente fiscalizacion ambiental del OEFA crea y fortalece lazos de confianza entre la
poblacién y las empresas. La pronta identificacion de incumplimientos a la normativa ambiental
previene la génesis de conflictos socioambientales, y en aquellos casos en los que persiste la
conflictividad, el OEFA cumple un importante rol en la gestién de los citados conflictos, brindando
informacion técnica en los espacios de didlogo a efectos de facilitar la adopcién de acuerdos.
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La Estructura Organica del OEFA esta desarrollada en su Reglamento de Organizacién y

ESTRUCTURA ORGANICA

Funciones, aprobado con Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM publicado el 21 de diciembre
de 2017. Comprende la siguiente organizacién bésica, a partir del cual y en funcién al proceso
gradual de transferencia de funciones, ha ido creciendo con funciones de fiscalizacion ambiental

especializadas segun

los sectores en los que asume competencias.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION

AMBIENTAL - OEFA
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM

Organgde‘CmUol Cansejo
Institudanal &
Directivo Tribunal de
Fiscalizacion
— ’ Presidencia del Consejo Amiiental
Pihcz Directivo
Seaetaria General
i i i i - Oficina ce
Oficins de _ Oigce Ofns de Relziones Oficina g oo
ich Tenaogizsde b Insttucicralesy Atencion e Penesnenny
Administrscion Informacon 2l Ciudadania Asestia luridica fesupuEsto
[ | i
Urided ce Gedion ce Unidad de i e i
Fecurios Humanos Aesstacimiets HERRENOAL
& INADE
EAMIENTO
Y SUPUEsl(g
OEFA L l [ [ | .
Direction de Polticzs y Biecitn deExahadtn Direccicn de Dreccion de Supenision Direcdin de Supenisidn Drecainde
Estrategias en Fiscalization Nl Supervsion Ambiental Ambizntzl en Adtividades Ambientzl en Frcalizacion y
Ambiental b en Enesgiay Minas Productias Infreestructura y Servicios| Apicacion 62 Incentives
" |  ——
A Subdisteion de
Subdirectidn ge Cubrnerién Ticos )
H FO.\SiJlx:y Meors H s R el M Fscdizaion en fnergz
Regulatariy Cetdiiy ¥ Minas
Subidiretcién de Subdiretcion de
Seguimiento d Subcireccidn ce Sitios Faediscibnen
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Intentivos

Oficines
Desconentracas




2. AVANCES EN LA GESTION DEL OEFA

2.1 ALTA DIRECCION INSTITUCIONAL

La Presidencia del Consejo Directivo como maxima autoridad ejecutiva de la entidad, ha
cumplido con ejercer la titularidad del Pliego Presupuestal, conduciendo el funcionamiento
institucional y representando a la entidad ante las entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

En orden a sus principales funciones, impulsa politicas institucionales de innovacién en la gestion
institucional y de calidad en la prestacion de servicios de fiscalizacion ambiental; conduce las
politicas de recursos humanos, promoviendo la institucionalidad de los servicios profesionales
en un marco de un adecuado clima laboral.

Con su induccién se dio inicio al afio fiscal, recibiendo los servidores, las orientaciones de la
politica institucional orientadas a:

Fortalecimiento organizacional basada en la gestion por procesos y resultados.
Evaluacién temprana en etapa previa a la explotacion.

Supervision con enfoque de prevencion de conflictos.

Procedimientos eficientes y con simplicidad para su aplicacion.

Evaluacion y supervision en trabajo coordinado.

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa y actiia como nexo de coordinacién
entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y de apoyo, actia como Secretario del
Consejo Directivo, asiste a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

En cumplimiento al Objetivo Estratégico N° 02 “Modernizar la gestion institucional del OEFA”; la
Secretaria General ejecuta la accion estratégica “Gestionar el desarrollo institucional del OEFA”,
cuyo indicador “indice de Efectividad del Desarrollo Institucional” esta compuesta por cuatro (4)
variables: Procesos de Apoyo Implementados, Avance del Transito al Servicio Civil, Satisfaccion
del Clima Laboral y los Procesos Ejecutados del PAC.

> Procesos de Apoyo Implementados
Dentro del marco normativo, el Mapa de Procesos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA definio tres tipos de procesos: i) Procesos Operativos o
Misionales, ii) Procesos Estratégicos y iii) Procesos de Apoyo o Soporte; donde para ser
implementados pasan por dos etapas, referidas a la formulacién y aprobacion de la gestion
por procesos.

> Avance del transito al Servicio Civil
La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como érgano rector, define cuatro
etapas para que las Entidades del Estado puedan transitar al Régimen del Servicio Civil;
donde el OEFA ha culminado la segunda etapa y se encuentra actualmente en la tercera
etapa denominada “Aplicaciéon de mejora interna”.

De las acciones que conforman la tercera etapa, el PEl 2017 — 2019 recoge las siguientes
actividades: i) Dimensionamiento, ii) Dotacion y iii) Manual de Perfiles de Puestos”.

La Oficina de Administracioén reportdé un avance del 20% respecto del 40% programado
para dicho ejercicio; habiéndose dispuesto acciones destinadas a determinar el
"Dimensionamiento” con la Metodologia que permite establecer la cantidad necesaria de
servidores civiles, para lograr la produccién 6ptima de bienes y servicios en favor de la
administracion interna y la ciudadania. El avance reportado, es explicado por la entrada
en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA a partir del 22
de diciembre de 2017; asi como la emisién de las normas de SERVIR relacionadas al
proceso de transito al nuevo régimen del Servicio Civil.
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» Satisfaccion del clima laboral
La satisfaccion del clima laboral en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA se instituye como insumo para el establecimiento de la Estrategia de la Entidad
referida al fortalecimiento y desarrollo del personal a través de la planificacion, evaluacion
y propuesta para el mejoramiento de la satisfaccién de los colaboradores respecto de su
ambiente laboral. En tal medida al cierre del ejercicio 2017, se alcanzé un resultado de
satisfaccion del 83%.

> Procesos ejecutados del Plan Anual de Contrataciones — PAC
En relacién al “Plan Anual de Contrataciones para el afio 2017 del OEFA” se han realizado
veintiuno (21) modificaciones.

Considerando todas las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones 2017, en dicho
instrumento se programé un total de 103 procedimientos y al cierre del ejercicio se logré
convocar el 100% de los procedimientos.

Por lo expuesto, se puede inferir que la Secretaria General como responsable de la accién
( estratégica “Gestionar el desarrollo institucional del OEFA”, ha ejecutado tres (03) de las cuatro
, (04) variables que componen el indicador “indice de efectividad del desarrollo institucional’, las
( variables trabajadas fueron: Avance del transito al Servicio Civil, Satisfaccién del clima laboral y
Procesos ejecutados del PAC, alcanzando el siguiente resultado respecto del valor programado:

CUADRO N° 1
‘|SECRETARIA GENERAL
'IMODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA

ESTIONAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL OEFA
001 ACCIONES CENTRALES

PROGRAMACION EJECUCION
0.565 0.508

Fuente: Secretaria General

Adicionalmente al indicador analizado, la Secretaria General tiene a su cargo dos indicadores
referidos a la Procuraduria Publica cuyo andlisis se realiza en otra seccién del presente informe,
y a la Comisién de Transferencia de Funciones PRODUCE — OEFA.

La Comisién de Transferencia de Funciones PRODUCE — OEFA, coadyuvé al cierre del proceso
de transferencia de funciones y competencias de PRODUCE al OEFA,; la misma que contribuye
al cumplimiento del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional del OEFA”, el cual
ejecuta a través de la accién estratégica “Transferir las funciones y competencias, planificadas a
la gestién del OEFA”".

Durante el 2017 se han transferido 107 funciones relacionadas al Subsector Industria, que
sumadas a las 15 funciones transferidas en los ejercicios anteriores (1 del Subsector Pesqueria
y 14 del Subsector Industria), totalizan el 100% de funciones transferidas del PRODUCE al OEFA
previstas para todo el proceso de transferencia, teniendo por culminada la conformacién de la
Comision en mencion al haber alcanzado su objetivo antes de lo proyectado.
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CUADRO N° 2

RESPONSAR SECRETARIA GENERAL
OE 0 RA 0 )\/-\8| MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA
5 5 3 TRANSFERIR LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS,

PLANIFICADAS A LAS GESTION DEL OEFA

ORIA (PP/AC/APNOP 9001 ACCIONES CENTRALES
DAD PO CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
B ADOR ¥V 0 e aje de one 0 pete A 2 2 sfs gel PRrROLU al O
PROGRAMACION EJECUCION
100% 100%

Fuente: Secretaria General

En el Cuadro N° 02, se observa que la actividad de Conduccién y Orientacién superior ha
cumplido con el 102.4% de la ejecucion de la meta fisica programada en el 2017, resultado de la
gestién y aprobacién de los documentos en el marco de sus funciones.

Al cierre del 2017 se han emitido 591 documentos generados por: Secretaria General,
Procuraduria Publica, Tramite Documentario y Archivo, y la Coordinacién General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién; alcanzando como meta fisica el 102.4% programada en
el POI.

A nivel de Areas, la Secretaria General, la Procuraduria Publica y la Coordinacién General de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién; alcanzaron la mayor ejecucién de metas
fisicas con el 105.0%, 101.0% y 100.0% respectivamente de las metas fisicas programas en el
2017.

El cumplimiento de tareas por parte de las areas que alcanzaron la mayor ejecucion, explican el
grado del cumplimiento a nivel de actividad. Dichas tareas estan relacionadas a Conducir y
supervisar la marcha de la gestion administrativa de la institucion, y Gestionar la defensa judicial.

Conducir y supervisar la marcha de la gestiéon administrativa de la institucion

Se realizaron coordinaciones con la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y, la Oficina de Tecnologias de la Informacion a fin de promover el fortalecimiento
de la gestion institucional y mejorar el nivel de eficiencia en el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.

Gestionar la Defensa Judicial

La Procuraduria Publica ha realizado coordinaciones con los érganos desconcentrados de la
entidad y con las Procuradurias Publicas de los Gobiernos Subnacionales para optimizar los
tiempos de atencion de las notificaciones y presentacién de los escritos al Poder Judicial y/o
Centros de Conciliacién a nivel nacional, a fin de garantizar la defensa legal del OEFA, lo que
permitié6 cumplir con las acciones programadas en el Plan Operativo Institucional del presente
ano para la referida tarea.

Promover y supervisar el cumplimiento de los fines de la Coordinacién de Integridad, Etica
y Anticorrupcion

Se desarrollaron dos acciones referidas a la: i) Promocion de la cultura ética y ii) Formulacién y
aprobacién del Plan de Lucha Anticorrupcion.

En relaciéon a la Promocion de la cultura ética se llevé a cabo comunicaciones electrénicas
dirigidas al personal del OEFA; se particip6 en talleres de induccién, incorporando acciones de
difusiéon en temas de ética en la funcién publica y; se publicé convocatorias CAS en las redes
sociales del OEFA.
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Con respecto a la segunda accién, se formulé el “Plan Anticorrupcién y Promocién de la Etica
2017 en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”, el mismo que fue objeto
de seguimiento y evaluacién por la Coordinacién de la Integridad, Etica y Anticorrupcién.

Finalmente, en el avance financiero, se aprecia una ejecucion del 93.7% de ejecucion, esto es
S/ 5 209,245.27 soles de los S/ 5 561,419.00 Soles programados en el 2017.

CUADRO N° 3
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

ANTIAL EIECUCIONESICA ANUAL | ANy X AR

P :0098 CONDUCCION Y ORIENTACION
0t Documento | o \ oo | 138 | a0 | 77 | o4 |28 137 | wa2 | 5ot | oo

SUPERIOR Emitido
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100.0%
oy [Fedizela et delos Acerdos dlConsefo | Aouedos |y o | v | 10 | o | 100 |10 | 10t | 10k | 1005 | 1000
Directivo Ejecutados
Atencion oportuna de las solicitudes de opinién Solicitudes de
T2 |técnica ylo de informacidn del Congreso de fa Atencion | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 93% | 93% [ 100% | 100% | 100% | 100.0%
Repiblica dirigidos a fa PCD. Técnica
SECRETARIA GENERAL g [ ] 10] 11 40 01101 £ | 1050%
Condciry spenisarlamarchacelagesion | oo onene g Ly |0 | o [ @ |0 || 0| 0| @ | s
administrativa de (a institucion
. 5,561,419.00 5,209,245.27| 93.7%
PROCURADURIA PUBLICA 60 (210|120 | 120 | 510 | 65 |28 120 | 12 | 515 | 101.0%
T04 {Gestionar 2 defensa judicial D‘?:ﬁ':;;“’ @ (20| 12| 10 | 510 | 65 [8| 10| 12| 55 | 1010%
TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 8 T 7 7 sl 7 T 7 7 28 | %6%
T405 |Brindar el senicio de gestion documental Reporte 6 | 6|6 ]| 6 4 6 | 6| 6 | 6 | 24 |1000%
T-06 |Elaborar y ejecutar el plan de archivo Informe: 2 1 1 1 5 1 1 1 1 4 | 800%
(COORDINACION GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD,
ETICA Y ANTICORRUPCION 1 2 1 2 6 2 210 2 6 | 100.0%
Promover y supendsar el cumplimiento de los fines
T47 |de la coordinacion de integridad, éticay Documento | 1 2|1 2 6 2 210 2 6 | 100.0%
anticomupcion

Fuente: Secretaria General

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, fundamentado principalmente por el pago
de los contratos CAS, Servicios Diversos (Caja chica, locadores de servicio y realizacion de
evento) y servicios de mensajeria.

CUADRO N° 04

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,259,663.00 722,178.52 701,063.17 696,171.04 931,922.11 3,051,334.84
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 724,313.00 134,950.00 157,286.00 246,096.30 185979.56 724,311.86
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 458,459.00 33,881.00 102,762.86 138,817.04 154,474.97 429,935.87
2327111 EMBALAJE Y ALMACENAJE 450,404.00 0.00 134,056.20 132,926.70 169,519.70  436,502.60
232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION ~ 118,000.00 42,347.43 15989.23  6,305.61 15,950.23  80,592.50
OTRAS ESPECIFICAS 550,580.00 63,612.17 100,484.04 90,775.03 231,696.36 486,567.60

TOTAL 5,561,419.00 996,969.12 1,211,641.50 1,311,091.72 1,689,542.93 5,209,245.27

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
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Entre otras actividades, realizadas en la actividad de Conduccién y Orientaciéon superior,
destacan las siguientes:

>

A través de la Procuraduria Publica se han realizado coordinaciones con los érganos
desconcentrados de la entidad y con las Procuradurias Publicas de los Gobiernos
Subnacionales para optimizar los tiempos de atencién de las notificaciones y presentacion
de los escritos al Poder Judicial y/o Centros de Conciliacién a nivel nacional, a fin de
garantizar la defensa legal del OEFA.

Monitoreo a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, para el desarrollo de iniciativas
tecnoldgicas que promuevan el fortalecimiento de la gestion institucional.

Supervision de los procedimientos relacionados a los recursos humanos en la entidad, a
las contrataciones menores o iguales a 8 UIT y ejecuciéon de los contratos vigentes
suscritos por el OEFA.

Implementacion del sistema de control interno

Continuando con la implementacién del Sistema de Control Interno en el OEFA, el Comité
de Control Interno presidido por la Secretaria General, sesioné segin su reglamento
interno, de manera ordinaria una vez por mes, impulsando acciones para la
implementacién del sistema de control interno en el OEFA. Con sus acuerdos, la
Secretaria Técnica hizo posible las siguientes actividades:

a) Aprobacion y Ejecucion del Plan para el Cierre de Brechas:
El Plan para el Cierre de Brechas (Plan), fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N°110-2017-PCD de fecha 31 de octubre 2017, el
mismo que dispone su implementacion en los plazos establecidos.

La Secretaria Técnica, viene trabajando con el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan; de igual forma viene apoyando
a cada 6rgano para que cumplan de una forma eficiente con la implementacion de
cada una de sus actividades.

b) Conformacion del Grupo de Gestion de Riesgos:

En atencién a los riesgos encontrados en el andlisis de la gestion de riesgos en el
OEFA, el Comité de Control Interno acordé en la sesioén ordinaria N°06-2017-CCl,
de fecha 25/07/2017, conformar el Grupo de Gestion de Riesgos, con el fin de lograr
una eficaz y eficiente implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad, el
mismo que esta integrado por los representantes de los érganos identificados con los
procesos criticos en la Entidad y que cuentan con mas brechas en el Diagnéstico
Situacional del Sistema de Control Interno en el OEFA; por lo cual el Grupo de Gestién
de Riesgos esta integrado por la jefa de la Oficina de Administracion, la jefa de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y el Director de la Direccion de Supervision.
Al Grupo de Gestién de Riesgos se le encargé la elaboracién de documentos de
gestion faltantes en la Entidad, el que se evidencié con el Diagnéstico Situacional del
Sistema de Control Interno (SCI) a nivel de Entidad, especificamente en la vinculacion
de los componentes de SCI con los instrumentos de gestion.

Los documentos de gestion que el Grupo de Gestion de Riesgos elabor6 son los
siguientes:

- Politica de Gestion de Riesgos

- Manual de Gestion de Riesgos

- Plan de Gestiéon de Riesgos

c) Elaboracion de “La Politica de Gestion de Riesgos”, “Manual de Gestion de
Riesgos” y “Plan de Trabajo en Gestion de Riesgos”:
El Grupo de Gestion de Riesgos, cumplié con elaborar y presentar documentos
directrices para que la Entidad pueda gestionar riesgos, como son, la propuesta de la
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“Politica, Manual y Plan de Trabajo de Gestién de Riesgos en el OEFA”, de acuerdo
a lo indicado en la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, (“Guia para la
implementacion y fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del
Estado”); los mismos que fueron aprobados en la Sesién Ordinaria N°08-2017-CCl
de fecha 29/09/2017.

d) Capacitacion en Gestion de Riesgos:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG,
“Guia para la implementacion y fortalecimiento del sistema de control interno en las
entidades del Estado”, la Secretaria Técnica en Control Interno programé la
realizacion de Talleres de Induccién en Gestion de Riesgos dirigidos a todos los
directores, jefes y/o coordinadores del OEFA, asi como a los miembros del Equipo de
Trabajo y Coordinadores en Control Interno.

2.2 PROCESOS OPERATIVOS
( A continuacioén, se presenta los principales resultados de los 06 Procesos Operativos del OEFA.

( 2.2.1 EVALUACION

La Direccion de Evaluacion, en el marco de sus funciones contribuye con el objetivo estratégico
institucional: “Incrementar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados,
bajo la competencia del OEFA" y la accién estratégica institucional: “Monitoreo y evaluacion
integral del estado de los componentes ambientales en las zonas priorizadas del OEFA”.

La Direcciéon de Evaluacién Ambiental como responsable de la accién estratégica en mencion,
realizé la evaluacién ambiental a 193 administrados, que dentro del andlisis estratégico tomando
como referencia al indicador de “% de agentes econémicos evaluados bajo el ambito de
competencia del OEFA dentro de las zonas priorizadas”, ejecuto el 30.9% en relacién al total
de administrados (624) que son objeto de fiscalizacién del OEFA en zonas priorizadas. Es decir,
se superd la meta contemplada para el 2017 que fue del 29.0% (180 administrados).

El Indicador del PEI 2017 — 2019, se encuentra alineado al PP 0144, segun lo evidencia el
siguiente cuadro:

CUADRO N° 05

CCION ESTRATEGICA - |MONITOREO Y EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO DE LOS COMPONENTES

( INSTITUCIONAL | AMBIENTALES EN LAS ZONAS PRIORIZADAS POR EL OEFA
il A : 5] CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE
|PP 0144 ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

Porcentaje de agentes economicos.evaluados bajoel |

[ Porcentaje’de agentes economicos evaluadosbajo el ambito da competencia del OEFA dentro de Ias zonas

| A |
| ambito de competenciadel OEFAdentro de las zonas | = i priorizadas 38, |

PROGRAMACION EJECUCION PROGRAMACION EJECUCION

29.0% 30.9% 29.0% 30.9%

Fuente: Direccién de Evaluacion Ambiental
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En el 2017, la Direccién de Evaluacién ejecutd el 116.5% de las metas fisicas programadas en
el afio. Con respecto a la ejecucién presupuestal, alcanzé una ejecucion del 94.6% con respecto
a su PIM de S/ 21 847,976.00 conforme se aprecia en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 06

EJECUCION DE METAS FiS]CAS Y PRESUPUESTARIAS

VIGILANCIAY SEGUMENTO DE LACALIDAD AVBIENTAL INFORME 64 168 | 184 | 213 0 | 149 [ 201 | 313 = 116.5% | 21,847,976.00 | 20,661,721.18 | OS4.6%

Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental

El cumplimiento de las actividades operativas, es explicado en gran medida por el cumplimiento
de las tareas relacionadas a “Visitas de Reconocimiento” y la “Elaboracién de Planes de Trabajo”,
que han sobrepasado el 100% de su ejecucion.

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, fundamentado principalmente por el pago
a los terceros supervisores en la especifica de gasto de servicios relacionados al medio
ambiente, la contratacion CAS y alquiler de camionetas.

CUADRO N° 07

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM TOTAL
SERVICIOS RELACIONADOS CON
232771 EL MEDIO AMBIENTE 11,890,614.00 1,329,601.99 3,573,459.82 3,121,777.54 3,414,930.48 11,439,769.83
232811 gg:mgg APMINGTRATING BE 3,155,182.00 386,768.25 349,450.92 814,827.90 1,440,143.12 2,991,190.19

232512 DE VEHICULOS 1,786,683.00 169,570.46 253,262.11 643,062.24 634,503.07 1,700,397.88
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR

232122 COMISION DE SERVICIO 1,684,500.00 390,971.16 499,852.21 627,402.82 34,643.03 1,552,869.22
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 1,215,224.00 130,102.50 335,165.61 327,473.89 366,509.90 1,159,251.90
OTRAS ESPECIFICAS 2,115,773.00 246,884.22 276,561.54 406,970.97 887,825.43 1,818,242.16
TOTAL 21,847,976.00 2,653,898.58 5,287,752.21 5,941,515.36 6,778,555.03 20,661,721.18

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

A nivel de las tareas comprendidas en la actividad operativa los avances reportados fueron los
siguientes:

> Monitoreo y Vigilancia de la Calidad Ambiental

En el 2017, los resultados obtenidos a partir de la evaluacion ambiental temprana, la estacion fija
de monitoreo en la Oroya, el monitoreo en los cuerpos de agua afectados por el derrame de
petréleo en el ambito del Oleoducto Norperuano (ONP), el monitoreo en la calidad de aire en
Sechura y el monitoreo no participativo; permitieron elaborar treinta y siete (37) informes de
Monitoreo y Vigilancia de la Calidad Ambiental.

En la evaluacion ambiental temprana se realizaron once (11) informes desarrolladas en las zonas
de exploracién o habilitaciéon de proyectos mineros y energéticos. Entre ellos tenemos el Lote
131, unidad minera Shahuindo, proyectos mineros Quellaveco, Fission, Corani, Tia Maria,
Galeno, La Granja, Sancos, Utunsa y proyecto Hidroeléctrico Lima SAC.

Las actividades de vigilancia ambiental en la Oroya se desarrollaron en una caseta fija, ubicada
en la azotea de la Casa de la Cultura de la Municipalidad Provincial de Yauli, espacio que fue
concedido en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el OEFA vy la
Municipalidad Provincial de Yauli, de enero a diciembre del 2017. Dichas actividades concluyeron
con once (11) informes de monitoreo de calidad del aire, donde se analiz6 el parametro de
diéxido de azufre (SO2), cumpliendo para los periodos (mayo-noviembre) con los Estandares de
Calidad Ambiental; mientras en los dias 17 y 21 de enero y 2 de febrero de 2017, se obtuvieron
tres (3) de las concentraciones de 24 horas que superaron el valor del estandar de calidad
establecido para el Complejo Metaltrgico La Oroya (CMLO).
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En relacién al monitoreo en los cuerpos de agua afectados por el derrame de petréleo en el
ambito del Oleoducto Norperuano, en el 2017 se realizé el monitoreo de la calidad ambiental de
agua superficial en ocho zonas de 11 sitios de derrame en el tramo | del ONP. El monitoreo
concluyé con la elaboracién de diez (10) informes de monitoreo de calidad ambiental de agua
superficial, ocurridos en abril del 2016; procesos de evaluacion realizado en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, noviembre, diciembre.

En la vigilancia de Sechura se desarrollaron dos (02) informes, donde las actividades de
vigilancia se desarrollaron en el sector ubicado entre la Punta Aguja (por el sur) y la playa
Constante (por el norte) en la bahia de Sechura en el distrito y provincia de Sechura,
departamento de Piura. Los resultados obtenidos en los monitoreos realizados en los meses de
marzo y agosto indican que se superaron algunos parametros respecto a los ECA para agua;
mientras para la calidad de aire, los valores de concentracion de PM10, PM 2.5 y metales totales
en PM10 no excedieron los ECA para aire.

Finalmente, en el monitoreo no participativo se elaboraron tres (03) informes pertenecientes a:

1) Monitoreo Espinar: Para la realizacién de esta evaluacién ambiental se contraté el
“Servicio de evaluacion de posibles filtraciones de las presas de relaves Ccamacmayo y
Huinapampa de la Unidad Minera de la Compariia Minera Antapaccay S.A ubicadas en la
provincia de Espinar, departamento de Cusco, mediante la inyeccién de trazadores y el uso
de técnicas isotopicas”, el cual estuvo a cargo del IPEN. Al respecto, el informe presentado
por el IPEN fue observado debido a inconsistencias en los resultados y debido a que el IPEN
no ha cumplido a cabalidad con la absolucién de las observaciones se otorgé la no
conformidad definitiva al quinto y ultimo entregable dado que las observaciones formuladas
son insubsanables

2) Monitoreo Olympic: Este monitoreo ambiental de calidad de aire se realiz6 en las zonas
adyacentes a las operaciones del Lote XIIl de la empresa Olympic Pert Inc. Ubicado en los
distritos de Colan y Vichayal, provincia de Paita, departamento de Piura. En el cual se
reporté superacién del parametro PM10 respecto a los valores de los ECA para aire en un
punto de monitoreo. Respecto a los demas parametros como: SO2, H2S, NO2, CO, 03 y
PM2.5 no excedieron el valor de los ECA para aire de acuerdo a lo establecido en el DS N°
003-2017-MINAM.

3) Monitoreo Ruido: Se realizaron mediciones de ruido ambiental realizado del 8 al 11 de
mayo en las inmediaciones de la Central Termoeléctrica Puerto Bravo, ubicado en el distrito
de Mollendo, provincia Islay, departamento de Arequipa. En el cual se superé el ECA para
nivel de presion sonora de un punto realizado en horario diurno y nocturno.

De acuerdo a lo expuesto, se puede inferir que en la actividad de “Vigilancia y Seguimiento de la
Calidad Ambiental”, la Coordinacién de Monitoreo y Vigilancia de la Calidad Ambiental ejecuté el
100.0% de las metas fisicas programadas en dicho periodo, es decir treinta y siete (37) informes,
de los cuales; se realizaron en los departamentos de Iquitos, Cajamarca, Moquegua, Puno,
Arequipa, Ayacucho, Apurimac, Lima, Pasco, Piura y Cusco. Con respecto a la ejecucion
presupuestal, registr6 un avance del 94.1% con respecto al PIM de S/ 6 963,258.00.

i CUADRO N° 08
EJECUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTARIAS

MP :0029 MONITOREO Y VIGILANCIA

AMBIENTAL INFORME 4 5 9 19 37 3 3 7 24 37 100.0%

T-01 | Misitas de Reconocimiento REPORTE 6 18 | 12 0 3% 12 | 18 12 1 43 118.4%

T-02 | Elaboracion de Planes de Trabajo PLAN 5 9 4 27 3 1" 1 5 30 11.1%

6,963,258.00 | 6,555,278.98 94.1%

T-03 | Ejecucion de las Actividades de Campo REPORTE 5 9 4 27 4 9 1 6 30 11.1%

9
9

T-04 | Emision de Informe INFORME 4 5 9 9 2 3 3 7 14 27 100.0%
6

T-05 | Remision y Difusion del informe ACTA 0 0 6 12 0 0 0 1 1 8.3%

Atencion de Emergencias y Denuncias

T-06 INFORME 0 0 0 10 10 0 0 0 10 10 100.0%

Fuente: Direccién de Evaluacion Ambiental
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> Evaluaciones Ambientales

Al cierre del 2017, se cubrieron las metas fisicas programadas en las tareas previas a la
elaboracién de informes de evaluacion ambiental integral, alcanzando en las actividades de
campo el 103.4% vy, en la elaboracion de los planes de evaluacion ambiental el 130.8%.

Respecto a las Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia, se elaboraron tres (3) planes
de evaluaciéon ambiental (PEA) correspondiente a la Refineria de Talara, Lote 31 — B y Raura; y
dieciséis (16) informes finales correspondiente a la evaluacién ambiental en el area de influencia
de la Central Hidroeléctrica Cheves; UM Retamas, UM Anabi, UM Constancia, UM Las Bambas,
UM Poderosa, UM Chaupiloma Sur y Los Proyectos San José 1y 2, UM La Virgen, UM Las
Antamina, UM Arasi, UM Parcoy, UM Apumayo, UM Tucari, 12 Lagunas, Provincia de Hualgayoc
(8 administrados) y Lote XIII.

Asimismo, la Coordinacién de Evaluaciones Ambientales en Pesqueria, Industria y Otros,
contribuy6 a la meta con seis (6) informes; referidos a la Evaluacion Ambiental de la calidad de
agua y prospeccion geofisica, en el ambito del parque industrial de Rio Seco en el departamento
de Arequipa; de la calidad de agua y suelo, en el ambito del parque industrial del distrito de Mi
Perq; de la calidad de agua y aire en la Bahia El Ferrol (Ancash), Sechura (Piura) y del Callao;
y de la calidad del suelo y aire en las Zonas de Lomas de Carabayllo. Finalmente, se elaboré
un (1) Plan de Evaluacién Ambiental (PEA) perteneciente a la Bahia de Paita.

En total, ejecuté veintiséis (26) informes finales de evaluacién ambiental, que representé el
118.2% de las metas fisicas programadas en el 2017. Con respecto a la ejecucién presupuestal,
registré un avance del 95.6% con respecto al PIM de S/ 9 645,007.00.

] CUADRO N° 09
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

P00 EVALUACIONES AHBIENTALESEN
i) NFORME | 0 | 1 [ 8 | ® | 2 |01 ]s] 6| a |
T01 | Viita de reconocimiento NFORME | 6 | f ) O[O0 7 |63 [ 1] 0] 10]10%
Exborinde st Evain
o NORE [ 2| 1|0 o] m|afa]s| 1] |mm
40 |Epmcindels it deCango | REPORTE | 8 [ 11| 10| 0 [ 29 | 7]t | i | 1| @ |y | OOA0TOD) S2IHET | SGh )

T-04 | Emisitn de informes téenicos ambientdes | NFORME | 0 [ 1| 6 | 12| 19 | 0| 1| 6| 12| 19 | 1000%

Remisiony dfusion delinforme técnicos a i
8 | nstcionss REPORTE | O (1|10 2| & [0 [1]| 4] 3| 1 |783%
Aencitn de Emergencias y Denuncias
%6 bt NEORVE | O (O [2 (1] 3 [0 03[ 4] T |2

Fuente: Direccién de Evaluacion Ambiental

Cabe mencionar que, en el marco de la alineacion del PLANEFA 2017 y el POI 2017 se ha venido
apoyando los requerimientos de las Evaluaciones Ambientales de Pesqueria, Industria y Otros
con cargo a la Meta 0030: Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia.

4
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> ldentificacién de Pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos (PASH) a nivel
nacional

En el entendido que un pasivo ambiental del subsector hidrocarburos esta definido como pozos
petroleros e instalaciones mal abandonadas, suelos contaminados, efluentes, emisiones, restos
o depositos de residuos ubicados en cualquier lugar del territorio nacional producidos como
consecuencia de operaciones del subsector hidrocarburos realizados por parte de empresas que
han cesado sus actividades en el area donde se produjeron dichos impactos; la Coordinacion
para la Identificacién de Pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos ejecut6 el 117.5% de
la meta fisica programada en el 2017, es decir un total de 670 informes de los 570 programados,
utilizando para ello el 94.3% de los recursos financieros programados.

CUADRO N° 10

EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

IR PRIUR

| RSt
HINIDA ! [ AL
A\l I ] -‘l”
{ Gl | Xy ‘
AMBIERT] 1 i
P 003 DENTIFCACION DE PASIOS
AHBIENTALES DEL SUBSECTOR INFORME | 60 | 62 | 17| 8t | 0 | &7 [ a5 | te5 | 3 | om0 |
HDROCARBUROS
oy | adeResmomero sz | peorore | s oy | g e | o [t | o0 | s | 5 | o | o
htervenr
] , szt | ssants | wm
T2 | Eleboracion de Planes de Trabajo PLN [ 4|66 |4 20 |6|6]6][ 4] 2 |00
o O
T3 | Ejecucion de as Actvidades de Gampo TECNA 13 | 176 | 175 5 | 540 [164[ 117 ] 195 ) 129 | 605 | 1120%
g [ESinembimeTeneofd e | oo | | | | 5o [ ||| | o0 | s
Diagndstico Ambiental

Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental

Después de los recorridos exploratorios y validada la ubicacion geografica de 1 830 pozos
petroleros, se realizé la verificacion in situ de 600 posibles PASH para la elaboracién de sus
correspondientes informes, de los cuales 464 informes de pasivos identificados culminaron en
informes de PASH y 136 informes de no PASH.

os informes PASH por distritos estan conformados por Parifias (15), Los Organos (28), Lobitos
96), La Brea (91), El Alto (191), Vichayal (39), Colan (3) y Satipo (1).

Los informes No PASH por distritos estan conformados por Santa Lucia (1), Parifias (2), Los
Organos (22), Lobitos (36), La Brea (3), El Alto (62), Vivhayal (8) y Satipo (2).

Cabe mencionar que, en atencién a la Ley N° 30321 — Ley que crea el Fondo de Contingencia
para la Remediacion Ambiental y su reglamento aprobada el 26 de diciembre de 2016, se apoyo
los requerimientos de la Coordinaciéon de Sitios Impactados — CSI| con cargo a la meta
presupuestaria 0031; toda vez que, no se consideré en la programacion inicial para el
presupuesto del afio fiscal 2017 por ser aprobada en un plazo posterior. Al cierre del 2017 se
han aprobado 70 informes relacionados a actividades de reconocimiento de sitios impactados;
pertenecientes a las cuencas de los rios Corrientes, Marafién y Tigre del departamento de Loreto.
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2.2.2 SUPERVISION A ENTIDADES DE FISCALIZACION AMBIENTAL

La Direccion de Supervision como responsable de la accion estratégica “Supervisién para
Verificar el Cumplimiento de las Funciones de Fiscalizacién en las Entidades de Fiscalizacién
Ambiental (EFA)”, es medido por el indicador “Porcentaje de Entidades de Fiscalizacion
Ambiental supervisadas dentro de las zonas priorizadas”, alcanzando un porcentaje del 102.4%
en relacion al total de las EFA programadas a ser supervisadas en zonas priorizadas. Este
porcentaje implicé la ejecucion de 1 498 acciones de supervision a EFAS, conforme se evidencia
en el siguiente cuadro:

_ CUADRO N° 11

RESPONSABLE |SUBDIRECCION DE ENTIDADES PUBLICAS Y OFICINAS DESCONCENTRADAS
ORIETIVOESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LOS ADMINISTRADOS

SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FISCALIZACION EN LAS EFAS

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARALAPROVISION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES

CORRESPONDENCIADE PELY:PP2017
IO ADOR PR PE At e e it
| oesEeERD S
|/ de EFASlipervisadas bajo el R B P
Porcentaje de Entidades de "= = ambito'de competencia del
iFiscalizacion Ambiental supervisadas | OEFAdentro deilas zonas ||
tentro de‘las Zonas priorizadas priorizadas J.

|
|

Direccion de Supervision OficinaDesconcentrada
(Supervision EFA) = == (Supervision EFA)

|

|
|
| |
|

PROGRAMACION  |EJECUCION| PROGRAMACION | EJECUCION |PROGRAMACION|EJECUCION |PROGRAMACION|EJECUCION

100.0% 102.4% 100.0% 101.3% "7 137 1,346 1,361
Fuente: Direccion de Supervisién y Oficinas Desconcentradas

» Direccion de Supervision

En el 2017, la Direccion de Supervision cumplié su funcion supervisora a las Entidades de
Fiscalizacion Ambiental (EFA), ejecutando el 101.3% de la meta programada igual a 316
supervisiones con el objetivo de verificar que ejerzan sus funciones de manera eficaz, eficiente
y oportuna.

Respecto al PIM asignado para el cumplimiento de la meta presupuestal, se llegé a ejecutar el
89.9% de lo programado en el 2017.

El cumplimiento de la actividad ha significado 82 acciones de supervision a las EFA nacionales,
64 acciones de supervision a las EFA regionales y 174 acciones de supervision a las EFA locales,
totalizando 320 supervisiones. Asimismo, en las supervisiones realizadas ha implicado realizar
244 acciones de fortalecimiento de capacidades, de las cuales 124 corresponden a asistencias
técnicas a las EFA.
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CUADRO N° 12

EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

WP 0060 SUPERVISION A EFA SUPERVISION | 85 | 86 | 52 [ s | w6 |es |2 | &% | &0 | w0 | form
01 [Supensina EFA Naciorel Regoraylocd | PP s | g5 | [ @ | w6 ||| 6 | 4 | @ | ot
i s SUPERVISION e
Asistencia técnica EFA Nacional, Regional y NUMERO DE g
| ocncons| |04 T| ® (oo |8 | B | w | uw
0 ‘y”ff:c"jm”pe'“mEFANm’“a}' Regure | wromue | 2t (| @ [t | w6 |2 o | B | B | am | um
Verificar que las EFA ejectaron su PLANEFA MATRIZ DE " 3842000 | 349105046
FO ot (A Nacioa, Regoa y Loce) IR R R R L L L O L e 2
Elaboracion de informes especializados para la :
W |ormisinserh morve [ 1 [t o] 3 [rlolofo | 1 | um
706 [dertfcacén de Puntos ciios (EFA locd) NRE g lnln|o| w alolo] o] a | ms
CONSTACION e
Hemamientas de difusion de OEFA como ente i
it puaicacon | o [ 1 [ 12 4 {ol oo o] o | om

89.%%

Fuente: Direccién de Supervision

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, fundamentado principalmente por el pago
de los contratos CAS, de los terceros supervisores en la especifica de gasto de servicios
relacionados al medio ambiente y viaticos.

CUADRO N° 13

ESPEC. DETALLE PIM ITRIM IITRIM I TRIM  IVTRIM TOTAL
232811 UENTEF IR RS 1,700,275.00 428,392.97 427,833.15 418,839.18 425,209.21 1,700,274.51
SERVICIOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
232771 MEDIO AMBIENTE 1,304,559.00 216,000.00 289,667.00 273,000.00 367,000.00 1,145,667.00
232122 VIO pRlHRCINES FUR 251,770.00 45439.47 38,720.52 21,344.07 96,295.56  201,799.62

COMISION DE SERVICIO

232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 156,621.00 12,227.90 21,610.26 23,447.31 72,43825  129,72372

SERVICIO DE IMPRESIONES,

22244 Lo oy EvpasTape 1000000 000 15000 000 3774480 3789490
OTRAS ESPECIFICAS DE GASTOS 341064.00 29799.87 3580317 102,449.90 10763777 27269071
TOTAL 3,884,289.00 731,860.21 813,784.10 839,080.46 1,106,325.69 3,491,050.46

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
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» Oficinas Desconcentradas

La Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas, al cierre del 2017 ejecutd un total de
1,452 supervisiones a entidades de fiscalizacién ambiental, que representa del 105.5% con
respecto a lo programado (1,376 supervisiones).

De las 1,452 supervisiones realizadas, 76 corresponden al ambito regional y 1,376 al ambito local
(143 EFA Provinciales y 1,233 EFA Distritales). Segun el tipo de supervisiones 1,385
corresponden a supervisiones regulares y 67 a supervisiones especiales (En atencién a las
emergencias y denuncias ambientales).

Por departamentos, la mayoria de supervisiones se registraron en Junin (116), Cusco (110) y
Arequipa (94); mientras los departamentos con menos supervisiones fueron Tumbes (18), Madre
de Dios (17) y Ucayali (17).

Con respecto a la ejecucion presupuestal, se alcanzé una ejecucion del 90.0% con respecto al
PIM de S/ 9 903,740.00, registrando los mayores niveles de ejecucion presupuestal los
departamentos de: Ucayali (97.0%), Arequipa (96.2%) y Moquegua (96.2%); mientras los
departamentos con menores niveles de ejecucién fueron: Amazonas (77.2%), Tacna (77.8%) y
Pasco (77.9%).
. CUADRO N° 14
EJECUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTARIAS

2 " Mata'Preaupu
‘

0032 Amazonas 57 59 103.5% 359,652.00 | 277,536.10 | 82,115.90
0035 Ancash 80 82 102.5% 618,957.00 | 536,338.28 | 82,618.72
0037 Apurimac 61 63 103.3% 570,207.00 | 510,233.29 | 59,973.71
0039 Arequipa 93 94 101.1% 406,975.00 | 391,600.35 15,374.65
0041 Ayacucho 60 62 103.3% 413,689.00 | 371,910.46 | 41,778.54
0043 Cajamarca 92 93 101.1% 398,191.00 | 379,995.79 | 18,195.21
0045 Cusco 104 110 105.8% 822,026.00 | 743,601.99 | 78,424.01
0048 Huancavelica 61 63 103.3% 349,082.00 | 321,423.00 | 27,659.00
0050 Huanuco 64 78 121.9% 401,332.00 | 370,155.11 | 31,176.89
0053 lca 44 48 109.1% 396,297.00 | 376,803.74 | 19,493.26
0055 Junin 101 116 114.9% 675,606.00 | 626,443.04 | 49,162.96
0057 La Libertad 62 67 108.1% 440,106.00 | 354,544.03 | 85,561.97
0059 Lambayeque 40 41 102.5% 231,277.00 | 184,737.75 | 46,539.25
0068 Loreto 45 50 111.1% 440,791.00 | 366,366.63 | 74,424.37
0070 Madre de Dios 14 17 121.4% 351,104.00 | 333,774.21 17,329.79
0072 Moquegua 22 22 100.0% 283,776.00 | 272,978.01 10,797.99
0074 Pasco 3 36 116.1% 282,393.00 | 220,027.24 | 62,365.76
0076 Piura 67 67 100.0% 453,911.00 | 433,875.73 | 20,035.27
0078 Puno 92 94 102.2% 402,678.00 | 384,139.16 | 18,538.84
0079 San Martin 67 67 100.0% 352,736.00 | 325,687.25 | 27,048.75
0082 Tacna 30 30 100.0% 343,915.00 | 267,579.62 | 76,335.38
0084 Tumbes 16 18 112.5% 300,437.00 | 282,157.39 | 18,279.61
0085 Ucayali 16 17 106.3% 300,704.00 | 291,631.75 9,072.25
0047 VRAEM 57 58 101.8% 307,498.00 | 292,798.66 | 14,699.34

STOTALES e a6 | [ 0402, | [ 105:5%. | [9,003,340,00) 18,516 938,58 | BB7,001:42.

Fuente: Coordinacion de Oficinas Desconcentradas

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutdé por la suma de S/3 315,778.94,
fundamentado principalmente por el pago a los terceros supervisores en la especifica de gasto
de servicios relacionados al medio ambiente, la contratacion CAS y en tercer lugar por la
ejecucién en la adquisiciéon de equipos computacionales y periféricos (computadoras, laptop y
discos duros externos).
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CUADRO N° 15

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM TOTAL

SERVICIOS RELACIONADOS CON EL

232771 MEDIO AMBIENTE 3,800,046.00 908,000.00 822,000.00 816,000.00 1,238,500.00 3,784,500.00
CONTRATO ADMINI

232811 it e 3,079,286.00 673,886.29 705445.18 624,602.42 654,904.16 2,658,838.05
SERVICIOS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

263231 PERIFERICOS 769,934.00 0.00 0.00 0.00 716,865.09 716,865.09

23271199 SERVICIOS DIVERSOS 720,708.00 4,050.00 229,600.00 164,267.80 249,060.33 646,978.13
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR

232122 COMISION DE SERVICIO 554,991.00 98,310.18 128,774.33 105,616.44  89,278.88 421,979.83

232413 DE VEHICULOS 239,612.00 3,146.85 28,615.07 44,031.10  42,701.27 118,494.29

231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 148,828.00 9,771.49 3532395 40,006.24  38,274.29 123,375.97

231611 DE VEHICULOS 104,760.00 770.00 8,853.92  29,949.73  17,868.17  57,441.82

OTRAS ESPECIFICAS 485,175.00  30,774.10  54,602.16  34,162.39 268,326.75 387,865.40

TOTAL 9,903,340.00 1,728,708.91 2,013,214.61 1,858,636.12 3,315,778.94 8,916,338.58

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan:

>

>
>

Se han desarrollado 117 talleres de fortalecimiento de capacidades a las entidades de
fiscalizacion ambiental, donde los servidores y funcionarios publicos de las
Municipalidades han tomado conocimiento de los alcances de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 005-2017-OEFA/CD, referente al Reglamento de Supervisién y su aplicacién
supletoria.

También, se dieron alcances sobre el Decreto Legislativo N° 1278 — Ley de Gestion
Integral de Residuos Sélidos, relacionado a sus principales competencias en materia de
gestién, manejo y fiscalizacion ambiental en materia de residuos sélidos.

Se brindé asistencia técnica (2 212) sobre la elaboracién, aprobacién y registro del
PLANEFA 2018; la implementacion de Procedimientos de Denuncias Ambientales; y la
importancia de elaborar y aprobar el Reglamento de Supervision Ambiental; a fin de
cumplir con sus funciones de fiscalizacion ambiental en el marco de sus competencias.

Se realizaron 511 actividades de informacién y difusién en fiscalizacion ambiental
dirigidas al publico en general; de las cuales, se realizaron 88 foros y talleres, y 423
campanas informativas.

Se ha realizado 757 acciones de constatacion, atenciéon a diligencia fiscales,
acompafamientos y participaciones en espacios de didlogo sobre competencias del
OEFA.

Se emitieron 1 385 notificaciones a solicitud de los érganos de linea del OEFA.

Se brindé 8 876 atenciones y orientaciones al ciudadano.

2.2.3 SUPERVISION DIRECTA

La supervisiéon directa es una acciéon de seguimiento y verificacion de las actividades de los
administrados que se llevan a cabo para asegurar el buen desempefio ambiental y el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables contenidas en: (i) la normativa
ambiental; (ii) los instrumentos de gestién ambiental; (iii) las medidas administrativas dictadas
por el OEFA y; (iv) otras fuentes de obligaciones ambientales.

La Direccion de Supervision como responsable de la accién estratégica “Supervision para
Verificar el Cumplimiento de las Obligaciones Ambientales en los Agentes Econémicos que son
competencia del OEFA”, es medido por el indicador “Porcentaje de agentes econdémicos
supervisados bajo el ambito de competencia del OEF A dentro de las zonas priorizadas”, donde
alcanzé un porcentaje del 95.0% implica el nimero de administrados supervisados (1 602), cuyas
Unidades Fiscalizables (2 051) recibieron acciones supervisiones llevados a cabo por la
Direccion de Supervisién y las Oficinas Desconcentradas, lo cual significé realizar 2 505 acciones
de supervision en el 2017, conforme se evidencia en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 16
LN DIRECCION DE SUPERVISION
(oA 24 (i eslef | INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES
INSTITUCIONAL |DE LOS ADMINISTRADOS
SR [SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES AMBIENTALES EN LOS AGENTES ECONOMICOS QUE SON
|COMPETENCIA DEL OEFA
CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS
PPO144 |5 \RA LAPROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS

ISEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

|

| OBLIGACIONES AMBIENTALES
_ CORRESPONDENCIADEPEIY PR2017 —

" INDICADOR PEI META FISICADE L

'ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

GATEGORIA (PP/AG/APNOP);

ACTIVIDAD POI:

[ Porcentaje de agentes aconomicos | |
I supervisados bajo el ambitode Direccion de Supervision® |+ Oficinas Desconcentradas |
- competencia del OEFAdentrode las (- (SupervisionDirecta) = (Supervision UMH)

Zonas priorizadas Sale , =5 i |
PROGRAMACION EJECUCION |PROGRAMACION|EJECUCION |PROGRAMACION|EJECUCION
88.0% 95.0% 1,707 1,752 728 753

Fuente: Direccién de Supervision y la Coordinacion de Oficinas Desconcentradas

> Direccién de Supervision

La Direccién de Supervision tiene a su cargo la supervision directa de actividades econémicas
sujetas a la fiscalizacion ambiental del OEFA (Mineria, Hidrocarburos, Electricidad, Pesqueria e
Industria) con el objeto de evaluar su desempefio y el cumplimiento de sus obligaciones
ambientales.

Al cierre del 2017 se han ejecutado 1,752 supervisiones directas a las Unidades Fiscalizables
(1 298) que corresponden al sector Pesca, Industria y, Energia y Minas. Asimismo, la mayor
cantidad de supervisiones se realizé en el sector Industria con 446 supervisiones y el subsector
Hidrocarburos con 373 supervisiones.

Adicionalmente, se realizaron 147 acciones de supervision a través de la Coordinacién de
Supervisiéon ambiental en Agricultura (En Organismos Vivos Modificados - OVM), que no forman
parte de la meta programada en el POl 2017.

A nivel de avance porcentual el subsector Hidrocarburos alcanzé la mayor ejecucioén con el
105.1% con relacién a la programacién de supervisiones realizadas en el 2017; seguido del
sector Industria que alcanzé una ejecucion del 103.0%.

Con respecto a la ejecucion presupuestal, se alcanzé una ejecucion del 85.7% con respecto al
PIM de S/ 43 947,470.00; registrando mayores niveles de ejecucién presupuestal, en los
Sectores Pesca, Electricidad e Industria.
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] CUADRO N° 17
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

hh BN e :
Y: ANIAS
| 0 1 RIK VIR |
MP : 0061 PESQUERIA SUPERVISION | 60 | 74 | 72 (8 | 283 [60 | 80 | 76 | 78 24 | 1017%
Planificacion y Preparacion de fa Supenisién al ’
T Admiristado. PLAN (7478 | 59| 289 ||| B 6 24 | 1017%
ACTADE 4,430,940.00 415742693 | 938%
Accidn d isid Y
T n de Supervision SUPERVISION 60 [ 74| 72 | 83| 89 | 60| 80 | 76|78 284 | 101.7%
T43 |Elaboracion del Informe de Supenision INFORME /0 T (I T T - I A 0 | %84%
MP : 0083 INDUSTRIA SUPERVISION | 82 | 15| 118 [ 108 [ 433 [ 2 | 120 | 130 | 85 | 446 | 103.0%
Planificacion y Preparacidn de la Supendsion al
T Administrado. PLAN R[5 M| 108] 48 | R| 80 |10]| B 397 | atT%
e 4254611.00 389995080 [ 917%
T42 |Accién de Supenvision SUPERVISION 92 [115) 118 [ 108 | 433 | 92 | 129 | 130 | 95 45 | 103.0%
T43 |Elaboracion del Informe de Supenisién INFORME R (M3 MO [ 95| 410 | 7| 7| 183 | 43 [ 1032%
MP : 0064 HDROCARBUROS SUPERVISION | 90 | o1 [ 75 [ 99 [ 385 [0 | 18| 81 | & 3| 1054%
Planiicacion y Preparacion de fa Supenision al
T Administiado. PLAN 0|9 | 8 [45) W |0|1B5|100) F | 121%
ACTADE 1348153000 | 1112684719 | 825%
T42 [Supervisidn Directa al Administrado SIPERVISION 90 [ 91| 75 | 89| IE | 0|13 | o [ 6 3| 1051%
T43 [Elaboracin del Informe de Supenision INFORME 9188 | 5] A | N9 |12 M [ 1%
MP : 0065 ELECTRICIDAD SUPERVISION | 40 [ 120 8 [ 63 | 309 |40 | 8 | 119 | 6 08 | S9T%
Planificacin y Preparacion de fa Supenisién al
T Adritistrado, PLAN 0 (10)8 | %) I |D)% 12| R 308 | 1020%
e 3,985,450.00 3667,088.18 | 0%
T402 [Supervision Directa al Administrado SUPERVISION 40 (120 8 [ 63| 303 [40 ) 88 [ 419 | &1 08 | 997%
T3 [Elaboracidn del Informe de Supenision INFORME 12 )8 | 84| % | a8 |12 103 4 | 148 | 41 | 1087%
1P : 0066 MINERIA SUPERVISION | 67 135 [ 65 [ 4 [ 321 [67 [ 152 | 76 | % [ 1031%
Planificacion y Preparacion de la Supenisién al
T Administrado. PLAN {136 63 [ 11 | 321 [ 108 [ 102 | 10 3| 103.1%
e 1779492000 | 147937649 | 832%
Y| i U
T42 [Supervision Directa al Administrado SUPERVISION 67 | 135) 65 | B4 | W |eT |52 W% [ % B[ 1031%
QPOON Y T43 |Elaboracion del Informe de Supenision INFORME 174 | 125 134 | 103 | 8% | f74| 60 [ 126 | 240 | 600 | 111.9%
f ICINA DE TOTAL U S/ 6 7 4707 M B2 42 M9 TR f026%  A4TAT000  3T6N078.06  85Th

Fuente: Direccién de Supervision

Q EAMIENTO
ESUPUESTO

inalmente, en cumplimiento a la tarea del POI relacionada a la elaboraciéon de informes de
supervision, se realizaron 2 098 documentos que contienen el analisis de las acciones de
supervision, incluyendo la clasificacién y valoracién de los hallazgos verificados y los medios
probatorios que lo sustentan.

S OEFD.

Del total de informes de supervision elaborados, 1 455 corresponden a las acciones de
supervision realizadas en el 2017 a nivel de los 05 subsectores (mineria, hidrocarburos,
electricidad, pesqueria e industria) y 9 adicionales realizadas por la coordinacioén de supervision
ambiental en agricultura; es decir, se realizaron un total de 1 464 informes de supervision.
Asimismo, se realizaron 643 informes de supervisiéon correspondientes al afio 2016.

A nivel de Subsectores los informes se distribuyen de la siguiente manera: Mineria (600),
Hidrocarburos (312), Electricidad (422), Pesqueria (320) e Industria (444).
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El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, fundamentado principalmente por el pago
de los terceros supervisores en la especifica de gasto de servicios relacionados al medio
ambiente, de los contratos CAS, y servicios diversos.

CUADRO N° 18
ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM 1l TRIM 11l TRIM IV TRIM TOTAL

SERVICIOS RELACIONADOS CON
232771 EL MEDIO AMBIENTE 22,077,059.00 2,786,586.91 5,028,721.84 4,827,700.02 7,597,645.47 20,240,654.24

-
232811 ggR”VI 'Ic"gcs’ ADMINISTRATIVO.DE 5,601,793.00 1,186,075.38 1,089,888.67 1,177,315.40 1,940,035.92  5,393,315.37
L4
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 3,417,603.00 369,904.84 651,467.29 525,877.53 1,131,390.41 2,678,640.07
232512 DE VEHICULOS 3,406,644.00 147,454.94 051,628.85 670,646.52 1,044,319.74" 2,814,050.05
v
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR
BEIE e 3,177,546.00 598,910.61 660,460.40 B820,293.73  383,644.55 2,472,300.38
r
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
T e e el 1,230,264.00 000  1,728.52 0.00 1,136,778.52 1,138,507.04
v
232121 T"Qfﬂ;ﬁz;é“sms bE 1,189,381.00 112,019.91 239,996.54 233,283.90  243,111.59  828,411.94
OTRAS ESPECIFICAS 3,847,180.00 187,807.03 323,078.81 288,713.84 1,284,500.29" 2,084,189.97
TOTAL 33,947,470.00 5,388,759.62 8,955,971.01 B,543,830.94 14,761,5616.49 37,660,078.06
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De las 1,752 supervisiones directas realizadas, 1 018 corresponden a supervisiones regulares y
734 a supervisiones especiales.

CUADRO N° 19
SUPERVISIONES DIRECTAS POR SECTOR

X
Mineria 412 215 331
Hidrocarburos 307 113 373
Electricidad 276 255 53 308
Pesqueria 289 219 75 2949
Industria 383 216 230 446
1.667 1.018 br &= 2 1.782

Total
Fuente: Direccion de Supervision

En el Cuadro N° 20, se observa mayores intervenciones en el sector de Industria en los
departamentos de Lima (199) y Arequipa (71), en el subsector de Hidrocarburos en los
departamentos de Loreto (110) y Piura (82), el sector de Mineria en los departamentos de
Arequipa (36), Cajamarca (34) y Apurimac (28), en el subsector de Electricidad en los
departamentos de Lima (59), Junin (34) y Cajamarca (29), y en el sector de Pesqueria en los
departamentos de Ancash (113) y Piura (66).

CUADRO N° 20

4 DRE DE DIOS (o] 1 o] 5 o
2 AMAZONAS [o] 2 2 5 [o] 9
3 UCAYALI 2 6 (o] 1 (8] 9
4 HUANUCO i 4 1 11 [o] 17
5 SAN MARTIN 0 4 ] 15 ] 19
6 | HUANCAVELICA [o] o] 18 3 1 22
7 PASCO il 1 18 8 (o) 28
8 TUMBES 2 3 0 (o] 33 38
9 TACNA 13 2 8 5 1 29
10 AYACUCHO o] 5 22 4 (6] 31
11 LAMBAYEQUE 19 8 0 5 o] 32
12 PUNO 5 2 22 10 (o] 39
13 APURIMAC 3 o 28 8 [0 39
14 ICA 5 10 6 9 22 52
15 MOQUEGUA (o) 5 28 11 10 54
16 CAJAMARCA 4 4 34 29 (o] 71
17 LA LIBERTAD 41 8 12 4 6 71
18 cuUsco 6 23 14 12 [o] 55
19 JUNIN 1 S 24 34 (o] 64
20 CALLAO 54 17 T 1 21 100
21 LORETO 1 110 0 13 0] 124
22 ANCASH 7 1 23 12 113 156
23 AREQUIPA 71 8 36 27 4 146
24 PIURA 11 82 4 17 66 180
25 LIMA 199 62 24 59 17 361
TOTAL 446 373 331 308 294 1.752

Fuente: Direccion de Supervision



A nivel departamental, los cinco (5) departamentos con mayores intervenciones son: Lima (361),
Piura (180), Arequipa (146), Ancash (156) y Loreto (124). Por otro lado, los departamentos de
Amazonas (9) y Madre de Dios (6) presentan las intervenciones mas bajas.
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En cumplimiento a las disposiciones referidas a las medidas preventivas, destinada a evitar un
inminente peligro o alto riesgo de producirse un dafio grave en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas, asi como mitigar las causas que generan la degradacién
o dafio ambiental, se puede dictar una medida preventiva en los seguimientos supuestos.
> Inminente peligro: es la situacion de riesgo o dafio al ambiente cuya ocurrencia es
altamente probable en el corto plazo.
> Alto riesgo: es la probabilidad de ocurrencia de impactos ambientales que pueden
trascender los limites de una instalacion, y afectar de manera adversa al ambiente y la
poblacién.
> Mitigacién: se configura cuando es necesario implementar acciones tendientes a
prevenir dafios acumulativos de mayor gravedad sobre el ambiente.
Al cierre del 2017, la Direccién de Supervision ha dictado 81 medidas administrativas impuestas

a los administrados que a nivel de Subsectores lo conforma Mineria con 70 medidas
administrativas, Industria con 9 medidas y Pesqueria con 2 medidas.

Y

> Oficinas Desconcentradas

&

OFICINA DE
PLAN Al cierre del 2017, en la supervisién de Unidades Menores de Hidrocarburos se logré una
ejecucién del 103.4% de las 728 supervisiones programadas. Cabe resaltar que el nimero de
supervisiones realizadas esta en correlacion con el niumero de Unidades Fiscalizables, por lo
que se ha supervisado a 753 Unidades Fiscalizables de Unidades Menores de
Hidrocarburos. Cabe resaltar que 693 corresponden a supervisiones de tipo regular y 60
corresponden a supervisiones especiales las mismas que se dieron en respuesta a la atencion
de emergencia o denuncias ambientales. !

A nivel de Oficina Desconcentradas, se puede observar en el Cuadro N° 21 que se ha
realizado un mayor nimero de supervisiones en los departamentos de Loreto (62),
Lambayeque (59), Madre de Dios (53), Junin (50) y Cusco (49). Los departamentos con
menos ejecucion fueron: San Martin (12), VRAEM (15), Huancavelica (15), Tumbes (16) y
Ayacucho (19).
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Asimismo, se puede apreciar que las Oficinas Desconcentradas de San Martin (120.0%),
La Libertad (115.0%), Arequipa (113.3%), Cajamarca (110.0%) y Piura (110.0%), tienen un
mejor cumplimiento de sus metas fisicas con respecto a lo programado en el 2017.

Entre las principales tareas desarrolladas destacan:

» Se brind6 alcances para la implementacion y ejecucién de obligaciones ambientales por
parte de los administrados.

» Se realizd eventos de capacitacién dirigido a administrados directos de Unidades Menores
de Hidrocarburos (UMH) respecto a la supervision en base al reglamento de Supervision del
OEFA, aprobado con Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2017-OEFA/CD.

) CUADRO N° 21
EJECUCION DE SUPERVISIONES A NIVEL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS

fal

0033 Amazonas 20 20 100.0% 81,888.00 41,334.38 | 40,553.62 50.5%
0034 Ancash 35 35 100.0% 259,411.00 | 202,315.47 | 57,095.53 78.0%
0036 Apurimac 27 28 103.7% 145,013.00 | 112,174.55 | 32,838.45 77.4%
0038 Arequipa 30 34 113.3% 123,852.00 | 103,703.80 | 20,148.20 83.7%
0040 Ayacucho 20 19 95.0% 149,979.00 | 138,099.15 | 11,879.85 92.1%
0042 Cajamarca 30 33 110.0% 45,913.00 20,527.04 | 25,385.96 44.7%
0044 Cusco 47 49 104.3% 148,536.00 | 125,5635.05 | 23,000.95 84.5%
0046 VRAEM 15 15 100.0% 100,158.00 | 26,817.18 | 73,340.82 26.8%
0048 Huancavelica 15 15 100.0% 124,988.00 | 103,201.30 | 21,786.70 82.6%
0051 Huanuco 20 21 105.0% 114,561.00 | 101,734.61 | 12,826.39 88.8%
0052 kca 20 20 100.0% 114,906.00 | 109,409.55 | 5,496.45 95.2%
0054 Junin 50 50 100.0% 138,419.00 | 115,882.11 | 22,536.89 83.7%
0056 La Libertad 20 23 115.0% 108,725.00 | 60,679.21 48,045.79 55.8%
0058 Lambayeque 60 59 98.3% 103,477.00 | 71,613.17 | 31,863.83 69.2%
0067 Loreto 60 62 103.3% 110,162.00 | 102,087.74 | 8,074.26 92.7%
0069 Madre de Dios 54 53 98.1% 115,458.00 | 101,009.78 | 14,448.22 87.5%
0071 Moquegua 29 31 106.9% 106,817.00 | 86,233.57 | 20,583.43 80.7%
0073 Pasco 25 23 92.0% 117,512.00 | 108,829.60 | 8,682.40 92.6%
0075 Piura 40 44 110.0% 120,338.00 | 109,216.50 | 11,121.50 90.8%

116.7% 115,620.00 | 97,260.31 18,359.69 84.1%

120.0% 115,445.00 | 105,486.49 | 9,958.51 91.4%

96.0% 58,701.00 34,864.55 | 23,836.45 59.4%

106.7% 103,354.00 | 100,445.27 | 2,908.73 97.2%

103.2% 105,028.00 | 97,834.43 7,193.57 93.2%

entradas

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, fundamentado principalmente por el pago
de los contratos CAS, y propinas para practicantes.

CUADRO N° 22

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM IITRIM NIITRIM IV TRIM TOTAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO
232811 DE SERVICIOS 2,294,806.00 478,124.22 438,944.40 398,002.88 545,679.73 1,860,751.23
PROPINAS PARA
232752 PRACTICANTES 303,739.00 73,028.47 74,447.16 66,427.03 68,989.26 282,891.92
OTRAS ESPECIFICAS 229,716.00 14,547.40 17,266.21 40,785.15 60,052.90 132,651.66
TOTAL 2,828,261.00 565,700.09 530,657.77 505,215.06 674,721.89 2,276,294.81

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
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2.24 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y APLICACION DE
INCENTIVOS

En la fiscalizacién, sancion y aplicacion de incentivos, desarrollada por el OEFA se encuentra
orientada a velar por el cumplimiento de la normativa ambiental y los compromisos ambientales
de los administrados, con la finalidad de prevenir que se produzcan impactos ambientales
negativos al ambiente, desincentivando las conductas infractoras y, en caso de producirse,
asegurar su efectiva reparacion.

La fiscalizacién en primera instancia, comprende la investigacion de la comision de posibles
infracciones administrativas sancionables y la determinacién de la responsabilidad administrativa
para imponer las medidas correctivas, sanciones y/o multas, de ser el caso, por el incumplimiento
de obligaciones derivadas de los instrumentos de gestién ambiental, asi como de las normas
ambientales y de los mandatos o disposiciones emitidos por el OEFA.

Las sanciones pueden ser de caracter monetario, como las multas, y de caracter no monetario,
como las amonestaciones. Para ello, |as infracciones y sanciones deben estar descritas en una
norma que establezca su tipificaciéon y escala de sanciones para que los administrados conozcan
antes de cometer la infraccién cudles serian las posibles consecuencias. Las medidas correctivas
son dictadas por el OEFA estableciendo obligaciones a cargo del administrado, para revertir o
disminuir, en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el
ambiente, los recursos naturales y/o la salud de las personas. La multa coercitiva es un medio
de ejecucion forzosa, que consiste en la imposicién de una multa pecuniaria al administrado, la
cual se duplica sucesiva e ilimitadamente en el tiempo hasta que se verifique el cumplimiento de
la medida correctiva o medida cautelar impuesta.

La Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos (DFAI) como responsable de la accion
estratégica “Fiscalizaciéon Efectiva para Evaluar las Posibles Infracciones Ambientales de los
Administrados Supervisados por el OEFA, eleva al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental — TFA
infracciones, que por sus caracteristicas se estructuran de la siguiente manera:

Infracciones que no fueron objeto de apelacién
Infracciones confirmadas en responsabilidad
Infracciones Revocadas

Infracciones Anuladas

Infracciones integradas

Otros (personeria extinguida)

El Tribunal de Fiscalizacion Ambiental dentro de las infracciones indicadas considera en su
analisis de calculo aquellas que no fueron objeto de apelacién y las infracciones confirmadas en
responsabilidad, es asi que en su indicador de “% de infracciones que haya sido confirmadas
en segunda instancia”, ha ejecutado el 85.9% de aquellas infracciones que fueron elevadas en
su oportunidad por la DFAI.

AN NN Y

CUADRO N° 23
DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE INCENTIVOS

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
AMBIENTALES DE LOS ADMINISTRADOS

FISCALIZACION EFECTIVA PARA EVALUAR LAS POSIBLES INFRACCIONES
AMBIENTALES DE LOS ADMINISTRADOS SUPERVISADOS POR EL OEFA

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS
PARALAPROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS

FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

PP 0144

PROGRAMACION EJECUCION | N° DE INFRACCIONES N° DE INFRACCIONES

90.05% 85.9% 383 329
Fuente: Tribunal de Fiscalizacién Ambiental
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Al cierre del 2017, la DFAI emitié un total de 1 395 resoluciones directorales, donde el mayor
numero de resoluciones correspondié al Subsector Hidrocarburos y Sector Mineria con 621 y
360 resoluciones respectivamente. El Subsector Hidrocarburos comprende mayor cantidad de
resoluciones porgue corresponden a Unidades de Hidrocarburos Menores (UMH).

Es importante sefalar que en todos los casos se cumplié con las metas establecidas, conforme
lo evidencia el siguiente cuadro:

) CUADRO N° 24
_EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

K

MP : 0087 MINERIA RESOLUCION| 67 | 61 | 80 | 167 | 3556 | &7 | 61 87 | 156 | 360 [101.4%

Emision de resoluciones en primera 4,274,021.00 | 4,142,819.98 | 96.9%
T-01 |instancia administrativa en el sector |RESOLUCION| 57 | 61 | 80 | 157 [ 355 | 57 | 61 87 | 155 | 360 |[101.4%

Mneria
MP : 0088 INDUSTRIA RESOLUCION| 18 | 18 | 23 | 46 | 105 | 20 | 21 21 | 51| 119 |1133%

Emision de resoluciones en primera 679,320.00 | 662,778.86 | 97.6%
T-01|instancia administrativa en el sector |RESOLUCION| 18 | 18 [ 23 | 46 | 105 | 20 | 21 27 51 | 19 |113.3%

Industria
MP :0091 ELECTRICIDAD RESOLUCION| 18 | 18 | 30 [ 33 | 99 | 20 [ 18 | 33 | 31 | 102 [103.0%

Emision de resoluciones en primera 1,999,930.00 | 1,885,436.55 | 94.3%
T-01 instancia administrativa en el RESOLUCION| 18 18 | 30 [ 33 | 99 | 20 | 18 | 33 | 31 | 102 [103.0%
MP :0092 HIDROCARBUROS RESOLUCION| 200 | 144 | 147 | 161 | 612 | 200 | 145 | 117 | 169 | 621 (101.6%

Emision de resoluciones en primera 3,285,367.00 | 3,135548.69 | 95.4%
T-01|instancia administrativa en el RESOLUCION| 200 | 144 | 117 | 151 | 612 [ 200 | 145 | 117 | 159 [ 621 |101.5%
MP :0095 PESCA RESOLUCION| 36 | 38 | 61 | 56 | 191 | 40 [ 38 | 61 | 54 | 193 (101.0%

Emisin de resoluciones en primera 2,147,441.00 | 2,112,038.38 | 98.4%
T-01 instancia administrativa en el sector |RESOLUCION| 36 | 38 | 61 [ 56 | 191 | 40 [ 38 | 61 | 54 | 193 |101.0%

Pesca

Fuente: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

En su distribucion territorial a nivel departamental, las resoluciones emitidas son las siguientes:
Amazonas (4), Ucayali (24), Ancash (117), Tacna (9), Arequipa (80), Cajamarca (41), San Martin
(6), Junin (76), Lambayeque (14), La Libertad (69), Lima (349), Pasco (41), Piura (111), Puno
(58), Callao (40), Cusco (57), Loreto (73), Tumbes (25), Ica (44), Moquegua (28), Ayacucho (28),
Huancavelica (25), Huanuco (18), Apurimac (22), Madre de Dios (7), y; Multidepartamentales
(29).

Las 1 395 resoluciones emitidas en primera instancia forman parte de la tramitacién de carga de
pasivos (99.15%) y carga procesal regular (0.85%); es decir se atendieron 1 383 resoluciones de
carga de pasivos aproximadamente, quedando pendiente por atender al cierre del afio 4 030
informes de supervisién, de las cuales se componen de la siguiente manera:

CUADRO N° 25

Total stock a
2013 2014 2018 201e 20T diclem bre 2017

a4 634 1,849 1,113 590 4,030

Fuente: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos

La atencién parcial de la carga de pasivos de afos anteriores, tuvo mayor realce debido a la
contratacién adicional 89 plazas CAS temporales, cuyo monto presupuestal al cierre del 2017
ascendi6 a S/617 500.00.

En términos financieros, el cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecuté por la suma de
S/5 344,821.50, fundamentado principalmente por la contratacién CAS y el pago a los terceros
fiscalizadores en la especifica de gasto de servicios relacionados al medio ambiente y en tercer
lugar por la ejecucién en la adquisicion de equipos computacionales y periféricos
(138 computadoras, 2 laptop y 15 discos duros externos).
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CUADRO N° 26
ESPEC. DETALLE PIM | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL

SERVICIOS RELACIONADOS CON

232771 EL MEDIO AMBIENTE 5,767,881.00 697,000.00 1,619,250.00 1,433,750.00 1,990,550.00 5,740,550.00
232811 ST AR R 5,340,212.00 996,051.13 775,732.41 682,226.66 2,683,772.43 5,137,782.63
SERVICIOS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
263231 PERIFERICOS 558,384.00 0.00 0.00 0.00 433,801.05  433,801.05
23271199  SERVICIOS DIVERSOS 236,668.00 57,300.00 62,471.00 45,050.00 67,200.59  232,021.59
OTRAS ESPECIFICAS 482,934.00 94,575.31 62,213.97  53,448.75 184,229.16  394,467.19
TOTAL 12,386,079.00 1,844,926.44 2,519,667.38 2,214,475.41 5,359,563.23 11,938,622.46

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

En segunda y Ultima instancia administrativa, a cargo del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental — TFA, esta orientada a resolver los recursos de apelacién interpuestos por los
administrados contra las resoluciones o actos administrativos emitidos en primera instancia
(resoluciones de sancién, medidas correctivas o cautelares y multas coercitivas, también por
medidas preventivas, mandatos de caracter particular y otros), asi como las quejas por defectos
de tramitacion.

Al cierre del 2017, el TFA emiti6 un total de 163 resoluciones directorales, donde el mayor nimero
de resoluciones corresponde al subsector Hidrocarburos y el sector mineria con 75 y 45
resoluciones respectivamente. Los expedientes resueltos provenian en un 7% de la Direccién de
Supervision, un 90.0% proviene de la DFAI y un 3% de quejas.

] CUADRO N° 27
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

AVANC, VA

MP : 0089 PESQUERIA RESOLUCION| 4 ( 6 [ 1 | 2 13- |5f1] 2] 4 12 | 92.3%

Emision de [a Resolucion que 236,976.00 | 234,622.04 | 99.0%
T-01 [resuelve el recurso de apelacion | RESOLUCION| 4 | 6 | 1 | 2 13 511 2] 4 12 | 92.3%
en segunda instancia

MP : 0090 ELECTRICIDAD RESOLUCION| 11| 9 | 0 | 0 20 9.5 =4 105108 16 | 80.0%

Emision de la Resolucion que 319,375.00 | 313558.24 | 982%
T-01 [resuelve el recurso de apelacion | RESOLUCION| 11 | 9 | 0 [ 0 20 91403 16 | 80.0%
en segunda instancia

MP : 0033 INDUSTRIA RESOLUCION| 8 | 8 [ 0 | 2 18 |72 2] 4] 15 |833%

Emision de la Resolucion que 652319.00 | 63,000.00 | 9%4%
T-01 |resuelve el recurso de apelacion | RESOLUCION | 8 8 [0 2 18 Tl2] 2 4 15 | 83.3%
en segunda instancia

MP : 0094 MINERIA RESOLUCION( 13 [ 12 | 1 | 10 ( 36 |12 8 | 6 [ 19 [ 45 |1250%

Emisidn de la Resolucidn que 1,452,243.00(1,424,714.84| 98.1%
T-01 |resuelve el recurso de apelacion [ RESOLUCION| 13 | 12 | 1 | 10 [ 36 [12 ]| 8 [ 6 | 19 [ 45 |1250%
en segunda instancia

MP : 0096 HIDROCARBUROS RESOLUCION| 31 | 28 | 1 |12 | 72 (31| 8 | 11| 25 | 75 |104.2%

Emision de la Resolucién que 842,987.00 | 732,109.63 | 86.8%
T-01 |resuelve el recurso de apelacion | RESOLUCION | 31 [ 28 | 1 | 12 | 72 |31 | 8 | 11 [ 26 | 75 |[1042%
en segunda instancia

TOTAL 67 63 3 26 159 64 23 20 55 163 102.5% 2916900.00 2768,00475 %4.%%
Fuente: Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecuté por la suma de S/859,567.26, fundamentado
principalmente por la contratacion CAS, la contratacion de locadores y la adquisicién de equipos
computacionales y periféricos (equipos de computo, proyector multimedia y laptop).
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CUADRO N° 28

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM 11 TRIM I TRIM IV TRIM TOTAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO
2 2 9,473.55 464,189.36 477,716.83 2,006,246.65
232811 DE SERVICIOS 2,114,939.00 634,866.91 429,47
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 482,733.00 48,500.00 89,033.80 86,979.50 247,570.00 472,083.30

EQUIPOS COMPUTACIONALES

263231 ¥ PERIFERE'OS 129,480.00 0.00 0.00 0.00  114,091.54 114,091.54
OTRAS ESPECIFICAS 189,748.00 39,556.94 52,957.37 62,880.06 20,188.89 175,583.26
TOTAL 2,916,900.00 722,923.85 571,464.72 614,048.92 859,567.26 2,768,004.75

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

2.2.5 CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES

La Coordinacién de Gestién de Conflictos Socioambientales (CGCSA), en el marco de sus
funciones contribuye con el objetivo estratégico institucional: “Incrementar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales de los administrados, bajo la competencia del OEFA” y la accién
estratégica institucional: “Gestion Socioambiental oportuna con actores involucrados en el
cuidado del ambiente|”".

La CGCSA como responsable de la accion estratégica en mencién, asumié ochenta cinco (85)
compromisos socioambientales en veinticinco (25) espacios de didlogo; de los cuales se han
ejecutado setenta y seis (76) compromisos, que dentro del analisis estratégico se ha tomado
como referencia el indicador de “% de cumplimiento de los compromisos socioambientales
asumidos por el OEFA en espacios de didlogo”, ejecutdndose el 89.0% en relacién al total de
compromisos socioambientales. Es decir, se superd la meta contemplada para el 2017 que fue
del 85.0% (72 compromisos).

e . CUADRO N° 29
RESPONSABLE: COORDINACION GENERAL DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES
e S o] S50 12e (s} | INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LOS

I ovaL ADMINISTRADOS

GESTION SOCIOAMBIENTAL OPORTUNA CON ACTORES INVOLUCRADOS EN EL

:ACCION ESTRATEGICAINSTITUCIONA CUIDADO DEL AMBIENTE

| CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE
|PP 0144 ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS
‘ ECOSISTEMICOS

|VIGILANCIAY SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL
 CORRESPONDENCIADEPEIYPP 2017

INDICADOR " PEI : META FISICADE LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento de'los compromisos socioambientales

asumidos por el OEFA en‘espacios de dialogo e,

PROGRAMACION EJECUCION PROGRAMACION EJECUCION

85% 91% 12 12
Fuente: Coordinacién de Gestion de Conflictos Socioambientales

En el marco del Plan Operativo Institucional del OEFA para el ejercicio fiscal 2017, se ha:
programado en la Actividad 5005940 “Vigilancia y Seguimiento de la calidad Ambiental” la Meta
presupuestal 028, denominada “Coordinacién de Gestion de Conflictos Socioambientales”.

La Meta Presupuestal 028, tiene como meta fisica la presentacion de doce (12) Informes, en los
cuales se consignara de forma mensual las cuatro tareas que esta coordinacion reporta: i)
Participacién en espacios de dialogo, ii) Asuncién, ejecucién y seguimiento de compromisos
asumidos en el marco de un espacio de dialogo por el OEFA, iii) Acciones de prevencion de
conflictos socioambientales vinculadas a la fiscalizacion ambiental y iv) Elaboracién del informe
de los conflictos socioambientales.

Al cierre del 2017 se ha cumplido al 100% con lo programado en el POI, remitiéndose doce (12)
informes de gestion mensual, donde se detalla las acciones realizadas en las cuatro (4) tareas
establecidas.
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Presenté una ejecucion por la suma de S/ 1 046,969.90 Soles con un nivel de avance del 89.4%,
en relacion a su marco presupuestal (S/.1 170,783.00).

3 CUADRO N° 30
EJECUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTARIAS

METAPRESUPUESTA] VNS

MP: 0028 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE

LA CALIDAD AMBIENTAL INFORME | 3 3 | 3 |3 | 12 [ 3|3 |3]3| 12 | 10000%

T-01 [Participacion en Espacios de Didlogo | REPORTE | 73 | 60 | 60 | 50 | 243 | 73 | 61 [ 61 | 0 | 195 80.25%

Seguimiento del Cumplimiento de

Compromisos Asumidos por el OEFA MATRZ | 35 | 15| 15 | 15| 80 |35 |17 | 15| 0 | 67 83.75%

T4

5

1170,783.00(1,046,969.90|  894%

Acciones de Prevencion de Confiictos
T-03 | Socioambientales Vinculadas a la REPORTE| 8 | 3 [ 3 | 3 17 83 (3]0 14 82.35%
Fiscalizacion Ambiental

Elaboracién del Informe de Gestion 9
T04 e los Confiictos Socioambientales INFORME| 3 [ 3 | 3 | 3 2 |33 [3]3 12 | 100.00%

Fuente: Coordinacién de Gestion de Conflictos Socioambientales

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd por la suma de S/382,315.18, fundamentado
principalmente por la contratacién CAS, la contratacién de locadores y viaticos.

CUADRO N° 31
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM UITRIM IITRIM IVTRIM  TOTAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO

232811 DE SERVICIOS 508,200.00 86,532.33 63,264.31 89,734.97 242,130.34 481,661.95
SERVICIOS RELACIONADOS
232771 CON EL MEDIO AMBIENTE 159,500.00 22,000.00 56,000.00 52,000.00 16,500.00 146,500.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES
232122 POR COMISION DE SERVICIO 140,840.00 26,520.78 24,563.15 36,210.67 23,164.20 110,458.80
PASAJES Y GASTOS DE
232121 TRANSPORTE 133,600.00 21,363.73 25,836.42 28,842.44 46,333.56 122,376.15
232512 DE VEHICULOS 118,400.00 12,197.50 31,750.14 24,333.42 40,419.58 108,700.64
OTRAS ESPECIFICAS 110,243.00 26,613.36 24,866.30 12,025.20 13,767.50 77,272.36
TOTAL 1,170,783.00 195,227.70 226,280.32 243,146.70 382,315.18 1,046,969.90

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
2.2.6 PROYECTOS NORMATIVOS

La Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del OEFA desarrolla sus
funciones en el marco de la funcién normativa que el OEFA ejerce como ente rector del Sistema
Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental. Entre otras funciones tiene la de conducir el
proceso de elaboracion de propuestas normativas relacionadas al ejercicio de las funciones de
fiscalizacién ambiental y de mejora regulatoria en el marco del SINEFA.

n el 2017 se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora regulatoria en el marco del
INEFA, conforme se detallan continuacion:

v" Se aprobé mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2017-OEFA/CD de fecha
20 de enero 2017, que el Procedimiento de Recaudacién y Control, sea aplicable a las
empresas y entidades del sector energia, asi como las empresas del sector mineria.

v/ Se aprobd el Reglamento de Supervision, a través de la Resolucién de Consejo Directivo
N°005-2017-OEFA-CD de fecha 30 de enero 2017.

v' Se aprobé la modificacién al Procedimiento de Recaudacién y Control de Aporte por
Regulacién del OEFA, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017-
OEFA/CD de fecha 27 de febrero 2017. Dicha modificaciéon, busca garantizar que el
financiamiento de la fiscalizacion ambiental en los sectores energia y mineria se realice
de manera oportuna y eficiente.
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v Se aprobé la modificacién al Reglamento de Supervisién, mediante Resolucién de
Consejo Directivo N°018-2017-OEFA/CD de fecha 08 de junio 2017. Dicha modificacion,
permitira la sistematizacion de las normas sobre la funcién de supervision y las acciones
que se ejecutan en su desarrollo, asi como realizar precisiones en cuanto al régimen de
subsanacion y la clasificacion de los incumplimientos detectados.

v Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 013-2017-OEFA/CD, se aprobd el
Reglamento de los Regimenes de Aplazamiento y Fraccionamiento de Deudas y de
Gradualidad de Sanciones derivadas del aporte por Regulacién del OEFA. El objetivo de
su implementacién es brindar alternativas a los administrados, facilidades de pago de
manera expeditiva, incentivando un cambio en su comportamiento frente a las
obligaciones derivadas del Aporte por Regulacién.

v" Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD, se aprobd la
modificacion a la metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°035-2013-OEFA/PCD. La
modificacién responde a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°006-
2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual regula nuevos alcances para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

v Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 025-2017-OEFA/CD, se aprobé el
Reglamento del Procedimiento Especial de Vigilancia, Control y Sancion en el marco de
la moratoria al ingreso y produccién de Organismos Vivos Modificados — OVM en el
territorio, a cargo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

v/ Con Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, se aprobé el Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA.

v" Con Resolucién de Consejo Directivo N° 028-2017-OEFA/CD, se aprobé la directiva para
la Identificacion de Sitios Impactados por actividades de hidrocarburos a cargo del OEFA
y su anexo “Metodologia para la estimacion del nivel de riesgo a la salud y al ambiente
de sitios impactados”.

v" Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 036-2017-OEFA/CD, se aprob6 el modelo
de Reglamento de Supervision, Fiscalizaciéon y Sancién en Materia Ambiental del
Gobierno Regional.

v Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2017-OEFA/CD, se aprobd la
tipificacion de infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las
actividades de procesamiento industrial pesquero y acuicultura de mediana y gran
empresa que se encuentran bajo el &mbito de competencia del OEFA.

Al cierre del 2017, se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora regulatoria en el
marco del SINEFA, que representa un avance del 73.3% de lo programado (15 instrumentos) en
el 2017.

CUADRO N° 32
EJECUCION DE METAS FiS‘[CAS Y PRESUPUESTARIAS

MP : 0113 ASESORAMIENTO Y GESTION

DEL MEDIO AMBIENTE INSTRUMENTOS| 2 ( 5 [ 2 [ 6 [ 15 (3 | 1 [ 3 4 1 [ 733%

Formulacion de mejoras regulatorias

M en el marco del SNEFA

NSTRUMENTOS | 2 | 5 | 2 | 6 B [3]1 3 4 1| 133%
980,102.00 | 910,38204 | %28%

Elaboracion de estudios sobre

L cumplimiento de la normativa

=

ESTUDIO 01202 4 [0 0 1 0 1 1250%

T-03 |Elaboracion de andlisis costo beneficio |~ ESTUDIO 003 7 0 ]0]0 3 4 T |700%

Fuente: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
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Después de los resultados obtenidos en la tarea “Formulacién de mejoras regulatorias en el
marco del SINEFA’, con la aprobaciéon de 11 instrumentos técnicos legales a través de
Resoluciones de Consejo Directivo; fueron determinantes las demds tareas que contribuyeron al
cumplimiento de la actividad que dentro de ellas tenemos:

Tarea-02 “Elaboracion de estudios sobre cumplimiento de la normativa”, donde se cumplié
con el estudio referido a la regulacién de papeletas ambientales. Se tenia previsto normar el
reglamento para la aplicacién de papeletas ambientales, de acuerdo al articulo 20B de la Ley del
Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, es asi que se conté con el estudio de
cumplimiento correspondiente para la formulacién de un proyecto normativo que establezca los
procedimientos y condiciones vinculados a la aplicacién de la figura de papeletas ambientales.

Tarea-03 “Elaboracion de Analisis Costo Beneficio”, se realizaron 07 andlisis de Costo
Beneficio, siendo necesario resaltar que los andlisis realizados son condicién para la aprobacion
de las normas legales, puesto que guarda correlacién con las normas aprobadas a partir del
segundo semestre segun reformulacién del POl donde se considera como tarea la elaboracion
de costo beneficio.

La ejecucién presupuestal alcanzé el 92.9% con respecto al PIM de S/ 980,102.00 Soles, siendo
las partidas con mayores niveles de ejecucion el de Contrato Administrativo de Servicios,
Servicios Diversos y Otros Servicios Similares.

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, cuyo monto ascendié a S/311,403.04,
fundamentado principalmente por el gasto de otros servicios similares y; la consultoria
relacionada al analisis de la situacién econémica y financiera actual del OEFA y elaboracién de
la propuesta normativa que garantice la sostenibilidad operativa y de la fiscalizacion ambiental.

CUADRO N° 33
ESP. DETALLE PIM | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM TOTAL

232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ 605918.00 152,188.31 150,906.41 146,960.62 132,169.75 582,225.09

23271199 SERVICIOS DIVERSOS 141,086.00 1221500 28671.00 8100000 19,000.00. 140,886.00
2327299  OTROS SERVICIOS SIMILARES 138,000.00 0.00 0.00 20,000.00 86,000.00 106,000.00
23274 CONSULTORIAS 80,000.00 0.00 0.00 0.00 71,999.98  71,999.98
OTRAS ESPECIFICAS DE GASTO 1509800  2972.73 213265  2,489.56 2,233.31 9,828.25
TOTAL 980,102.00 167,376.04 181,710.06 250,450.18 311,403.04 910,939.32

2.3 PROCESOS ESTRATEGICOS
2.3.1 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto como responsable de la accién estratégica
“Implementar el Sistema de Planeamiento Estratégico en la Instituciéon”, asumié tareas que le
permitié sumar al indicador “indice de implementacién del Sistema de Planeamiento Estratégico”,
siendo el resultado el siguiente:

CUADRO N° 33
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA

|IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
|EN LA INSTITUCION

19001 ACCIONES CENTRALES
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION EJECUCION

1.000 0.6

Fuente: OPP
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Para alcanzar el indice reportado, la OPP tom6 las siguientes acciones:

>

Se elaboraron documentos de manera trimestral presentados a la Secretaria General, donde
se hizo un analisis de las metas a nivel de tareas, actividades y acciones estratégicas
considerando los principales problemas y medidas; considerando la relacién entre metas
fisicas y financieras, asi como los factores condicionantes que limitaron su ejecucién y las
medidas que se adoptaron.

Se elaboré el Plan Operativo Institucional 2018, considerando las propuestas trabajas por
los 6rganos que forman parte del OEFA y las etapas de sustentacién de la programacion
multianual; asi como las coordinaciones con el CEPLAN y el MINAN para registrar el Plan
Operativo Institucional 2018 en el aplicativo CEPLAN V.01 y luego gestionar su aprobacion,
via Resolucién del Titular del Pliego.

En el marco del cumplimiento del Plan Operativo Institucional del OEFA para el ejercicio fiscal
2017, la OPP programé tareas contempladas en la meta 0097 “Acciones de Planeamiento y
Presupuesto”, que al cierre de afio logré cumplir con el 100% de lo programado en el POl 2017,
destacando lo siguiente:

>

>

Se presentd la actualizaciéon del disefio del Anexo 2 del Programa Presupuestal 0144:
“Conservacion y uso sostenible de ecosistemas para la provision de servicios
ecosistémicos — afio 2018”, de competencia del OEFA en el marco del cronograma de trabajo
establecido en la Directiva N°002-2016-EF/50.01.

Se brind6 asistencia técnica a la determinacion de la meta para el Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2018 - PP 036. Oficio N° 385-2017-OEFA/PCD.

Se presenté documentos en materia de planificacién y presupuesto como:

e Las reformulaciones del Plan Operativo Institucional del 2017

e Seguimiento mensual, trimestral y semestral del POl 2017

e Conciliaciones del Marco Legal Anual del Presupuesto Institucional (Anual 2016 y
semestral 2017)
Programacién y formulacién del Proyecto de Presupuesto Institucional 2018.

e Elaboracion de informes que sustentan la Formalizacién de las Notas de Modificacion.

e Elaboracion de informes mensuales del estado de la ejecucién de metas fisicas y
presupuestales a la Alta Direccion

e Evaluacién de la ejecucion del Presupuesto Institucional (anual 2016 y semestral 2017)

Revisién y seguimiento de planes aprobados por el MINAM.

e Plan de Desarrollo Territorial para la zona de Huallaga 2021.

e Programa de Intervencion Multisectorial del Gobierno Central en el VRAEM 2013-2016.
e Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

Revisién y seguimiento de planes tematicos aprobados por el OEFA

e Plan Anticorrupcién y Promocién de la Etica 2017 del Organismo de Evaluacioén y
Fiscalizacién Ambiental.

e Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

e Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental.

e Plan Anual de Ecoeficiencia 2017 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

e Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciéon Ambiental.

e Plan para Mejorar la Calidad de Atencién a la Ciudadania 2017 del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

e Plan de Comunicaciones 2017 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-
OEFA
e Plan Operativo Informatico 2017 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Se adjunta como anexo, los resultados de los planes tematicos mencionados
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2.3.2 MODERNIZACION INSTITUCIONAL

El OEFA cuenta con los documentos de gestion que regulan su organizacion y funcionamiento
conforme da cuenta el siguiente cuadro:

. CUADRO N° 34
DOCUMENTOS DE GESTION DEL OEFA QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES

Documentos de Gestion Base Legal

Reglamento de Organizacién y

. ROF Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM
Funciones
Resolucidn Suprema N° 006-2010-MINAM
Cuadro de Asignaci6n de Personal CAP Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 093-2012-OEFA/PCD

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 003-2013-OEFA/PCD
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 141-2012-OEFA/PCD

Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2010-OEFA/PCD
Manual de Organizacién y Funciones | MOF Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2012-OEFA/PCD
Resolucién de Consejo Directivo N° 046-2015-OEFA/PCD

Texto Unico de Procedimientos

.. . TUPA Resolucidn Ministerial N° 036-2017-MINAM
Administrativos

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 004-2010-OEFA/PCD
Clasificador de Cargos Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 096-2012-OEFA/PCD
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 141-2013-OEFA/PCD

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Organizacion, Métodos y Calidad

Uno de los principales desafios institucionales asumidos en el afio 2017 fue el reordenamiento
organizacional en el OEFA, lo que implicé la actualizacién de la estructura organica y el
consiguiente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la actualizacién tuvo como
finalidad adecuar la organizacién y funciones a las exigencias de los compromisos asumidos con
la transferencia de funciones y otras competencias otorgadas mediante disposiciones legales.

La innovacion central del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones es la relevancia de la
funcidn rectora que en materia de fiscalizacién ambiental asume el OEFA, por el cual también se
ven fortalecidas las funciones y competencias de los Organos Desconcentrados (ODE). La
magnitud de las funciones de supervisién especializada segun sectores, constituye uno de los
sustentos técnicos fundamentales de la propuesta.

El nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones esta en correspondencia con el enfoque de
la gestion por procesos, considerando entre los procesos misionales a la conduccién de politicas
y estrategias en fiscalizacion ambiental; la evaluacion ambiental; la supervision ambiental por
sectores, asi como la fiscalizacion y aplicacién de incentivos.

El Reglamento de Organizacion y Funciones fue aprobado con el Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM (21.12.2017), y se cuenta con un Plan de Implementacién que contempla
lo siguiente:

1. Difusion del Reglamento de Organizacién y Funciones
El ultimo semestre del afio 20107 se realizé la difusion del ROF a través de la publicacién
en medios virtuales (Portal institucional, intranet y otros) dirigido a todos los servidores
del OEFA.
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2. Gestion del Cambio

En el mes de noviembre se organizaron talleres de sensibilizacién y gestion del cambio,
dirigidos al equipo directivo y coordinadores, se desarrollé un curso de “Gestién por
procesos y cambio organizacional, cuyo objetivo es sensibilizar y preparar al equipo
directivo y de coordinadores, para asumir compromisos orientados a la adecuada
implementacién de la gestién por procesos en el marco de la nueva organizacion.

3. Equivalencias y siglas de los 6rganos y unidades organicas
Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 125-2017-OEFA/PCD, del
28.12.2017, se aprueba las equivalencias y siglas de la estructura organica del
Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), asi como de su
organizacion interna, el mismo que permite llevar un adecuado registro y control de la
documentacién que se genera en la institucién, asi como también las denominaciones
de las 6rganos y unidades organicas establecidas en el ROF.

4. Actualizacién y/o elaboracion de los documentos de gestion institucional
Se tiene previsto la actualizacién y/o elaboracion del TUPA institucional, para el |
trimestre del afio 2018 y los documentos de gestion institucional (Clasificador de Cargos
CAP previsional) que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos y que la OPP
brinda opinién técnica, todavia entre el | y Il trimestre correspondiente al afio 2018.

5. Designacién o encargatura de cargos y funciones de los érganos de la nueva estructura
del ROF
Asimismo, en referencia al punto 5, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 123-2017-OEFA/PCD, del 22.12.2017, se resuelve “Encargar a los
servidores publicos que se detallan a continuacién las funciones de los siguientes
érganos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, con efectividad
a partir del 22 de diciembre de 2017, siendo asi implementada dicha accion.

6. Transferencia de recursos entre érganos.

7. Ubicacién, adecuacion de ambiente
La ubicacion, adecuaciéon de ambientes que concluiran en el | trimestre del afio 2018.

Por otro lado, se viene trabajando la actualizacion del Mapa de Procesos del OEFA, puesto que
el vigente no se adecua a la nueva estructura organizacional; asimismo se tiene previsto aprobar
el nuevo mapa de procesos en primer trimestre del afio 2018. En paralelo se vienen elaborando
y actualizando los Manuales de Gestion de Procesos y Procedimientos- MGPP de los procesos
estratégicos y de apoyo, prevista su aprobacion para el primer trimestre del 2018.

| ALV trimestre, se cuenta con 62 directivas que establecen procedimientos internos, habiéndose
iniciado la actualizacion y desarrollo de los procesos y procedimientos de los érganos y areas del
OEFA (ver en Anexo relacion de directivas vigentes al cuarto trimestre). Asimismo, en el marco
de las relaciones interinstitucionales tiene suscritos convenios de cooperacion.

2.3.3 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

En el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones, el
MINAM aprobd, mediante R.M. N° 271-2017-MINAM del 26 de setiembre de 2017, la
actualizacion del Programa Multianual de Inversiones 2018-2020 del Sector Ambiental, el cual
contiene las iniciativas de inversién publica identificadas en el OEFA; asi como el Programa de
Inversion Publica N° PROG-011-2014-SNIP “Mejoramiento y ampliacién de los servicios de
calidad ambiental, a nivel nacional’, viable y en fase de inversion.
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) CUADRO N° 35 ]
INICIATIVAS DE INVERSION A NIVEL DE IDEA Y PROGRAMA DE INVERSION PROG 011-2014-SNIP

N Nombre Costo de Estado Responsable

2 Inversion S/

Iniciativas a nivel de Idea:

1 | Mejoramiento de la capacidad de prestacion de 70 107,857.00 Formulacié UF — OPP
los servicios de fiscalizacién ambiental de la sede n 2017
central institucional del OEFA

2 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 6 100,000.00 Formulacio UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2017
provincia de Pisco — Ica.

3 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 5 830,000.00 Formulacio UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2017
provincia de llo - Moquegua

4 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulacio UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018

en el distrito de Challhuahuacho, provincia de
Cotabambas - Apurimac

5 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 7 575,000.00 Formulacié UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2018
provincia de Yauli - Junin

6 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulacio UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018
en el distrito de Velille, provincia de Chumbivilcas
- Cusco

7 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulacié UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018
en |a provincia de Espinar - Cusco

8 | Mejoramiento del servicio de monitoreo y 6 100,000.00 Formulacié UF - OPP
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2018

zona de Cajamarquilla, distrito de Lurigancho —
Chosica, Lima - Lima

Sub Total: 125 712,857.00

Inversiones que cuentan con viabilidad: Programa “Mejoramiento y ampliacién de los servicios de
la Calidad Ambiental a nivel nacional” - PROG 011-2014-SNIP

1 | Mejoramiento y ampliacién de los servicios de la 230 933,138.00 Ejecucion UCP - OA
Calidad Ambiental a nivel nacional
Sub Total: 230 933,138.00

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Proyectos de Inversion Publica

Programa “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel
Nacional” — PROG 011-2014-SNIP:

El programa, cofinanciado por el Banco Mundial, consta de 3 componentes:

> Componente 1: Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Control de la Calidad Ambiental
a Nivel Nacional (PIP 1)

> Componente 2: Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Informacién para el control de
la calidad ambiental (PIP 2)

> Componente 3: Gestion del Programa.

| programa inicié su ejecucion el 21 de abril de 2017, al crearse, mediante Resolucion de
residencia de Consejo Directivo N° 046-2017-OEFA/PCD, la Unidad Coordinadora del

Programa.

Con fecha 26 de abril de 2017, mediante resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 048-
2017-OEFA/PCD, se aprueba la incorporacién de mayores fondos publicos al presupuesto
institucional para el afo fiscal 2017, a fin de gestionar y empezar la ejecucién del Programa N°
011-2014-SNIP y se le asigna la suma de S/. 2 072,787.00 (Dos millones setenta y dos mil
setecientos ochenta y siete con 00/100 soles).

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 079-2017-OFA/PCD del 31 de julio del
2017, se aprobd el Plan Operativo 2017-2018 del Programa de Inversion “Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel Nacional” - PROG 011-2014-SNIP.
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Con Decreto Supremo N° 276-2017-EF, publicado el 24 de setiembre del 2017, se autorizé la
transferencia de recursos del MINAM a OEFA, en la fuente de financiamiento ROOC, la suma de
S/ 168 349.00 soles, destinada a financiar los componentes 1 y 2 del Programa de Inversion.
Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 105-2017-PCD del 29 de
setiembre del 2017 se aprobo la desagregacién de los recursos transferidos.

En respuesta a la solitud de OEFA, el Director de Créditos de la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico del MEF, mediante Oficio N°® 679-2017-EF/52.04 del
05.07.2017, comunic6 la asignacion de desembolsos para el afio fiscal 2018, la suma de US$
516,847 dolares, por la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
(ROOC), para el Programa de Inversion “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Calidad
Ambiental a Nivel Nacional” - PROG 011-2014-SNIP.

La suma total asignada al presupuesto del programa, para el afio 2017, es de S/. 2 241,136.00
(Dos millones doscientos cuarenta y un mil ciento treinta y seis con 00/100 soles).

La ejecucion financiera al mes de diciembre 2017 fue de S/. 1, 531,305, es decir, el 68% del PIM
asignado (S/. 2, 241,136). A continuacion, el detalle de la ejecucién financiera por cada PIP:

CUADRO N° 36

2017

Cadigo de

Ejecucion
i ie % de
Inversion

Proyecto / Componentes PIM Saldo

al
S/ 31/12/2017 Avance S/

Mejoramiento y ampliacién del servicio
324583 de control de calidad ambiental a nivel | 370,262 | 181,254 | 49% |189,008
nacional

Mejoramiento y ampliacién del servicio
337566 de informacién para el control de la 244,226 62,610 26% |181,616
calidad ambiental a nivel nacional

PROG Mejoramiento y ampliacién de los
N°011- servicios de la calidad ambiental a 1,626,648 | 1,287,440 | 79% |339,208
2014 nivel nacional

TOTAL 2,241,136 | 1,531,305 68% |709,831

Con respecto a la adquisicion del terreno para el laboratorio, correspondiente al PIP 1, se
encuentra en proceso de adquisicién. De acuerdo al cronograma publicado en el SEACE del
OSCE, se tiene previsto el otorgamiento de buena por para el 22/02/2018.

Inversiones No PIP:

En el marco de la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del D.L. N° 1252, que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, se registroé en el Banco
de Inversiones del MEF la adquisicién del terreno para el local institucional del OEFA, como una
inversiéon de optimizacion para el afio 2017, con lo que se busca maximizar los recursos del
Estado, pues ahorraria recursos publicos -al dejar de alquilar- los cuales pueden ser utilizados
en actividades propias a las funciones de la entidad y contar con una infraestructura adecuada a
sus necesidades y a las caracteristicas de sus funciones, tomando en consideraciéon las
transferencias de funciones de los sectores en materia de fiscalizacion ambiental (Agricultura,
Vivienda y Construccion, Saneamiento, Industria, Pesca, Salud, Comunicaciones, Comercio’
Exterior, Turismo y Defensa). *

Mediante informe N° 012-2017-OEFA/OPP-CTP del 21.11.17, la Unidad Formuladora de OEFA
aprobé la inversion de optimizacion para la adquisicién del terreno institucional; informe que fue
remitido a Secretaria General con Memorando N° 1730-2017-OEFA/OPP del 24.11.17.

Con Memorando N° 703-2017-OEFA/SG del 12.12.2017, la Secretaria General remitié a la
Oficina de Administracion, en su calidad de Unidad Ejecutora del OEFA, el expediente de
aprobacioén de la inversiéon de optimizacién, a fin de implementar las acciones correspondientes
para su gjecucién.
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Otras acciones:

» En el marco de la formulacién del Proyecto de monitoreo y vigilancia de calidad ambiental
en agua y aire, se realizaron las visitas de campo en las zonas identificadas, del 02 de
agosto al 06 de setiembre de 2017: Pisco, llo, Chalhuahuacho, Yauli, Velille, Espinar y
Cajamarquilla; las mismas que han tenido como objetivo la de hacer un reconocimiento a la
zona de influencia del proyecto; informar a las autoridades locales sobre el proyecto y
recoger sus apreciaciones e inquietudes; asi como recoger informacion de salud y otros,
para la formulacion de la propuesta. Con esos resultados, se vienen formulando los estudios
de pre inversion para cada zona identificada.

> Se ha iniciado el trabajo conjunto con profesionales de OEFA y la OPMI — MINAM, para

formular lineamientos que orienten la formulacion de proyectos de inversion en servicios de
fiscalizacion ambiental. Se remiti6 a Secretaria General el Memorando N° 1853-2017-
OEFA/OPP del 13.12.17, adjuntando el Informe N° 013-2017-OEFA/OPP-CTP, dando
cuenta de los avances en la formulacién de lineamientos para proyectos de inversién publica
en fiscalizacion ambiental, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

2.3.4 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

— Presentacién ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, la declaracién
anual de las intervenciones ejecutadas con recursos de cooperacidn internacional no
reembolsables (Informe N° 059-2017-OEFA/OPP del 10.03.17 y Oficio N° 139-2017-
OEFA/PCD del 15.03.17).

— Opinién técnica a la propuesta de Directiva para la formulacién, suscripcién, ejecucion,
monitoreo y supervisiéon de los convenios de cooperacién interinstitucional que suscriba el
OEFA (Informe N° 044-2017-OEFA/OPP del 28.02.17).

— Con Informe N° 007-2017-OEFA/OPP-CTP del 31.08.2017, se reportd sobre el estado
situacional del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el OEFA y el
SENACE, en el marco del cual el OEFA implementara el SIGA.

— Con Informe N° 015-2017-OEFA/OPP-CTP del 28.12.17, se presenté una propuesta de ficha
para formulacién de proyectos de cooperacién técnica, como un instrumento para la gestion
de la cooperacién internacional en materia de fiscalizacion ambiental. Este documento fue
derivado a la Secretaria General, recomendando canalizarlo a la Presidencia de Consejo
Directivo y a la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.

2.3.5 COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania (ORI) es el érgano
responsable de desarrollar actividades de difusion de la labor del OEFA a través de los medios
de comunicacién social; tiene a su cargo la imagen institucional, administrar el portal institucional,
el protocolo y las relaciones publicas institucionales e interinstitucionales, asi como del material
de comunicacion.

En cumplimiento al Objetivo Estratégico N° 02 “Modernizar la gestion institucional del OEFA”; la
ORI ejecuta la accién estratégica “Mejorar la Imagen Institucional del OEFA", cuyo indicador
“Porcentaje de satisfaccion de atencién al ciudadano” que mide el nivel de satisfaccion del
ciudadano respecto a las atenciones brindadas por el OEFA a nivel nacional; ha alcanzado el
94.68% de ejecucion.

CUADRO N° 37

FICINADE RELACIONES INSTITUCIONALES Y

ATENCION A LA CIUDADANIA

ABJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA! |IMODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA
) EJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL OEFA

19002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO

|RESULTAN EN PRODUCTOS

| <
|COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO

tenicion al cilidadanc)
PROGRAMACION EJECUCION
93% 94.68%
Fuente: Direccion de Supervision
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Para la determinacién de la ejecucién se ha tomado en cuenta a aquellos ciudadanos que
marcaron en las encuestas las opciones (i) de acuerdo y (ii) muy de acuerdo. Ambas opciones
han sido consideradas como ciudadanos que se encuentran satisfechos con la atencion, siendo
el numero de personas encuestadas 6 820 en el 2017.

A nivel operativo, al cierre del 2017 atendié las denuncias de los ciudadanos, a través del Servicio
de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales - SINADA y orientacién de informacién de
los servicios y actividades, a través del Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano - SIAC,
respecto de las materias que se encuentran bajo el ambito de evaluacion, supervisién y
fiscalizacion del OEFA.

Con relacién a la tarea de “Implementacién del Plan de Comunicaciones”, se elaboraron 109
notas informativas y 03 informes referidos a los impactos obtenidos en los medios de
comunicacioén. De la misma manera, se realizaron acciones de comunicacion estratégica, en
donde se destaca la presunta contaminacién del rio Coralaque a consecuencia de las actividades
de la mina Tucari de la empresa Atuntani en el departamento de Moquegua, llevandose a cabo
reuniones de trabajo y talleres de capacitacion con los periodistas mas influyentes del
departamento de Moquegua.

Con el objetivo de dar a conocer la importancia de las Evaluaciones Ambientales Tempranas,
para identificar a tiempo los cambios que podria sufrir los componentes ambientales a causa de
la actividad extractiva, interactuando con las comunidades en posibles conflictos ambientales; se
llevé a cabo dos talleres de induccion en Evaluacién Ambiental Temprana en los departamentos
de Puno y Cajamarca.

Con la finalidad de posicionar al OEFA como una entidad moderna, eficiente y razonable, para
asegurar el equilibrio sostenible entre las actividades econémicas y el cuidado del medio
ambiente, la ORI sustento la propuesta de modificacion del logotipo del OEFA a través de una
estrategia de identidad visual denominada “Ampliar la Mirada”.

Asimismo, dentro las acciones de la ORI, se contemplé realizar reuniones estratégicas con grupo
de interés, donde se realizaron sesiones para alianzas estratégicas con representantes de las
principales ONGs ambientales, instituciones y asociaciones.

Con respecto a la tarea de “Fortalecimiento del SINADA” se atendieron 1 454 denuncias
ambientales a través del correo electrénico, forma presencial, teléfono, tramite documentario,
WEB, WhatsApp y aplicativo mévil, todo ello se logré por los talleres a la sociedad civil,
concientizando sobre el acceso a la justicia ambiental y el servicio de Informacién Nacional de
Denuncias Ambientales.

Al cierre del 2017 se ejecuté el 110.2% de la meta fisica programada. Respecto a la meta
financiera, se alcanzé el 88.6% en forma anual. A continuacion, se muestra lo programado y
ejecutado.

) CUADRO N° 38
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

MP : 0109 COMUNICACION Y

ATENCION AL USUARIO INFORME | 12 | 18 | 12 | 17 5 | 142 12 19 65 [ 110.2%

Implementacién del Plan de

T-01 .
Comunicaciones

NFORME | 10 | 14 9 10 LI VA I T 8 12 49 | 114.0%

4,473524.00 | 3963,088.20 | 88.6%
T-02 |Fortalecimiento del SINADA INFORME | 2 3 3 3 1 2 3 3 3 11 [ 100.0%

Implementacion para mejorar fa
T-03 |calidad de atencion ala INFORME | 0 1 0 4 ) 0 0 1 4 5 [ 1000%
ciudadania 2017

Fuente: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania
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El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, cuyo monto ascendié a S/1 530,009.01,
fundamentado principalmente por el gasto de servicios diversos para atender el servicio de
monitoreo de medios de comunicacién, disefio de marca del manual de identidad visual, estudio
de percepcion de la imagen institucional, entre otros; el contrato administrativo de servicios (CAS)
y servicios de impresion (Certificados, constancias, tarjeta de presentacion, entre otros).

CUADRO N° 39
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM I TRIM __1ll TRIM IV TRIM TOTAL

23271199 SERVICIOS DIVERSOS 1,946,486.00 186,750.01 414,209.99 620,079.62 692,653.06 1,913,692.68

CONTRATO ADMINISTRATIVO
232811 DE SERVICIOS 1,409,922.00 219,472.90 216,393.40 378,400.65 435,299.39 1,249,566.34

SERVICIO DE IMPRESIONES,

232244 ENCUADERNACION Y 233,056.00 0.00 1,100.00 370.00 18,172.80  19,642.80
EMPASTADO
SEMINARIOS , TALLERES Y
2327101 SIMILARES ORGANIZADOS 208,710.00 950.00 108,430.30 35,465.00 63,864.50 208,709.80
POR LA INSTITUCION
OTRAS ESPECIFICAS 675,350.00 40,785.90 69,738.43 140,932.99 320,019.26 571,476.58
TOTAL 4,473,524.00 447,958.81 809,872.12 1,175,248.26 1,530,009.01 3,963,088.20

E_ABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

2.3.6 ACADEMIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

La Academia de Fiscalizacién Ambiental es la encargada de desarrollar programas de formacion,
capacitacion y especializacién en materia de fiscalizacién ambiental, dirigida a los servidores del
OEFA y las EFA, los administrados y la ciudadania en general.

Durante el 2017 ha orientado sus acciones a realizar el diagnéstico de brechas de capacitacion
en materia de fiscalizacion ambiental, y a disefiar programas y actividades de capacitacion
orientadas al fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacién ambiental.

Segun el Cuadro N° 38, se observa que la Actividad de Capacitacién y Perfeccionamiento
registra para sus metas fisicas el 113.0% de ejecucién de capacitaciones programadas en el
2017. Las capacitaciones estuvieron dirigidas a los servidores del OEFA, a las Entidades de
Fiscalizacién Ambiental, a los administrados y a la ciudadania en general.

Respecto a la ejecucién financiera, presenté una ejecucion por la suma de S/ 1 336,104.40 Soles
con un nivel de avance del 92,9% anual con respecto al PIM (S/ 1 437,603.00 Soles).

) CUADRO N° 40
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

= GETA B

il

{15 5V ANLIAI EJECUCION! FANUA!

MP : 108 CAPACITACION Y CAPACITACION| 22 | 30 32| 16| 100 | 27 | 34 | 32 | 20 | 113 [113.0%

ASISTENCIA TECNICA
Programas de Capacitacion y "

T-01 Difusion CAPACITACION| 22 | 30 | 32 | 16 100 27 | 34 32 20 113 [ 113.0%

T-02 |Gestionar el curso de extensién INFORME 0 0 0|1 1 0 0 0 1 1 100.0% |1,437,603.00| 1,336,104.40 | 92.9%
Gestionar la elaboracién de MATERIAL

T-03 o EDUCATVO 1 6 3 0 10 1 0 1 3 5 50.0%
Centro de informacién y MATERIAL 9

T-04 Hocumentacidn EDUCATVO 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0.0%

Elaborado por la OPP
Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan:
» Cuatro (04) capacitaciones para un total de 296 participantes de Lima; en temas de rol
supervisor, NTP ISO/IEC 17020:2012, presentaciones efectivas y argumentacion
juridica.
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> Cuatro (04) talleres sobre elaboracion y planificacion del PLANEFA, implementacién de
instrumentos legales y el Reglamento de Supervision Ambiental; para un total de 90
participantes de los Gobiernos Regionales y Locales de Lima y Callao; la Municipalidad
Distrital de Ayacucho y el Gobierno Regional de Ucayali.

» Cuatro (04) capacitaciones para un total de 201 participantes de la Sede Central en
temas del Rol del Supervisor, Administrativo Sancionador, Célculo de Multas, Prueba
Indiciaria y Valoracién de la Prueba.

» Once (11) talleres sobre la elaboracién de los reglamentos de supervisién ambiental e
instrumentos de supervision ambiental, contando con un total de cuarenta y seis (46)
personas capacitadas de los Gobiernos Regionales y Locales de Lima y Callao; y los
Gobiernos Regionales de Cajamarca, Ucayali, Arequipa, Cusco y Loreto.

> Cinco (05) capacitaciones para un total de 283 participantes de la Sede Central y Oficinas
desconcentradas, en temas de escritura competente para el lenguaje ciudadano,
construccion de indicadores aplicados al sector minero, operatividad del sector minero,
procedimiento administrativo sancionador, y fiscalizacién y cumplimiento de la Ley
Ambiental.

> Cuatro (04) talleres sobre el PLANEFA, implementacién de instrumentos legales,

Reglamento de Supervision Ambiental y el Reglamento de atencién de Denuncias; para

un total de 98 participantes de las Municipalidades Distritales de la Regién de Lima,

Gobiernos Regionales de Lambayeque, San Martin, y del Ministerio de Vivienda y

construccion.

Dos (02) curso-taller sobre "Estrategias de Ensefianza para Formadores", contando con

(24) colaboradores del OEFA.

Dos (02) curso de "Actuacién y valoracion de Prueba en Materia Administrativa",

contando con (41) colaboradores del OEFA.

Dos (02) curso-taller sobre "Estrategias de Ensefianza para Formadores", contando con

(24) colaboradores del OEFA.

Dos (02) talleres sobre el PLANEFA 2018 a representantes de las EFAS de Piura y

Cusco.

Un curso sobre la operatividad del Sector Minero Energético.

Un (01) curso sobre actualizacién en procedimiento administrativo.

Un (01) curso taller sobre judicializacién de controversias ambientales.

Un taller sobre aplicacién de la metodologia de estimacion de riesgo del reglamento de

Supervision del OEFA.

VVVY Vv V VYV V

El cuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, cuyo monto ascendié a S/706,188.77,
fundamentado principalmente por el gasto de servicios diversos para atender el servicio disefio
e implementacién de una plataforma de aprendizaje virtual, servicio de Email Marketing, disefio
infografia educativa para el cuaderno de aprendizaje, contratacion de locadores, entre otros;
vitaticos y contrato administrativo de servicios (CAS).

CUADRO N° 41

ESPEC. DETALLE PIM ITRM [ITRM WTRIM IVTRIM  TOTAL

23271199 SERVICIOS DIVERSOS 634,101.00 8,950.00 85,740.00 207,500.00 321,083.00 623,273.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR

232122 COMISION DE SERVICIO 208,853.00 6,399.71 -133.00 90,916.40 108,978.64 206,161.75
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

232811 SERVICIOS 151,340.00 000  0.00 53323.31 7432556 127,648.87
SEMINARIOS ,TALLERES Y
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA

2327101  INSTITUCION 11206200  0.00  0.00 70,770.19 21,879.20  92,649.39

OTRAS ESPECIFICAS 331,247.00  200.00 3,554.99 102,694.03 179,922.37 286,371.39

TOTAL 1,437,603.00 15,549.71 89,161.99 525,203.93 706,188.77 1,336,104.40

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
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2.4 PROCESOS DE APOYO DEL OEFA
2.4.1 RECURSOS HUMANOS
» Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

En el mes de marzo con Resolucion de Secretaria General N° 028-2017-OEFA/SG se aprobd el
Plan de Desarrollo de Personas 2017 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-
OEFA, ejecutandose al cierre del 2017 el 67.9% de ejecucidn de la meta fisica programada, con
un total de 111 acciones de capacitacién y 1 437 participaciones de los servidores del OEFA.

Respecto a la meta financiera anual programada, se alcanzé al cierre del 2017, el 98.2% de
avance. A continuacion, se muestra lo programado y ejecutado:

. CUADRO N° 42
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -2017

PERSONA
HP 0107 REC y
0107 RECURSOS HUMANOS concmpn | © 19| 6|2t | 0 |20 | o6 | st | 4 | ok
GESTONRELRECURSOHUIODE | oo\ TIO00000 | 68748695 | 987
T-01|LAENTIDAD PARAEL LOGRO DE cocnon | | 108|332t | 0 20| w6 | st | 1 | ook
OBJETOS INSTITUCIONALES

Fuente: Oficina de Administracién-Recursos Humanos
> El Plan de Bienestar

En el mes de enero se aprobd el Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del
OEFA, mediante Resolucién de Secretaria General N°011-2017-OEFA/SG, en el cual se
plantearon catorce (14) lineas de accién que contribuyen a cuatro (4) objetivos estratégicos.

Al cierre del 2017 se realizaron 114 actividades relacionadas al fortalecimiento de las relaciones
humanas y sociales de los trabajadores, ejecutando el 85% es decir 134 actividades.

En relacién a las metas fisicas, al cierre del 2017 se ejecutaron 09 informes que represento el
100% de la meta fisica anual.

Respecto al presupuesto programado para el afio 2017, se ha ejecutado S/ 883,948.47 Soles
alcanzando una ejecucién del 72.5%.

] _ CUADRO N° 43
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

IETAFISIC IETARRESUPUEST,

HP ;0099 RECURSOS HUMANOS WFORME 2 | 2 [ 2|3 | o [2|2] 2|3 |8 |t0m

GESTIONAR EL RECURSO HUNANO DE T e |
T.01{LAENTIAD PARA EL LOGRO DE WORME | 2| 2 |23 | 9[22 2|3 | 9 |00

OBJETIVOS INSTTUCIONALES

Fuente: Oficina de Administracién-Recursos Humanos
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> Respecto al Presupuesto Analitico de Personal- PAP

Mediante Resolucién Presidencia del Consejo Directivo N° 022-2017-OEFA/PCD, del 15 de
febrero del 2017, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal del Afio 2017 del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual tiene previsto (11) plazas
presupuestadas, de los cuales (3) se encuentran ocupados por personal contratado bajo el
régimen laboral del DL 728, régimen de la actividad privada, trabajadores transferidos de
OSINERGMIN.

Al cierre del Afio Fiscal 2017 se ejecutd el importe de S/ 443,564.77 Soles en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios tal como se muestra a continuacion:

) _ CUADRO N° 44
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL- PAP — AL TERCER TRIMESTRE 2017
U114 [GHHA AR SRAE T R R e L T L R o RE 1498851
PERALTA VDM, JANALBERTO | 815368]  6:3500] 840472] 850607 aarost| sanan] eosooe| 7963 ovs] assore] wmnss| o] ogkany
APATACARIEN FEROPABLO | 6m000]  s0once] 6ooocn] eooonn] eooon| 57| eooo] sestas]  oammoo] s 50| 57| T1ama
Tota Remuneraciones L L e R T
211911 |CHHA ARASRAEL ol oo o oo o oofmeas om| oo om| mwe| 00| Z28e
i, aNAsRr0 | oo oo o] om| o ool omesl om| om| oo swess 0| 18606
ZAPATA CARVEN, PEDROPABLO 000 000]  000f 00| 00O] 000 654000 000 000 000 654000 0.00] 13,0800
Total Gaficcones oo oo om oo oo ooo\masdl o] o) oo 2atess ool sheress
211913 [CHAHUA JARA SRAEL oo oo o] o oo ow o oo oo o oo oo 4n
e, JaNAsRr0 | oo ooo| oo om| omf o] om[ omf om o] om[ ox| an
peacweiropelo | aon| 0w o omf oo oo oo o] 0w o oo ox| om
TowBonficzcEsooridad | 140000 009 oo om| o omf omf oo om0 om0 f20
211021 |CHAHUA JARASRAEL ol oo oo oo 7ams| oo oo om| o] oo 7ams| oo 465
A kN, wALBRTO | 000 oo oo oo 4| ooo| ol o] o] oo esmE o] 9gs0
poweiromelo | ool ol oo o sso| oo o oo o oo ssom| oo 700
Tota CT5 om| om oo ooo[tsmsee] ool oo ol o oo tssee] ool g0
213115 [CHAHUA JARA SRR v | zs) s v e v eE s s s s s
PRATA MM, JANALBERTO | Togd| et e o] o] | il mem| mem wm| M) 7o soma
AR ERoPel0 | s seo| sec| som| soa] soof somf som| som| sew| sws| s esnos

Total Aportes EsSalud 2,401.00| 243540) 242400] 243300] 243000 243060 242900 238400] 2427.00] 243500 239500 243400 29,058.00

Total 30,279.68| 29,495.40| 20,35372) 29,463.07) 45,210.57) 20,434.51] 58,908.35 28,863.82) 29,385.25 29,490.28| 74,204.69| AT543| 435640

Fuente: Recursos Humanos de Oficina de Administracion

2.4.2 LOGISTICA

La Coordinacién de Logistica ha tramitado los pagos de los servicios basicos de la Sede Central
y las Oficinas Desconcentradas, destacando en su ejecucién el servicio de Limpieza e Higiene
con el 99.9% respecto a su marco presupuestal. Es importante resaltar que el servicio de
seguridad y vigilancia que contiene el mayor marco en este rubro, al cierre del 2017 ha alcanzado
una ejecucion de 99.3%, mostrando una ejecucién alta en relaciéon a su marco presupuestal.
Mientras tanto las especificas que han mostrado una baja ejecucioén presupuestal estan referidas
a servicio de agua (56.5%), servicio de telefonia moévil (563.2%) y el servicio de transporte de
carga con el 41.2%. En el siguiente cuadro se muestra por trimestre la ejecucion por especificas
de gastos:
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i CUADRO N° 45 i
EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN SERVICIOS BASICOS POR TRIMESTRE

EJECUCION

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM Il TRIM lIl TRIM IV TRIM TOTAL AVANCE %

232311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 2,529,873.00 199,501.73 706,255.97 550,569.86 1,073,127.20 2,529,454.76 99.98%

232312 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ~ 4,055,949.00 416,057.82 1,112,368.32 1,152,196.06 1,348,745.46 4,029,367.66 99.34%
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 610,720.00 54,783.75 137,556.11 171,985.16 208,767.94  573,092.96 93.84%

SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA

232211 ELECTRICA 615,255.00 118,942.50 139,449.66 129,074.65 178644.44  566,111.25 92.01%
DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y

232411 ESTRUCTURAS 534117.00 38333.76  51,496.80 117,990.12 245944.41  453765.09 84.96%

232222 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 573,541.00 7,438.57 212,800.19 117,191.41 148168.15  485598.32 84.67%

231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 34482500 29,345.01 60,758.39  68,284.22 102,49891  260,886.53 75.66%

232223 SERVICIO DE INTERNET 489,722.00 52,106.21  65,089.59  82,145.97 163,030.49  362,372.26 74.00%

232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 37,056.00 5,473.29 6,409.43 4,048.46 5,005.14 20,936.32 56.50%

232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 478,584.00 358.77  70,923.88 5642.02 177,929.99 25485466 53.25%
TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA,

2327112 BIENES Y MATERALES 523710.00 2397511 5164529 5202665 8837427  216,021.32 41.25%

TOTAL 10,793,352.00 946,316.52 2,614,753.63 2,451,154.58 3,740,236.40 9,752,461.13  90.36%

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

2.4.3 APORTE POR REGULACION

Mediante Memorando N° 1206-2017-OEFA/OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
comunicé la opinién favorable respecto a la unidad de medida y la programacion fisica de la tarea
“Fortalecer el proceso de recaudacion del aporte por regulacién del OEFA, las cuales quedan
establecidas como: i) Treinta (30) empresas inscritas en el Registro de Sujetos Obligados al Pago
del Aporte por Regulacién en el primer semestre del ejercicio 2017, y; ii) seis (6) informes en el
segundo semestre.

Con Informe N° 199-2017-OEFA/CG-APR el Coordinador General encargado de la Coordinacién
General de Recaudacién y Control del APR, comunicé que durante el primer semestre fueron
inscritos treinta y nueve (39) administrados al Registro de Sujetos Obligados, rectificando el
ndmero de inscritos comunicados en el mes de mayo 2017.

2.4.4 EJECUCION COACTIVA

La recaudacion por ejecuciéon coactiva de enero a diciembre fue por la suma de
S/.20 054 689.41 (veinte millones cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y nueve y 41/100

.5 FINANCIERA Y CONTABLE

15 de agosto, el area de Contabilidad de la Oficina de Administraciéon presenté a la Direccion
General de Contabilidad Publica (DGCP), la informacién financiera y presupuestaria
correspondiente al primer semestre 2017.

Entre otras actividades, la oficina de contabilidad realizé lo siguiente:

> Asignaciones de Viaticos.

Al cierre del 2017 se atendieron 4,872 requerimientos de viaticos, presentados por las areas
usuarias de los cuales la mayor demanda se concentra en la Direccién de Supervision con 2,302
atenciones de vidticos, seguidos por las Oficinas Desconcentradas con 1,312 atenciones y la
Direccion de Evaluacién con 720 atenciones.
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. CUADRO N° 46
ASIGNACION DE VIATICOS POR DEPENDENCIA

10

PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.0%
TRAMITE DOCUMENTARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 5 0.1%
UNIDAD COORDINADORA DEL
PROGRAMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0.0%
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0.2%
DIRECCION DE SUPERVISION 40 202 2mn 220 221 156 134 256 257 216 323 123 2,302 47.2%
DIRECCION DE EVALUACION 28 62 73 55 106 88 Il 82 89 46 20 25 720 14.8%
OFICINAS DESCONCENTRADAS 5 73 166 | 117 | 183 | 123 | 129 | 143 116 142 115 82 1,312 26.9%
OFICINA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ATENCIONA | 7 9 10 10 10 4 7 3 6 4 7 3 I 16%
LA CIUDADANIA
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL 8 1 3 4 8 3 0 2 6 10 1 2 56 1.1%
PROCURADURIA PUBLICA b 4 3 7 5 6 T 3 5 9 4 50 1.0%
COORDINACION GENERAL DE
FORTALECIMIENTO EN
CAPACIDADES EN 0 0 9 2 0 0 0 21 il 3 68 0 174 3.6%
FISCALIZACION AMBIENTAL
COORDINACION DE GESTION DE
CONFLICTOS 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0.1%
SOCIOAMBIENTALES
DIRECCION DE FISCALIZACION Y
APLICACION DE INCENTIVOS 9 2 b 1 s 1 0 0 1 0 1 1 9 0.2%
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 14 4 6 2 6 10 3 43 45 5 7 139 2.9%
SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 1 0 0 2 6 0 0 0 9 0.2%
OFICINA D EPLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0.1%
, LTOTAL e s R T R 1 R T R R R S T R (R

Fuente: Oficina de Administracion - Contabilidad

> Asignaciones de Fondos por Encargo

De acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias, al mes diciembre se atendieron 88
requerimientos de asignaciones de Fondos por Encargo por la suma de S/.1 695,840.00 Soles,
de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N* 47
RESOLUCIONES DE FONDOS POR ENCARGO PARA DS Y DE

; ‘MoNTo
DIRECCION DE SUPERVISION 78 1,281,885.00
DIRECCION DE EVALUACION 10 413,955.00
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ATENCION A LA CIUDADANIA & 168:97.9.00

Fuente: Oficina — Contabilidad _

> Expedientes Devengados

De acuerdo a los expedientes remitidos por el Area de Logistica, en el 2017 se recibi6 12,174

expedientes de pago, ejecutandose de la siguiente manera:

— 5,744 expedientes a pagos de proveedores incluido locadores.

- 180 expedientes a pagos de planillas (Planilla CAS, DL 728, Dietas del Consejo Directivo,
practicantes, secigristas)

— 6,243 expedientes a pagos de terceros supervisores, evaluadores y fiscalizadores.

— 10 expedientes de reconocimientos de devengado

En el 2017, el area de Tesoreria cumplié6 con efectuar el registro de la fase girado, emitir
comprobantes de pago (25,438), manejar y controlar los recursos de caja chica; asi como
también custodiar las cartas fianzas, que al cierre del afio sumaron 84, de las cuales, el 78.46%
se encuentran devueltas, 18.97% vigentes y 2.56% vencidas.
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2.4.6 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia de los trabajadores del
OEFA ante el riesgo de desastres. Es por ello, que se desarrollé cinco (05) actividades durante
el afo 2017, que se detallan a continuacion:

> Elaboracién del Plan de Emergencia para el OEFA.

> Capacitacion especializada a los brigadistas del OEFA (Primeros auxilios y RCP,
proteccidn contra incendios, evacuacién en casos de emergencias, etc.).

> Capacitacién a colaboradores del OEFA (Primeros auxilios y RCP, proteccion contra
incendios, evacuacion en casos de emergencias, etc.).

> Inspeccién de instalaciones y equipos de emergencia de las Oficinas Desconcentradas
y de Enlace.

> Planificar, programar y ejecutar simulacros de evacuacién en caso de sismos.

Entre las actividades desarrolladas al cierre del 2017 destacan:

> Enelmesdejulio, se cursé invitacién a los trabajadores para participar en la capacitacion
tedrico — practico, de fuego y uso de extintores, la misma que se llevé a cabo en la sala
de capacitaciones del piso 20, contando con la participaciéon de 17 colaboradores.

> En el mes de agosto, se convoco a los brigadistas de la Entidad a una reunién en la cual
se designaron a los jefes de brigadas por piso; entregando maletines de emergencia y
capacitando a los brigadistas en el uso de los materiales contenidos.

»  Se culminé con éxito el curso de primeros auxilios y RCP, donde se midi6 la capacidad
de respuesta de los brigadistas en el simulacro de evacuacién en caso de sismo,
realizado en el mes de noviembre.

> En el mes de noviembre se llevé a cabo la capacitacién teérico-practico de fuego y uso
de extintores, en la sala de capacitacién del piso 18 de la sede principal del OEFA,
contando con la participacién de 38 personas.

> Entre los meses de octubre y noviembre, se realizé la capacitaciéon de primeros auxilios
y reanimacién cardiopulmonar, contando con la participacion de 18 brigadistas.

2.4.7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) esta encargada de desarrollar y mantener los
sistemas de informacion y sistemas de informacién georreferenciado, asi como dar soporte a los
sistemas informaticos del OEFA, garantizando su seguridad y confiabilidad. Depende jerarquica
y funcionalmente de la Secretaria General.

La OTI como responsable de la accién estratégica “Implementar Iniciativas de Gobierno
Electrénico Dirigidas a los Grupos de Interés del OEFA”, es medido por el indicador “Tasa de
variacion de soluciones informaticas de gobierno electronico desplegadas en el OEFA”,
donde alcanzé una tasa del 0.8 en relacién al nimero de soluciones informaticas de gobierno
electrénico desplegadas en el afio base. Es decir, se cumplié con la meta contemplada para el
2017, donde se desarrolld cuatro (04) soluciones informaticas de gobierno electrénico, las cuales
se indican a continuacion:

> Se implementé el médulo de Actividades Oficiales del OEFA, donde el Sistema permite
visualizar la Agenda de la Jefatura y de la Secretaria General del OEFA en un entorno
amigable. Asimismo, permite el mantenimiento de los eventos de la agenda. El Sistema
permite visualizar el listado de las Actividades Oficiales por fecha y oficina.

» Seimplementd una plataforma tecnolédgica para el Portal de Datos Abiertos, actualmente
se cuenta con la suscripcion al Portal y se encuentra en ejecucion, se estd organizando
la informacion a ser mostrada en el Portal.
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» Se implemento una Plataforma de la Interoperabilidad del Estado Peruano. Actualmente
ya se encuentra en funcionamiento. Se tiene acceso a servicios de la RENIEC, SUNAT,
MINEDU, SUNEDU y Migraciones.

> Se concluyé con la implementacion de la Plataforma de Firma Digital para la emisién de
documentos electrénicos (boletas de pago, constancia, certificado de trabajo, certificado
de renta. En el caso de las boletas electrénicas, estas llegan a los correos institucional y
personal del personal CAS y Practicante. En el 2018 se tiene programado la emision de
Contratos y Adendas CAS, Contrato a terceros, Certificados de cursos dictados por el
AFA.

En el siguiente cuadro se evidencia la tasa alcanzada en el 2017:

_ _ CUADRO N° 48
RESPONSABLE: || OFICINA DE TECNOLOGIA DE LAINFORMACION

(o5 (V= TN T2 e B {1 o A RS MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA
Ao EREr B8 [ IMPLEMENTAR INICIATIVAS DE GOBIERNO

Xeel (o] W 25 7. N (el e WIS (b (1 efe] LA B EL ECTRONICO DIRIGIDAS A LOS GRUPOS DE INTERES
‘ " |DEL OEFA

19002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
|RESULTAN EN PRODUCTOS

S SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE
} FISCALIZACION AMBIENTAL

INDIbADOIi ;P'él (Tééa dé' {rariacié-h dersdluério'nes infdrmﬁti&as de gobierli'ho elécfrénico
desplegadas enel OEFA)
PROGRAMACION EJECUCION

0.8 0.8
Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion-OTI

En el Cuadro N° 48, se observa que las metas relacionadas a la actividad de Tecnologias de la
Informacién, alcanzaron en su conjunto el 100.0 % de ejecucioén fisica, mientras la ejecuciéon
presupuestal alcanzé el 87.7%.

CUADRO N° 49

MP : 110 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [ INFORME | 0 | 3 | 4 6 [ 13 |0 3 | 4] 6 [ 13 |100.0%

T-01 {Administracidn de fa plataforma de Tl ACCION | 0 | 1 1 1 o0t |1 3 |1000%

Gestion de activos tecnoldgicos y soporte a

L usuario

accon | o | 0 0 1 ol 1 lolol 1 1000 3,555,421.00] 3,304,189.52  92.9%

Desarrollo y mantenimiento de sistemas de

T03 [ P
informacion

>

INFORME[ 0 | 1 | 3 | 5 9 |0 1 [ 35| 9 |1000%

MP :111 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | INFORME | 3 | 7 | 4 | 12 | 26 [ 3 | 5§ | 3 | 15| 26 [100.0%

T-01 [Administracion de la plataforma de Tl ACCION | 2 | 3 4 5 w1212 37| 14 |1000%

- : ;s 5,337,879.00)4,495,951.11 | 84.2%
T.gp | esondeactiostecnoligicos ysoporea | sy | g | 3 | g [ g |10 [ 1|2 |0 7| 10 |1000%
usuaro
Desarrollo y mantenimiento de sistemas de .
T-03 iiloriacitn INFORME | 0 | 1 0 i 2 0 1 01 2 [100.0%
TOTAL 3 10 & 18 ¥ 3 8 7 21 39 100.0% 8893,300.00 7,800,140.63 87.7%

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion-OTI
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Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan:

> Laimplementacién de cambios al Sistema de Denuncias, por infraccién al cédigo de ética y
presuntos actos de corrupcién.

» Ejecucién de actividades de soporte y mantenimiento a los 45 sistemas de la Entidad.

» Implementacién de controles de seguridad informatica en la plataforma de tecnologias de la
informacion que involucra la creacién de perfiles e implementacion de cambios de
contrasenas.

» La ejecucién de 3,900 atenciones de soporte técnico y atencion al usuario.

> El mantenimiento preventivo del aire acondicionado de los equipos del Data Center.

» Elcuarto trimestre fue el periodo que mas se ejecutd, cuyo monto ascendié a S/4 755,561.31,
fundamentado principalmente por la compra de equipos computacionales, contrato
administrativo de servicios (CAS) y renovacion de licencias.

CUADRO N° 50
ESPEC. DETALLE PIM ITRM  ITRM  [ITRM  IVTRIM E‘fggio" AVANCE %
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y ’
BUIH  eoiane 1,913,816.00 000 484376 0.00  1,578,011.74 1,582,855.50  82.7%
L Bl 1,713,336.00 445,970.28 297,227.16 413,317.98 458,405.72 1,614,921.14  94.3%
SERVICIOS
2325193 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 1,082,020.00 7,975.00 66,586.00 189,972.05 666,864.02 931,397.07  86.1%

2327499 OTROS SERVICOS DE INFORMATICA 1,024,549.00 3,540.51  3,540.51  60,410.34 800,941.85 868,433.21 84.8%

OTRAS ESPECIFICAS DE GASTO 3,159,570.00 193,402.24 632,131.88 725,661.61 1,251,337.98 2,802,533.71  88.7%

TOTAL 8,893,300.00 650,888.03 1,004,329.31 1,389,361.98 4,755,561.31 7,800,140.63  87.7%

ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

2.4.8 ASESORIA LEGAL

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano responsable de asesorar y emitir opinién sobre los
asuntos de caracter juridico del OEFA que le sean consultados por las diferentes &reas de la
institucién. Depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

Respecto a las tareas establecidas en el POl y el detalle descrito en el parrafo precedente, se
puede indicar que la Oficina de Asesoria Juridica ha cumplido y superado a nivel cuantitativo las
metas y actividades establecidas en el POI al cuarto trimestre 2017, alcanzando el 165.6% con
respecto a lo programado en el afio.

De acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro 30, se aprecia que al 2017 se ha ejecutado lo
siguiente:

>
>

596 informes de asesoramiento técnico juridico.

105 proyectos de contratos y convenios.

02 informes de solicitudes de defensa juridica presentadas por los servidores o ex servidores
del OEFA.

2 130 cartas de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

365 reportes legales de normas juridicas relevantes para la entidad.
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) CUADRO N° 51
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

MP :0100 ASESORAMIENTO TECNICO Y

JURIDICO INFORME | 8 | 81 [ %0 91 360 | 126 | 136 | 173 161 696 | 165.6%

Brindar Asesoramiento Técnico Juridico
T-01 [que le sean solicitados por las distintas | INFORME | 88 | 91 | 90 | 91 30 | 126 | 136 | 173 161 696 | 165.6%
dreas de la hstitucion

Revisar y visar los proyectos de

2 Contratos y Convenios

DOCUMENTO[ 13 | 15 | 15 15 58 151 18 30 42 105 | 181.0%
1,579,427.00{ 1520374.36 | 96.3%

|Atender las soficitudes de Defensa
T-03 |Juridica presentadas por los servidoreso| INFORME | 0 | 1 0 1 2 0 1 0 1 2 100.0%
ex servidores

T-04 |Bridar informacion de accesopibico  [DOCUMENTO[ 90 | 81 | 92 92 365 | 507 | 630 | 520 413 | 2130 | 583.6%

Difund las normas juridicas relacionadas

T8 |- 1a Entidad

DOCUMENTO| 90 | 91 | 92 | 92 %5 | 90 | 89 U /] 385 | 100.0%

Fuente: Oficina de Asesoria Juridica

Con respecto a la ejecucion presupuestal, se alcanzé una ejecucion del 96.2% respecto al PIM
S/ 1 579,427.00 Soles, siendo la ejecucion de mayor relevancia, en las especifica Contrato
Administrativo de Servicios por la suma de S/ 852,773.87 Soles, Servicios Diversos por
S/ 470,000.00 Soles y Otros Servicios y Otros Servicios Similares por S/ 120,000.00, conforme
se evidencia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 52
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM __ IITRIM I TRIM IV TRIM TOTAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO

232811 DE SERVICIOS 881,671.00 185,660.73 185,263.78 254,889.01 226,960.35 852,773.87

23271199 SERVICIOS DIVERSOS 470,000.00 30,000.00 178,200.00 112,800.00 149,000.00 470,000.00
2327299 OTROS SERVICIOS SIMILARES  120,000.00 87,000.00 10,000.00 20,000.00 3,000.00 120,000.00

OTRAS ESPECIFICAS 107,756.00 13,937.35 16,463.98 15,057.16 32,142.00 77,600.49

TOTAL 1,679,427.00 316,698.08 389,927.76 402,746.17 411,102.36 1,620,374.36
ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018

2.4.9 TRAMITE DOCUMENTARIO

Al cierre del 2017, el area de Tramite Documentario y Archivo, alcanzé el 96.6% de la meta fisica
programada en forma anual.

De acuerdo a las acciones relacionadas a la tarea de “Brindar el servicio de gestién documental”,.
tenemos:

> Se brind6é atencién al 100% de usuarios con las mismas herramientas tecnolégicas
implementadas desde el 2010 y mediante el fortalecimiento de la Coordinacion con personal
CAS.

Se habilité una cuarta ventanilla de Tramite Documentario.

Se implementé el Sistema de colas en el OEFA.

Se digitalizé los instrumentos de gestion ambiental necesarios para el cumplimiento de las
funciones de los 6rganos de linea, los cuales formaban parte de la documentacién ingresada
al OEFA (443 Cajas Archivadoras), producto de la 7° Transferencia de funciones del
PRODUCE al OEFA.

Y VY

En las acciones referidas a la tarea de “Elaborar y ejecutar el Plan de Archivo”, tenemos:

» Se culminé con la formulacién de proyectos normativos en materia de archivos y gestion
documental, para dicha accién se opté por fortalecer la Coordinacién con personal CAS.

> Se coberturd el incremento de la demanda de los érganos del OEFA respecto al proceso de
transferencia documental al Archivo Central.

> Se formulé el “Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA - 2017, el mismo que fue objeto
de seguimiento y evaluacion por la Coordinacién de Tramite Documentario y Archivo.
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CUADRO N° 53

EJEQUCI()N DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

A7
ML

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 8 7 1 7 29 7 ] 7 T 28 96.6%

T-05 |Brindar el senicio de gestion documental Reporte 6 6 6 6 24 6 6 6 6 24 | 100.0%
T-06 |Elaborar y ejecutar el plan de archivo Informe 2 1 1 1 5 1 1 1 1 4 80.0%

Fuente: Tramite Documentario

2.4.10 PROCURADURIA PUBLICA

La Procuraduria Publica del OEFA por mandato de la Ley y la Constitucién Politica, ejerce la
representacion y la defensa de los intereses juridicos institucionales.

Asimismo, participa en los procesos y procedimientos en los que la entidad es parte para lo cual
define las estrategias de defensa, elabora escritos y recursos, y participa en diligencias judiciales
y extrajudiciales, en materia constitucional, administrativa, civil, laboral, conciliacion, arbitral,
penal entre otros.

La Procuraduria Publica como responsable de la accién estratégica “Ejercer la Defensa Juridica
del OEFA”", es medido por el indicador “Porcentaje de resoluciones favorables en el poder
Judicial”, donde alcanzé una ejecucion del 94.6% en relacién al total del nimero de resoluciones
emitidas en el Poder Judicial. Es decir, no superé la meta contemplada para el 2017, debido ala
no emisién de sentencias por parte del Poder Judicial, el cual es un factor externo que dependa
de la programacion de emision de sentencias de cada 6rgano jurisdiccional.

En el siguiente cuadro se evidencia el nivel de ejecucion en porcentaje del Indicador establecido
para la Procuraduria Publica:

CUADRO N° 54
PROCURADURIA PUBLICA

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL OEFA

EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DEL OEFA

9001 ACCIONES CENTRALES
' |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Y =7

PROGRAMACION EJECUCIO
97.5% 94.60%

ezl

N

Fuente: Procuraduria Publica

En el 2017, la Procuraduria Publica ha cumplido con la elaboracién y presentacién de 515
documentos tales como contestaciones de demandas, apelaciones, casaciones, nulidades y
otros, alcanzando una ejecucién del 101.0% de la meta fisica anualizada.

) CUADRO N° 55
EJECUCION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTARIAS

‘M

PROCURADURIA PUBLICA 60 | 210 | 120 | 120 510 65 | 210 | 120 120 515 | 101.0%

Documento
Emitido

T-07|Gestionar la defensa judicial 60 | 210 | 120 120 510 65 | 210 | 120 120 515 | 101.0%

Fuente: Procuraduria Publica
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2.4.11 CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional esta encargada de ejecutar el control gubernamental interno
preventivo y posterior, en cumplimiento de planes y programas anuales y el control
gubernamental externo, por encargo de la Contraloria General de la Republica, en adelante la
Contraloria General, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes. Depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General.

Sus esfuerzos como oérgano de control, se orienta al cumplimento del Plan Estratégico
Institucional PEI 2017 - 2019 denominado “Modernizar la Gestion Institucional del OEFA”.

Al cuarto trimestre, se ejecut6 95 informes de labores de control resultantes de la ejecucion de
servicios de control con sus distintas modalidades como la posterior (2) y; simultaneo y
relacionado (93) que representd el 100.0% de la programacion anual. Con relacién a la ejecucion
presupuestal alcanzé el 94.1% con respecto al PIM de S/1 178,784.00.

. CUADRO N° 56
EJECUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTARIAS

MP :101 ACCIONES DE CONTROL

19/
Y AUDITORIA INFORME| 23 | 22 | 28 | 22 | 95 |22 | 22 [ 20 | 31 | 95 |100.0%

1,178,784.00| 1,108,685.20 | 94.1%
T-01|Senvicios de Control INFORME | 23 | 22 | 28 2 9% |2 | 2 |2 | 31 95 | 100.0%

Fuente: Organo de Control Interno

En atencion a los derrames de petréleo ocurridos en el oleoducto norperuano durante el afio
2016, se realizé una auditoria de cumplimiento (posterior) a los procesos de evaluacion,
supervision y fiscalizacién ambiental desarrollados por el OEFA. Asimismo, se realizé una
auditoria de cumplimiento a la contratacién de servicios de laboratorio para el ejercicio de las
funciones de Evaluacion y Supervision Ambiental.

En relacion a los servicios de control simultaneo y servicios relacionados, se realizaron tanto en
la Sede Central como a nivel nacional (Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Junin, Huancavelica, Huanuco, Ica, Loreto, Moquegua, Piura, Puno, Trujillo
y Ucayali. Dichos servicios se ejecutaron con el objeto de alertar a la titular de la entidad sobre
la existencia de hechos que ponen en riesgo el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

Con respecto a la ejecucion presupuestal, se alcanzé una ejecucion del 94.1% respecto al PIM
S/ 1 178,784.00 Soles, siendo la ejecucion de mayor relevancia, en las especifica Contrato
Administrativo de Servicios por la suma de S/ 611,003.497 Soles, Otros Servicios Similares por
S/ 336,633.67 y, Pasajes y gastos de transporte por S/ 37 122.53, conforme se evidencia en el
siguiente cuadro:

CUADRO N° 57

ESPEC. DETALLE PIM | TRIM IITRIM _lIITRIM IV TRIM TOTAL
232811 COSMHAIO AOMNETRATHO R 611,519.00 128,826.26 116,125.75 163,726.71 202,324.77 611,003.49
SERVICIOS
2327299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 353,167.00 87,000.00 79,000.00 57,466.67 113,167.00 336,633.67
232121 ?xﬁ;ig;T(éASTOS 6 82,651.00 5,759.88 9,94595 7,123.93 14,292.77  37,122.53
OTRAS ESPECIFICAS 131,547.00 12,258.68 18,715.62 27,477.48 65,473.73 123,925.51
TOTAL 1,178,784.00 233,844.82 223,787.32 255,794.79 395,258.27 1,108,685.20

ELABORADO PORLA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018
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2.5 RESUMEN DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES

A nivel agregado, la programacion anual y ejecucion de metas fisicas por las actividades, es

como sigue:

i CUADRO N° 34
METAS FISICAS POR DEPENDENCIAS Y ACTIVIDAD

0%

90.4%

|l EjocuaenBas
Ejecucion Media

BE EjecuciénAta

100%

0%

90.5%

Ejocucon Media
Sl BecuaidnAta

100%

TIVIiBD

Direccién de Evaluacion onelay Sopumianiade in Informe 629 733 |116.5%| 21.847,976.00 | 20,661,721.18 | 1.186.254.82 | 94.6%
asRTanisy iR ok s”gﬁ:gzd’" 1707 | 1752 |102.6%| 43.947.470.00 | 37.650.078.06 | 6.297.391.94 | 85.7%
Cumplimiento do 1as O ——~
Ambinipies S”pggf"’" 316 320 [101.3%| 3,884,289.00 | 3,491,050.46 | 393,23854 | 89.9%
Vigkancia y Seguimiento do la
Cailidac Ambiental (Conflictos Informe 12 12 |100.0%| 1.170,783.00 | 1,046.969.90 | 123.813.10 | 89.4%
Socicom biontalos )
) . Diseno e implemantacion de
RirscelndeisuRendsion i e i T e o | InStrumentos 2 3 [150.0%| 21,000.00 21,000.00 0.00 100.0%
Atmostinicas
SupanElnyriomimindeRE | Expedisnle 1 o 0.0% | 500.040.00 0.00 500.04000 | 0.0%
o de pSoctny encio®a]  Municiplo a9 54 |1102%| 98,337.00 67.321.86 3101514 | 68.5%
FaRONan Y S0 ol v Maldnia Entidad 10 10 [100.0%| 21,0000 5978 80 1592120 | 273%
. i i 2 ; ; ‘ b a {
fgﬁf:fs’é'nd:eﬁff:ﬁfﬁﬁf" Y fisealzacion. Sanclon yAplicacion | pesolucion | 1,362 | 1.395 |1024%)| 12.386.079 00 | 11,938.622.46 | 447.4565¢ | 96.4%
|
Soumionts y Vil acks dai S“"J;A"l'_f'é" 728 753 [103.4%| 2,828,261.00 | 2.276.294.81 | 551,966.19 | 80.5%
Ci Je las O -2y
Ambiantalos S“"g,’;’f‘"" 1,376 | 1,452 |1055%| 9,903,340.00 | 8916,338.58 | 987,001.42 | 90.0%
Oficinas Desconcentradas
Gesllon del Programa Informe 352 352 [100.0%| 9.358,193.00 | 8,315.239.12 | 1,042,953.88 | 88.9%
hacalpoins Oonirl o Materin Entidad 17 62 |364.7%| 9,390.00 0.00 9,390.00 0.0%
g:i?"““ "°.p‘?'2if°5 y Estrategias’ |AuwmommiainnGasisasn sl | oonimanios | 16 11 |68.8% | 980.102.00 | 910.939.32 69.162.68 | 92.9%
Subd 6n de For ‘o de
Capacidades en Fiscalizacién Copacitacion y c | 100 113 113.0%| 1.437.603.00 | 1,336,104.40 | 101.49860 | 92.9%
Ambiental
[Oticina de Administracion Gestion Administrativa Informe 97 105 |108.2%| 30.988,008.00 | 29,545,497 46 | 1.442,510.54 | 95.3%
. Persona 5 -
'% ursos Humanos c. v = 2115 | 1437 67.9% | 700.000.00 | 687.486.95 1251305 | 98.2%
taria General Conduccion y Orlontacion Suporior D‘gm“::i‘g:"’ 577 591 [102.4%| 5.561.419.00 | 5,209,245.27 | 352.173.73 | 93.7%
nal de Fiscalizacién Ambiental |7 '*¢2acion. Sancion y Aplicacion | gagolycion 159 163 [102.5%| 2,916,900.00 | 2,768,004.75 | 148,89525 | 94.9%
do Incoentivos
gano de Control Institucional Acciones do Control y Auditoria Informe 95 95 100.0%| 1.178,784.00 1.108,685 .20 70.098.80 94.1%
Oficina de Asesoria Juridica Asesoramicnto Téenico y Juridico Informe 360 596 165.6%| 1,579.427.00 1,520.374.36 59,052.64 96.3%
gr':sizzl‘]’;;'a“ea"‘ie“‘° ¥ Planoam onto y Prosupucsto Informe 74 74 |100.0%| 3.072.941.00 | 3.066.199.68 | 674132 | 99.8%
ff"":r:ag;:ecm'”'” ae i R n e b et Accion 39 39 |100.0%| 8,893,300.00 | 7,800.140.63 | 1.093.159.37 | 87.7%
Oficina de Relaciones
Institucionales y Atencion a la Comunicacion y Atencion al Usuario Informe 59 65 110.2%| 4,473,524.00 3,963,088.20 510,435.80 88.6%
y
{w a (ORI1)
Unidad Coordinadora del Programa |00 Adminisiacion Informe 8 8 |100.0%| 1.626,648.00 | 1,287,440.21 | 339.20779 | 79.1%
de ipversion Eublica Fortalecimiento de Capaciiodes Informe 5 6 120.0%| 614.488.00 24386352 | 37062448 | 39.7%

Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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3. GESTION PRESUPUESTARIA
3.1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Al cierre del 2017 el Presupuesto del OEFA ascendié a S/ 170 000,202.00 Soles, conformado
por tres Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios con el 10.8% del PIM, Recursos
Directamente Recaudados con el 89.1% y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito con el
0.1%.

Cabe indicar que en el mes de febrero del 2017, se incorporé la suma de S/ 16 159,918.00 en el
presupuesto institucional del OEFA, provenientes de los saldos de balance del afio fiscal 2016;
en el marco de la implementacion de la Academia de Fiscalizacion Ambiental (AFA), las acciones
preparatorias para el inicio de ejecuciéon del programa de inversion publica “Mejoramiento y
ampliacion de los servicios de calidad ambiental a nivel nacional”, la atencién de las previsiones
presupuestales de los contratos del afio fiscal 2016 (Seguridad y vigilancia, Limpieza e higiene,
Seguros personales, Combustibles y carburantes, y Telefonia fija y movil), la ejecucién de planes
(Plan de Bienestar Social, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de Control y Plan
para mejorar la calidad de atencién al ciudadano en el OEFA), gastos de mantenimiento, estudio
de percepcion de la imagen del OEFA, implementacién de escenarios de contingencia segun
exigencias de la NTP 27001 que permiten garantizar la operatividad de los sistemas de toma de
decisiones, y la renovacién del parque informatico de computadoras.

En el mes de abril, se realizé otra incorporacion en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados por la suma de S/ 4 824,292.00 Soles, a fin de gestionar el Programa
de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de calidad ambiental a nivel
nacional”, asi como implementar diversas iniciativas tecnolégicas para el desarrollo de las
funciones de la OEFA.

Para el mes de agosto, se transfirié recursos a favor de la Reserva de Contingencia, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 30624, correspondiendo al Pliego
051: Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental el importe de S/ 1 781, 998.00 Soles.

En septiembre, mediante Decreto Supremo N° 276-2017-EF, se autorizé una transferencia por
la suma de S/.168 349.00 Soles, a favor del Pliego 051: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, destinada a financiar los componentes 1 y 2 del Programa de Inversién Publica N°
011-2014-SNIP “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel
Nacional”.

En noviembre, se autoriza una transferencia de partidas en el Presupuesto del OEFA a favor de
la Reserva de Contingencia por la suma de S/282 348.00, de acuerdo a lo establecido en el
anexo 4 de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto
publico en las entidades del Estado.

En el mes de noviembre, se aprueba la reduccion de presupuesto institucional del OEFA, en la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados por la suma de S/11 558,930.00,
de acuerdo a lo establecido en el anexo 8 de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para
dinamizar la ejecucion del gasto publico en las entidades del Estado.

En diciembre, se autoriza una transferencia de partidas en el Presupuesto del OEFA a favor de
la Reserva de Contingencia por la suma de S/1 829 890.00, con cargo a los saldos disponibles
segun proyeccion al cierre del 2017, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2 del Articulo
1° del Decreto Supremo N°396-2017-EF.
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CUADRO N° 35 ]
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO
(EN NUEVOS SOLES)

1 RECURSOS ORDINARIOS 22,319,000 18,424,764 10.84%
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,557,000 539,712 0.32%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 19,726,000 17,848,898 10.50%
2.5 OTROS GASTOS 36,000 35,939 0.02%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (o] 215 0.00%

2 RECURSOS DIRECTANMENTE RECAUDADOS 141,981,809 151,407,089 89.06%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 139,757,427 141,702,513 83.35%
2.5 OTROS GASTOS 12,726 184,077 0.11%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,211,656 9,520,499 5.60%
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE

3 CREDITO o 168,349 0.10%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o 168,349 0.10%

Fuente:SIAF

Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El presupuesto del OEFA a nivel de Categoria Presupuestal estuvo distribuido entre el Programa
Presupuestal con el 65.4% del PIM total de S/ 170 000,202.00, seguido de Acciones Centrales
con el 24.9%, luego por las Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto con el
9.7%

La ejecucién presupuestal al 2017 alcanzé el 90.5% respecto a su PIM, resaltando la categoria
Acciones Centrales con el 95.4% de ejecucion, seguido por el PP 0144 con el 89.2%.

A nivel de PP 0144, resalta que las actividades con mayor porcentaje de ejecucién respecto a su
PIM son: i) 5.005942 Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos con un 96.1% de ejecucién
por la suma de S/ 14 706,627.21 Soles; ii) 5.005940 Vigilancia y Seguimiento de la Calidad
Ambiental con 94.3% de ejecucién que representa un monto de S/ 21 708,691.08 Soles vy; iii)
5.000276 Gestion del Programa con 88.9% de ejecucion que corresponde al monto de
S/ 8 315,239.12 Soles.

i CUADRO N° 36
EJECUCION POR CATEGORIA PRESUPUESTARIA Y ACTIVIDAD
(En Nuevos Soles)

/O

0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 129,627.00 73,300.66 56,326.34 56.5%
MONITOREO DE LA GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS =e,
5.004330 SOLIDOS MUNICIPALES 98,337.00 67,321.86 31,015.14 68.5%
5.004331 FISCALIZACION Y CONTROL EN MATERIA DE RESIDUOS 31,200.00 5.978.80 25,311.20 19.1%
soLibos
0096 GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE 521,040.00 21,000.00 500,040.00 4.0%
DISENO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS
5.004114 TECNICOS LEGALES PARA LA FISCALIZACION DE 21.000.00 21,000.00 0.00 100.0%
EMISIONES ATMOSFERICAS
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LAS EMISIONES -
sio0ains L SRV IBION Y 500,040.00 0.00 500.040.00 0.0%
CONSERVACION ¥ USG SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA
0144 PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS 110,484,427.00 98,595,623.05 11,888,803.95 89.2%
5.000276 GESTION DEL PROGRAMA 9,358,193.00 8,315,239.12 1,042,953.88 88.9%
&0as0ap  SILANTIA-RSESUIMIENTS DIELA CALIDAD 23,018,759.00 21,708,691.08 1.310,067.02 04.3%
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
o 3 - 8 B6.4Y
5.005941 LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES 60,563,360.00 52,333,761.91 8,229,598.09 6.4%
5.005942 mizﬁ%ﬁ/\ocslol\l SANCIONYARLICACION!DE 15,302,979.00 14,706,627.21 596,351.79 96.1%
6.000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 614,488.00 243,863.52 370,624.48 39.7%
6.000016 GESTION Y ADMINISTRACION 1,626,648.00 1,287,440.21 339.207.79. 79.1%
9001 ACCIONES CENTRALES 42,380,579.00 40,450,001.97 1,930,577.03 95.4%
5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3,072,941.00 3,066,199.68 6,741.32 99.8%
5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 5,561,419.00 5,209,245.27 352,173.73 93.7%
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 30,988,008.00 29,545,497.46 1,442,510.54 85.3%
5.000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 1,579,427.00 1,520,374.36 59,052.64 96.3%
5.000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 1,178,784.00 1.108,685.20 70.098.80 94.1%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
8 o » - » ,769. 89.2%
sooz: AR ERECION 16,484,520.00 14,697,759.50 1,786.,769.50 %
5.000486 ASESORAMIENTO Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 980,102.00 910,939.32 69.162.68 82.9%
5.000538 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 2,137.603.00 2,023,591.35 114,011.65 94.7%
5.000558 COMUNICACION ¥ ATENCION AL USUARIO 4,473,524.00 3,963,088.20 510,435.80 88.6%
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE
% ! . 3 3 . .159. 87.7%
5.001404 FISCALIZACION AMBIENTAL 8,893,300.00 7.800,140.63 1.093,159.37 7.7
ToTAL 170,000,202.00 153,837,685.18 16,162,516.82 90.5%
Fuente: SIAF

Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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4. ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS, PROBLEMAS PRESENTADOS Y PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Actividades

Logros Obtenidos

Problemas Presentados

Medidas Correctivas

Evaluacion
Ambiental

*Se elaboraron treinta y siete (37) informes de Monitoreo y
Vigilancia de la Calidad Ambiental, desarrolladas en las zonas
de exploracion o habilitacion de proyectos mineros y
energéticos; asi como, en el Complejo Metalurgico de |la Oroya,
la zona de derrame de petréleo en el ambito del Oleoducto
Norperuano ocurrido en el 2016, y en las empresas pesqueras
en la bahia de Sechura. También forma parte de los informes,
los monitoreos no participativos realizados en Piura (Olympic),
Arequipa (Puerto Bravo) y Cusco (UM
Antapaccay).

*Se ejecutdé veintiseis (26) informes finales de evaluacion
ambiental, correspondiente a las evaluaciones ambientales en
Mineria, Energia, Pesqueria, Industria y Otros.

*Se realizé la verificacion in situ de 600 posibles Pasivos
Ambientales de Hidrocarburos (PASH) para la elaboracion de
sus correspondientes informes, de los cuales 464 informes
culminaron en informes de PASH y 136 informes de no PASH.
*Finalmente, se elaboraron 70 informes relacionados a
actividades de reconocimiento de sitios impactados;
pertenecientes a las cuencas de los rios Corrientes, Marafén y
Tigre del departamento de Loreto.

*Averia de equipos de vigilancia ambiental de calidad de aire PM-10
en La Oroya (Junin), lo que ocasiond problemas con la informacion
obtenida y retrasos en la realizacion de informes.

*Retrasos en el envio de muestras recolectadas en los monitoreos de
las evaluaciones ambientales programadas.

*Incidencias generadas por el Fenémenos del Nifio y el factor social
como la disponibilidad de los dirigentes y comuneros de los centros
poblados que son materia de las acciones de evaluacion.

Reprogramacion de salidas al
campo, dando cumplimiento a las
mismas

Supervision
Directa

*Se han ejecutado 1,752 supervisiones directas al Administrado
que corresponden al sector Pesca, Industria, Energia y Minas.
Segun el tipo de supervision, de un total de 1,752 acciones de
supervision directa al administrado: 1,018 supervisiones se
realizaron de forma regular y 734 de forma especial.
Adicionalmente, se realizaron 147 acciones de supervision
Organismos Vivos Moadificados - OVM, que no forman parte de
la meta programada en el POI 2017.

*Se ha supervisado a 711 administrados de Unidades Menores
de Hidrocarburos, las cuales corresponden a supervisiones de
tipo regular y a supervisiones especiales las mismas que se
dieron en respuesta a la atencién de emergencia o denuncias
ambientales.

*Se realizaron 54 eventos de capacitacion dirigidos a los
administrados directos (UMH) en normativa ambiental.

*No contar con proveedores de laboratorios acreditados, que cuente
con todos los parametros requeridos y tampoco con la disponibilidad
de fecha para el monitoreo de emisiones.

*El Sistema virtual del Registro de Informacién Ambiental es
proveniente de un servidor local, lo que imposibilita la revision, consulta
y registro de las supervisiones ambientales de la Coordinacion.
*Ausencia de sistemas informaticos que permitan integrar las labores
de la Direcciones de linea y los érganos de apoyo, pues en la mayoria
de los casos, se ejecuta a través de aplicativos aislados, archivos Excel
y carpetas compartidas

*Existencia de Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) obsoletos o
con omisiones en algunos sectores productivos que dificultan la
identificacion de los compromisos ambientales fiscalizables.

*Dificil acceso a las unidades fiscalizables desde su ubicacion (en
region de la Selva).

*Prioridad en la convocatoria de
contratacion del servicio de muestreo,
medicién y analisis de calidad del aire.
*Reuniones con la Oficina de
Administracion y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de
manera periodica, a fin de conocer de
manera conjunta el estado situacional
de los requerimientos logisticos y
ejecucion presupuestal, para la toma
de medidas necesarias que
garanticen la capacidad de gastos del
presente afio.
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Actividades

Logros Obtenidos

Problemas Presentados

Medidas Correctivas

Supervisién a
Entidades de
Fiscalizacion
Ambiental

*Se realizaron 1 772 acciones de supervision a Entidades de
Fiscalizacion Ambiental, de los cuales 82 acciones de
supervision corresponden a las EFA nacionales, 140 a las
EFA regionales y 1 550 a las EFA locales.

*Se realizaron 2 573 capacitaciones de fortalecimiento de
capacidades en la fiscalizacién ambiental a las entidades de
los diferentes niveles de gobierno con la finalidad de mejorar
el desempefio de sus funciones.

EFA con escasos recursos humanos y econémicos para el
desarrollo de sus funciones de fiscalizacién ambiental

Las EFA supervisadas han tomado
conocimiento de la importancia de la
asignacioén de recursos econémicos para
el cumplimiento de las actividades de
fiscalizacion ambiental, es por ello que
los responsables de las unidades
organicas ambientales, vienen
solicitando la asignacion de presupuesto
y que este sea considerado y aprobado
en su PIA o PIM

Procedimiento
Administrativo
Sancionador y
plicacion de
entivos

*Se emitieron 1 395 resoluciones emitidas en primera
instancia, donde el 99.15% forma parte de la tramitacién de
carga de pasivos y el 0.85%de la carga procesal regular.
*En segunda y Ultima instancia administrativa, a cargo del
Tribunal de Fiscalizacién Ambiental — TFA, se emitieron 163
resoluciones directorales. Los expedientes resueltos
provenian en un 7% de la Direccién de Supervisién, un
90.0% proviene de la DFAIl y un 3% de quejas.

Se encuentra pendiente por atender 4 030 informes de supervision,

que va del afno 2013 al 2017

Se realizara el seguimiento continuo para
el cumplimiento de las metas
establecidas en el POl 2018. Asimismo,
se agilizara la tramitacion de la carga
procesal de afos anteriores, sin
descuidar el avance de la tramitacion de
la carga procesal del 2018

*Acompanamiento social a las evaluaciones ambientales
tempranas-EAT.

*Remision de informacién a la Alta Direccién y Direccién de
Supervision para la priorizacion de las supervisiones
socioambientales.

*El presupuesto asignado en el 2017, no correspondia a las | *Se solicité la ampliacién presupuestal de
necesidades logisticas, administrativas y de recursos humanos. Este | la meta 028 para garantizar Ila
monto solo cubria las acciones del primer trimestre del afo; | operatividad y el funcionamiento hasta

Conflictos *Participacion en doscientos sesenta y dos (262) actividades | dificultando el desarrollo de las acciones establecidas en los meses | diciembre del afio 2017.
Socio relacionadas a los espacios de dialogo. de marzo y abril de 2017. *Se estd coordinando constantemente
Ambientales *Coordinaciones con los o6rganos de linea para el | *La Limitada articulacion institucional del Estado para el tratamiento | con las entidades estatales para articular

cumplimiento de ciento cinco (85) compromisos
socioambientales asumidos en 25 espacios de dialogo.
*Elaboracion de doscientos (299) reportes de monitoreo de
medios de comunicacion sobre la conflictividad
socioambiental y mapeo de actores sociales.

*Remision de veintitrés (23) reportes de alertas tempranas al
MINAM, de hechos vinculados a conflictos
socioambientales.

de los conflictos socioambientales, nos hacen proclives a escenarios

participaciones conjuntas con un real
de alta sensibilidad social.

impacto en la problematica suscitada.
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Actividades Logros Obtenidos Problemas Presentados Medidas Correctivas
Planificar la formulacién de proyectos
Se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora | Deficiencia en la sistematizacion de la informacién para la | normativos en base a las necesidades
Proyectos regulatoria en el marco del SINEFA formulacién de un instrumento de mejora regulatoria de mejora regulatoria que se
Normativos identifiquen a través de estudios sobre

cumplimiento de normativa

Procesos de
Apoyo y
Asesoramiento

Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del OEFA

*Se ejecutd el 98.84% de presupuesto asignado al PDP 2017
del OEFA.

*Se realizaron 111 (ciento once) acciones de capacitacion lo
cual representa el 88.80%.

*Se logré 1 437 participaciones de los servidores del OEFA,
tanto de modalidad CAS como DL 728.

Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017
del OEFA

Se fortalecieron las relaciones humanas y sociales de los
colaboradores, consolidando la identificaciéon de estos con la
Entidad, a fin de promover la mejora del clima y cultura
organizacional

Plan de Ecoeficiencia

*Se ha cambiado en toda la Institucion, el papel bond de 80
gramos por papel ecolégico de menor gramaje.

*Se dispone los residuos peligrosos a una Empresa
Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
*Aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo

*Aprobacion de Politica y Seguridad en el Trabajo
*Equipamiento de las 28 ODES y Sedes de Lima, con
maletines de emergencia.

Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del OEFA

*Algunos cursos no pudieron ser contratados porque la entidad
capacitadora no alcanzaba el minimo de inscritos para iniciar los
cursos o no querian contratar con OEFA.

*En algunos cursos no se inscriben la cantidad total de participantes
programados.

*La participacion no es plena en los cursos transversales, los
motivos que indican son por carga laboral.

Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del
OEFA

Respecto a las Actividades “Saca al Nifio que llevas dentro”, el "Dia
de la Familia" y "Desfile de Disfraces con material reciclado", su
ejecucion fue postergada.

Plan de Ecoeficiencia
Incumplimiento del personal en la participacion de las actividades
programadas, atribuido a la carga laboral.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Falta de participacion en las actividades de capacitacion, atribuido a
la carga laboral y demora en la difusién interna de las Unidades
Organicas.

Plan de Desarrollo de las Personas
2017 del OEFA

-Contactar a diversas entidades
capacitadoras que acepten trabajar
con OEFA con un nimero minimo de
inscritos.

-Continuar sensibilizando a los jefes y
colaboradores sobre la importancia de
la capacitacion para su masiva
participacion.

Plan Anual de Bienestar Social y
Desarrollo Humano 2017 del OEFA:
Las 3 actividades que no se lograron
ejecutar segln su programacion,
fueron fusionados con las actividades
"Navidad en Familia", que conté con la
participacion de todos los
colaboradores del OEFA con sus
familiares directos.

Plan de Ecoeficiencia

El Incumplimiento del personal en
participacion de las actividades
programadas, se intensificaran en el
2018.

Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo

El Incumplimiento del personal en
participacion de las actividades
programadas, se intensificaran en el
2018.
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Actividades

Logros Obtenidos

Problemas Presentados

Medidas Correctivas

Procesos de
Apoyo y
Asesoramiento
del OEFA

= m

0

Plan Operativo Informatico

*Se esta implementando una plataforma tecnoldgica para el
Portal de Datos Abiertos.

*Se ha iniciado el Servicio de mantenimiento de la Gestién de
Seguridad de la Informacion, lograndose concretar una
primera fase que consiste en la presentacion del Plan de
Gestion de la Seguridad de la Informacion. Cabe resaltar que
este servicio culminara en el 2018.

*Se ha adquirido una unidad appliance para el
almacenamiento de informacion.

Plan anticorrupcion y promocion de la ética 2017

*Se desarrollaron con éxito, talleres de induccion para nuevos
colaboradores del OEFA.

*Se atendieron oportunamente el 100% de las solicitudes de
acceso a la Informacién Publica durante el afio 2017.

*Se desarrollaron con éxito talleres y seminarios (7) dirigidos
a los colaboradores del OEFA, en materia de ética y
anticorrupcion

Plan Anual de Trabajo del Organo de Archivos 2017

*Se culminé con la formulacién de proyectos normativos en
materia de archivos y gestion documental que fueron objeto
de evaluacion y que al cierre del ejercicio se encuentren en
tramite.

*Se logré coberturar la demanda de los 6rganos del OEFA
respecto al proceso de transferencia documental al Archivo,
con lo cual se tiene por cumplidas el total de las metas fisicas
programadas.

Plan Operativo Informatico
Ha quedado pendiente la adquisicién de la solucién nube Microsoft
Azure, para la migracion de informacion.

Plan anticorrupcion y promocion de la ética 2017

No se logré ejecutar un evento de induccién al nuevo personal,
debido a que los mayores plazos del MEF para el registro de las
plazas AIRSHIP, generé que los procesos de reclutamiento CAS se
prorroguen y por ende incidan en los eventos de induccién.

Plan Anual de Trabajo del Organo de Archivos 2017

No se lograron ejecutar las actividades relacionadas a la aprobacion
de normativa sobre el manejo del acervo documentario en el OEFA,
alcanzando sélo a la etapa de formulacién.

Plan Operativo Informatico
Se gestionara el servicio para el 2018

Plan anticorrupcion y promocion de la
ética 2017
Las actividades que no lograron
ejecutarse seran reprogramadas en el
plan 2018.

Plan Anual de Trabajo del Organo de
Archivos 2017

Las actividades que no lograron
ejecutarse seran evaluadas,
reformuladas e incluidas en el Plan de
Archivos del OEFA en el gjercicio 2018.
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Actividades

Logros Obtenidos

Problemas Presentados

Medidas Correctivas

Procesos de

Plan de Comunicaciones

*Se realizaron 109 notas de prensa durante el afo,
difundiendo las acciones de fiscalizacion ambiental del
OEFA a nivel nacional.

*Las 1332 menciones positivas del OEFA en medios de
comunicacion significaron un ahorro a la institucion de
S/ 3 448,171.91 en gastos publicitarios.

*Se realizaron planes estratégicos comunicacionales en
Cajamarca, Puno y Moquegua.

*Se fortalecieron los canales de coordinacién con las
principales ONGs Ambientalistas.

*Se concreto por primera vez la participacion del OEFA en
la Tercera Reuniéon de Altos Funcionarios (SOM 3) y
Reuniones Conexas del “Foro de Cooperacién Econémica
Asia/Pacifico (APEC)", realizada en la ciudad de Ho Chi
Minh, Republica Socialista de Vietnam; con lo cual se logré
incorporar al OEFA en los grupos de trabajo de APEC; asi
como en el Comité de Politica Regulatoria de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

*Se realizd una reunién con representantes de las
instituciones que conforman la Red Sudamericana de
Cumplimiento y Fiscalizacion Ambiental (RedSufica), con el
objetivo de intercambiar ideas y experiencias para la
revision de estatutos y elaboracion del Plan Estratégico, los
cuales fueron aprobados durante el encuentro anual de los
paises miembros.

* Se logré la participacion de la presidenta del Consejo
Directivo del OEFA como ponente en la Conferencia
“Inspecciones y Cumplimiento” del Comité de Politica
Regulatoria, presentando la experiencia peruana del OEFA
referida a la reforma en temas de promocion de
cumplimiento normativo, a través de la actividad de
fiscalizacion.

Plan de Comunicaciones

*De acuerdo a la indicacion del Ministerio del Ambiente (MINAM), la
autorizacién de viajes por comision de servicios al extranjero
financiados por el OEFA se encuentra limitada, por lo que se debid
reformular internamente la participacion y el nimero de participantes
en eventos internacionales.

*En relacion a las ferias informativas, la ausencia de material de
difusion e interactivo orientado a un publico objetivo joven, no
contribuyé a que los mensajes institucionales sean difundidos de
manera lGdica y permitan un entendimiento rapido de las
competencias y/o funciones del OEFA por parte de escolares.

*El personal del OEFA a cargo de realizar las jornadas de orientacién
carece de elementos distintivos que permitan su facil identificacion
durante la realizacién de las actividades.

Plan de Comunicaciones

De acuerdo a lo informado por el MINAM,
se priorizé la participacion del OEFA en
eventos internacionales; asi como se
redujo el nimero de participantes, afin de
cumplir con lo programado durante el afio
fiscal 2017.
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Actividades

Logros Obtenidos

Problemas Presentados

Medidas Correctivas

Procesos de
Apoyo y
Asesoramiento
del OEFA

Plan de Mejora de la Atencién a la Ciudadania

*Se capacité al personal del Servicio de Informacion y
Atencién al Ciudadano, sobre la tramitacién y atencién de
las denuncias ambientales, a fin de mejorar el servicio de
orientacion brindado a la ciudadania.

*Se elaboraron los siguientes instrumentos normativos:
(i) Procedimiento para la Atencién de Consultas de
Ciudadanos del OEFA,; (ii) Manual de Calidad en la Atencién
a Ciudadanos; (iii) Lineamientos para la Atencion de Quejas,
Reclamos y/o Sugerencias a través de los Canales de
Atencion en OEFA.

*Se dispuso la inclusion de un Unico enlace
(http://www.oefa.gob.pe/atencion) para acceder a los
servicios brindados de atencién al ciudadano a través del
Portal Institucional.

*Se implemento la sefalizacién y los mapas de ubicacion de
los espacios fisicos de las areas encargadas de la atencién
al ciudadano del OEFA.

*Se gestioné ante la Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI) la propuesta para la realizacién de
mejoras e implementacién de nuevas funciones en el
Aplicativo Sistema de Atencién al Ciudadano.

*Se solicitd a cada area la designacion de un Profesional a
fin de conformar una red de profesionales responsables de
atencion a la ciudadania en cada unidad organica de la
Entidad.

Plan de Mejora de la Atencién al Ciudadano

*No se implemento el buzén de sugerencias, puesto la ORI solicito la
resolucion de la orden de compra N° 486.

*El “Servicio de disefio y desarrollo web basado en experiencia de
usuario para el portal web del OEFA”, se encuentra en proceso.
*Debido al retraso en la ejecucion del Servicio “Estudio de
Percepcion de la Imagen Institucional a Nivel Nacional”, no se pudo
contar con la informacién necesaria sobre los lugares con poblacién
vulnerable, para la realizacién de campanas de difusion.

Plan de Mejora de la Atencion al
Ciudadano

*Se implementard el
sugerencias durante el 2018.
* El “Servicio de disefio y desarrollo web,
culminara en julio del 2018.

*Se han reformulado para el 2018, las
acciones que permitiran la ejecucién del
Servicio “Estudio de Percepciéon de la
Imagen Institucional a Nivel Nacional”

buzén de
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Al cierre del 2017 el OEFA presenta en resumen los siguientes avances:

5.1 Las oficinas del OEFA en promedio cumplen con el 99.4% de las metas fisicas con respecto
a lo programado en el afio; sin embargo, la ejecucion de metas presupuestales no tiene el
mismo avance habiendo alcanzado el 90.5% de ejecucion.

Se recomienda continuar mejorando con la programacion de metas fisicas y presupuestales,
que permita evidenciar una consistente correlaciéon en su ejecucion.

> En los Procesos Operativos destacan los siguientes avances:

Con relacion a la Evaluacion Ambiental, se desarrollaron 733 informes conforme se detalla
a continuacion:

5.2 Se elaboraron treinta y siete (37) informes de Monitoreo y Vigilancia de la Calidad
Ambiental, desarrolladas en las zonas de exploracién o habilitacién de proyectos mineros y
energéticos; asi como, en el Complejo Metallrgico de la Oroya, la zona de derrame de
petréleo en el ambito del Oleoducto Norperuano ocurrido en el 2016, y en las empresas
pesqueras en la bahia de Sechura. También forma parte de los informes, los monitoreos
no participativos realizados en Piura (Olympic), Arequipa (Puerto Bravo) y Cusco
(UM Antapaccay).

Cabe mencionar que, de los informes trabajados, once (11) de ellos corresponden a
Evaluaciones Ambientales Tempranas con participacion activa de la sociedad civil en areas
de influencia de actividades fiscalizables bajo competencia del OEFA, en zonas de
exploracion o habilitacion de proyectos mineros y energéticos.

5.3 Se ejecuto veintiséis (26) informes finales de evaluacion ambiental, correspondiente a las
evaluaciones ambientales en Mineria, Energia, Pesqueria, Industria y Otros, de los cuales
veintidés (22) corresponden a informes técnicos finales de evaluacion ambiental y cuatro
(04) a informes de Planes de Evaluacién Ambiental (PEA).

5.4 Se realiz6 la verificacion in situ de 600 posibles Pasivos Ambientales de Hidrocarburos
(PASH) para la elaboracion de sus correspondientes informes, de los cuales 464-culminaron
en informes de PASH y 136 informes de no PASH. Finalmente, se elaboraron setenta 70
informes relacionados a actividades de reconocimiento de sitios impactados;
pertenecientes a las cuencas de los rios Corrientes (32), Maranoén (30) y Tigre (8) del
departamento de Loreto.

Con relacion a Supervision Ambiental, se realizaron 2,505 supervisiones directas a 2 051
unidades fiscalizables y 1,772 supervisiones a 1 498 EFA, conforme se detalla a
continuacion:

5.5 La Direccion de Supervision al cierre del 2017 realizé 2,072 acciones de supervision: 1,752
supervisiones directas a las Unidades Fiscalizables y 320 supervisiones a 137 Entidades de
Fiscalizacion Ambiental. Asimismo, la Direccion a través de la Subdireccion de Supervision
a Entidades, brindd 244 actividades de fortalecimiento de capacidades en fiscalizacion
ambiental a las EFA.

5.6 La Coordinacion de Oficinas Desconcentradas realizé 753 acciones de supervision directa
a 711 Unidades Menores de Hidrocarburos (UMH) en respuesta a la atencién de
emergencias o denuncias ambientales, y ejecuté 1,452 supervisiones a 1,361 EFA.

Con relacion Procedimiento Administrativo Sancionador y Aplicacion de Incentivos

5.7 En primera instancia se emitieron 1 395 resoluciones directorales, que comprende la
investigacion de posibles infracciones administrativas sancionables. Mientras en segunda
instancia, que estd orientada a resolver los recursos de apelacién interpuestos por los
administrados contra las resoluciones o actos administrativos emitidos en primera instancia;
se emitieron un total de 163 resoluciones directorales.

Se recomienda continuar impulsando medidas de mejora continua en los procesos operativos,
procurando su articulacion y complementariedad orientada al logro de los productos.
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Respecto a los expedientes de afios anteriores relacionados a la emision de resoluciones en
primera instancia, que ascienden a 4,030; se recomienda la culminacién de dichos expedientes
durante el afio 2018.

5.8 Respecto a las metas programadas en el Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2019, se
concluye que las actividades operativas contribuyeron al sobrecumplimiento de las metas
de los indicadores de las acciones estratégicas, asi tenemos que, para verificar el
cumplimiento de las funciones de fiscalizacion Ambiental en las EFA, se alcanzé el 102.4%
de Entidades de Fiscalizacién Ambiental supervisadas dentro de las zonas priorizadas.
Mientras tanto en el Monitoreo y evaluacion integral del estado de los componentes
ambientales en las zonas priorizadas por el OEFA, se logro el 30.9% de agentes econémicos
evaluados. Asimismo, en la supervision para verificar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales en los agentes econdémicos, se supervisé el 95.0% dentro de las zonas
priorizadas. Finalmente, en la Fiscalizacion efectiva para evaluar las posibles infracciones
ambientales de los administrados supervisados por el OEFA, la meta ejecutada al cierre del
afo llegé al 85.9% respecto de las infracciones confirmadas en segunda instancia.

Se recomienda, evaluar los indicadores de desempefio y metas para garantizar una mejor
perspectiva en el cumplimiento de los objetivos Institucionales del OEFA.

5.9 La ejecucion de metas en los procesos operativos ha contado con el asesoramiento juridico,
el soporte estratégico, tecnolégico, comunicacional, en gestion de los recursos humanos,
de abastecimiento y financiero; destacando los esfuerzos de modernizaciéon con
innovaciones en los procesos y procedimientos orientados a la mayor eficiencia en el uso
de los recursos con calidad de gasto, el mismo que a nivel de categoria presupuestaria, se
distribuye para: Programas Presupuestales en 65,4% del PIM (S/ 170 000 202,00),
Acciones Centrales 24,9%, y Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto
9.70%. Al cierre del 2017, el OEFA alcanz6 a ejecutar el 90.5% del PIM (S/ 170 000 202,00).

Se recomienda continuar impulsando medidas orientadas a la simplificacion procedimientos
de apoyo, con uso de tecnologias.

5.10 La busqueda de una gestiéon transparente orientada a la efectividad en la generacién de
productos y resultados, se ha visto fortalecida con medidas de promocion de la ética y de
anticorrupcién, mediante acciones de sensibilizacion y permanente comunicacion con el
personal; asi como mediante espacios de intercambio de experiencias y logros (Feria); y de
dialogo directo con la Presidencia del Consejo Directivo.

5.11 Las diversas medidas orientadas a mejorar la gestién del rendimiento en el personal, basado en

la adecuada seleccion de las personas, oportunidades facilitadas para su desarrollo de

~ capacidades, prevencién y atencion de la salud del personal y su familia, espacios de integracion
y esparcimiento de los equipos de trabajo; mejores condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, prevencién de riesgos frente a desastres; asi como las mejoras en los medios para el
trabajo como la infraestructura y los equipos de comunicacién y de cémputo, entre los mas
destacados, han permitido mejorar el clima laborar y propiciar condiciones para un mejor
desempefio laboral.

Se recomienda continuar impulsando estrategias que fortalezcan la gestion del rendimiento con
metodologias innovadoras.

5.12 La gestion institucional ha avanzado en la implementacion del sistema de control interno
de acuerdo a las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica, habiendo
logrado la implementacién del 70% de avance en la implementacion.

Se recomienda continuar la ejecucion del Plan de cierre de brechas para lograr la total
implementacion del Sistema de Control Interno, en un marco de permanente sensibilizacién al
personal.
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6. ANEXOS
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ANEXO 1: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLANES TEMATICOS - 2017

“ORJETIVO GEIERA!
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i 4 o o 100%
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- y una adecuada de archivos, asi como fortalecer la DRECTVA / PROGRAMA DE CONTROL 42 12 29%
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W % Fiscalzacién Ambntal - OFA. 3
n Anual de Ecoeficiencia 2017 dell . ; [ de los impactos negativos en el ambiente y el uso ecoeficiente de papeles y
8’ OF| DE ansmo  de Bn y ?;1'[::’:01:;;?““ General. o201 materidles conexos, energa ekectrica, agua potable, combustble y disposicin de residuos|  /17,500.00 ACTVIDAD 20 18 90% $/.17,500.00 S/.7,536.00 43%
PLAN I Ambiental - OFFA. ) : s6Bdos; a fin de optimzar el uso de bos recursos piblicos.
Y EST de Desarrolo de ks Fevsomsﬁeson:bn Ge Secretara General N028-2017-|Fortakecer € impulsar el desarrollo integral del capital humano del OEFA meprando sus)
17 del Organismo de Evaluacion y| OEFA/SG (28.03.2017) conocmentos y competencias a fin de alcanzar un mejor desempedo y bograr ks objetvos|  /700,000.00 CAPACITACION 125 11 89% $/.700.000.00 | S/691.859.70 99%
& P Arecelaaciin Antieral- OFFA. nsttucionakes. T R
EFA Pan Anual de Seguridad y Salud en|
¢l Trabajo 2017 del Organsmo de|Resolucion de Secretaria General N'029-2017-|implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en el marco de
§/659,890.00 ACTVIDAD 0 0
Evakuacidn y Fiscaizacion Anbiental |OEFASG (26.03.2017). | normativa vigente. 36 26 2% §/659,890.00 | S/.165,282.48 25%
OEFA
Pan para Meprar b Caldad de e
Alencidn a b Cudadana 2017 del|Resohicidn de Secretara General N'026-2017-|, . " 3
Mejorar ka calidad de ka atencidn a la ciudadania. ACTVIDA 9 )
P & calan Hetentiass prar atencéna  cudadania OCAC 77849 CTVEAD 2 18 69% $/693,865.00 | S/.184,667.00 27%
Fiscalzackn Abiental - OEFA OUER. 1)
scalzacion Ambiental - a Py
Pan de Comunicaciones 2017 dell s 2 2 z s e ¢ 2 5
. Resolcion de Secretara General N'083-2017-|Posicionar ka imagen institucional para afianzar la cercania del OEFA a a ciudadania y fortalecer|  TOTAL: 2" 199, o g
8 Otgans@ de. Eiallacy' OEFA/SG (19.09.2017) la identidad insttucional a fin de mejorar los canales de comunicacidn inferna. 678.05 ACINDAD 15 13 87% S/‘2'199-678~05 S“v881 21063 86%
Fiscalzacién Ambiental-OEFA
Pan Operativo hformético 2017 del Conkiiui 6 imoul del Gobie | Peri b
Organsmo  de % de t del Consep Directivo N TpUORY) o onel PRI, .
‘Fsgcaahawn Anmbiental - OFFA par; NO17-2017-OBFAIRED (10.02.2017). informacion confiable y oportuna a todos ks colaboradores, adminstrados y usuarios en]  4'888,106.15 ACTVDAD 16 15 94% S/4,888,106.15 | S/.730,000.00 15%
elaio 2017 general, a través del faci acceso a sus dfferentes phtaformas virtuales,
1/ Planes articulados al segundo Objetivo Estratégico Institucional (OEI) del PEI 2017-2019 del OEFA. Es de sefalar que la normatividad que dan origen a estos planes no ensu la de los objetivos institucionales.
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ANEXO 2: RELACION DE DIRECTIVAS VIGENTES DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION

N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

Directiva N°004-2009- Directiva de Control Previo para el tramite de expedientes de Pago por la Adquisicién | Resolucion de Secretaria
OEFA-SG/OA de Bienes y/o Contratacion de Servicios en el Organismo de Evaluacién y General N°008-2009- 01/10/2009
Fiscalizacion Ambiental-OEFA" OEFA_SG
Directiva N°005-2009- Guia Metodolégica para la programacion de Metas e Indicadores de Desempeiio de | Resolucién de Secretaria
OEFA/OPP las Politicas Nacionales y de los Informes Semestrales de Evaluacién de las General N°009-2009- 21/10/2009
2009 Politicas Nacionales de Cumplimiento del OEFA. OEFA_SG
Directiva N° 01- 2009- | Normas y Procedimientos para el uso de los Procedimientos Informaticos del geeiglglﬁjgoﬁ%i%%ge.ta”a 22/10/2009
OEFA/ SG/OPP Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA SG
Directiva N°006-2009- | Guia para la elaboracién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA gescolumo.n %e. Pre.s'dilrlc'a 11/11/2009
OEFA JOPP del OEFA B e
054-2009-OEFA/PCD
YRS p .
Directiva N° 001-2010- | Directiva que establece Normas y Procedimientos del Tramite Documentario del Resolucwr: i SR
\CINADE : A pag ; i General N° 002-2010- 03/03/2010
OEFA/SG Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
EAMIENTO OEFA-SG
SUPUES 0
A8 - BB ) o o ; ; oo | Resolucion de Presidencia
OEFA” (D)lirzch:,At‘lleaGN 02-2010 Egebci:gxfals%béiil Régimen de Fedatarios del Organismo de Evaluacion Fiscalizacion del Consejo Directivo N° 17/09/2010
045-2010-OEFA-PCD
o o s - - ; - Resolucion de Presidencia
2D(I)T1E-COTI-EI\F/2/ ngom Eilgi:};;/:c;i)g;ap:fn gir:tglsltr(a)cElgrA de Software en el Organismo de Evaluacién y del Consejo Directivo N° 22/03/2011
018-2011-OEFA-PCD
2011
Directiva N° 02-2011- Directiva que establece el procedimiento de acceso a la informacién publica que ggsoltt..lcmgoggz() 3815?0 08/04/2011
OEFA/CD posea o produzca la entidad O'éeFi\'VgD g i
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N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

DIRECTIVA N° 003-

Normas de Seguridad Interna del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Resolucién de Presidencia

P MIENT]

OEFA-)

Y SUPUEmgj

9 ) - . de Consejo Directivo N° 25/04/2011
2011 -OEFA/SG Ambiental - OEFA 025-2011-OEFA-PCD
Directiva N° 002-2011- Normas y Procedimientos para la Habilitacién, Administracién, Control y Custodia del | Resolucion de
10 OEFA/OA Fondo para Pagos en Efectivo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Administracién N° 030- 24/06/2011
Ambiental 2011-OEFA_OA
1 Directiva N° 02-2012- | Directiva que establece las pautas y procedimientos para el adecuado manejo y geeizlfaﬁlmgizeo_szzirstana 03/08/2012
OEFA/SG difusién de la informacién a nivel interno y/o externo del OEFA. OEFA SG :
g 5 " P . s Resolucién de Secretaria
Directiva N° 003-2012- | Lineamientos para la Digitalizacion de Documentos en el Organismo de Evaluacion y 5
2012\ 12 | oeraisG Fiscalizacion Ambiental — OEFA Clneal N s-aie VAEBIEL
OEFA/SG
13 Directiva N° 001-2012- | Directiva que promueve mayor transparencia respecto de la informacién que gﬁzgltti:vc;osnd&g_c;%sg? 28/12/2012
OEFA/CD administra el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA OEFA-CD
14 Directiva N° 01-2013- Directiva para la formulacién de proyectos normativos en el Organismo de 5:?&:;22 dDeirZ;:\s/gji{lda 14/01/2013
OEFA/PCD Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA 007-2013-OEFA-PCD
15 Directiva N° 001-2013- | Toma de Inventario de las Existencias Fisicas en el Aimacén Central del Organismo gesolu?i:]r; ggss%:;ztana 31/01/2013
OEFA/SG de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA SRels A
OEFA-SG
2013
L s 5 . Resolucién de Secretaria
o - -
46 | Directiva N°003-2013- | Normas de Procedimientos para la Toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles del | - "\ o 007-2013- 27/02/2013
OEFA/SG Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA-SG
P . __— : o : . Resolucién de Consejo
17 Directiva N° 01-2013- Directiva para la Identificaciéon de Pasivos Ambientales en e Subsector Directivo N° 022-2013- 22/05/2013

OEFA/CD

Hidrocarburos a cargo del OEFA

OEFA/CD
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/—Y\
W ICINA‘I:%
EAMIENTO

0

X

N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

SUPUES]

" OEFA°

Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y Evaluacién del Plan Anual de

Resolucién de Consejo

OEFA/SG

en el Libro de Reclamaciones del OEFA

OEFA/SG

18 | Lineamientos = i : Directivo N° 004-2014- 24/01/2014
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA. OEFA/CD
Asistencia, permanencia, jornada, beneficios y obligaciones de los colaboradores del - .
19 Directiva N° 003-2014- | Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA sujetos al Régimen 22?12';?%2 ggzs_gg:it_ana 20/08/2014
OEFA/SG Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificada por RSG N° 077- OEFA-SG
2014-OEFA-SG del 24-11-2014
2014 Directiva N° 004-2014- Direc?iva para I_a Tramita'cién de Autorigaciones de Viajc_a’por Cpmisjén .c!e Servi'cios al | Resolucién de Secretaria
20 OEFA/SG Exterior e Interior del Pais en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental | General N° 067-2014- 09/10/2014
- OEFA OEFA-SG
Directiva que regula el procedimiento para la atencién de solicitudes de asesoria o .
Directiva N° 05-2014- legal y defensa judicial presentadas por funcionarios, servidores, exfuncionarios y ex Res°'“°'°'3, de Secretaria
21 : : et S S : General N° 072-2014- 23/10/2014
OEFA/SG servidores del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA, al amparo OEFA-SG
del Decreto Supremo N° 018-2002-PCM
T : 5 - ; o o ; Resolucién de Secretaria
o
22 Directiva N° 005-2014- Lmeamngptos para [a CQ’ntrataCI'on de Bienes y Servicios en el Organismo de General N° 083-2014- 19/12/2014
OEFA/SG Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- OEFA
OEFA-SG
23 Directiva N° 001-2015- | Normas y Procedimientos para la Asignacion, Control y Administracion del Servicio CR;ZiZI;T';r; ggzs_zeg:est_ana 28/04/2015
OEFA/SG de Telefonia Movil en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental OEFA/SG
" 5o ; : 55 Resolucion de Secretaria
Directiva N° 002-2015- | Procedimiento para la Transferencia Documental en el Organismo de Evaluacién y
2015 | 24 | OEFA/SG Fiscalizacion Ambiental — OEFA e g MRS
OEFA/SG
o o Y - ; - ; " Resolucion de Secretaria
25 Directiva N° 003-2015- | Procedimiento para el registro y atencion de reclamos interpuestos por los usuarios General N° 033-2015- 03/06/2015
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N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

Directiva N° 004-2015- Procedimiento para la atencién de consultas en materia juridica y solicitudes de Resolucion de Secretaria
26 OEFA/SG opinién legal que se formulen ante la Oficina de Asesoria Juridica del Organismo de | General N° 073-2015- 04/09/2015
Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
Directiva N°® 005-2015- Normas y procedimientos para la contratacién de bienes y servicios cuyo monto sea | Resolucion de Secretaria
27 OEFA/SG igual o menor a tres (3) UIT en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion General N° 074-2015- 08/09/2015
Ambiental — OEFA OEFA/SG
q y S . . Resolucién de
) g Lineamientos para la realizacion del taller de induccién para los nuevos SO ST e
28 | Lineamientos ; e : BT : Administracién N° 331- 16/09/2015
colaboradores del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- OEFA 2015-OEFA/OA
P, Resolucién de Secretaria
o = =
29 Dirsativa W 006-2015 Normas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de Directivas en el OEFA General N° 077-2015- 22/09/2015
OEFA/SG
OEFA/SG
Directiva N° 007-2015- Procedimiento para la Apertura, Actualizacion, Depuracién, Foliacion, Resolucién de Secretaria
30 OEFA/SG Sistematizacion, Organizacion, Custodia, Conservacion, Archivo y Atencion de General N° 080-2015- 30/09/2015
% Solicitudes de Acceso al Legajo Personal en el OEFA OEFA/SG
p Resolucién de Secretaria
31 Directiva N° 008-2015- | Normas para la administracion de las cuentas de usuarios y contrasefias para el General N° 081-2015- 30/09/2015
OEFA/SG acceso a las plataformas informaticas y sistemas de informacién del OEFA OEFA/SG
Directiva N° 009-2015- | Lineamientos para el Desarrollo y/o Mantenimiento de Aplicativos y/o Sistemas Res°'“°'°2 @b SRaTEtane
32 o General N° 082-2015- 30/09/2015
OEFA/SG Informaticos en el OEFA
OEFA/SG
- o - s . Resolucién de Secretaria
33 Directiva N° 010-2015- Dlregtl_va para la Elaboracion y Ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas al General N° 083-2015- 30/09/2015
OEFA/SG Servicio del OEFA OEFA/SG
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N° de Directiva

Directiva N° 012-2015-

Titulo de la Directiva

Procedimiento para la Provisién de Cobranza Dudosa y el Castigo de las Cuentas

N° de Resolucion

Resolucién de Secretaria

Fecha de Aprobacion

”%

s

——g
VINAY

fir

£

o - -
o OEFA/SG Incobrables en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -OEFA ggl:ﬁslg U8s-201% SRS
Directiva N° 013-2015- Procedimiento para la formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y Resolucion de Secretaria
35 OEFA/SG modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional | General N° 086-2015- 30/09/2015
(POI) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
o g " 1 . 5_F, . " : Resolucién de Secretaria
36 Directiva N° 014-2015- | Normas y Procedm:uentos para el Rfa'glstro: Usq, Cg§todla y Control de los Bienes General N° 087-2015- 30/09/2015
OEFA/SG Muebles del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
Directiva N° 003-2015- Procedimiento para el Control, Registro, Custodia, Renovacién, Devolucion y Resolucién de
37 OEFA/OA Ejecucion de las Garantias presentadas a favor del Organismo de Evaluacion y Administracion N°® 474- 30/10/2015
Fiscalizacion Ambiental — OEFA 2015-OEFA-OA
P SR s . . . ) z 3 . Resolucion de
s | DIeclie N 0042015 | Leamieton pars e ecuci franciers y s cperaciones el iesde | mdministacon - 476
2015-OEFA-OA
T BiAE: ) 5 M " Resolucion de
39 ggz:%\gAN 005-2015 2P(IJa1r|5 de Mantenimiento del Activo Fijo e Infraestructura del OEFA para el Periodo Administracién N° 477- 30/10/2015
2015-OEFA-OA
e g AR _ o - s ;o Resolucién de Secretaria
40 Directiva N° 015-2015- | Directiva que es.tablecg gl procedimiento para la atencién de las solicitudes de General N° 107-2015- 10/11/2015
OEFA/SG soporte técnico informatico en el OEFA
OEFA/SG
Directiva N° 016-2015- | Frocedimiento para la elaboracion, aprobacion, monitoreo, evaluacién y modificacion | Resolucién de Secretaria
41 OEFA/SG del Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano dirigido a los colaboradores | General N° 108-2015- 30/11/2015
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
Directiva N° 017-2015- Procedimientos para la Administracion de Transportes, Uso de Vehiculos, Control de | Resolucién de Secretaria
42 Combustible, Lubricantes y Mantenimiento de la Flota Vehicular en el Organismo de | General N° 115-2015- 22/12/2015

OEFA/SG

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

OEFA/SG
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N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

Directiva N° 001-2016-

Directiva para la elaboracién y remisién del Informe de Rendiciéon de Cuentas del

Resolucién de Secretaria

OEFA/SG

Ambiental - OEFA

OEFA/SG

0 - -
43 | oEFA/SG Titular del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA T e 2WTH005
44 Directiva N°® 002-2016- | Directiva de Respaldo y Recuperacion de la Informacion en el Organismo de g:izl;?;r: S%S;g;eetana 22/03/2016
OEFA/SG Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA ) ;
OEFA/SG
45 Directiva N° 003-2016- | Lineamientos para realizar el inventario de software y hardware en el Organismo de 22?12';??\12 giss_zeg:eg?na 30/03/2016
OEFA/SG Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA
OEFA/SG
2016
Directiva N° 004-2016- Procedimientos para solicitar, aprobar, ejecutar, rendir cuenta y efectuar el Resolucién de Secretaria
46 OEFA/SG seguimiento y control del gasto por la modalidad de encargo en el Organismo de General N° 019-2016- 31/03/2016
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
o . . - . T Resolucién de Secretaria
47 Directiva N° 005-2016- | Normas y procedimientos para la implementacién de medidas de ecoeficiencia en el General N° 065-2016- 19/07/2016
OEFA/SG OEFA
OEFA/SG
Y .z .
QP)"M %‘Ci 48 Directiva N° 06-2016- Procedimiento para la Formulacién, Ejecucién y Seguimiento de los Proyectos de (R;:iz;?;? g? 48-28;e6t-ar|a 10/08/2016
& OFIEINADE OEFA/SG Inversién Publica en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
OEFA/SG
v IENTH
ST0 g o . it oz Q ; ; Resolucién de
49 Directiva N° 001-2017- | Normas y Procedimientos para la Administracion de la Caja Chica del Organismo de Administracién N° 014- 16/01/2017
T OEFA- OEFA/OA Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio 2017 2017-OEFA-OA
50 Directiva N°002 -2017- | Normas para la Implementacién y Funcionamiento del Lactario Institucional en el 22?12;??\12 8863- Sgﬁ?"a 17/01/2017
2017 OEFA/SG Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
Directiva N°002 -2017- Procedimiento de Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién | Resolucion de Secretaria
51 Administrativa de Servicios - RECAS del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién General N° 009-2017 - 20/01/2017
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N° de Directiva

Titulo de la Directiva

N° de Resolucion

Fecha de Aprobacion

Directiva N° 003-2017- Lineamientos para el control, seguimiento, registro contable y remisién de Resolucién de Secretaria
52 OEFA/SG informacion sobre las obligaciones exigibles en el Organismo de Evaluacién y General N° 025-2017- 16/03/2017
Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
P Resolucion de Secretaria
o - -
53 CD)'S&'/VSaGN DRl Lineamientos para la entrega y recepcién de cargo del personal del OEFA General N° 027-2017- 23/03/2017
OEFA/SG
Directiva N° 005-2017- Normas para la elaboracién de los Términos de Referencia y Especificaciones Resolucion de Secretaria
54 OEFA/SG Técnicas para la contratacion de bienes, servicios y consultorias en general en el General N° 030-2017- 30/03/2017
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA OEFA/SG
; s : : ;5 ; - Resolucion de Secretaria
Lineamientos 001- Lineamientos para la elaboracién de informes técnicos que sustenten las
55 | 2017-0EFA/SG contrataciones directas en el OEFA EintEral N Ss1-2017- SOAaRT
OEFA/SG
Directiva N° 006-2017- Lineamientos para la programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento | Resolucién de Secretaria
56 OEFA/SG y evaluacion del Plan Operativo Institucional(POI) y el Presupuesto Institucional del | General N° 035-2017- 04/04/2017
OEFA OEFA/SG
" ey 3 - — : Resolucion de Secretaria
57 Directiva N° 007-2017 Normqs parala Gestlorlde cqenta; |n§f|tucmngles en las redes sociales del General N° 044-2017- 09/05/2017
OEFA/SG Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
OEFA/SG
Directiva N° 001- 2017- Procedimiento para la formulacién, suscripcion, ejecucién y monitoreo de los Resolucién de Presidencia
58 OEFA/PCD Convenios de Cooperacion interinstitucional en el Organismo de Evaluacion y de Consejo Directivo N° 31/05/2017
Fiscalizacion Ambiental - OEFA 057-2017-OEFA/PCD
Directiva N° 008- 2017- Normas y procedimiento aplicables a las modalidades formativas laborales de Resolucion de Presidencia
59 OEFA/SG practicas Pre profesionales y Profesionales en el Organismo de Evaluacion y de Consejo Directivo N° 04/08/2017
Fiscalizacién Ambiental - OEFA 066-2017-OEFA/PCD
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N° de Directiva Titulo de la Directiva N° de Resolucion Fecha de Aprobacion

Directiva N° 009-2017- | Disposiciones relacionadas al Servicio Civil de Graduandos - SECIGRA DERECHO | Resolucién de Secretaria

OEFA-SG en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA General N° 097-2017- 13/10/2017

60
OEFA-SG

Directiva N° 011-2017- | Lineamientos para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles Resolucioén de Secretaria

OEFA/SG relativos a la seguridad y salud ocupacional en el OEFA General N° 115-2017- 10/11/2017
61 OEFA/SG

Directiva N° 012- 2017- | Disposiciones sobre el régimen de fedatarios del Organismo de Evaluacion y Resolucién de Secretaria

OEFA/SG Fiscalizacion Ambiental - OEFA General N° 129-2017- 01/12/2017
62 OEFA/SG

Elaboracion: OPP - OMC
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