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RESUMEN EJECUTIVO 

El año fiscal 2017 constituyó para el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA, 
una etapa de consolidación de una serie de medidas de mejora, dando a la Fiscalización 
Ambiental un enfoque estratégico e integral, orientada a resolver, con la participación de la 
población, problemas ambientales que afectan o ponen en riesgo su salud, así como la de los 
ecosistemas. Este reto es asumido por el OEFA tanto en su rol rector del Sistema Nacional de 
Fiscalización Ambiental (SINEFA) como en su rol de Entidad de Fiscalización Ambiental (EFA) . 

En este contexto, apoyada en importantes estudios y evaluaciones en materias relacionadas con 
la Fiscalización Ambiental; la gestión institucional avanza, mejorando procesos y procedimientos 
a partir de diagnósticos participativos con los equipos de trabajo e identificando oportunidades 
de mejora en términos de tiempos, requisitos y pasos para llegar a los productos esperados con 
comunicación estratégica e innovación tecnológica que ayuden a simplificar y modernizar la 
gestión. 

En su condición de ente rector del Sistema Nacional de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
(SINEFA), el OEFA; mediante la Academia de Fiscalización Ambiental, capacita y brinda 
asistencia técnica a las EFA en el nivel de gobierno nacional, regional y local; y supervisa a EFA, 
habiendo alcanzado 82 acciones de supervisión en el nivel de gobierno nacional, 140 en el 
regional .y 1 550 a nivel local (provincial y distrital). 

En el desarrollo de su función como EFA, ha priorizado su intervención a partir de criterios 
basados en la presencia de conflictos sociales por desentendimientos en los procesos de 
producción de las Unidades Fiscalizables y la población; la vulnerabilidad de afectación 
socioambiental; las denuncias ambientales; así como el incumplimiento reiterado de las 
obligaciones ambientales; elementos que han permitido focalizar las intervenciones de 
Fiscalización Ambiental en 30 espacios priorizados por conflictos socioambientales en el país, 
estableciéndose en 25 de ellos, compromisos socioambientales. 

El abordar la gestión institucional con dichos criterios prioritarios y basado en la gestión por 
procesos; ha colocado en el proceso de Evaluación Ambiental como estrategia fundamental, la 
Evaluación Temprana con Participación Ciudadana, cuya orientación es prevenir los conflictos 
socioambientales a partir de información y comunicación con la población; así como recuperar la 
confianza de ella en el Estado, promoviendo el cumplimiento oportuno de los compromisos que 
se asumen en el marco de espacios de diálogo entre actores: empresas, población, entidades 
públicas. 

A partir del análisis sobre el estado de situación de los procesos y procedimientos, y la 
perspectiva de mayores resultados y con calidad en la fiscalización ambiental, se viene logrando 
una mayor articulación y complementariedad en el desempeño de las funciones de Evaluación, 
Supervisión y Fiscalización (Primera y segunda instancia). Se mejoran las metodologías de 
intervención, significando, además de la innovación de los instrumentos normativos, como 
reglamentos y otros, el enriquecimiento y mayor precisión de la gestión hacia resultados, 
orientados por el Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental (PLANEFA) y la mayor 
capacitación operativa de los equipos de trabajo especializados según las materias sectoriales 
de competencia del OEFA. 

El progresivo fortalecimiento del OEFA, se orienta a asegurar el cumplimiento de la normativa 
ambiental en los sectores de Energía (hidrocarburos y electricidad}, Minería (mediana y gran 
minería); también en actividades productivas de Pesquería (procesamiento pesquero industrial, 
y acuicultura de mayor escala), Industria (cerveza, papel, cemento, curtiembre, fundición de 
metales, biocombustible, elaboración de bebidas, azúcar, otros) y Organismos Vivos 
Modificados; así como en los sectores de Infraestructura y Servicios, en los que se ha iniciado 
la fiscalización ambiental a Consultoras y en gestión integral de Residuos Sólidos. 

En el año 2017 el desafío de la Supervisión ha implicado trabajar con 1,602 administrados y 
2 051 Unidades Fiscalizables registrados, habiendo logrado culminar los expedientes pendientes 
de años anteriores, así como marcar un importante hito en los tiempos promedio que se aplican 
desde la supervisión hasta la emisión de la resolución en primera instancia, de 6.5 meses. 

4 



( 
e 

La permanente búsqueda de la efectividad del OEFA, ha permitido desarrollar importantes 
iniciativas de articulación tanto con las organizaciones públicas y privadas con presencia o 
responsabilidad en las zonas priorizadas de intervención; como con las comunidades localizadas 
en el contexto geográfico de las Unidades Fiscalizables. En esta perspectiva, una importante 
estrategia es la relacionada a las Medidas Administrativas que viene implantando el OEFA a las 
Unidades Fiscalizables que incumplen las normas ambientales, con el reconocimiento público de 
su eficacia en la fiscalización ambiental. 

La innovación de los instrumentos de fiscalización ambiental es otro importante paso dado por el 
OEFA, entre los que destacan; la aprobación del Reglamento de Supervisión y el correspondiente 
a Organismos Vivos Modificados, el modelo de Reglamento para la Supervisión Ambiental en 
Gobiernos Regionales; la Tipificación de Infracciones administrativas y la escala de sanciones 
aplicables a diversas actividades de procesamiento industrial, así como de sitios impactados. 
Destaca igualmente, la aprobación del Plan Nacional de Fiscalización Ambiental (PLANEFA); así 
como del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional orientados a resu ltados. 

En la ruta estratégica hacia la modernización de la gestión, el OEFA en aplicación de los pilares 
de la modernización de la gestión pública, viene alineando políticas, planes y presupuesto de 
mediano y corto plazo; impulsa el presupuesto para resultados; promueve la gestión por procesos 
junto a la innovación de su estructura orgánica y funcional contenida en un nuevo Reglamento 
de Organización y Funciones, aprobado en diciembre de 2017; impulsa el servicio civil 
meritocrático procurando estándares en la organización de sus equipos de trabajo, puestos y 
perfiles. Gestiona inversiones y proyectos orientados a la construcción de un sistema integrado 
de información que facilite el monitoreo, seguimiento y evaluación de la gestión. Aplica 
estrategias de Gobierno Abierto mediante la información transparente y pública; así como con 
mecanismos de participación ciudadana. Impulsa el Gobierno Electrónico mediante una 
propuesta inicial de simplificación e integración de soluciones informáticas orientadas a lograr un 
sistema integrado de evaluación , supervisión y fiscalización; así como la automatización de 
procedimientos que permitan alcanzar trámites documentarios con "cero papel". 

El impulso a la consolidación del Sistema de Control Interno, como un medio orientado a 
efectivizar el cumplimiento de metas con enfoque de gestión de riesgos en los procesos que 

/~ y desarrolla, ha constituido otro importante esfuerzo en la gestión institucional , asumida con 
'¿" /) ompromiso y rigurosidad de las normas establecidas por la Contraloría General de la República. 

f!i INADE 

Y UPUESTO Presidencia del Consejo Directivo Nº110-2017-PCD de fecha 31 de octubre 2017, el mismo ~ 
EAMIENTO el 2017 se logró establecer el Plan para el Cierre de Brechas, aprobado mediante Resolución 

( • OEFP.. . que dispone su implementación en plazos asumidos por las instancias correspondientes. 

l El presente informe muestra en detalle los logros y los desafíos de la gestión del año 2017, en el 
que se ha alcanzado, un avance del 99.4% de las metas físicas programadas en el 2017, con 
una ejecución presupuesta! ascendente a S/ 153 837,685.18, lo que representó el 90.5% del 
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 170 000,202.00. 
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1. GENERALIDADES 

1.1 BASE LEGAL 

a. Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
b. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado 
c. Decreto Legislativo N° 1 O 13, Ley de Creación del Ministerio del Ambiente, se crea el 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, del 13 de mayo del 2008. 
d. Reglamento de Organización y Funciones del OEFA. Decreto Supremo Nº022-2009-

MINAM, del 15 de diciembre del 2009. 
e. Directiva Nº 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico 

- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. 
f. Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019 del OEFA, aprobado con Resolución del 

Consejo Directivo Nº 030-2016-OEFA/CD, del 28 de diciembre 2016. 
g. Plan Operativo Institucional 2017, aprobado con Resolución de Presidencia del Consejo 

Directivo Nº 193-2016-OEFA/PCD, del 30 de diciembre del 2016. 
h. Ley Nº 30518, Ley del Presupuesto del sector público para el año fiscal 2017, a nivel de 

Unidad Ejecutora. 
i. Directiva Nº 006-2017-OEF A/SG de "Lineamientos para la Programación, Formulación, 

Aprobación, Ejecución, Seguimiento y Evaluación del Plan Operativo Institucional y el 
Presupuesto Institucional del OEFA, del 04 de abril 2017. 

1.2 MARCO ESTRATÉGICO 

El Plan Operativo Institucional del OEFA 2017, se encuentra articulado a los siguientes 
documentos: 

Política Nacional del 
Ambiente } 

Plan Nacional de 
Aeción Ambiental 

Plan Estratégico 
Institucional. 2013-

2017 

Agenda Nacional de 
Acción Ambiental 

2015-2016 

Plan Estratégico 
Sectorial Multianual 

2017-2021 . 

,. 
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Visión del Sector Ambiental1: 
Un país moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupe por 
conservar el ambiente conciliando el desarrollo económico con la sostenibilidad ambiental en 
beneficio de sus ciudadanos. 

Misión Institucional del OEFA1: 

Impulsar y promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes económicos 
y la mejora del Sistema Nacional de Gestión Ambiental, de manera articulada, efectiva y 
transparente, contribuyendo con el desarrollo sostenible del país. 

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas lnstitucionales1: 

Servicios integrales de desarrollo 
continuo de capacidades, con 

- enfoque técnico, especializado y de 
seguimiento de resultados dirigido a 
los actores involucrados 

Supervisión para verificar el - cumplimiento de las funciones de 
fiscalización ambiental en las EFA 

Monitoreo y evaluación integral del 
~ 

estado de los componentes 
ambientales en las zonas priorizadas 
por el OEFA 

Supervisión para verificar el 
cumplimiento de las obligaciones 

- ambientales en los agentes 
económicos que son competencia 
de la OEFA 

Fiscalización efectiva para evaluar 

- las posibles infracciones ambientales 
de los administrados supervisados 
por el OEFA 

Gestión socioambiental oportuna 
con actores involucrados en el - cuidado del ambiente 

Ejercer la defensa jurídica 
del OEFA 

Implementar iniciativas de 
gobierno electrónico 
dirigidas a los grupos de 
interés del OEFA 

Gestionar el desarrollo 
institucional del OEFA 

Implementar el Sistema 
de Planeamiento 
Estratégico en la 
Institución 

Transferir las funciones y¡ 
competencias planificadas a 
la gestión del OEFA 

Mejorar la imagen 
institucional del OEFA 

1 Según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 aprobado Resolución de consejo 
Directivo N° 030-2016-OEFA/CD. 
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1.3 BASE INSTITUCIONAL Y ÁMBITO DE COMPETENCIA 

El Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA) es un organismo público técnico 
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de la fiscalización ambiental y 
de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversión privada en actividades económicas y la 
protección ambiental. El OEFA es, además, el ente Rector del Sistema Nacional de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental (SINEFA). 

El OEFA se creó en el año 2008 mediante Decreto Legislativo Nº 1013 - Decreto Legislativo que 
aprueba la Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente, e inició sus 
actividades de fiscalización ambiental directa en el año 2010. 

Esta entidad se encarga de fiscalizar a los administrados que pertenecen a los sectores de 
minería (mediana y gran minería), energía (hidrocarburos y electricidad), pesquería 
(procesamiento pesquero industrial y acuicultura de mayor escala) e industria manufacturera 
(rubros de cerveza, papel, cemento, curtiembre, fundición de metales, biocombustible, 
elaboración de bebidas y otros). 

El OEFA ejecuta directamente las acciones de fiscalización y sanción respecto de actividades 
bajo su competencia, y supervisa el desempeño de las Entidades de Fiscalización Ambiental 
Nacional, Regional o Local, que se encargan de fiscalizar las demás actividades económicas; 
ello con · 1a finalidad de garantizar que estas entidades desarrollen sus funciones de manera 
imparcial, ágil y eficiente. 

La fiscalización ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso, que comprende las 
siguientes funciones: 

• La función evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del ambiente y 
sus componentes (v. gr. agua, aire, suelo, flora y fauna). Además, implica la identificación 
de pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

• La función de supervisión directa: contempla la verificación del cumplimiento de 
obligaciones ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar 
medidas preventivas, mandatos de carácter particular y requerimientos de actualización 
de instrumentos de gestión ambiental. 

• La función de fiscalización y sanción: comprende la investigación de la comisión de 
posibles infracciones administrativas, y la imposición de sanciones, medidas cautelares y 
correctivas. 

• La función de aplicación de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de 
Buenas Prácticas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el 
sobrecumplimiento de la normativa ambiental. 

La fiscalización ambiental que realiza el OEFA promueve una protección ambiental efectiva a 
través de la transparencia, la participación ciudadana y la capacitación en fiscalización ambiental. 
Para ello, cuenta con el Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales (SINADA) 
mediante el cual todo ciudadano puede presentar una denuncia respecto a hechos que podrían 
constituir infracciones ambientales y realiza diversos talleres, foros, entre otros espacios 
académicos dirigidos a la población en general. 

La eficiente fiscalización ambiental del OEFA crea y fortalece lazos de confianza entre la 
población y las empresas. La pronta identificación de incumplimientos a la normativa ambiental 
previene la génesis de conflictos socioambientales, y en aquellos casos en los que persiste la 
conflictividad, el OEFA cumple un importante rol en la gestión de los citados conflictos, brindando 
información técnica en los espacios de diálogo a efectos de facilitar la adopción de acuerdos. 
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1.4 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

La Estructura Orgánica del OEFA está desarrollada en su Reglamento de Organización y 
Funciones, aprobado con Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM publicado el 21 de diciembre 
de 2017. Comprende la siguiente organización básica, a partir del cual y en función al proceso 
gradual de transferencia de funciones, ha ido creciendo con funciones de fiscalización ambiental 
especializadas según los sectores en los que asume competencias. 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL- OEFA 

órgano Ó1 Ccntrol 
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Dueccioode Pofümy 
Eltrtigias en fisrai!aoo 

Arnliental 

SubdirmClnO! 
P,t\k,i¡ M~óu 

K!E-Jbl~rii 

Sc~(ireitiónd: 
St;mi~nlod~ 
[rtit.!Ct1~t 

r•t:liil t<nAmbi,11.i 

):.r!i1rn.tión ll e
fc1titl~Lr.li~.10C~ 

(~Hid.,l~~~ 

rri.uliLltiinl.r.lbier:;! 

Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM 
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Directiva 

Presidencia del Conse ja 

Directr1a 

Secretaria General 
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2. AVANCES EN LA GESTIÓN DEL OEFA 

2.1 ALTA DIRECCIÓN INSTITUCIONAL 

La Presidencia del Consejo Directivo como máxima autoridad ejecutiva de la entidad, ha 
cumplido con ejercer la titularidad del Pliego Presupuesta!, conduciendo el funcionamiento 
institucional y representando a la entidad ante las entidades públicas y privadas, nacionales y 
extranjeras. 

En orden a sus principales funciones, impulsa políticas institucionales de innovación en la gestión 
institucional y de calidad en la prestación de servicios de fiscalización ambiental; conduce las 
políticas de recursos humanos, promoviendo la institucionalidad de los servicios profesionales 
en un marco de un adecuado clima laboral. 

Con su inducción se dio inicio al año fiscal, recibiendo los servidores, las orientaciones de la 
política institucional orientadas a: 

• Fortalecimiento organizacional basada en la gestión por procesos y resultados. 
• Evaluación temprana en etapa previa a la explotación. 
• Supervisión con enfoque de prevención de conflictos. 
• Procedimientos eficientes y con simplicidad para su aplicación. 
• Evaluación y supervisión en trabajo coordinado. 

La Secretaría General es la máxima autoridad administrativa y actúa como nexo de coordinación 
entre la Alta Dirección y los órganos de asesoramiento y de apoyo, actúa como Secretario del 
Consejo Directivo, asiste a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. 

En cumplimiento al Objetivo Estratégico Nº 02 "Modernizar la gestión institucional del OEFA"; la 
Secretaría General ejecuta la acción estratégica "Gestionar el desarrollo institucional del OEFA", 
cuyo indicador "Indice de Efectividad del Desarrollo Institucional" está compuesta por cuatro (4) 
variables: Procesos de Apoyo Implementados, Avance del Tránsito al Servicio Civil, Satisfacción 
del Clima Laboral y los Procesos Ejecutados del PAC. 

• Procesos de Apoyo Implementados 
Dentro del marco normativo, el Mapa de Procesos del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA definió tres tipos de procesos: i) Procesos Operativos o 
Misionales, ii) Procesos Estratégicos y iii) Procesos de Apoyo o Soporte; donde para ser 
implementados pasan por dos etapas, referidas a la formulación y aprobación de la gestión 
por procesos. 

Avance del tránsito al Servicio Civil 
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como órgano rector, define cuatro 
etapas para que las Entidades del Estado puedan transitar al Régimen del Servicio Civil; 
donde el OEFA ha culminado la segunda etapa y se encuentra actualmente en la tercera 
etapa denominada "Aplicación de mejora interna". 

De las acciones que conforman la tercera etapa, el PEI 2017 - 2019 recoge las siguientes 
actividades: i) Dimensionamiento, ii) Dotación y iii) Manual de Perfiles de Puestos". 

La Oficina de Administración reportó un avance del 20% respecto del 40% programado 
para dicho ejercicio; habiéndose dispuesto acciones destinadas a determinar el 
"Dimensionamiento" con la Metodología que permite establecer la cantidad necesaria de 
servidores civiles, para lograr la producción óptima de bienes y servicios en favor de la 
administración interna y la ciudadanía. El avance reportado, es explicado por la entrada 
en vigencia del nuevo Reglamento de Organización y Funciones del OEFA a partir del 22 
de diciembre de 2017; así como la emisión de las normas de SERVIR relacionadas al 
proceso de tránsito al nuevo régimen del Servicio Civil. 

10 
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• Satisfacción del clima laboral 
La satisfacción del clima laboral en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
- OEFA se instituye como insumo para el establecimiento de la Estrategia de la Entidad 
referida al fortalecimiento y desarrollo del personal a través de la planificación, evaluación 
y propuesta para el mejoramiento de la satisfacción de los colaboradores respecto de su 
ambiente laboral. En tal medida al cierre del ejercicio 2017, se alcanzó un resultado de 
satisfacción del 83%. 

• Procesos ejecutados del Plan Anual de Contrataciones - PAC 
En relación al "Plan Anual de Contrataciones para el año 2017 del OEFA" se han realizado 
veintiuno (21) modificaciones. 

Considerando todas las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones 2017, en dicho 
instrumento se programó un total de 103 procedimientos y al cierre del ejercicio se logró 
convocar el 100% de los procedimientos. 

Por lo expuesto, se puede inferir que la Secretaría General como responsable de la acción 
estratégica "Gestionar el desarrollo institucional del OEFA", ha ejecutado tres (03) de las cuatro 
(04) variables que componen el indicador "[ndice de efectividad del desarrollo institucional", las 
variables trabajadas fueron: Avance del tránsito al Servicio Civil, Satisfacción del clima laboral y 
Procesos ejecutados del PAC, alcanzando el siguiente resultado respecto del valor programado: 

PROGRAMACIÓN 

0.565 
Fuente: Secretaría General 

CUADRO Nº 1 

SECRETARÍA GENERAL 

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

GESTIONAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL OEFA 

9001 ACCIONES CENTRALES 

EJECUCIÓN 

0.508 

\ ~¡,~ Adicionalmente al indicador analizado, la Secretaría General tiene a su cargo dos indicadores 
( -~ INA referidos a la Procuraduría Pública cuyo análisis se realiza en otra sección del presente informe, 

~ 1/};0 
y a la Comisión de Transferencia de Funciones PRODUCE - OEFA. 

SU!>uEsro 
. ~ La Comisión de Transferencia de Funciones PRODUCE- OEFA, coadyuvó al cierre del proceso 

, EFA- de transferencia de funciones y competencias de PRODUCE al OEFA; la misma que contribuye 
al cumplimiento del Objetivo Estratégico "Modernizar la gestión institucional del OEFA", el cual 
ejecuta a través de la acción estratégica "Transferir las funciones y competencias, planificadas a 
la gestión del OEFA". 

Durante el 2017 se han transferido 107 funciones relacionadas al Subsector Industria, que 
sumadas a las 15 funciones transferidas en los ejercicios anteriores (1 del Subsector Pesquería 
y 14 del Subsector Industria), totalizan el 100% de funciones transferidas del PRODUCE al OEFA 
previstas para todo el proceso de transferencia, teniendo por culminada la conformación de la 
Comisión en mención al haber alcanzado su objetivo antes de lo proyectado. 
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PROGRAMACIÓN 

100% 

Fuente: Secretaría General 

CUADRO Nº 2 

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

TRANSFERIR LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS, 
PLANIFICADAS A LAS GESTIÓN DEL OEFA 

9001 ACCIONES CENTRALES 

EJECUCIÓN 

100% 

En el Cuadro Nº 02, se observa que la actividad de Conducción y Orientación superior ha 
cumplido con el 102.4 % de la ejecución de la meta física programada en el 2017, resultado de la 
gestión y aprobación de los documentos en el marco de sus funciones. 

Al cierre del 2017 se han emitido 591 documentos generados por: Secretaría General, 
Procuraduría Pública, Trámite Documentario y Archivo, y la Coordinación General de Integridad, 
Responsabilidad, Ética y Anticorrupción; alcanzando como meta física el 102.4% programada en 
el POI. 

A nivel de Áreas, la Secretaría General, la Procuraduría Pública y la Coordinación General de 
Integridad, Responsabilidad, Ética y Anticorrupción; alcanzaron la mayor ejecución de metas 
físicas con el 105.0%, 101.0% y 100.0% respectivamente de las metas físicas programas en el 
2017. 

El cumplimiento de tareas por parte de las áreas que alcanzaron la mayor ejecución, explican el 
grado del cumplimiento a nivel de actividad. Dichas tareas están relacionadas a Conducir y 
supervisar la marcha de la gestión administrativa de la institución, y Gestionar la defensa judicial. 

Conducir y supervisar la marcha de la gestión administrativa de la institución 
Se realizaron coordinaciones con la Oficina de Administración, la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y, la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de promover el fortalecimiento 
de la gestión institucional y mejorar el nivel de eficiencia en el Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental. 

Gestionar la Defensa Judicial 
La Procuraduría Pública ha realizado coordinaciones con los órganos desconcentrados de la 
entidad y con las Procuradurías Públicas de los Gobiernos Subnacionales para optimizar los 
tiempos de atención de las notificaciones y presentación de los escritos al Poder Judicial y/o 
Centros de Conciliación a nivel nacional, a fin de garantizar la defensa legal del OEFA, lo que 
permitió cumplir con las acciones programadas en el Plan Operativo Institucional del presente 
año para la referida tarea. 

Promover y supervisar el cumplimiento de los fines de la Coordinación de Integridad, Ética 
y Anticorrupción 
Se desarrollaron dos acciones referidas a la: i) Promoción de la cultura ética y ii) Formulación y 
aprobación del Plan de Lucha Anticorrupción. 

En relación a la Promoción de la cultura ética se llevó a cabo comunicaciones electrónicas 
dirigidas al personal del OEFA; se participó en talleres de inducción, incorporando acciones de 
difusión en temas de ética en la función pública y; se publicó convocatorias CAS en las redes 
sociales del OEF A. 
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Con respecto a la segunda acción, se formuló el "Plan Anticorrupción y Promoción de la Ética 
2017 en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA", el mismo que fue objeto 
de seguimiento y evaluación por la Coordinación de la Integridad, Ética y Anticorrupción. 

Finalmente, en el avance financiero, se aprecia una ejecución del 93.7% de ejecución, esto es 
SI 5 209,245.27 soles de los S/ 5 561 ,419.00 Soles programados en el 2017. 

CUADRO Nº 3 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

' 

, • "J "!.'<111 • •·•• -• ~o.J\."1 

MP : 0098 CONDUCCIÓN Y ORIENT .ICIÓN 
SUPERIOR 

PRESIDENCIA DB. CONSEJO DIRECTIVO 

T -OI Realizar la ejecución de los Ac~rúos dcl Consajo 
llireclr.o 

Alerción o¡x,rtuna de ~s soüciudes de o¡inión 
T-02 létrica y/o de in~nnacon del Congeso de la 

Re¡xiblica árrigidos a la PCD. 

SECRETARIA GENERAL 

T-0! Coooucir y super.isar la ma~ha de la geslión 
adminislraliva de la inslrtución 

.. 

Oocun-ento 
En'itido 69 230 138 140 5TT 84 228 137 142 591 102.4% 

1oor. 1oor. 1ror, 1oor, 1oor. 1oor. 1oor. 1oor. 100% 100% 100.0% 

Acuerdos 
Ejec~ados IOOi', 100% 100% 100i'o 100l', 100% 100% IOOl', !ro% 100% 100.0% 

Soficiudes de 
Alención IOOi', IOOi'o 10011 100% IOOi', 93% 93% IOOi', 100% 100% 100.0% 
Tétnica 

8 11 10 11 .W 10 11 10 11 41 Hli.0% 

DxLrne~o 8 11 10 11 .W 10 11 10 11 41 l(lj.0% 

-·~ 

PROCURADURÍA PÚBLICA ro 110 110 110 510 65 108 110 111 
515 101 .0% 5,561,419.00 5,209,245.27 93.7% 

T-04 Gestionai ~ delensa ju<icial 

TRÁMITE DOCUli'ENTAR!O Y ARCHIVO 

DxLrnerto 
Emiido 

ro 210 110 110 510 65 108 110 111 515 101.0% 

8 7 7 7 19 7 7 7 7 18 00.6% 

T-05 Briooar cl ser.icio de geslión doCLrnertal Re¡x, rte 6 6 6 6 24 6 6 6 6 14 100.0% 

T-06 Elaborar y ejec~arel ¡jan de a~liw nirrne 

COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, 
ÉTICA Y ANTICORRUPCION 

PromO\ef y superlÓsar cl CLl!l¡Ílmierto de los fines 

2 1 1 1 

1 1 1 1 

T-07 de ~ coordinación de ~legidad, élica y DxLrnerto 1 2 1 2 
anlÍCOfTl.llCOíl 

Fuente: Secretaría General 

1 1 1 1 4 00.0% 

1 1 O 1 6 100.0% 

2 1 O 1 6 100.0% 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, fundamentado principalmente por el pago 
de los contratos GAS, Servicios Diversos (Caja chica, locadores de servicio y realización de 
evento) y servicios de mensajería. 

CUADRO Nº 04 

ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM IITRIM 111 TRIM IV TRIM TOTAL 

23 2 811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,259,663.00 722,178.52 701,063.17 696,171 .04 931 ,922.11 3,051 ,334.84 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 724,313.00 134,950.00 157,286.00 246,096.30 185,979.56 724,31 1.86 

23 2 2 3 1 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 458,459.00 33, 881 .00 102,762.86 138,817.04 154,474.97 429,935.87 

23 2 7111 EMBALAJE Y ALMACENAJE 450,404.00 0.00 134,056.20 132,926.70 169,519.70 436,502.60 

23 2 2 4 2 OTIROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 118,000.00 42,347.43 15,989.23 6,305.61 15,950.23 80,592.50 

OTRAS ESPECIFICAS 550,580.00 63,612.17 100,484.04 90,775.03 231,696.36 486,567.60 

TOTAL 5,561,419.00 996,969.12 1,211,641.50 1,311,091.72 1,689,542.93 5,209,245.27 
8..ABORADO POR LA OPP • FECHA c:e CORTE 26.01.2018 
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Entre otras actividades, realizadas en la actividad de Conducción y Orientación superior, 
destacan las siguientes: 

• A través de la Procuraduría Pública se han realizado coordinaciones con los órganos 
desconcentrados de la entidad y con las Procuradurías Públicas de los Gobiernos 
Subnacionales para optimizar los tiempos de atención de las notificaciones y presentación 
de los escritos al Poder Judicial y/o Centros de Conciliación a nivel nacional, a fin de 
garantizar la defensa legal del OEFA. 

• Monitoreo a la Oficina de Tecnologías de la Información, para el desarrollo de iniciativas 
tecnológicas que promuevan el fortalecimiento de la gestión institucional. 

• Supervisión de los procedimientos relacionados a los recursos humanos en la entidad, a 
las contrataciones menores o iguales a 8 UIT y ejecución de los contratos vigentes 
suscritos por el OEFA. 

• Implementación del sistema de control interno 
Continuando con la implementación del Sistema de Control Interno en el OEFA, el Comité 
de Control Interno presidido por la Secretaría General, sesionó según su reglamento 
interno, de manera ordinaria una vez por mes, impulsando acciones para la 
implementación del sistema de control interno en el OEFA. Con sus acuerdos, la 
Secretaría Técnica hizo posible las siguientes actividades: 

a) Aprobación y Ejecución del Plan para el Cierre de Brechas: 
El Plan para el Cierre de Brechas (Plan), fue aprobado mediante Resolución de 
Presidencia del Consejo Directivo Nº110-2017-PCD de fecha 31 de octubre 2017, el 
mismo que dispone su implementación en los plazos establecidos. 

La Secretaría Técnica, viene trabajando con el seguimiento y monitoreo al 
cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan; de igual forma viene apoyando 
a cada órgano para que cumplan de una forma eficiente con la implementación de 
cada una de sus actividades. 

b) Conformación del Grupo de Gestión de Riesgos: 
En atención a los riesgos encontrados en el análisis de la gestión de riesgos en el 
OEFA, el Comité de Control Interno acordó en la sesión ordinaria Nº06-2017-CCI, 
de fecha 25/07/2017, conformar el Grupo de Gestión de Riesgos, con el fin de lograr 
una eficaz y eficiente implementación del Sistema de Control Interno en la Entidad, el 
mismo que está integrado por los representantes de los órganos identificados con los 
procesos críticos en la Entidad y que cuentan con más brechas en el Diagnóstico 
Situacional del Sistema de Control Interno en el OEFA; por lo cual el Grupo de Gestión 
de Riesgos está integrado por la jefa de la Oficina de Administración, la jefa de la 
Oficina de Tecnologías de la Información y el Director de la Dirección de Supervisión. 
Al Grupo de Gestión de Riesgos se le encargó la elaboración de documentos de 
gestión faltantes en la Entidad, el que se evidenció con el Diagnóstico Situacional del 
Sistema de Control Interno (SCI) a nivel de Entidad, específicamente en la vinculación 
de los componentes de SCI con los instrumentos de gestión. 

Los documentos de gestión que el Grupo de Gestión de Riesgos elaboró son los 
siguientes: 

Política de Gestión de Riesgos 
Manual de Gestión de Riesgos 
Plan de Gestión de Riesgos 

c) Elaboración de "La Política de Gestión de Riesgos", "Manual de Gestión de 
Riesgos" y "Plan de Trabajo en Gestión de Riesgos": 

El Grupo de Gestión de Riesgos, cumplió con elaborar y presentar documentos 
directrices para que la Entidad pueda gestionar riesgos, como son, la propuesta de la 
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"Política, Manual y Plan de Trabajo de Gestión de Riesgos en el OEFA", de acuerdo 
a lo indicado en la Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG, ("Guía para la 
implementación y fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del 
Estado"); los mismos que fueron aprobados en la Sesión Ordinaria Nº08-2017-CCI 
de fecha 29/09/2017. 

d) Capacitación en Gestión de Riesgos: 
Dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG, 
"Guía para la implementación y fortalecimiento del sistema de control interno en las 
entidades del Estado", la Secretaría Técnica en Control Interno programó la 
realización de Talleres de Inducción en Gestión de Riesgos dirigidos a todos los 
directores, jefes y/o coordinadores del OEFA, así como a los miembros del Equipo de 
Trabajo y Coordinadores en Control Interno. 

2.2 PROCESOS OPERATIVOS 

A continuación, se presenta los principales resultados de los 06 Procesos Operativos del OEFA. 

2.2.1 EVALUACIÓN 

La Dirección de Evaluación, en el marco de sus funciones contribuye con el objetivo estratégico 
institucional: "Incrementar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados, 
bajo la competencia del OEFA" y la acción estratégica institucional : "Monitoreo y evaluación 
integral del estado de los componentes ambientales en las zonas priorizadas del OEFA". 

La Dirección de Evaluación Ambiental como responsable de la acción estratégica en mención, 
realizó la evaluación ambiental a 193 administrados, que dentro del análisis estratégico tomando 
como referencia al indicador de "% de agentes económicos evaluados bajo el ámbito de 
competencia del OEFA dentro de las zonas priorizadas", ejecutó el 30 .9% en relación al total 
de administrados (624) que son objeto de fiscalización del OEFA en zonas priorizadas. Es decir, 
se superó la meta contemplada para el 2017 que fue del 29.0% (180 administrados) . 

El Indicador del PEI 2017 - 2019, se encuentra alineado al PP 0144, según lo evidencia el 
siguiente cuadro: 

PROGRAMACIÓN 

29.0% 

CUADRO Nº 05 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DE 
LOS ADMINISTRADOS 

MONITOREO Y EVALUACIÓN INTEGRAL DEL ESTADO DE LOS COMPONENTES 
· AMBIENTALES EN LAS ZONAS PRIORIZADAS POR EL OEFA 

EJECUCIÓN 

30.9% 

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE 
ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN 

29.0% 30.9% 

Fuente: Dirección de Evaluación Ambiental 
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En el 2017, la Dirección de Evaluación ejecutó el 116.5% de las metas físicas programadas en 
el año. Con respecto a la ejecución presupuesta!, alcanzó una ejecución del 94.6% con respecto 
a su PIM de S/ 21 847,976.00 conforme se aprecia en el siguiente cuadro. 

CUADRO Nº 06 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

l'GlN<CIAYSEGUMENTO DElACH.ID/IJ IM!IEl/T/ol. INFORM E 64 168 184 213 629 70 149 201 313 733 116.5% 21,847,976.00 20,661,nl.18 94.6% 

Fuente: Dirección de Evaluación Ambiental 

El cumplimiento de las actividades operativas, es explicado en gran medida por el cumplimiento 
de las tareas relacionadas a "Visitas de Reconocimiento" y la "Elaboración de Planes de Trabajo", 
que han sobrepasado el 100% de su ejecución. 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, fundamentado principalmente por el pago 
a los terceros supervisores en la específica de gasto de servicios relacionados al medio 
ambiente, la contratación CAS y alquiler de camionetas. 

CUADRO Nº 07 
ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM TOTAL 

SERVICIOS RELACIONADOS CON 
23 2 7 71 EL MEDIO AMBIENTE 11 ,890,614.00 1,329,601 .99 3,573,459.82 3,121 ,777.54 3,414,930.48 11 ,439,769.83 

23 2 8 1 1 
CONiRATO ADMINISlRATIVO DE 

3,155,182.00 386,768.25 349,450.92 814,827.90 1,440,143.12 2,991 ,190.19 
SERVICIOS 

23 2 5 1 2 DE VEHÍCULOS 1,786,683.00 169,570.46 253,262.11 643,062.24 634,503.07 1,700,397.88 

23 2 1 2 2 
VIÁTICOS Y ASIGNACIONES POR 

1,684,500.00 390,971 .16 499,852.21 627,402.82 34,643.03 1,552,869.22 
COMISIÓN DE SERVICIO 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 1,215,224.00 130,102.50 335,165.61 327,473.89 366,509.90 1,159,251.90 

OlRAS ESPECÍFICAS 2,115,773.00 246,884.22 276,561 .54 406,970.97 887,825.43 1,818,242.16 

TOTAL 21,847,976.00 2,653,898.58 5,287,752.21 5,941 ,515.36 6,778,555.03 20,661,721.18 
ELABORADO POR LA OPP • FECHA DE CORTE26,01 .2018 

A nivel de las tareas comprendidas en la actividad operativa los avances reportados fueron los 
siguientes: 

• Monitoreo y Vigilancia de la Calidad Ambiental 

En el 2017, los resultados obtenidos a partir de la evaluación ambiental temprana, la estación fija 
de monitoreo en la Oroya, el monitoreo en los cuerpos de agua afectados por el derrame de 
petróleo en el ámbito del Oleoducto Norperuano (ONP), el monitoreo en la calidad de aire en 
Sechura y el monitoreo no participativo; permitieron elaborar treinta y siete (37) informes de 
Monitoreo y Vigilancia de la Calidad Ambiental. 

En la evaluación ambiental temprana se realizaron once (11) informes desarrolladas en las zonas 
de exploración o habilitación de proyectos mineros y energéticos. Entre ellos tenemos el Lote 
131, unidad minera Shahuindo, proyectos mineros Quellaveco, Fission, Corani, Tía María, 
Galeno, La Granja, Sancos, Utunsa y proyecto Hidroeléctrico Lima SAC. 

Las actividades de vigilancia ambiental en la Oroya se desarrollaron en una caseta fija, ubicada 
en la azotea de la Casa de la Cultura de la Municipalidad Provincial de Yauli, espacio que fue 
concedido en el marco del Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el OEFA y la 
Municipalidad Provincial de Yauli , de enero a diciembre del 2017. Dichas actividades concluyeron 
con once (11) informes de monitoreo de calidad del aire, donde se analizó el parámetro de 
dióxido de azufre (SO2) , cumpliendo para los periodos (mayo-noviembre) con los Estándares de 
Calidad Ambiental; mientras en los días 17 y 21 de enero y 2 de febrero de 2017, se obtuvieron 
tres (3) de las concentraciones de 24 horas que superaron el valor del estándar de calidad 
establecido para el Complejo Metalúrgico La Oroya (CMLO). 
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En relación al monitoreo en los cuerpos de agua afectados por el derrame de petróleo en el 
ámbito del Oleoducto Norperuano, en el 2017 se realizó el monitoreo de la calidad ambiental de 
agua superficial en ocho zonas de 11 sitios de derrame en el tramo I del ONP. El monitoreo 
concluyó con la elaboración de diez (1 O) informes de monitoreo de ca lidad ambiental de agua 
superficial , ocurridos en abril del 2016; procesos de evaluación realizado en los meses de marzo, 
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, noviembre, diciembre. 

En la vigilancia de Sechura se desarrollaron dos (02) informes, donde las actividades de 
vigilancia se desarrollaron en el sector ubicado entre la Punta Aguja (por el sur) y la playa 
Constante (por el norte) en la bahía de Sechura en el distrito y provincia de Sechura, 
departamento de Piura. Los resultados obtenidos en los monitoreos realizados en los meses de 
marzo y agosto indican que se superaron algunos parámetros respecto a los ECA para agua; 
mientras para la calidad de aire, los valores de concentración de PM10, PM 2.5 y metales totales 
en PM10 no excedieron los ECA para aire. 

Finalmente, en el monitoreo no participativo se elaboraron tres (03) informes pertenecientes a: 

1) Monitoreo Espinar: Para la realización de esta evaluación ambiental se contrató el 
"Servicio de evaluación de posibles filtraciones de las presas de relaves Ccamacmayo y 
Huinapampa de la Unidad Minera de la Compañía Minera Antapaccay S.A ubicadas en la 
provincia de Espinar, departamento de Cusco, mediante la inyección de trazadores y el uso 
de técnicas isotópicas", el cual estuvo a cargo del IPEN. Al respecto, el informe presentado 
por el IPEN fue observado debido a inconsistencias en los resultados y debido a que el IPEN 
no ha cumplido a cabalidad con la absolución de las observaciones se otorgó la no 
conformidad definitiva al quinto y último entregable dado que las observaciones formuladas 
son insubsanables 

2) Monitoreo Olympic: Este monitoreo ambiental de calidad de aire se realizó en las zonas 
adyacentes a las operaciones del Lote XIII de la empresa Olympic Perú lnc. Ubicado en los 
distritos de Colán y Vichayal, provincia de Paita, departamento de Piura. En el cual se 
reportó superación del parámetro PM 1 O respecto a los valores de los ECA para aire en un 
punto de monitoreo. Respecto a los demás parámetros como: SO2, H2S, NO2, CO, 03 y 
PM2.5 no excedieron el valor de los ECA para aire de acuerdo a lo establecido en el DS N° 
003-2017-MINAM. 

3) Monitoreo Ruido: Se realizaron mediciones de ruido ambiental realizado del 8 al 11 de 
mayo en las inmediaciones de la Central Termoeléctrica Puerto Bravo, ubicado en el distrito 
de Moliendo, provincia lslay, departamento de Arequipa. En el cual se superó el ECA para 
nivel de presión sonora de un punto realizado en horario diurno y nocturno. 

De acuerdo a lo expuesto, se puede inferir que en la actividad de "Vigilancia y Seguimiento de la 
Calidad Ambiental", la Coordinación de Monitoreo y Vig ilancia de la Calidad Ambiental ejecutó el 
100.0% de las metas físicas programadas en dicho periodo, es decir treinta y siete (37) informes, 
de los cuales; se realizaron en los departamentos de !quitos, Cajamarca, Moquegua, Puno, 
Arequipa, Ayacucho, Apurímac, Lima, Paseo, Piura y Cusco. Con respecto a la ejecución 
presupuesta!, registró un avance del 94.1 % con respecto al PIM de S/ 6 963,258.00. 

CUADRO Nº 08 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS - ' ··, . 

.. . , . ,. 
'• - 1:J ~ , r,... . "~ . ., t , • 1-f', • ... . • .. •• 

1• 
. 
1a l& l l&1 m-rn 1~lill'~ii~ 

. .. 
•.r, t ,.i·,11::l.'IU t 17~•-

·, 

~ 

MP :0029 MONITOREO Y \1Glu>NCIA 
INFORME 4 5 9 19 37 3 3 7 24 37 100.0¾ 

AMBIENTPI. 

T-01 visitas de Reconocimiento REPORTE 6 18 12 o 36 12 18 12 1 43 119.4% 

T-02 Elaboración de Pl c11es de Trabajo PLPN 5 9 9 4 27 3 11 11 5 30 11 1.1 '• 

T-03 Ejecución de las Actividades de Campo REPORTE 5 9 9 4 27 4 9 11 6 30 111 .1% 
6,963,258.00 6,555,278.98 94.1'.I 

T-04 Emisión de ntorme INFORME 4 5 9 9 27 3 3 7 14 27 100.0'• 

T-05 Remisión y Difusión del rlfO(me ACTA o o 6 6 12 o o o 1 1 8.3'• 

T-06 
Atención de Emergencias y Denuncias 

INFORME o o o 10 10 o o o 10 10 100.0% 
Ambientales 

Fuente : Dirección de Evaluación Ambiental 
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• Evaluaciones Ambientales 

Al cierre del 2017, se cubrieron las metas físicas programadas en las tareas previas a la 
elaboración de informes de evaluación ambiental integral, alcanzando en las actividades de 
campo el 103.4% y, en la elaboración de los planes de evaluación ambiental el 130.8%. 

Respecto a las Evaluaciones Ambientales en Minería y Energía, se elaboraron tres (3) planes 
de evaluación ambiental (PEA) correspondiente a la Refinería de Talara, Lote 31 - By Raura; y 
dieciséis (16) informes finales correspondiente a la evaluación ambiental en el área de influencia 
de la Central Hidroeléctrica Cheves; UM Retamas, UM Anabí, UM Constancia, UM Las Bambas, 
UM Poderosa, UM Chaupiloma Sur y Los Proyectos San José 1 y 2, UM La Virgen, UM Las 
Antamina, UM Arasi, UM Parcoy, UM Apumayo, UM Tucari, 12 Lagunas, Provincia de Hualgayoc 
(8 administrados) y Lote XIII. 

Asimismo, la Coordinación de Evaluaciones Ambientales en Pesquería, Industria y Otros, 
contribuyó a la meta con seis (6) informes; referidos a la Evaluación Ambiental de la calidad de 
agua y prospección geofísica, en el ámbito del parque industrial de Río Seco en el departamento 
de Arequipa; de la calidad de agua y suelo, en el ámbito del parque industrial del distrito de Mi 
Perú; de la calidad de agua y aire en la Bahía El Ferrol (Ancash), Sechura (Piura) y del Callao; 
y de la calidad del suelo y aire en las Zonas de Lomas de Carabayllo. Finalmente, se elaboró 
un (1) Plan de Evaluación Ambiental (PEA) perteneciente a la Bahía de Paita. 

En total , ejecutó veintiséis (26) informes finales de evaluación ambiental, que representó el 
118.2% de las metas físicas programadas en el 2017. Con respecto a la ejecución presupuesta!, 
registró un avance del 95.6% con respecto al PIM de S/ 9 645,007.00. 

CUADRO Nº 09 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

MP: 0030 EVA!.U.ICIONES M!BIENTA!.ES EN 

MINERÍA Y ENERG~ 

T-01 ~sita de recOllOCimien!o 

T
"" EJt,ora:ióo de Plírles de Evaua:ióo 

11
' Ml~en!a 

INFORME 

tlFORI.I 

NFORl,,E 12 

T-03 E~ocióo de las ktilid~ de Campo REPORTE 

T-04 Emsióo de informes lécntos arn~en!aes tiFORI.I 

T-05 Remsoo y áfusióo del informe lécntos a 
las insti!ociones 

T-06 Plerdón de Emergeocias y Oemuias 
~en!aes 

REPORTE 

NFORI.I 

Fuente: Dirección de Evaluación Ambiental 

11 10 

11 10 

13 22 16 26 118.2o/, 

ID 142.9% 

13 17 130.8% 

29 11 11 30 103.4% 9,645,007.00 9,221 ,464.43 95.6% 

12 19 12 19 100.0% 

23 11 18 78.3% 

233.3% 

Cabe mencionar que, en el marco de la alineación del PLANEFA 2017 y el POI 2017 se ha venido 
apoyando los requerimientos de las Evaluaciones Ambientales de Pesquería, Industria y Otros 
con cargo a la Meta 0030: Evaluaciones Ambientales en Minería y Energía. 

·, 
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• Identificación de Pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos (PASH) a nivel 
nacional 

En el entendido que un pasivo ambiental del subsector hidrocarburos está definido como pozos 
petroleros e instalaciones mal abandonadas, suelos contaminados, efluentes, emisiones, restos 
o depósitos de residuos ubicados en cualquier lugar del territorio nacional producidos como 
consecuencia de operaciones del subsector hidrocarburos realizados por parte de empresas que 
han cesado sus actividades en el área donde se produjeron dichos impactos; la Coordinación 
para la Identificación de Pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos ejecutó el 117.5% de 
la meta física programada en el 2017, es decir un total de 670 informes de los 570 programados, 
utilizando para ello el 94.3% de los recursos financieros programados. 

MP: OOJ1 IDENTIFICICIÓN DE P.ASl\l'.lS 

MlBIENTIUS DELSUBSECTOR 

HIDROCAABUROS 

CUADRO Nº 10 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

INFORME oO m 167 181 570 07 145 185 27J 070 117.5% 

T-01 \Jsrra de Reconocim iento de las Zonas a REPORTE 360 470 474 Jl6 Hl20 J61 286 597 586 18JO t 1J0% 
ntei-venr 

T-02 BiilOra::ioo de Pl111es de Trabajo PlM 20 22 1100% 

T-OJ Ejecucioo delask!Mdades de Campo T;~N~A 131 176 115 5i 540 164 117 195 129 605 1120% 

T-04 Em~ioo de un nfocme Técnico Flna del INFORME 60 162 167 181 570 67 14í 185 2/J 670 117.5% 
Diag,ósocoMl~en1a 

Fuente: Dirección de Evaluación Ambiental 

5,2J9,71t00 4,888,481í7 93.J% 

Después de los recorridos exploratorios y validada la ubicación geográfica de 1 830 pozos 
petroleros, se realizó la verificación in situ de 600 posibles PASH para la elaboración de sus 
correspondientes informes, de los cuales 464 informes de pasivos identificados culminaron en 

~>'~informes de PASH y 136 informes de no PASH. 

(r OF. 
1NA°¡,.

0 
ª os informes PASH por distritos están conformados por Pariñas (15), Los órganos (28), Lobitos 

~ 1~:g,§, 96), La Brea (91), El Alto (191), Vichayal (39), Colan (3) y Satipo (1) . 

·. EFA --#Y Los informes No PASH por distritos están conformados por Santa Lucia (1 ), Pariñas (2), Los 
Órganos (22), Lobitos (36), La Brea (3), El Alto (62), Vivhayal (8) y Satipo (2). 

Cabe mencionar que, en atención a la Ley Nº 30321 - Ley que crea el Fondo de Contingencia 
para la Remediación Ambiental y su reglamento aprobada el 26 de diciembre de 2016, se apoyó 
los requerimientos de la Coordinación de Sitios Impactados - CSI con cargo a la meta 
presupuestaria 0031; toda vez que, no se consideró en la programación inicial para el 
presupuesto del año fiscal 2017 por ser aprobada en un plazo posterior. Al cierre del 2017 se 
han aprobado 70 informes relacionados a actividades de reconocimiento de sitios impactados; 
pertenecientes a las cuencas de los ríos Corrientes, Marañón y Tigre del departamento de Loreto. 
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2.2.2 SUPERVISIÓN A ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

La Dirección de Supervisión como responsable de la acción estratégica "Supervisión para 
Verificar el Cumplimiento de las Funciones de Fiscalización en las Entidades de Fiscalización 
Ambiental (EFA)", es medido por el indicador "Porcentaje de Entidades de Fiscalización 
Ambiental supervisadas dentro de las zonas priorizadas", alcanzando un porcentaje del 102.4% 
en relación al total de las EFA programadas a ser supervisadas en zonas priorizadas. Este 
porcentaje implicó la ejecución de 1 498 acciones de supervisión a EFAS, conforme se evidencia 
en el siguiente cuadro: 

CUADRO Nº 11 

SUBDIRECCIÓN DE ENTIDADES PÚBLICM> Y OFICINM> DESCONCENTRADM> 

INCREMENT AA EL CUMPLIMIENTO DE LMl OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LOS ADMINISTRADOS 

SUPERVISIÓN PARA \IERIFICAA EL CUMPLIMIENTO DE LMl FUNCIONES DE FISCALIZACIÓN EN LMl EFM> 

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMM> PARALAPROVISION DE SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS 

SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LMl OBLIGACIONES AMBIENTALES 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN 

100.0% 102.4% 100.0% 101.3% 117 137 1,346 1,361 
Fuente: Dirección de Supervisión y Oficinas Desconcentradas 

• Dirección de Supervisión 

En el 2017, la Dirección de Supervisión cumplió su función supervisora a las Entidades de 
Fiscalización Ambiental (EFA), ejecutando el 101.3% de la meta programada igual a 316 
supervisiones con el objetivo de verificar que ejerzan sus funciones de manera eficaz, eficiente 
y oportuna. 

Respecto al PIM asignado para el cumplimiento de la meta presupuesta!, se llegó a ejecutar el 
89.9% de lo programado en el 2017. 

El cumplimiento de la actividad ha significado 82 acciones de supervisión a las EFA nacionales, 
64 acciones de supervisión a las EFA regionales y 174 acciones de supervisión a las EFA locales, 
totalizando 320 supervisiones. Asimismo, en las supervisiones realizadas ha implicado realizar 
244 acciones de fortalecimiento de capacidades, de las cuales 124 corresponden a asistencias 
técnicas a las EFA. 
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CUADRO Nº 12 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

·,.·-· ;-

11 ,.,. l '.lW • l.fl tJ'l,1."IIN•• , I 1H 11. 

¡¡ l•I 1 

, 1 1· 

~ : t1111 .• .. 1:1.rrt• a.·, -1i••~i"'•1•1fl 111::1••111, 1•111•. 1~ un 
l1:J1 • ,1.,tJ:ll!ttum ,t•,1:u 11111:-.'I 

¡ 

MP: 0060 SUPERVISIÓN A EFA SUPERVISIÓN 85 86 52 93 316 85 122 66 47 320 101.31/, 

T-01 Supenisioo a EFA Nacklral, Regiooal y Local 
ACTA DE 

85 00 52 93 316 85 122 €6 47 32) 101.31/, 
SUPERVISIÓN 

T-02 
As~tercia técnica EFA Naciooal, Regiooal y NÚMERO DE 

43 40 44 'j/ 184 43 42 63 00 244 132.61/, 
Local CAPACITACIONES 

T-03 
lnmne de sLl)ef\isioo a EFA Naciooal, Regiooal 

INFORME 21 112 5,'J tl) 316 21 129 75 75 300 94.9'/, 
y Local 

Veriocar qlf las EFA ejecl.tilloo su PLANEFA MATRIZ DE 
T-04 42 (xl 59 00 229 42 o o 24 €6 28.81/, 3,884,289.00 3,491,0C-OA6 

tll16 (EFA Naciooal, Regiooal y Local) SUPERVISIÓN 

T-{6 
Etatxxacioo de inmnes especializados para la 

INFORME 1 1 1 o 3 1 o o o 1 33.31/, 
sLl)ef\isioo a EFA 

T-00 ldertilcacoo de Ptnos críticos (EFA local) 
ACTA DE 

87 10 10 10 117 87 o o o 87 74.4¼ 
CONSTACIÓN 

T-07 
Herramierlas de diM;ioo de OEFA como ente 

PUBLICACIÓN o 2 o 
redoc del SINE FA a nr.el de EFA regim1I 

1 1 4 o o o o O.O'/, 

Fuente: Dirección de SupeNisión 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, fundamentado principalmente por el pago 
de los contratos CAS, de los terceros supervisores en la específica de gasto de servicios 
relacionados al medio ambiente y viáticos. 

ESPEC, DETALLE 

23 2 811 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS 

23 2 7 7 1 
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL 
MEDIO AMBIENTE 

23 2 1 2 2 
VIÁTICOS Y ASIGNACIONES POR 
COMISIÓN DE SERVICIO 

23 2 1 2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 

23 2 2 4 4 
SERVICIO DE IMPRESIONES, 
ENCUADERNACION Y EMPASTADO 

OTRAS ESPECÍFICAS DE GASTOS 
TOTAL 

8..ABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018 

CUADRO Nº 13 
PIM I TRIM II TRIM 111 TRIM IV TRIM TOTAL 

1,700,275.00 428,392.97 427,833.15 418,839.18 425,209.21 1,700,274.51 

1,304,559.00 216,000.00 289,667.00 273,000.00 367,000.00 1,145,667.00 

251,770.00 45,439.47 38,720.52 21,344.07 96,295.56 201,799.62 

156,621.00 12,227.90 21 ,610.26 23,447.31 72,438.25 129,723.72 

130,000.00 0.00 150.00 0.00 37,744.90 37,894.90 

275,690.71 341 ,064.00 29,799.87 35,803.17 102,449.90 107,637.77 
3,884,289.00 731,860.21 813,784.10 839,080,46 1,106,325.69 3,491,050.46 
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• Oficinas Desconcentradas 

La Coordinación General de Oficinas Desconcentradas, al cierre del 2017 ejecutó un total de 
1,452 supervisiones a entidades de fiscalización ambiental, que representa del 105.5% con 
respecto a lo programado (1,376 supervisiones). 

De las 1,452 supervisiones realizadas, 76 corresponden al ámbito regional y 1,376 al ámbito local 
(143 EFA Provinciales y 1,233 EFA Distritales). Según el tipo de supervisiones 1,385 
corresponden a supervisiones regulares y 67 a supervisiones especiales (En atención a las 
emergencias y denuncias ambientales). 

Por departamentos, la mayoría de supervisiones se registraron en Junín (116), Cusco (110) y 
Arequipa (94); mientras los departamentos con menos supervisiones fueron Tumbes (18), Madre 
de Dios (17) y Ucayali (17). 

Con respecto a la ejecución presupuesta!, se alcanzó una ejecución del 90.0% con respecto al 
PIM de S/ 9 903,740.00, registrando los mayores niveles de ejecución presupuesta! los 
departamentos de: Ucayali (97.0%), Arequipa (96.2%) y Moquegua (96.2%); mientras los 
departamentos con menores niveles de ejecución fueron: Amazonas (77.2%), Tacna (77.8%) y 
Paseo (77.9%). 

CUADRO Nº 14 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS .. -

l1·1r: 1 --: • ~ :. .-,.,, 111 :. .-,_.,:I I 1rn :.1r: • :..,:. ·111 , 11 ¡: J .. ;,H:lJ -
~ ·-

~ ,. ' . t ltrti :.J 1i1 1f: t , 1:.i ' ! "" 
Dit!!lJ 

, ... 1:.1tt11t1 • 111 ; 1w1111 • 111 ;.n=-1rN: ,~,, . ... . .::-, 
li.üm 

_, . -
~ 

0032 Amazonas 57 59 103.5% 359,652.00 277,536,10 82,115.90 77.2% 

0035 Ancash 80 82 102.5% 618,957.00 536,338.28 82,618.72 86.7% 

0037 Apurimac 61 63 103.3% 570,207.00 510,233.29 59,973.71 89.5% 

0039 Arequipa 93 94 101 .1% 406,975.00 391 ,600.35 15,374.65 96.2% 

0041 Ayacucho 60 62 103.3% 413,689.00 371 ,910.46 41 ,778.54 89.9% 

0043 Cajamarca 92 93 101 .1% 398,191 .00 379,995.79 18,195.21 95.4% 

0045 Cusco 104 110 105.8% 822,026.00 743,601.99 78,424.01 90.5% 

0048 1-lJancavelica 61 63 103.3% 349,082.00 321,423.00 27,659.00 92.1% 

0050 1-lJanuco 64 78 121 .9% 401 ,332.00 370,155.11 31,176.89 92.2% 

0053 lea 44 48 109.1% 396,297.00 376,803.74 19,493.26 95.1% 

0055 Junin 101 116 114.9% 675,606.00 626,443.04 49,162.96 92 .7% 

0057 La Libertad 62 67 108.1% 440,106.00 354,544.03 85,561 .97 80.6% 

0059 Larrbayeque 40 41 102.5% 231,277.00 184,737.75 46,539.25 79.9% 

0068 Loreto 45 50 111.1 % 440,791 .00 366,366.63 74,424.37 83.1% 

0070 Madre de Dios 14 17 121.4% 351,104.00 333,774.21 17,329.79 95.1% 

0072 tvloquegua 22 22 100.0% 283,776.00 272,978.01 10,797.99 96.2% 

0074 Paseo 31 36 116.1% 282,393.00 220,027.24 62 ,365.76 77.9% 

0076 Aura 67 67 100.0% 453,911 .00 433,875.73 20,035.27 95.6% 

0078 Fimo 92 94 102.2% 402,678.00 384,139.16 18,538.84 95.4% 

0079 San Martín 67 67 100.0% 352,736.00 325,687.25 27,048.75 92.3% 

0082 Tacna 30 30 100.0% 343,915.00 267,579.62 76,335.38 77 .8% 

0084 Turrbes 16 18 112.5% 300,437.00 282,157.39 18,279.61 93.9% 

0085 U:ayafi 16 17 106.3% 300,704.00 291,631 .75 9,072.25 97.0% 

0047 VRAEM 57 58 101 .8% 307,498.00 292,798.66 14,699.34 95.2% 

'I EIJ ••tcl;.. ... mm 00.:B ~ . . , · IIU 1 :.: •.Jl'Z,, :111.; ll! :1' .. l l k llr, Y ... film 
Fuente: Coordinación de Oficinas Desconcentradas 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó por la suma de S/3 315,778.94, 
fundamentado principalmente por el pago a los terceros supervisores en la específica de gasto 
de servicios relacionados al medio ambiente, la contratación GAS y en tercer lugar por la 
ejecución en la adquisición de equipos computacionales y periféricos (computadoras, laptop y 
discos duros externos). 
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CUADRO Nº 15 
ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM TOTAL 

23 2 7 71 
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL 

3,800,046.00 908,000.00 822,000.00 816,000.00 1,238,500.00 3,784,500.00 
MEDIO AMBIENTE 

23 2 811 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 

3,079,286.00 673,886.29 705,445.18 624,602.42 654,904.16 2,658,838.05 SERVICIOS 

26 3 2 31 
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 

769,934.00 0.00 0.00 0.00 716,865.09 716,865.09 
PERIFERICOS 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 720,708.00 4,050.00 229,600.00 164,267.80 249,060.33 646,978.13 

23 2 1 2 2 
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 

554,991.00 98,310.18 128,774.33 105,616.44 89,278.88 421,979.83 
COMISION DE SERVICIO 

23 2 41 3 DE VEHICULOS 239,612.00 3,146.85 28,615.07 44,031 .10 42,701 .27 118,494.29 

231 311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 148,828.00 9,771 .49 35,323.95 40,006.24 38,274.29 123,375.97 

231 611 DE VEHICULOS 104,760.00 770.00 8,853.92 29,949.73 17,868.17 57,441 .82 

OTRAS ESPECIFICAS 485,175.00 30,774.10 54,602.16 34,162.39 268,326.75 387,865.40 
TOTAL 9,903,340.00 1,728,708.91 2,013,214.61 1,858,636.12 3,315,778.94 8,916,338.58 

B..ABORADO POR LA OPP - FECHA CE CORTE 26.01.2018 

Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan: 

• Se han desarrollado 117 talleres de fortalecimiento de capacidades a las entidades de 
fiscalización ambiental, donde los servidores y funcionarios públicos de las 
Municipalidades han tomado conocimiento de los alcances de la Resolución del Consejo 
Directivo Nº 005-2017-OEFNCD, referente al Reglamento de Supervisión y su aplicación 
supletoria. 
También, se dieron alcances sobre el Decreto Legislativo Nº 1278 - Ley de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos, relacionado a sus principales competencias en materia de 
gestión, manejo y fiscalización ambiental en materia de residuos sólidos. 

• Se brindó asistencia técnica (2 212) sobre la elaboración, aprobación y registro del 
PLANEFA 2018; la implementación de Procedimientos de Denuncias Ambientales; y la 
importancia de elaborar y aprobar el Reglamento de Supervisión Ambiental ; a fin de 
cumplir con sus funciones de fiscalización ambiental en el marco de sus competencias. 

• Se realizaron 511 actividades de información y difusión en fiscalización ambiental 
dirigidas al público en general; de las cuales, se realizaron 88 foros y talleres, y 423 
campañas informativas. 

• Se ha realizado 757 acciones de constatación, atención a diligencia fiscales, 
acompañamientos y participaciones en espacios de diálogo sobre competencias del 
OEFA. 

• Se emitieron 1 385 notificaciones a solicitud de los órganos de línea del OEFA. 

• Se brindó 8 876 atenciones y orientaciones al ciudadano. 

2.2.3 SUPERVISIÓN DIRECTA 

~~Y~ La supervisión directa es una acción de seguimiento y verificación de las actividades de los 
l!i !DE administrados que se llevan a cabo para asegurar el buen desempeño ambiental y el 

PlAN IENTO cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables contenidas en: (i) la normativa 
PUEST~ ambiental; (ii) los instrumentos de gestión ambiental; (iii) las medidas administrativas dictadas 

. Ef/V 
por el OEF A y; (iv) otras fuentes de obligaciones ambientales . 

La Dirección de Supervisión como responsable de la acción estratégica "Supervisión para 
Verificar el Cumplimiento de las Obligaciones Ambientales en los Agentes Económicos que son 
competencia del OEFA", es medido por el indicador "Porcentaje de agentes económicos 
supervisados bajo el ámbito de competencia del OEF A dentro de las zonas priorizadas", donde 
alcanzó un porcentaje del 95.0% implica el número de administrados supervisados (1 602) , cuyas 
Unidades Fiscalizables (2 051) recibieron acciones supervisiones llevados a cabo por la 
Dirección de Supervisión y las Oficinas Desconcentradas, lo cual significó realizar 2 505 acciones 
de supervisión en el 2017, conforme se evidencia en el siguiente cuadro: 
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PROGRAMACIÓN 

88.0% 

CUADRO Nº 16 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES 
DE LOS ADMINISTRADOS 

. SUPERVISIÓN PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES AMBIENTALES EN LOS AGENTES ECONÓMICOS QUE SON 
COMPETENCIA DEL OEFA 

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS 
PARA LA PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS 

SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES AMBIENTALES 

EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN 

95.0% 1,707 1,752 728 753 
Fuente: Dirección de Supervisión y la Coordinación de Oficinas Desconcentradas 

• Dirección de Supervisión 

La Dirección de Supervisión tiene a su cargo la supervisión directa de actividades económicas 
sujetas a la fiscalización ambiental del OEFA (Minería, Hidrocarburos, Electricidad, Pesquería e 
Industria) con el objeto de evaluar su desempeño y el cumplimiento de sus obligaciones 
ambientales. 

Al cierre del 2017 se han ejecutado 1,752 supervisiones directas a las Unidades Fiscalizables 
(1 298) que corresponden al sector Pesca, Industria y, Energía y Minas. Asimismo, la mayor 
cantidad de supervisiones se realizó en el sector Industria con 446 supervisiones y el subsector 
Hidrocarburos con 373 supervisiones. 

Adicionalmente, se realizaron 147 acciones de supervisión a través de la Coordinación de 
Supervisión ambiental en Agricultura (En Organismos Vivos Modificados - OVM), que no forman 
parte de la meta programada en el POI 2017. 

A nivel de avance porcentual el subsector Hidrocarburos alcanzó la mayor ejecución con el 
105.1 % con relación a la programación de supervisiones realizadas en el 2017; seguido del 
sector Industria que alcanzó una ejecución del 103.0%. 

Con respecto a la ejecución presupuesta!, se alcanzó una ejecución del 85.7% con respecto al 
PIM de S/ 43 947,470.00; registrando mayores niveles de ejecución presupuesta!, en los 
Sectores Pesca, Electricidad e Industria. 
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CUADRO Nª 17 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

•• 1.;lll ·• • •,j.,"! l .•11·. •' U •1•a• •,:fJ .. 'I 

·. 
1• 11 

"' 
1:1::1T.J , . ' - ' " IIIL 1.,:1:• .. , 

' 
;: ,' ll t aa Y , 111 1::11 : •i- ' , : ,'lfl 

1 lrn". m 11!1 li7 ¡m 1, 1Jllj:j; IJID.li:.l: l~C lfm 
t :-•1N • U.' J,,'f',! ' I: • ~"''ª :).: 

llli:I.J IL!i:1.l lifil"1 

MP: 0061 PESQ\JERIA SLFERVISION 60 74 72 83 289 60 80 76 78 294 101.7% 

T41 
Planificac~ny Preparac~ndelaSuper.isiónal 

PIAN 78 74 78 59 289 78 78 76 62 294 101.7% Adnirislrado. 

T42 Acción de Super.isión 
ACTA CE 

60 74 72 76 78 
SLFERVISIÓN 

83 289 60 80 294 101.7% 

T43 Eraborac~n 1rel ~~nne de Super.is~n INFORME 97 75 70 80 322 97 65 86 n 320 99.4% 

MP : 0063 INIXJSTRIA SLFERVISION 92 115 118 108 433 92 129 130 95 446 103.0% 

T41 
Planmcac~nyPreparac~n1rela Super.isiónal 

PIAN 92 115 118 100 433 92 80 130 95 397 91.7% 
Adnirislrado. 

T42 Acción de Super.isión 
ACTA CE 

92 115 118 108 433 92 129 130 95 446 103.0% 
SLFERVISIÓN 

T43 Etaborac~n 1rel ~nne de Super.is~n INFORME 92 113 110 95 410 92 71 71 183 423 103.2% 

MP: 006Hlr:llOCARBlROS SLFERVISION 90 91 75 99 355 90 123 91 69 373 105.1% 

T41 
Planmcac~n y Preparac~n 1re ~ Super.isión al 

PIAN 9:) 91 82 45 308 9:) 125 101 57 373 121.1% 
Adninstrado. 

ACTA CE 
T42 Su~r.isión Directa al Administrado 

SLFERVISIÓN 
90 91 75 99 355 90 123 91 69 373 105.1% 

T43 Etaborac~n 1rel ~nne 1re Super.is~n INFORME 29 85 86 75 275 29 91 69 122 311 113.1% 

MP: 0065 a.ECTRICllll.D SLFERVISION 40 120 86 63 309 40 88 119 61 308 99.7% 

T41 
Planificac~nyPreparac~n1re~Super.isiónal 

PIAN 40 120 86 56 302 .¡o 95 121 52 308 10l0% 
Ailninslrado. 

T42 Su~r.islónDirectaalAdmlnlstrado 
ACTA CE 

40 120 63 309 40 88 119 61 
SLFERVISIÓN 

86 308 99.7% 

T43 Elaborac~n del ~~nne 1re Super.is~n INFORME 112 86 84 96 378 112 103 48 148 411 108.7% 

MP : 0066 Ml~A SLFERVISION 67 135 65 54 321 67 152 76 36 331 103.1% 

, ,. , · •,;;.-!Ell::.•u• 

1::,, "ª 1, 
' 

4,430,940.00 4,157,426.93 93.8¾ 

4,254,611.00 3,899,951)80 91.7% 

13,481,Sll.OO 11,126,W.19 82.5½ 

3,985,450.00 3,667,088.18 91.0¾ 

l 
l 

T41 

T42 

Planmcac~n y Preparac~n 1re ~ Super.isión al 
Adnirislrado. 

Super.islónDirecta al Administrado 

PIAN 

ACTA CE 
SLFERVISIÓN 

111 1l6 63 11 

67 135 65 54 

321 111 108 102 10 331 103.1% 

17,794,939.00 14,798,764.96 831% 

321 67 152 76 36 331 103.1% 

T43 Eraborac~n 1rel ~nne de Super.is~n INFORME 174 125 134 103 5l6 174 60 126 2<ill 600 111.9% ~y~ 
TOTAL !1! lli ill lQI 12Q! !1! ~ ~ lli ~ 10l6% 43,947,470.00 37,650,078.06 85.7% 

Fuente: Dirección de Supervisión 

1-jnalmente en cum limiento a la tarea del POI relacionada a la elaboración de informes de 

~ ICl~~~T"l 
EAl,IIEN~i i 

ESUPUEs¡/ 
- oe¡:p.· supervisión'. se realizaron 2 098 documentos que contienen el análisis de las acciones de 

supervisión, incluyendo la clasificación y valoración de los hallazgos verificados y los medios 
probatorios que lo sustentan. 

Del total de informes de supervisión elaborados, 1 455 corresponden a las acciones de 
supervisión realizadas en el 2017 a nivel de los 05 subsectores (minería, hidrocarburos, 
electricidad, pesquería e industria) y 9 adicionales realizadas por la coordinación de supervisión 
ambiental en agricultura; es decir, se realizaron un total de 1 464 informes de supervisión. 
Asimismo, se realizaron 643 informes de supervisión correspondientes al año 2016. 

A nivel de Subsectores los informes se distribuyen de la siguiente manera: Minería (600), 
Hidrocarburos (312), Electricidad (422). Pesquería (320) e Industria (444). 

25 



El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, fundamentado principalmente por el pago 
de los terceros supervisores en la específica de gasto de servicios relacionados al medio 
ambiente, de los contratos CAS, y servicios diversos. 

CUADRO Nº 18 
ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM 11 TRJM IIITRIM IV TRJM TOTAL 

23 2 7 7 1 
SERVICIOS RELACIONADOS CON 

22,077,059.00 2 ,786,586.91 5,028,721 .84 4,827,700.02 7 ,597,645.47 20,240,654.24 
EL MEDIO AMBIENTE 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE r 
23 2 81 1 

SERVICIOS 
5,601,793.00 1,186,075.38 1,089,888.67 1,177,315.40 1,940,035.92 5,393,315.37 . 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 3,417,603.00 369,904.84 651,467.29 525,877.53 1,131 ,390.41 2 ,678,640.07 

23 2 5 1 2 DE VEHICULOS 3 ,406,644.00 147,454.94 951 ,628.85 670,646.52 1,044,319.74 • 2,814,050.05 

23 2 1 2 2 
VIÁTICOS Y ASIGNACIONES POR 3 ,177,546.00 598,910.61 669,460.49 820,293.73 383,644.55 2,472,309.38 
COMISIÓN DE SERVICIO 

26 3 2 3 1 
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 

1,230,264.00 O.DO 1,728.52 O.DO 1,136,778.52 1,138,507.04 
PERIFERICOS 

23 21 21 
PASAJES Y GASTOS DE 1,189,381.00 112,019.91 239,996.54 233,283.90 243,111 .59 828,411.94 
TRANSPORTE 

OTRAS ESPECIFICAS 3 ,847,180.00 187,807.03 323,078.81 288,713.84 1,284,590,29r 2,084,189.97 
TOTAL 43,947,470.00 5,388,759.62 8,955,971.01 8,543,830.94 14,761,516.49 37,650,078.06 

B.ABORAOO POR LA OPP ~ FECHA DE CORTE 28.01.2018 

De las 1,752 supervisiones directas realizadas, 1 018 corresponden a supervisiones regulares y 
734 a supervisiones especiales. 

- .. - - 11 ~-. . . 

Minería 

Hidrocarburos 

Electricidad 

Pesque ria 

Industria 

CUADRO Nº 19 
SUPERVISIONES DIRECTAS POR SECTOR 
~~ =•-·~ 

~ ' " . . . . 
412 215 1 1 El 

307 113 260 

276 255 53 

289 219 75 

383 21 El 230 

:I:.2ll!..I .:J...-.z. 
Fuente: Dirección de Supervisión 

-~-~ _.,. 
"~ ·--

331 

373 

308 

294 

446 

En el Cuadro Nº 20, se observa mayores intervenciones en el sector de Industria en los 
departamentos de Lima (199) y Arequipa (71), en el subsector de Hidrocarburos en los 
departamentos de Loreto (11 O) y Piura (82), el sector de Minería en los departamentos de 
Arequipa (36), Cajamarca (34) y Apurímac (28), en el subsector de Electricidad en los 
departamentos de Lima (59), Junín (34) y Cajamarca (29), y en el sector de Pesquería en los 
departamentos de Ancash (113) y Piura (66) . 

CUADRO Nº 20 

lct? ~" -. ,· . ,. _, ,· -··' · . .·,,el,·, ··- . . ~ - .: •-•• 
» a-ll • - • ~ 1 . , , •.... .. ··•= • , ol • ·- 'll ~ 1 .. • ""' • 

. ,,,,. ,. ••• 1-.' 1 ·. -•"'•.,,1r ,.--w, ••• t, :',:· ...... ..... ·- -~ . 
1 MADRE DE DIOS o 1 o 5 o 6 
2 AMAZONAS o 2 2 5 o 9 
3 UCAYALI 2 6 o 1 o 9 
4 HUANUCO 1 4 1 11 o 17 
5 SANMARTIN o 4 o 15 o 19 
6 HUANCAVELICA o o 18 3 1 22 
7 PASCO 1 1 18 8 o 28 
8 TUMBES 2 3 o o 33 38 
9 TACNA 13 2 8 5 1 29 

10 AYACUCHO o 5 22 4 o 31 
11 LAMBAYEQUE 19 8 o 5 o 32 
12 PUNO 5 2 22 10 o 39 
13 APURIMAC 3 o 28 8 o 39 
14 ICA 5 10 6 9 22 52 
15 MOQUEGUA o 5 28 11 10 54 
16 CAJAMARCA 4 4 34 29 o 71 
17 LA LIBERTAD 41 8 12 4 6 71 
18 cusco 6 23 14 12 o 55 
19 JUNIN 1 5 24 34 o 64 
2 0 CALLAO 54 17 7 1 21 100 
21 LORETO 1 11 O o 13 o 124 
22 ANCASH 7 1 23 12 113 156 
23 AREQUIPA 71 8 36 27 4 146 
24 PIURA 11 82 4 17 66 180 
25 LIMA 199 62 24 59 17 361 

TOTAL ~ 

Fuente: Dirección de Supervisión 
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A nivel departamental, los cinco (5) departamentos con mayores intervenciones son: Lima (361) , 
Piura (180), Arequipa (146), Ancash (156) y Loreto (124) . Por otro lado, los departamentos de 
Amazonas (9) y Madre de Dios (6) presentan las intervenciones más bajas. 

• 

GRÁFICO 1 
ACCION ES DE SUPERVISIÓN SEGÚN DEPARTAMENTO 2017 
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GRÁFICO2 
ACCIONES DE SUPERVISIÓN POR SECTOR 2017 
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En cumplimiento a las disposiciones referidas a las medidas preventivas, destinada a evitar un 
inminente peligro o alto riesgo de producirse un daño grave en el ambiente, los recursos 
naturales y la salud de las personas, así como mitigar las causas que generan la degradación 
o daño ambiental, se puede dictar una medida preventiva en los seguimientos supuestos. 

• Inminente peligro: es la situación de riesgo o daño al ambiente cuya ocurrencia es 

altamente probable en el corto plazo. 

• Alto riesgo: es la probabilidad de ocurrencia de impactos ambientales que pueden 

trascender los límites de una instalación, y afectar de manera adversa al ambiente y la 

población. 

• Mitigación: se configura cuando es necesario implementar acciones tendientes a 

prevenir daños acumulativos de mayor gravedad sobre el ambiente. 

Al cierre del 2017, la Dirección de Supervisión ha dictado 81 medidas administrativas impuestas 
a los administrados que a nivel de Subsectores lo conforma Minería con 70 medidas 
administrativas, Industria con 9 medidas y Pesquería con 2 medidas. 

Oficinas Desconcentradas 

Al cierre del 2017, en la supervisión de Unidades Menores de Hidrocarburos se logró una 
ejecución del 103.4% de las 728 supervisiones programadas. Cabe resaltar que el número de 
supervisiones realizadas está en correlación con el número de Unidades Fiscalizables, por lo 
que se ha supervisado a 753 Unidades Fiscalizables de Unidades Menores de 
Hidrocarburos. Cabe resaltar que 693 corresponden a supervisiones de tipo regular y 60 
corresponden a supervisiones especiales las mismas que se dieron en respuesta a la atención 
de emergencia o denuncias ambientales. ' 

A nivel de Oficina Desconcentradas, se puede observar en el Cuadro Nº 21 que se ha 
realizado un mayor número de supervisiones en los departamentos de Loreto (62), 
Lambayeque (59) , Madre de Dios (53), Junín (50) y Cusco (49) . Los departamentos con 
menos ejecución fueron: San Martín (12), VRAEM (15), Huancavelica (15), Tumbes (16) y 
Ayacucho (19) . 
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Asimismo, se puede apreciar que las Oficinas Desconcentradas de San Martín (120.0%), 
La Libertad (115.0%), Arequipa (113.3%), Cajamarca (110.0%) y Piura (110.0%), tienen un 
mejor cumplimiento de sus metas físicas con respecto a lo programado en el 2017. 

Entre las principales tareas desarrolladas destacan: 

• Se brindó alcances para la implementación y ejecución de obligaciones ambientales por 
parte de los administrados. 

• Se realizó eventos de capacitación dirigido a administrados directos de Unidades Menores 
de Hidrocarburos (UMH) respecto a la supervisión en base al reglamento de Supervisión del 
OEFA, aprobado con Resolución de Consejo Directivo Nº 005-2017-OEFA/CD. 

CUADRO Nº 21 
EJECUCIÓN DE SUPERVISIONES A NIVEL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS 

l, ' lf : l #- • • ::l ·11~ • ll "H : l r::. • :L'11 0 11r : 1,..-,1: 1 1: )..."'11 

- ' , · , •r. 110 , . 

emm ~ L . ,., - · - ,_ .,., l¡;;a: - 1-'L : J"'il • t°"' l º ll l 
:J : r e1 1 0 .. 1 . 1 !:l: r ... 110 • .. 

(.El - - . -· •PF 
' t U t!: 11 

l.i.DI - -
0033 Arrazonas 20 20 100_0% 81 .888.00 41 ,334.38 40,553.62 50.5% 

0034 Ancash 35 35 100_0% 259.41 1.00 202,315.47 57,095.53 78.0% 

0036 Apurirrac 27 28 103.7% 145,013.00 112,174.55 32,838.45 77.4% 

0038 Arequipa 30 34 113.3% 123,852_00 103,703.80 20,148.20 83.7% 

0040 Ayacucho 20 19 95.0% 149,979_00 138,099.15 11,879.85 92.1% 

0042 Gajarrarca 30 33 110.0% 45,913.00 20,527.04 25,385.96 44.7% 

0044 CUsco 47 49 104.3% 148,536.00 125,535.05 23,000.95 84.5% 

0046 VRAEM 15 15 100.0% 100,158.00 26,811-18 73,340.82 26.8% 

0049 H.Jancavelica 15 15 100_0% 124,988.00 103,201 .30 21 ,786.70 82.6% 

0051 H.Januco 20 21 105.0% 114,561 .00 101,734.61 12,826.39 88.8% 

0052 lea 20 20 100.0% 114,906.00 109,409.55 5.496.45 95.2% 

0054 Junin 50 50 100_0% 138.419.00 115,882.11 22,536.89 83.7% 

0056 La Libertad 20 23 115.0% 108,725.00 60,679.21 48,045.79 55.8% 

0058 Larrl>ayeque 60 59 98.3% 103.477.00 71,613.17 31 ,863.83 69.2% 

0067 Loreto 60 62 103.3% 110,162.00 102,087.74 8,074.26 92_7% 

0069 l\fadre de Dios 54 53 98_1% 115.458_00 101,009.78 14,448.22 87.5% 

0071 M:Jquegua 29 31 106.9% 106,817_00 86,233.57 20,583.43 80_7% 

0073 Paseo 25 23 92.0% 117,512.00 108,829.60 8,682.40 92.6% 

0075 Piure 40 44 110.0% 120,338.00 109,216.50 11,121 .50 90.8% 

0077 PUno 30 35 116.7% 115,620.00 97,260.31 18,359.69 84.1% 

0080 San l\fartin 10 12 120.0% 115,445.00 105.486.49 9 ,958.51 91.4% 

0081 Tacna 25 24 96.0% 58,701 .00 34,864.55 23,836.45 59.4% 

0083 Turri>es 15 16 106_7% 103,354.00 100,445.27 2 ,908_73 97.2% 

0086 Llcayali 31 32 103_2% 105,028.00 97,834.43 7,193.57 93.2% 

............ :;i...."t fE:] 'íiB ~ r-11ta••.j:; -1 :1,,•1 • · ••a ,1 . . ·::1ill l,: ~ 

Fuente: Coordinación General de Oficinas Desconcentradas 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, fundamentado principalmente por el pago 
de los contratos GAS, y propinas para practicantes. 

CUADRO Nº 22 
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM 11 TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL 

23 2 8 11 
CONTRATO ADMINISTRAllVO 
DE SERVICIOS 2,294,806.00 478,124.22 438,944.40 398,002.88 545,679.73 1,860,751 .23 

23 2 7 5 2 
PROPINAS PARA 
PRACllCANTES 

OTRAS ESPECIFICAS 
TOTAL 

aABORADO POR LA OPP • FE:HA DE CORTE 26.01 .2018 

303,739.00 73,028.47 74,447.16 66,427.03 68,989.26 282,891 .92 

229,716.00 14,547.40 17,266.21 40,785.15 60,052.90 132,651 .66 
2,828,261.00 565,700.09 530,657.77 505,215.06 674,721 .89 2,276,294.81 
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2.2.4 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y APLICACIÓN DE 
INCENTIVOS 

En la fiscalización, sanción y aplicación de incentivos, desarrollada por el OEFA se encuentra 
orientada a velar por el cumplimiento de la normativa ambiental y los compromisos ambientales 
de los administrados, con la finalidad de prevenir que se produzcan impactos ambientales 
negativos al ambiente, desincentivando las conductas infractoras y, en caso de producirse, 
asegurar su efectiva reparación. 

La fiscalización en primera instancia, comprende la investigación de la comisión de posibles 
infracciones administrativas sancionables y la determinación de la responsabilidad administrativa 
para imponer las medidas correctivas, sanciones y/o multas, de ser el caso, por el incumplimiento 
de obligaciones derivadas de los instrumentos de gestión ambiental, así como de las normas 
ambientales y de los mandatos o disposiciones emitidos por el OEFA. 

Las sanciones pueden ser de carácter monetario, como las multas, y de carácter no monetario, 
como las amonestaciones. Para ello, las infracciones y sanciones deben estar descritas en una 
norma que establezca su tipificación y escala de sanciones para que los administrados conozcan 
antes de cometer la infracción cuáles serían las posibles consecuencias. Las medidas correctivas 
son dictadas por el OEFA estableciendo obligaciones a cargo del administrado, para revertir o 
disminuir, en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el 
ambiente, los recursos naturales y/o la salud de las personas. La multa coercitiva es un medio 
de ejecución forzosa, que consiste en la imposición de una multa pecuniaria al administrado, la 
cual se duplica sucesiva e ilimitadamente en el tiempo hasta que se verifique el cumplimiento de 
la medida correctiva o medida cautelar impuesta. 

La Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos (DFAI) como responsable de la acción 
estratégica "Fiscalización Efectiva para Evaluar las Posibles Infracciones Ambientales de los 
Administrados Supervisados por el OEFA, eleva al Tribunal de Fiscalización Ambiental - TFA 
infracciones, que por sus características se estructuran de la siguiente manera: 

✓ Infracciones que no fueron objeto de apelación 
✓ Infracciones confirmadas en responsabilidad 
✓ Infracciones Revocadas 
✓ Infracciones Anuladas 
✓ Infracciones integradas 
✓ Otros (personería extinguida) 

El Tribunal de Fiscalización Ambiental dentro de las infracciones indicadas considera en su 
análisis de cálculo aquellas que no fueron objeto de apelación y las infracciones confirmadas en 
responsabilidad, es así que en su indicador de"% de infracciones que haya sido confirmadas 
en segunda instancia", ha ejecutado el 85.9% de aquellas infracciones que fueron elevadas en 
su oportunidad por la DFAI. 

CUADRO Nº 23 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN Nº DE INFRACCIONES Nº DE INFRACCIONES 

90.05% 85.9% 383 329 

Fuente: Tribunal de Fiscalización Ambiental 
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Al cierre del 2017, la DFAI emitió un total de 1 395 resoluciones directorales, donde el mayor 
número de resoluciones correspondió al Subsector Hidrocarburos y Sector Minería con 621 y 
360 resoluciones respectivamente. El Subsector Hidrocarburos comprende mayor cantidad de 
resoluciones porque corresponden a Unidades de Hidrocarburos Menores (UMH). 

Es importante señalar que en todos los casos se cumplió con las metas establecidas, conforme 
lo evidencia el siguiente cuadro: 

CUADRO Nº 24 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

,,~ . --~. . .. "111::),,'11 • ,la 

' .. .. 
• • 1 ( " < .", f "Nlt . . -~'""""'• ' . -, ,, ' l'llmr.1 

', . - ., 
' "" JJ CI DI} m u ,m ll1l 

. 

' ' lmmt - líEt!! I\Liilii ;Uillill \lilli¡; ¡¡aj¡¡¡¡ ""'"' ¡'li,¡¡¡¡¡ '• ! N l f),'1 1 1-1111 ·1111,tr,.;1 ,. 
MP : 0087 MINERIA RESOLUCION r;¡ 61 80 m 355 r;¡ 61 87 166 360 101 .4'.4 

!Emisión de resoluciones en primera 4,274,021.00 4,142,819.98 96.9% 
T-01 instancia administrativa en el sector RESOLUCION 57 61 80 157 355 57 61 87 155 360 101 .4% 

Mneria 

MP : 0088 INDUSTRIA RESOLUCION 18 18 23 46 105 20 21 27 51 119 113.3'.4 

¡Emisión de resoluciones en primera 679,320.00 662,778.86 97.6% 

T-01 instancia administrativa en el sector RESOLUCION 18 18 23 46 105 20 21 27 51 119 113.3% 
ndusbia 

MP : 0091 ELECTRICIDAD RESOLUCION 18 18 30 33 99 20 18 33 31 102 103.0% 

. !Emisión de resoluciones en primera 1,999,930.00 1,885,436.55 94.3% 
T-01 instancia administrativa en el RESOLUCION 18 18 30 33 99 20 18 33 31 102 103.0% 

subsector Electricidad 

MP :0092 HIDROCARBUROS RESOLUCION 200 144 117 161 612 200 146 117 169 621 101 .6% 

1 

l~misión de res oluciones en primera 3,285,367.00 3, 135,548.69 95.4% 
T-01 instancia administrativa en el RESOLUCION 200 144 117 151 612 200 145 117 159 621 101.5% 

subsector Hdrocarburos 

MP : 0096 PESCA RESOLUCION 36 38 61 66 191 40 38 61 64 193 101 .0'.4 

1

1:misión de res oluciones en primera 2,147,441.00 2,112,038.38 98.4% 
T-01 instancia administrativa en el sector RESOLUCION 36 38 61 56 191 40 38 61 54 193 101 .0% 

Pesca 

Fuente: Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

En su distribución territorial a nivel departamental, las resoluciones emitidas son las siguientes: 
Amazonas (4), Ucayali (24), Ancash (117), Tacna (9), Arequipa (80), Cajamarca (41 ), San Martín 
(6), Junín (76), Lambayeque (14), La Libertad (69), Lima (349), Paseo (41), Piura (111), Puno 
(58), Callao (40), Cusca (57), Loreto (73), Tumbes (25), lea (44), Moquegua (28), Ayacucho (28), 
Huancavelica (25), Huánuco (18), Apurímac (22), Madre de Dios (7) , y; Multidepartamentales 
(29). 

Las 1 395 resoluciones emitidas en primera instancia forman parte de la tramitación de carga de 
pasivos (99.15%) y carga procesal regular (0.85%); es decir se atendieron 1 383 resoluciones de 
carga de pasivos aproximadamente, quedando pendiente por atender al cierre del año 4 030 
informes de supervisión, de las cuales se componen de la siguiente manera: 

CUADRO Nº 25 
2013 2014 20"16 20'16 

4 4 634 1, 6 4 9 1 , 113 

Fuente: Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

2017 

5 9 0 

Total stock u 
diciembre 20'17 

4 ,030 

La atención parcial de la carga de pasivos de años anteriores, tuvo mayor realce debido a la 
contratación adicional 89 plazas CAS temporales, cuyo monto presupuesta! al cierre del 2017 
ascendió a S/617 500.00. 

En términos financieros, el cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó por la suma de 
S/5 344,821 .50, fundamentado principalmente por la contratación CAS y el pago a los terceros 
fiscalizadores en la específica de gasto de servicios relacionados al medio ambiente y en tercer 
lugar por la ejecución en la adquisición de equipos computacionales y periféricos 
(138 computadoras, 2 laptop y 15 discos duros externos). 
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ESPEC. 

23 2 7 7 1 

23 2 811 

26 3 2 3 1 

DETALLE 

SERVICIOS RELACIONADOS CON 
EL MEDIO AMBIENTE 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS 

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 
PERIFERICOS 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 

OTRAS ESPECÍFICAS 

CUADRO Nº 26 
PIM 1 TRIM 11 TRIM 111 TRJM IV TRJM TOTAL 

5,767,881 .00 697,000.00 1,619,250.00 1,433,750.00 1,990,550.00 5,740,550.00 

5,340,212.00 996,051 .13 775,732.41 682,226.66 2,683,772.43 5,137,782.63 

558,384.00 0.00 0.00 0.00 433,801 .05 433,801 .05 

236,668.00 57,300.00 62,471.00 45,050.00 67,200.59 232,021 .59 

482,934.00 94,575.31 62,213.97 53,448.75 184,229.16 394,467.19 

TOTAL 12,386,079.00 1,844,926.44 2,519,667.38 2,214,475.41 5,359,553.23 11,938,622.46 

ELABORADO POR LA OPP • FECHA DE CORTE 26.01.2018 

En segunda y última instancia administrativa, a cargo del Tribunal de Fiscalización 
Ambiental - TFA, está orientada a resolver los recursos de apelación interpuestos por los 
administrados contra las resoluciones o actos administrativos emitidos en primera instancia 
(resoluciones de sanción, medidas correctivas o cautelares y multas coercitivas, también por 
medidas preventivas, mandatos de carácter particular y otros), así como las quejas por defectos 
de tramitación. 

Al cierre del 2017, el TFA emitió un total de 163 resoluciones directorales, donde el mayor número 
de resoluciones corresponde al subsector Hidrocarburos y el sector minería con 75 y 45 
resoluciones respectivamente. Los expedientes resueltos provenían en un 7% de la Dirección de 
Supervisión, un 90.0% proviene de la DFAI y un 3% de quejas. 

CUADRO Nº 27 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 
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MP : 0089 PESQUERÍA RESOLUCION 4 6 1 2 13 5 1 2 4 12 92.3% 

Emisión de la Resolución que 236,976.00 234,622.04 99.0% 
T--01 resuelve el recurso de apelación RESOLUCION 4 6 1 2 13 5 1 2 4 12 92.3% 

en segunda instancia 

MP : 0090 ELECTRICIDAD RESOLUCION 11 9 o o 20 9 4 o 3 16 80.0% 

Emisión de la Resolución que 319,375.00 313,558.24 98.2% 
T--01 resuelve el recurso de apelación RESOLUCION 11 9 o o 20 9 4 o 3 16 80.0% 

en segunda instancia 

MP : 0093 INDUSTRIA RESOLUCION 8 8 o 2 18 7 2 2 4 15 83.3% 

Emisión de la Resolución que 65,319.00 63,000.00 96.4% 
T--01 resuelve el recurso de apelac ión RESOLUCION 8 8 o 2 18 7 2 2 4 15 83.3% 

en segunda instancia 

MP: 0094 MINERÍA RESOLUCION 13 12 1 10 36 12 8 6 19 45 125.0% 

Emisión de la Resolución que 1,452,243.00 1,424,714.84 98.1% 
T--01 resuelve el recurso de apelación RESOLUCION 13 12 1 10 36 12 8 6 19 45 125.0% 

en segunda instancia 

MP : 0096 HIDROCARBUROS RESOLUCION 31 28 1 12 72 31 8 11 25 75 104.2% 

Emisión de la Resolución que 842,987.00 732,109.63 86.8% 
T--01 resuelve el recurso de apelación RESOLUCION 31 28 1 12 72 31 8 11 25 75 104.2% 

en segunda instancia 

Fuente: Tribunal de Fiscalización Ambiental 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó por la suma de S/859,567.26, fundamentado 
principalmente por la contratación CAS, la contratación de locadores y la adquisición de equipos 
computacionales y periféricos (equipos de cómputo, proyector multimedia y laptop). 
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ESPEC. 

23 2 8 1 1 

23 2 71199 

26 3 2 3 1 

DETALLE 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

SERVICIOS DIVERSOS 

EQUIPOS COMPUTACIONALES 
Y PERIFERICOS 

CUADRO Nº 28 
PIM 1 TRIM II TRIM 111 TRIM IV TRIM TOTAL 

2,114,939.00 634,866.91 429,473.55 464,189.36 477,716.83 2,006,246.65 

482,733.00 48,500.00 89,033.80 86 ,979.50 247 ,570.00 472,083.30 

129,480.00 0.00 O.DO O.DO 114,091 .54 114,091.54 

OTRAS ESPECÍFICAS 189,748.00 39,556.94 52,957.37 62,880.06 20,188.89 175,583.26 

TOTAL 2,916,900.00 722,923.85 571 ,464.72 614,048.92 859,567.26 2,768,004.75 
B.ABORAOO POR LA OPP • FB:HA DECORTE26.01 .2018 

2.2.5 CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES 

La Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales (CGCSA) , en el marco de sus 
funciones contribuye con el objetivo estratégico institucional: "Incrementar el cumplimiento de las 
obligaciones ambientales de los administrados, bajo la competencia del OEFA" y la acción 
estratégica institucional: "Gestión Socioambiental oportuna con actores involucrados en el 
cuidado del ambiente!". 

La CGCSA como responsable de la acción estratégica en mención, asumió ochenta cinco (85) 
compromisos socioambientales en veinticinco (25) espacios de diálogo; de los cuales se han 
ejecutado setenta y seis (76) compromisos, que dentro del análisis estratégico se ha tomado 
como referencia el indicador de "% de cumplimiento de los compromisos socioambientales 
asumidos por el OEFA en espacios de diálogo", ejecutándose el 89.0% en relación al total de 
compromisos socioambientales. Es decir, se superó la meta contemplada para el 2017 que fue 
del 85.0% (72 compromisos). 

CUADRO Nº 29 

COORDINACIÓN GENERAL DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LOS 
ADMINISTRADOS 

GESTIÓN SOCIOAMBIENTAL OPORTUNA CON ACTORES INVOLUCRADOS EN EL 
CUIDADO DEL AMBIENTE 

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE 
ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS 

85% 91% 12 12 

Fuente: Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales 

En el marco del Plan Operativo Institucional del OEFA para el ejercicio fiscal 2017, se ha 
programado en la Actividad 5005940 "Vigilancia y Seguimiento de la calidad Ambiental" la Meta 
presupuesta! 028, denominada "Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales". 

La Meta Presupuesta! 028, tiene como meta física la presentación de doce (12) Informes, en los 
cuales se consignará de forma mensual las cuatro tareas que esta coordinación reporta: i) 
Participación en espacios de diálogo, ii) Asunción, ejecución y seguimiento de compromisos 
asumidos en el marco de un espacio de diálogo por el OEFA, iii) Acciones de prevención de 
conflictos socioambientales vinculadas a la fiscalización ambiental y iv) Elaboración del informe 
de los conflictos socioambientales. 

Al cierre del 2017 se ha cumplido al 100% con lo programado en el POI, remitiéndose doce (12) 
informes de gestión mensual, donde se detalla las acciones realizadas en las cuatro (4) tareas 
establecidas. 
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Presentó una ejecución por la suma de SI 1 046,969.90 Soles con un nivel de avance del 89.4%, 
en relación a su marco presupuesta! (S/.1 170,783.00). 

CUADRO Nº 30 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 
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MP: 0028 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE 
INFORME 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00% 

LA CALIDAD AMBIENTAL 
3 

T-01 Participación en Espacios de Diálogo REPORTE 73 60 60 50 243 73 61 61 o 195 80.25% 

T-02 
Seguimiento del Cumplimiento de 

MATRIZ 35 15 15 15 80 35 17 15 o 67 83.75% Compromisos Asumidos por el OEFA 1,170,783.00 1,046,969.90 89.4% 

Acciones de Prevención de Conffictos 
T-03 Socioambientaies Vinc~adas a la REPORTE 8 3 3 3 17 8 3 3 o 14 82.35% 

Fisca lización Ambiental 

T-04 
Elaboración del lnfonne de Gestión 

INFORME 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00% 
de los Conflictos Socioambientales 

Fuente: Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó por la suma de S/382,315.18, fundamentado 
principalmente por la contratación CAS, la contratación de locadores y viáticos. 

CUADRO Nº 31 
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM IITRIM IIITRIM IVTRtM TOTAL 

23 2 8 1 1 
CONTRA TO ADMINISTRATIVO 

508,200.00 86,532.33 63,264.31 89,734.97 242,130.34 481,661.95 
DE SERVICIOS 

23 2 7 7 1 
SERVICIOS RELACIONADOS 

159,500.00 22,000.00 56,000.00 
CON EL MEDIO AMBIENTE 

52,000.00 16,500.00 146,500.00 

23 2 1 2 2 
VIÁTICOS Y ASIGNACIONES 
POR COMISIÓN DE SERVICIO 

140,840.00 26,520.78 24,563.15 36,210.67 23,164.20 110,458.80 

23 2 1 2 1 
PASAJES Y GASTOS DE 

133,600.00 21,363.73 25,836.42 28,842.44 46,333.56 122,376.15 
TRANSPORTE 

23 2 5 1 2 DE VEHÍCULOS 118,400.00 12,197.50 31,750.14 24,333.42 40,419.58 108,700.64 

OTRAS ESPECÍFICAS 110,243.00 26,613.36 24,866.30 12,025.20 13,767.50 77,272.36 

TOTAL 1,170,783.00 195,227.70 226,280.32 243,146.70 382,315.18 1,046,969.90 
B.ABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01.2018 

2.2.6 PROYECTOS NORMATIVOS 

La Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental del OEFA desarrolla sus 
funciones en el marco de la función normativa que el OEFA ejerce como ente rector del Sistema 
Nacional de Evaluación y Fiscalización Ambiental. Entre otras funciones tiene la de conducir el 

/~ Y~ proceso de elaboración de propuestas normativas relacionadas al ejercicio de las funciones de -r fiscalización ambiental y de mejora regulatoria en el marco del SINEFA. 
& INADE n el 2017 se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora regulatoria en el marco del 

y ~~ INEFA, conforme se detallan continuación: 

• OEF;,.- ✓ Se aprobó mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 002-2017-OEFNCD de fecha 
20 de enero 2017, que el Procedimiento de Recaudación y Control, sea aplicable a las 
empresas y entidades del sector energía, así como las empresas del sector minería. 

✓ Se aprobó el Reglamento de Supervisión, a través de la Resolución de Consejo Directivo 
N°00S-2017-OEFA-CD de fecha 30 de enero 2017. 

✓ Se aprobó la modificación al Procedimiento de Recaudación y Control de Aporte por 
Regulación del OEFA, mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 008-2017-
OEFNCD de fecha 27 de febrero 2017. Dicha modificación, busca garantizar que el 
financiamiento de la fiscalización ambiental en los sectores energía y minería se realice 
de manera oportuna y eficiente. 
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✓ Se aprobó la modificación al Reglamento de Supervisión, mediante Resolución de 
Consejo Directivo Nº018-2017-OEFA/CD de fecha 08 de junio 2017. Dicha modificación, 
permitirá la sistematización de las normas sobre la función de supervisión y las acciones 
que se ejecutan en su desarrollo, así como realizar precisiones en cuanto al régimen de 
subsanación y la clasificación de los incumplimientos detectados. 

✓ Mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 013-2017-OEFA/CD, se aprobó el 
Reglamento de los Regímenes de Aplazamiento y Fraccionamiento de Deudas y de 
Gradualidad de Sanciones derivadas del aporte por Regulación del OEFA. El objetivo de 
su implementación es brindar alternativas a los administrados, facilidades de pago de 
manera expeditiva, incentivando un cambio en su comportamiento frente a las 
obligaciones derivadas del Aporte por Regulación. 

✓ Mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 024-2017-OEFA/CD, se aprobó la 
modificación a la metodología para el cálculo de las multas base y la aplicación de los 
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduación de sanciones, aprobado 
mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº035-2013-OEFA/PCD. La 
modificación responde a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo Nº006-
2017-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, el cual regula nuevos alcances para el ejercicio 
de la potestad sancionadora. 

✓ Mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 025-2017-OEFA/CD, se aprobó el 
Reglamento del Procedimiento Especial de Vigilancia, Control y Sanción en el marco de 
la moratoria al ingreso y producción de Organismos Vivos Modificados - OVM en el 
territorio, a cargo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

✓ Con Resolución de Consejo Directivo Nº 027-2017-OEFA/CD, se aprobó el Reglamento 
del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA. 

✓ Con Resolución de Consejo Directivo Nº 028-2017-OEFA/CD, se aprobó la directiva para 
la Identificación de Sitios Impactados por actividades de hidrocarburos a cargo del OEFA 
y su anexo "Metodología para la estimación del nivel de riesgo a la salud y al ambiente 
de sitios impactados". 

✓ Mediante Resolución de Consejo Directivo N° 036-2017-OEFA/CD, se aprobó el modelo 
de Reglamento de Supervisión, Fiscalización y Sanción en Materia Ambiental del 
Gobierno Regional. 

✓ Mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 038-2017-OEFA/CD, se aprobó la 
tipificación de infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las 
actividades de procesamiento industrial pesquero y acuicultura de mediana y gran 
empresa que se encuentran bajo el ámbito de competencia del OEFA. 

Al cierre del 2017, se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora regulatoria en el 
marco del SINEFA, que representa un avance del 73.3% de lo programado (15 instrumentos) en 
el 2017.•,. 

CUADRO Nº 32 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

MP : 0113 ~ESORM!IENTO Y GESTION 
INSTRUMENTOS 

DEL MEDIO MlBIENTE 
2 5 2 15 3 1 11 73.3% 

T-01 
Formulacion de mejoras regulatorias 

NSTRUt.ENTOS 2 5 2 6 15 3 1 11 73.3'/4 
en el marco del SNEFA 

980,10200 910,38204 92.9% 

T-02 
Elaboracim de estudios sobre 

EST\JDKl o 2 o o o cumpfmiento de la normativa 1 25.0% 

T-03 Elaboraciin de anfüis costo benefx:io ESTUDKl o o 3 10 o o 7 70.0% 

Fuente: Dírección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 
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Después de los resultados obtenidos en la tarea "Formulación de mejoras regulatorias en el 
marco del SINEFA", con la aprobación de 11 instrumentos técnicos legales a través de 
Resoluciones de Consejo Directivo; fueron determinantes las demás tareas que contribuyeron al 
cumplimiento de la actividad que dentro de ellas tenemos: 

Tarea-02 "Elaboración de estudios sobre cumplimiento de la normativa", donde se cumplió 
con el estudio referido a la regulación de papeletas ambientales. Se tenía previsto normar el 
reglamento para la aplicación de papeletas ambientales, de acuerdo al artículo 20B de la Ley del 
Sistema de Evaluación y Fiscalización Ambiental, es así que se contó con el estudio de 
cumplimiento correspondiente para la formulación de un proyecto normativo que establezca los 
procedimientos y condiciones vinculados a la aplicación de la figura de papeletas ambientales. 

Tarea-03 "Elaboración de Análisis Costo Beneficio", se realizaron 07 análisis de Costo 
Beneficio, siendo necesario resaltar que los análisis realizados son condición para la aprobación 
de las normas legales, puesto que guarda correlación con las normas aprobadas a partir del 
segundo semestre según reformulación del POI donde se considera como tarea la elaboración 
de costo beneficio. 

La ejecución presupuesta! alcanzó el 92.9% con respecto al PIM de S/ 980,102.00 Soles, siendo 
las partidas con mayores niveles de ejecución el de Contrato Administrativo de Servicios, 
Servicios Diversos y Otros Servicios Similares. 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, cuyo monto ascendió a S/311,403.04, 
fundamentado principalmente por el gasto de otros servicios similares y; la consultoría 
relacionada al análisis de la situación económica y financiera actual del OEFA y elaboración de 
la propuesta normativa que garantice la sostenibilidad operativa y de la fiscalización ambiental. 

CUADRO Nº 33 
ESP. DETALLE PIM ITRIM. IITRIM IIITRIM IVTRIM TOTAL 

2.3.2.8.1.1 CONTRA TO ADMINISTRA TNO DE SERVICIOS 605,918.00 152,1 88.31 150,906.41 146,960.62 132,169.75 582,225.09 

2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DNERSOS 141,086.00 12,215.00 28,671 .00 81 ,000.00 19,000.00: 140,886.00 

2.3.2.7.2.99 OTROS SERVICIOS SIMILARES 138,000.00 0.00 0.00 20,000.00 86,000.00 106,000.00 

2.3.2.7.1 .1 CONSUL TORVIS 80,000.00 0.00 0.00 0.00 71 ,999.98 71 ,999.98 

OTRAS ESPECÍFICAS DE GASTO 15,098.00 2,972.73 2 132.65 2,489.56 2,233.31 9,828.25 

TOTAL 980,102.00 167,376.04 181,710.06 250,450.18 311,403.04 910,939.32 

2.3 PROCESOS ESTRATÉGICOS 

2.3.1 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
EN LA INSTITUCIÓN 

9001 ACCIONES CENTRALES 

EJECUCIÓN 

1 .000 0.6 

Fuente: OPP 
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Para alcanzar el índice reportado, la OPP tomó las siguientes acciones: 

• Se elaboraron documentos de manera trimestral presentados a la Secretaría General, donde 
se hizo un análisis de las metas a nivel de tareas, actividades y acciones estratégicas 
considerando los principales problemas y medidas; considerando la relación entre metas 
físicas y financieras, así como los factores condicionantes que limitaron su ejecución y las 
medidas que se adoptaron. 

• Se elaboró el Plan Operativo Institucional 2018, considerando las propuestas trabajas por 
los órganos que forman parte del OEFA y las etapas de sustentación de la programación 
multianual; así como las coordinaciones con el CEPLAN y el MINAN para registrar el Plan 
Operativo Institucional 2018 en el aplicativo CEPLAN V.01 y luego gestionar su aprobación, 
vía Resolución del Titular del Pliego. 

En el marco del cumplimiento del Plan Operativo Institucional del OEFA para el ejercicio fiscal 
2017, la OPP programó tareas contempladas en la meta 0097 "Acciones de Planeamiento y 
Presupuesto", que al cierre de año logró cumplir con el 100% de lo programado en el POI 2017, 
destacando lo siguiente: 

• Se presentó la actualización del diseño del Anexo 2 del Programa Presupuesta! 0144: 
"Conservación y uso sostenible de ecosistemas para la provisión de servicios 
ecosistémicos - año 2018", de competencia del OEFA en el marco del cronograma de trabajo 
establecido en la Directiva Nº002-2016-EF/50.01. 

• Se brindó asistencia técnica a la determinación de la meta para el Programa de Incentivos a 
la Mejora de la Gestión Municipal del año 2018 - PP 036. Oficio N° 385-2017-OEFA/PCD. 

• Se presentó documentos en materia de planificación y presupuesto como: 
• Las reformulaciones del Plan Operativo Institucional del 2017 
• Seguimiento mensual, trimestral y semestral del POI 2017 
• Conciliaciones del Marco Legal Anual del Presupuesto Institucional (Anual 2016 y 

semestral 2017) 
• Programación y formulación del Proyecto de Presupuesto Institucional 2018. 
• Elaboración de informes que sustentan la Formalización de las Notas de Modificación. 
• Elaboración de informes mensuales del estado de la ejecución de metas físicas y 

presupuestales a la Alta Dirección 
• Evaluación de la ejecución del Presupuesto Institucional (anual 2016 y semestral 2017) 

• Revisión y seguimiento de planes aprobados por el MINAM. 
• Plan de Desarrollo Territorial para la zona de Huallaga 2021 . 
• Programa de Intervención Multisectorial del Gobierno Central en el VRAEM 2013-2016. 
• Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento. 

• Revísión y seguimiento de planes temáticos aprobados por el OEFA 
• Plan Anticorrupción y Promoción de la Ética 2017 del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental. 
• Plan Anual de Trabajo del Órgano de Administración de Archivos del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
• Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del Organismo de Evaluación 

y Fiscalización Ambiental. 
• Plan Anual de Ecoeficiencia 2017 del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental- OEFA. 
• Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental- OEFA. 
• Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental. 
• Plan para Mejorar la Calidad de Atención a la Ciudadanía 2017 del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
• Plan de Comunicaciones 2017 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental

OEFA 
• Plan Operativo Informático 2017 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

Se adjunta como anexo, los resultados de los planes temáticos mencionados 
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2.3.2 MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

El OEFA cuenta con los documentos de gestión que regulan su organización y funcionamiento 
conforme da cuenta el siguiente cuadro : 

CUADRO Nº 34 
DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL OEFA QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES 

Documentos de Gestión Base Legal 

Reglamento de Organización y 
ROF Decreto Supremo N' 013-2017-MINAM 

Funciones 

Resolución Suprema N" 006-2010-MINAM 

Cuadro de Asignación de Personal CAP 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 093-2012-OEFA/PCO 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 003-2013-OEFA/PCO 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N" 141-2012-OEFA/PCD 

Resolución de Consejo Directivo N' 005-2010-OEFA/PCD 
Manual de Organización y Funciones MOF Resolución de Consejo Directivo N' 009-2012-OEFA/PCD 

Resolución de Consejo Directivo N' 046-2015-OEFA/PCD 

Texto Único de Procedimientos 
TUPA Resolución Ministerial N' 036-2017-MINAM 

Administrativos 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 004-2010-OEFA/PCO 
Clasificador de Cargos Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 096-2012-OEFA/PCO 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 141-2013-OEFA/PCO 

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Organizac1ón, Métodos y Calidad 

Uno de los principales desafíos institucionales asumidos en el año 2017 fue el reordenamiento 
organizacional en el OEFA, lo que implicó la actualización de la estructura orgánica y el 
consiguiente Reglamento de Organización y Funciones (ROF), la actualización tuvo como 
finalidad adecuar la organización y funciones a las exigencias de los compromisos asumidos con 
la transferencia de funciones y otras competencias otorgadas mediante disposiciones legales. 

La innovación central del nuevo Reglamento de Organización y Funciones es la relevancia de la 
función rectora que en materia de fiscalización ambiental asume el OEFA, por el cual también se 
ven fortalecidas las funciones y competencias de los Órganos Desconcentrados (ODE). La 
magnitud de las funciones de supervisión especializada según sectores, constituye uno de los 
sustentos técnicos fundamentales de la propuesta. 

El nuevo Reglamento de Organización y Funciones está en correspondencia con el enfoque de 
la gestión por procesos, considerando entre los procesos misionales a la conducción de políticas 
y estrategias en fiscalización ambiental; la evaluación ambiental; la supervisión ambiental por 
sectores, así como la fiscalización y aplicación de incentivos. 

El Reglamento de Organización y Funciones fue aprobado con el Decreto Supremo 
Nº 013-2017-MINAM (21.12.2017), y se cuenta con un Plan de Implementación que contempla 
lo siguiente: 

1. Difusión del Reglamento de Organización y Funciones 
El último semestre del año 20107 se realizó la difusión del ROF a través de la publicación 
en medios virtuales (Portal institucional, intranet y otros) dirigido a todos los servidores 
del OEFA. 
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2. Gestión del Cambio 
En el mes de noviembre se organizaron talleres de sensibilización y gestión del cambio, 
dirigidos al equipo directivo y coordinadores, se desarrolló un curso de "Gestión por 
procesos y cambio organizacional, cuyo objetivo es sensibilizar y preparar al equipo 
directivo y de coordinadores, para asumir compromisos orientados a la adecuada 
implementación de la gestión por procesos en el marco de la nueva organización. 

3. Equivalencias y siglas de los órganos y unidades orgánicas 
Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 125-2017-OEFA/PCD, del 
28.12.2017, se aprueba las equivalencias y siglas de la estructura orgánica del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA), así como de su 
organización interna, el mismo que permite llevar un adecuado registro y control de la 
documentación que se genera en la institución, así como también las denominaciones 
de las órganos y unidades orgánicas establecidas en el ROF. 

4. Actualización y/o elaboración de los documentos de gestión institucional 
Se tiene previsto la actualización y/o elaboración del TUPA institucional, para el 1 
trimestre del año 2018 y los documentos de gestión institucional (Clasificador de Cargos 
CAP previsional) que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos y que la OPP 
brinda opinión técnica, todavía entre el I y II trimestre correspondiente al año 2018. 

5. Designación o encargatura de cargos y funciones de los órganos de la nueva estructura 
del ROF 
Asimismo, en referencia al punto 5, mediante Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo Nº 123-2017-OEFA/PCD, del 22.12.2017, se resuelve "Encargar a los 
servidores públicos que se detallan a continuación las funciones de los siguientes 
órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, con efectividad 
a partir del 22 de diciembre de 2017", siendo así implementada dicha acción. 

6. Transferencia de recursos entre órganos. 

7. Ubicación, adecuación de ambiente 
La ubicación, adecuación de ambientes que concluirán en el I trimestre del año 2018. 

Por otro lado, se viene trabajando la actualización del Mapa de Procesos del OEFA, puesto que 
el vigente no se adecua a la nueva estructura organizacional; asimismo se tiene previsto aprobar 
el nuevo, mapa de procesos en primer trimestre del año 2018. En paralelo se vienen elaborando 
y actualizando los Manuales de Gestión de Procesos y Procedimientos- MGPP de los procesos 
estratégicos y de apoyo, prevista su aprobación para el primer trimestre del 2018. 

Al IV trimestre, se cuenta con 62 directivas que establecen procedimientos internos, habiéndose 
iniciado la actualización y desarrollo de los procesos y procedimientos de los órganos y áreas del 
OEFA (ver en Anexo relación de directivas vigentes al cuarto trimestre) . Asimismo, en el marco 
de las relaciones interinstitucionales tiene suscritos convenios de cooperación. 

2.3.3 PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

En el marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, el 
MINAM aprobó, mediante R.M. N° 271-2017-MINAM del 26 de setiembre de 2017, la 
actualización del Programa Multianual de Inversiones 2018-2020 del Sector Ambiental , el cual 
contiene las iniciativas de inversión pública identificadas en el OEFA; así como el Programa de 
Inversión Pública Nº PROG-011-2014-SNIP "Mejoramiento y ampliación de los servicios de 
calidad ambiental, a nivel nacional", viable y en fase de inversión. 
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CUADRO Nº 35 
INICIATIVAS DE INVERSIÓN A NIVEL DE IDEA Y PROGRAMA DE INVERSIÓN PROG 011-2014-SNIP 

N Nombre Costo de Estado Responsable 
o Inversión S/ 
Iniciativas a nivel de Idea: 
1 Mejoramiento de la capacidad de prestación de 70 107,857.00 Formulació UF-OPP 

los servicios de fiscalización ambiental de la sede n 2017 
central institucional del OEFA 

2 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 6 100,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2017 
provincia de Pisco - lea. 

3 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 5 830,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2017 
provincia de llo - Moquegua 

4 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018 
en el distrito de Challhuahuacho, provincia de 
Cotabambas - Apurímac 

5 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 7 575,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2018 
provincia de Yauli - Junín 

6 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018 
en el distrito de Velille, provincia de Chumbivilcas 
- Cusca 

7 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 10 000,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire y agua n 2018 
en la provincia de Espinar - Cusca 

8 Mejoramiento del servicio de monitoreo y 6 100,000.00 Formulació UF - OPP 
vigilancia ambiental del componente aire en la n 2018 
zona de Cajamarquilla, distrito de Lurigancho -
Chosica, Lima - Lima 

Sub Total: 125 712,857.00 
Inversiones que cuentan con viabilidad: Programa "Mejoramiento y ampliación de los servicios de 
la Calidad Ambiental a nivel nacional" - PROG 011-2014-SNIP 
1 Mejoramiento y ampliación de los servicios de la 230 933,138.00 Ejecución UCP - OA 

Calidad Ambiental a nivel nacional 

Sub Total: 230 933,138.00 
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Proyectos de Inversión Pública 

Programa "Mejoramiento y Ampliación de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel 
Nacional" - PROG 011-2014-SNIP: 

El programa, cofinanciado por el Banco Mundial, consta de 3 componentes: 

> Componente 1: Mejoramiento y Ampliación del Servicio de Control de la Calidad Ambiental 
a Nivel Nacional (PIP 1) 

> Componente 2: Mejoramiento y Ampliación del Servicio de Información para el control de /~Yit la calidad ambiental (PIP 2) 
::¡v"' > Componente 3: Gestión del Programa. 
cr ICINADE 

~~NT~o I programa inició su ejecución el 21 de abril de 2017, al crearse, mediante Resolución de 
STO residencia de Consejo Directivo Nº 046-2017-OEFA/PCD, la Unidad Coordinadora del 

Programa. 

Con fecha 26 de abril de 2017, mediante resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 048-
2017-OEFA/PCD, se aprueba la incorporación de mayores fondos públicos al presupuesto 
institucional para el año fiscal 2017, a fin de gestionar y empezar la ejecución del Programa Nº 
011-2014-SNIP y se le asigna la suma de S/. 2 072,787.00 (Dos millones setenta y dos mil 
setecientos ochenta y siete con 00/100 soles). 

Con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 079-2017-OFA/PCD del 31 de julio del 
2017, se aprobó el Plan Operativo 2017-2018 del Programa de Inversión "Mejoramiento y 
Ampliación de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel Nacional" - PROG 011-2014-SNIP. 
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Con Decreto Supremo Nº 276-2017-EF, publicado el 24 de setiembre del 2017, se autorizó la 
transferencia de recursos del MINAM a OEFA, en la fuente de financiamiento ROOC, la suma de 
S/ 168 349.00 soles, destinada a financiar los componentes 1 y 2 del Programa de Inversión. 
Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 105-2017-PCD del 29 de 
setiembre del 2017 se aprobó la desagregación de los recursos transferidos. 

En respuesta a la solitud de OEFA, el Director de Créditos de la Dirección General de 
Endeudamiento y Tesoro Público del MEF, mediante Oficio Nº 679-2017-EF/52.04 del 
05 .07.2017, comunicó la asignación de desembolsos para el año fiscal 2018, la suma de US$ 
516,847 dólares, por la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 
(ROOC), para el Programa de Inversión "Mejoramiento y Ampliación de los Servicios de Calidad 
Ambiental a Nivel Nacional" - PROG 011-2014-SNIP. 

La suma total asignada al presupuesto del programa, para el año 2017, es de S/. 2 241,136.00 
(Dos millones doscientos cuarenta y un mil ciento treinta y seis con 00/100 soles). 

La ejecución financiera al mes de diciembre 2017 fue de S/. 1, 531,305, es decir, el 68% del PIM 
asignado (S/. 2, 241,136). A continuación, el detalle de la ejecución financiera por cada PIP: 

CUADRO Nº 36 
2017 

Código de Proyecto / Componentes PIM Ejecución 
% de Saldo 

Inversión al 
5/ 31/12/2017 Avance 5/ 

Mejoramiento y ampliación del servicio 
324583 de control de calidad ambiental a nivel 370,262 181 ,254 49% 189,008 

nacional 
Mejoramiento y ampliación del servicio 

337566 de información para el control de la 244,226 62,610 26% 181,616 
calidad ambiental a nivel nacional 

PROG Mejoramiento y ampliación de los 
N°011- servicios de la calidad ambiental a 1,626,648 1,287,440 79% 339,208 
2014 nivel nacional 

TOTAL 2,241,136 1,531,305 68% 709,831 

Con respecto a la adquisición del terreno para el laboratorio, correspondiente al PIP 1, se 
encuentra en proceso de adquisición. De acuerdo al cronograma publicado en el SEACE del 
OSCE, se tiene previsto el otorgamiento de buena por para el 22/02/2018. 

Inversiones No PIP: 

En el marco de la Quinta Disposición Complementaria Transitoria del D.L. Nº 1252, que crea el 
Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, se registró en el Banco 
de Inversiones del MEF la adquisición del terreno para el local institucional del OEFA, como una 
inversión de optimización para el año 2017, con lo que se busca maximizar los recursos del 
Estado, pues ahorraría recursos públicos -al dejar de alquilar- los cuales pueden ser utilizados 
en actividades propias a las funciones de la entidad y contar con una infraestructura adecuada a 
sus necesidades y a las características de sus funciones, tomando en consideración las 
transferencias de funciones de los sectores en materia de fiscalización ambiental (Agricultura, 
Vivienda y Construcción, Saneamiento, Industria, Pesca, Salud , Comunicaciones, Comercio ' 
Exterior, Turismo y Defensa). 

Mediante informe Nº 012-2017-OEFA/OPP-CTP del 21 .11 .17, la Unidad Formuladora de OEFA 
aprobó la inversión de optimización para la adquisición del terreno institucional; informe que fue 
remitido a Secretaría General con Memorando Nº 1730-2017-OEFA/OPP del 24.11.17. 

Con Memorando Nº 703-2017-OEFA/SG del 12.12.2017, la Secretaría General remitió a la 
Oficina de Administración, en su calidad de Unidad Ejecutora del OEFA, el expediente de 
aprobación de la inversión de optimización, a fin de implementar las acciones correspondientes 
para su ~jecución . 
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Otras acciones: 
• En el marco de la formulación del Proyecto de monitoreo y vigilancia de calidad ambiental 

en agua y aire, se realizaron las visitas de campo en las zonas identificadas, del 02 de 
agosto al 06 de setiembre de 2017: Pisco, llo, Chalhuahuacho, Yauli, Velille, Espinar y 
Cajamarquilla; las mismas que han tenido como objetivo la de hacer un reconocimiento a la 
zona de influencia del proyecto; informar a las autoridades locales sobre el proyecto y 
recoger sus apreciaciones e inquietudes; así como recoger información de salud y otros, 
para la formulación de la propuesta. Con esos resultados, se vienen formulando los estudios 
de pre inversión para cada zona identificada. 

• Se ha iniciado el trabajo conjunto con profesionales de OEFA y la OPMI - MINAM, para 
formular lineamientos que orienten la formulación de proyectos de inversión en servicios de 
fiscalización ambiental. Se remitió a Secretaría General el Memorando Nº 1853-2017-
OEFA/OPP del 13.12.17, adjuntando el Informe N° 013-2017-OEFA/OPP-CTP, dando 
cuenta de los avances en la formulación de lineamientos para proyectos de inversión pública 
en fiscalización ambiental, en el marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y 
Gestión de Inversiones. 

2.3.4 COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

- Presentación ante la Agencia Peruana de Cooperación Internacional - APCI, la declaración 
anual de las intervenciones ejecutadas con recursos de cooperación internacional no 
reembolsables (Informe Nº 059-2017-OEFA/OPP del 10.03.17 y Oficio Nº 139-2017-
OEFA/PCD del 15.03.17). 

- Opinión técnica a la propuesta de Directiva para la formulación, suscripción, ejecución, 
monitoreo y supervisión de los convenios de cooperación interinstitucional que suscriba el 
OEFA (Informe Nº 044-2017-OEFA/OPP del 28.02.17). 

- Con Informe N° 007-2017-OEFA/OPP-CTP del 31.08.2017, se reportó sobre el estado 
situacional del Convenio Específico de Cooperación lnterinstitucional entre el OEFA y el 
SENACE, en el marco del cual el OEFA implementará el SIGA. 

- Con Informe Nº 015-2017-OEFA/OPP-CTP del 28.12.17, se presentó una propuesta de ficha 
para formulación de proyectos de cooperación técnica, como un instrumento para la gestión 
de la cooperación internacional en materia de fiscalización ambiental. Este documento fue 
derivado a la Secretaría General, recomendando canalizarlo a la Presidencia de Consejo 
Directivo y a la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía. 

2.3.5 COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 

La Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía (ORI) es el órgano 
responsable de desarrollar actividades de difusión de la labor del OEFA a través de los medios 
de comunicación social; tiene a su cargo la imagen institucional, administrar el portal institucional, 
el protocolo y las relaciones públicas institucionales e interinstitucionales, así como del material 
de comunicación . 

En cumplimiento al Objetivo Estratégico Nº 02 "Modernizar la gestión institucional del OEFA"; la 
ORI ejecuta la acción estratégica "Mejorar la Imagen Institucional del OEFA", cuyo indicador 
"Porcentaje de satisfacción de atención al ciudadano" que mide el nivel de satisfacción del 
ciudadano respecto a las atenciones brindadas por el OEFA a nivel nacional; ha alcanzado el 
94.68% de ejecución. 

PROGRAMACIÓN 

93% 

Fuente: Dirección de Supervisión 

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y 
ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO 
RESULTAN EN PRODUCTOS 

EJECUCIÓN 

94.68% 
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Para la determinación de la ejecución se ha tomado en cuenta a aquellos ciudadanos que 
marcaron en las encuestas las opciones (i) de acuerdo y (ii) muy de acuerdo. Ambas opciones 
han sido consideradas como ciudadanos que se encuentran satisfechos con la atención, siendo 
el número de personas encuestadas 6 820 en el 2017. 

A nivel operativo, al cierre del 2017 atendió las denuncias de los ciudadanos, a través del Servicio 
de Información Nacional de Denuncias Ambientales - SINADA y orientación de información de 
los servicios y actividades, a través del Servicio de Información y Atención al Ciudadano - SIAC, 
respecto de las materias que se encuentran bajo el ámbito de evaluación, supervisión y 
fiscalización del OEF A 

Con relación a la tarea de "Implementación del Plan de Comunicaciones", se elaboraron 109 
notas informativas y 03 informes referidos a los impactos obtenidos en los medios de 
comunicación. De la misma manera, se realizaron acciones de comunicación estratégica, en 
donde se destaca la presunta contaminación del río Coralaque a consecuencia de las actividades 
de la mina Tucari de la empresa Atuntani en el departamento de Moquegua, llevándose a cabo 
reuniones de trabajo y talleres de capacitación con los periodistas más influyentes del 
departamento de Moquegua. 

Con el objetivo de dar a conocer la importancia de las Evaluaciones Ambientales Tempranas, 
para identificar a tiempo los cambios que podría sufrir los componentes ambientales a causa de 
la actividad extractiva, interactuando con las comunidades en posibles conflictos ambientales; se 
llevó a cabo dos talleres de inducción en Evaluación Ambiental Temprana en los departamentos 
de Puno y Cajamarca. 
Con la finalidad de posicionar al OEFA como una entidad moderna, eficiente y razonable, para 
asegurar el equilibrio sostenible entre las actividades económicas y el cuidado del medio 
ambiente, la ORI sustento la propuesta de modificación del logotipo del OEFA a través de una 
estrategia de identidad visual denominada "Ampliar la Mirada". 

Asimismo, dentro las acciones de la ORI, se contempló realizar reuniones estratégicas con grupo 
de interés, donde se realizaron sesiones para alianzas estratégicas con representantes de las 
principales ONGs ambientales, instituciones y asociaciones. 

Con respecto a la tarea de "Fortalecimiento del SINADA" se atendieron 1 454 denuncias 
ambientales a través del correo electrónico, forma presencial, teléfono, trámite documentario, 
WEB, WhatsApp y aplicativo móvil, todo ello se logró por los talleres a la sociedad civil, 
concientizando sobre el acceso a la justicia ambiental y el servicio de Información Nacional de 
Denuncias Ambientales. 

Al cierre del 2017 se ejecutó el 110.2% de la meta física programada. Respecto a la meta 
financiera, se alcanzó el 88.6% en forma anual. A continuación, se muestra lo programado y 
ejecutado. 

CUADRO Nº 38 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

MP : 0109 COMUNIC,ICIÓN Y 
ATENCIÓN~ USUARIO 

INFORME 12 18 12 17 59 14 20 12 

T-Ol lnplementa_ción delPlande NFORf.E 10 14 Comun~ac,ones 10 43 12 17 

T-02 Fortalecimiento del SINl,OA NFORf.E 2 11 

Implementación para mejorar la 
T-03 caüdad de atención a la NFORf.E O 

ciudadanía 2017 

Fuente: Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

19 65 110.2'/4 

12 49 114.0% 

4,473,524.00 3,963,088.20 88.6% 

11 100.0% 

100.0% 
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El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, cuyo monto ascendió a S/1 530,009.01, 
fundamentado principalmente por el gasto de servicios diversos para atender el servicio de 
monitoreo de medios de comunicación, diseño de marca del manual de identidad visual, estudio 
de percepción de la imagen institucional, entre otros; el contrato administrativo de servicios (CAS) 
y servicios de impresión (Certificados, constancias, tarjeta de presentación, entre otros). 

ESPEC. 

23 2 71199 

23 2 8 1 1 

23 2 2 4 4 

23 2 710 1 

DETALLE 

SERVICIOS DIVERSOS 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

SERVICIO DE IMPRESIONES, 
ENCUADERNACION Y 
EMPASTADO 

SEMINARIOS ,TALLERES Y 
SIMILARES ORGANIZADOS 
POR LA INSTITUCION 

CUADRO Nº 39 
PIM 1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM TOTAL 

1,946,486.00 186,750.01 414,209.99 620,079.62 692,653.06 1,913,692.68 

1,409,922.00 219,472 .90 216,393.40 378,400.65 435,299.39 1,249,566. 34 

233,056.00 O.DO 1,100.00 370.00 18,172.80 19,642.80 

208,710.00 950.00 108,430.30 35,465.00 63,864.50 208 ,709.80 

OTRAS ESPECÍFICAS 675,350.00 40,785.90 69,738.43 140,932.99 320,019.26 571 ,476.58 

TOTAL 4 ,473,524.00 447,958.81 809,872.12 1,175,248.26 1,530,009.01 3,963,088.20 
ELABORADO POR LA OPP - FECHA DE CORTE 26.01 .2018 

2.3.6 ACADEMIA DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

La Academia de Fiscalización Ambiental es la encargada de desarrollar programas de formación, 
capacitación y especialización en materia de fiscalización ambiental, dirigida a los servidores del 
OEFA y las EFA, los administrados y la ciudadanía en general. 

Durante el 2017 ha orientado sus acciones a realizar el diagnóstico de brechas de capacitación 
en materia de fiscalización ambiental, y a diseñar programas y actividades de capacitación 
orientadas al fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalización ambiental. 

Según el Cuadro Nº 38, se observa que la Actividad de Capacitación y Perfeccionamiento 
registra para sus metas físicas el 113.0% de ejecución de capacitaciones programadas en el 
2017. Las capacitaciones estuvieron dirigidas a los servidores del OEFA, a las Entidades de 
Fiscalización Ambiental, a los administrados y a la ciudadanía en general. 

Respecto a la ejecución financiera, presentó una ejecución por la suma de S/ 1 336,104.40 Soles 
con un nivel de avance del 92,9% anual con respecto al PIM (S/ 1 437,603.00 Soles). 

CUADRO Nº 40 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

,, ·-•· -
. . . . ~ · · ·•ve ·'l.· ' ',ft 't • i. -t í;1 fH ·'II 

I • 1 111 • ::::11 
,,.1 ,-, 1.1 11w1, 1,1 !t'.:.' ~11 . , .. 

'Wfl,~ ~ ••• • ~ 
Jl llll llJ iil] ·.111) T ~, 

g.r , • "-'"'• ••• 1-1111., .. IJlL 1 liEim ll ~m 'r3 .,,. - .... . ~ 1\1.i,1!¡;¡' 1~ 111i!IJ:I.' ~ ll.i.lli¡i 

MP : 108 CAPACITACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 22 30 32 16 100 27 34 32 20 113 113.0'/4 

ASISTENCIA TÉCNICA 

T-01 
Program as de Capacitación y 

CAPACITACIÓN 22 30 32 16 100 27 34 32 20 113 113.0% 
Difusión 

T-02 Gestionar el curso de extens ión ~ FORM: o o o 1 1 o o o 1 1 100.0% 1,437,603.00 1,336,104.40 92.9% 

T-03 
Gestionar la elaboración de M\TERIAL 

1 6 3 o 10 1 o 1 3 5 50.0% 
materiales EDUCATIVO 

T-04 
Centro de información y M\TERIAL o o o 2 2 o o o o o 0.0% 
documentación EDUCATIVO 

Elaborado por la OPP 

Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan: 

• Cuatro (04) capacitaciones para un total de 296 participantes de Lima; en temas de rol 
supervisor, NTP ISO/IEC 17020:2012, presentaciones efectivas y argumentación 
jurídica. 
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• <;:uatro (04) talleres sobre elaboración y planificación del PLANEFA, implementación de 
instrumentos legales y el Reglamento de Supervisión Ambiental ; para un total de 90 
participantes de los Gobiernos Regionales y Locales de Lima y Callao; la Municipalidad 
Distrital de Ayacucho y el Gobierno Regional de Ucayali. 

• Cuatro (04) capacitaciones para un total de 201 participantes de la Sede Central en 
temas del Rol del Supervisor, Administrativo Sancionador, Cálculo de Multas, Prueba 
Indiciaria y Valoración de la Prueba. 

• Once (11) talleres sobre la elaboración de los reglamentos de supervisión ambiental e 
instrumentos de supervisión ambiental, contando con un total de cuarenta y seis (46) 
personas capacitadas de los Gobiernos Regionales y Locales de Lima y Callao; y los 
Gobiernos Regionales de Cajamarca, Ucayali, Arequipa, Cusca y Loreto. 

• Cinco (05) capacitaciones para un total de 283 participantes de la Sede Central y Oficinas 
desconcentradas, en temas de escritura competente para el lenguaje ciudadano, 
construcción de indicadores aplicados al sector minero, operatividad del sector minero, 
procedimiento administrativo sancionador, y fiscalización y cumplimiento de la Ley 
Ambiental. 

• Cuatro (04) talleres sobre el PLANEFA, implementación de instrumentos legales, 
Reglamento de Supervisión Ambiental y el Reglamento de atención de Denuncias; para 
un total de 98 participantes de las Municipalidades Distritales de la Región de Lima, 
Gobiernos Regionales de Lambayeque, San Martín, y del Ministerio de Vivienda y 
construcción. 

• Dos (02) curso-taller sobre "Estrategias de Enseñanza para Formadores", contando con 
(24) colaboradores del OEFA. 

• Dos (02) curso de "Actuación y valoración de Prueba en Materia Administrativa", 
contando con (41) colaboradores del OEFA. 

• Dos (02) curso-taller sobre "Estrategias de Enseñanza para Formadores", contando con 
(24) colaboradores del OEFA. 

• Dos (02) talleres sobre el PLANEFA 2018 a representantes de las EFAS de Piura y 
Cusco. 

• Un curso sobre la operatividad del Sector Minero Energético. 
• Un (01) curso sobre actualización en procedimiento administrativo. 
• Un (01) curso taller sobre judicialización de controversias ambientales. 
• Un taller sobre aplicación de la metodología de estimación de riesgo del reglamento de 

Supervisión del OEF A. 

El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, cuyo monto ascendió a S/706, 188.77, 
fundamentado principalmente por el gasto de servicios diversos para atender el servicio diseño 
e implementación de una plataforma de aprendizaje virtual, servicio de Email Marketing, diseño 
infografía educativa para el cuaderno de aprendizaje, contratación de locadores, entre otros; 
vitaticos y contrato administrativo de servicios (CAS). 

CUADRO Nº 41 
ESPEC. DETALLE PIM ITRIM IITRIM IIITRIM IV TRIM TOTAL 

23 2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 634,101 .00 8,950.00 85,740.00 207,500.00 321,083.00 623,273.00 

VIÁ llCOS Y ASIGNACIONES POR 

23 2 1 2 2 
COMISIÓN DE SERVICIO 

208,853.00 6,399.71 -133.00 90,916.40 108,978.64 206,161.75 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 

23 2 8 11 SERVICIOS 151 ,340.00 0.00 0.00 53,323.31 74,325.56 127,648.87 
SEMINARIOS ,TALLERES Y 
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 

23 2 710 1 INSllTUCION 112,062.00 0.00 0.00 70,770.19 21 ,879.20 92,649.39 

OTRAS ESPECIFICAS 331,247.00 200.00 3,554.99 102,694.03 179,922.37 286,371.39 

TOTAL 1,437,603.00 15,549.71 89,161.99 525,203.93 706,188.77 1,336,104.40 
B.ABORADO POR LA OPP • FECHA DE CORTE 26.01.2018 
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2.4 PROCESOS DE APOYO DEL OEFA 

2.4.1 RECURSOS HUMANOS 

• Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 

En el mes de marzo con Resolución de Secretaría General N° 028-2017-OEFA/SG se aprobó el 
Plan de Desarrollo de Personas 2017 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental
OEFA, ejecutándose al cierre del 2017 el 67.9% de ejecución de la meta física programada, con 
un total de 111 acciones de capacitación y 1 437 participaciones de los servidores del OEFA. 

Respecto a la meta financiera anual programada, se alcanzó al cierre del 2017, el 98.2% de 
avance. A continuación , se muestra lo programado y ejecutado: 

CUADRO Nº 42 
EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS-2017 

MP : 0107 RECURSOS HUMANOS 
PERSONA 

CAPACIT.ADA 
1,098 344 673 ~115 230 646 561 1,437 67.9% 

GESTIONAR EL RECURSO HUl,WlO DE 
T-01 LA ENTIDAfl PAAA EL LOGRO DE 

OBJETMJS NSTITUCKJtw.ES 

PERSO~ 
C¡\OACITAflA O 1,098 344 673 2,115 O 230 646 561 1,437 67.9% 

Fuente: Oficina de Administración-Recursos Humanos 

• El Plan de Bienestar 

700,000.00 687,486.95 98.2% 

En el mes de enero se aprobó el Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del 
OEFA, mediante Resolución de Secretaría General Nº011-2017-OEFA/SG, en el cual se 
plantearon catorce (14) líneas de acción que contribuyen a cuatro (4) objetivos estratégicos. 
Al cierre del 2017 se realizaron 114 actividades relacionadas al fortalecimiento de las relaciones 
humanas y sociales de los trabajadores, ejecutando el 85% es decir 134 actividades. 
En relación a las metas físicas, al cierre del 2017 se ejecutaron 09 informes que representó el 
100% de la meta física anual. 

Respecto al presupuesto programado para el año 2017, se ha ejecutado S/ 883,948.47 Soles 
alcanzando una ejecución del 72.5%. 

CUADRO Nº 43 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

MP :0099 RECURSOS HUMANOS INFORME 2 2 100.0'/, 

GESTKJNAR EL RECURSO HU~ DE 1,220,000.00 883,948.47 72.5% 

T-01 LA ENTIDAD PAAAEL LOGRO DE INFORME 2 2 100.0% 
OBJETI\QS INSTITUCIONALES 

Fuente: Oficina de Administración-Recursos Humanos 
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• Respecto al Presupuesto Analítico de Personal- PAP 

Mediante Resolución Presidencia del Consejo Directivo Nº 022-2017-OEFA/PCD, del 15 de 
febrero del 2017, se aprobó el Presupuesto Analítico de Personal del Año 2017 del Organismo 
de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, el cual tiene previsto (11) plazas 
presupuestadas, de los cuales (3) se encuentran ocupados por personal contratado bajo el 
régimen laboral del DL 728, régimen de la actividad privada, trabajadores transferidos de 
OSINERGMIN. 

Al cierre del Año Fiscal 2017 se ejecutó el importe de S/ 443,564.77 Soles en la fuente de 
financiamiento Recursos Ordinarios tal como se muestra a continuación: 

CUADRO Nº 44 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL- PAP - AL TERCER TRIMESTRE 2017 

1- 1 , 1 1 ., . , . 
• ' ' 1 
,. ,. a ~ I• ' ' 1/im -~ !,'Wff:11Jl ií{: IJ11'T:lúl¡ll:1 " 
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21.11.14 Ctt\fU\ .16.AA,SAAB.. 1Z525.oo 1Z525.00 1Z52500 1Z52500 1Z52500 1Z52488 1Z52500 12,525.00 1Z52500 1Z525.00 1z11033 1Z52500 149,885.21 

PiRo\LTA J.Ell»\, JJ\NAI.B8lTO 8,153.68 8,535.00 s,404.n 8,~ .07 8,470.57 8,479.ll 8,458.95 7,fEJ.57 8,433.25 8,530.78 8,501.55 8,52268 100,959.12 

ZAPATA O\Rm{ FHOOPABLO 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 5,009.73 6,000.00 5,991.25 6,000.00 5,009.:0 5,993.25 5,993.75 71,977.48 

Total ~muneraciones 26,678.68 27,060.00 26,929.72 27,030.07 26,995.57 27,003.91 26,983.95 26,479.82 26,958.25 27,055.28 26,605.13 27,041.43 32Z821.81 

21.19.11 Ctt\fU\ .16.AA,5AAB.. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,65215 0.00 0.00 0.00 13,576.41 0.00 27,228.00 

PiRo\LTA J.Ell»\, JJ\NALBERTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,ll3.15 0.00 0.00 0.00 9,303.15 0.00 18,606.ll 

ZAPA TA O\Rm{ f9llO PABLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,540.00 0.00 0.00 0.00 6,540.00 0.00 13,000.00 

Total Gratificaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,495.40 0.00 0.00 0.00 29,419.56 0.00 58,914.96 

21.19.13 Ctt\fU\ .16.AA,5AAB.. 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 

PiRo\LTA J.Ell»\, JU\NALBERTO 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 

ZAPATA O\Rm{ FHOOPABLO 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 

Total Bonificac. Elcolaridad 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 

21.19.21 Ctt\fU\ .16.AA,5AAB.. 0.00 0.00 0.00 0.00 7,ll6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,300.25 0.00 14,61250 

PiRo\LTA J.Ell»\, JU\NALBERTO 0.00 0.00 0.00 0.00 4,978.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,978.75 0.00 9,957.50 

ZAPA TAO\Rm{ f9llO PABLO 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 7,000.00 

Total CTS 0.00 0.00 0.00 0.00 15,785.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,785.00 0.00 31,570.00 

21.31.15 Ctt\fU\ .16.AA,5AAB.. 1,127.17 1,127.25 1,127.58 1,127.54 1,127.25 1,127.57 1,127.25 1,127.25 1,127.25 1,127.25 1,089.93 1,127.25 13,400.54 

PiRo\L TA J.Ell»\, JJ\N AI.B8lTO 733.83 768.15 756.42 765.46 76235 763.03 761.75 116.n 759.75 767.n 765.14 767.04 9,087.41 

ZAPATAO\Rm{ FHOOPABLO 540.00 540.00 540.00 540.00 540.40 540.00 540.00 540.03 540.00 539.98 539.93 539.71 6,480(6 

Total Aportes fsSa!ud Z401.00 Z435.40 2,424.00 2,433.00 Z430.00 Z430.60 2,429.00 2,384.00 Z427.00 Z435.00 Z395.00 2,434.00 29,058.00 

Total 30,279.68 29,495.40 29,353.72 29,463.07 45,210.57 29,434.51 58,908.35 28,863.82 29,385.25 29,490.28 74,204.69 29,475.43 443,564.n 

Fuente: Recursos Humanos de Oficina de Administración 

2.4.2 LOGÍSTICA 

La Coordinación de Logística ha tramitado los pagos de los servicios básicos de la Sede Central 
y las Oficinas Desconcentradas, destacando en su ejecución el servicio de Limpieza e Higiene 
con el 99.9% respecto a su marco presupuesta!. Es importante resaltar que el servicio de 
seguridad y vigilancia que contiene el mayor marco en este rubro, al cierre del 2017 ha alcanzado 
una ejecución de 99.3%, mostrando una ejecución alta en relación a su marco presupuesta!. 
Mientras tanto las específicas que han mostrado una baja ejecución presupuesta! están referidas 
a servicio de agua (56.5%), servicio de telefonía móvil (53.2%) y el servicio de transporte de 
carga con el 41 .2%. En el siguiente cuadro se muestra por trimestre la ejecución por específicas 
de gastos: 
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CUADRO Nº 45 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO EN SERVICIOS BÁSICOS POR TRIMESTRE 

ESPEC. DETALLE PIM 1 TRIM 11 TRIM IIITRIM IVTRIM 
EJECUCIÓN 

AVANCE¾ 
TOTAL 

23 2 311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 2,529,873.00 199,501.73 706,255.97 550,569.86 1,073,127.20 2,529,454.76 99.98% 

23 2 3 1 2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 4,055,949.00 416,057.82 1,112,368.32 1,152,196.06 1,348,745.46 4,029,367.66 99.34% 

23 2 2 3 1 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 610,720.00 54,783.75 137,556.11 171,985.16 208,767.94 573,092.96 93.84% 

23 2 211 
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA 
ELECTRICA 

615,255.00 118,942.50 139,449.66 129,074.65 178,644.44 566,111.25 92.01% 

23 2 411 
DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y 

534,117.00 38,333.76 51,496.80 117,990.12 245,944.41 453,765.09 84.96% ESTRUCTURAS 

23 2 2 2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FUA 573,541.00 7,438.57 212,800.19 117,191.41 148,168.15 485,598.32 84.67% 

231 311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 344,825.00 29,345.01 60,758.39 68,284.22 102,498.91 260,886.53 75.66% 

23 2 2 2 3 SERVICIO DE INTERNET 489,722.00 52,106.21 65,089.59 82, 145,97 163,030.49 362,372.26 74.00% 

23 2 2 1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 37,056.00 5,473.29 6,409.43 4,048.46 5,005.14 20,936.32 56.50% 

23 2 2 2 1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 478,584.00 358.77 70,923.88 5,642.02 177,929.99 254,854.66 53.25% 

TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, 
2327112 

BIENES Y MATERIALES 
523,710.00 23,975.11 51,645.29 52,026.65 88,374.27 216,021.32 41.25% 

TOTAL 10,793,352.00 946,316.52 2,614,753.63 2,451,154.58 3,740,236.40 9,752,461.13 90.36% 
a.ABORADO POR LA OPP • FECHA CE CORTE 26.01.2018 

2.4.3 APORTE POR REGULACIÓN 

Mediante Memorando Nº 1206-2017-OEFA/OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
comunicó la opinión favorable respecto a la unidad de medida y la programación física de la tarea 
"Fortalecer el proceso de recaudación del aporte por regulación del OEFA, las cuales quedan 
establecidas como: i) Treinta (30) empresas inscritas en el Registro de Sujetos Obligados al Pago 
del Aporte por Regulación en el primer semestre del ejercicio 2017, y; ii) seis (6) informes en el 
segundo semestre. 

Con Informe Nº 199-2017-OEFA/CG-APR el Coordinador General encargado de la Coordinación 
General de Recaudación y Control del APR, comunicó que durante el primer semestre fueron 
inscritos treinta y nueve (39) administrados al Registro de Sujetos Obligados, rectificando el 
número de inscritos comunicados en el mes de mayo 2017. 

2.4.4 EJECUCIÓN COACTIVA 

La recaudación por ejecución coactiva de enero a diciembre fue por la suma de 
S/.20 054 689.41 (veinte millones cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y nueve y 41/100 

.5 FINANCIERA Y CONTABLE 

15 de agosto, el área de Contabilidad de la Oficina de Administración presentó a la Dirección 
General de Contabilidad Pública (DGCP), la información financiera y presupuestaria 
correspondiente al primer semestre 2017. 
Entre otras actividades, la oficina de contabilidad realizó lo siguiente: 

• Asignaciones de Viáticos. 

Al cierre del 2017 se atendieron 4,872 requerimientos de viáticos, presentados por las áreas 
usuarias de los cuales la mayor demanda se concentra en la Dirección de Supervisión con 2,302 
atenciones de viáticos, seguidos por las Oficinas Desconcentradas con 1,312 atenciones y la 
Dirección de Evaluación con 720 atenciones. 
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CUADRO Nº 46 
ASIGNACIÓN DE VIÁTICOS POR DEPENDENCIA 

, •,' ' •"4'•'111 lmmiil 1:1::i:·1 •• ,•. . ! -•• • 1mm l.tl!ll!l:) • • tt .>: 'ltt 1~1::i:. 11;N,l: \=l:::. :•, ::¡ 1,1•1·1 , ::i.-, ,: ,;,:t l t~1 : ,-,1! ., 1 rniffl ' 
• , 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO o o o o o o o o o 1 o o 1 0.0% 
DIRECTIVO 

TRÁMílE OOCUMENTARIO o o o o o o o o o 2 3 o 5 0.1% 

UNIDAD COORDINADORA DEL o o o o o o o o o o o 3 o 0.0% 
PROGRAMA 

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA o o o o o o o o o o 10 o 10 0.2% 
INFORMACIÓN 

DIRECCIÓN OE SUPERVISIÓN 40 202 m 220 221 156 134 256 257 216 323 123 2,302 47.2% 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 28 62 73 55 106 88 71 82 89 46 20 25 720 14.8% 

OFICINAS DESCONCENTRADAS 5 73 166 117 183 123 129 143 116 142 115 82 1,312 26.9% 

OFICINA DE RELACKJNES 
INSTITIJCIONALES Y ATENCIÓN A 7 9 10 10 10 4 7 3 6 4 7 3 77 1.6% 
LA CIUDADANIA 

ÓRGANO DE CONTROL 
8 1 3 4 8 3 o 2 6 10 11 2 56 1.1% 

INSTITIJCIONAL 

PROCURADURIA PÚBLICA 1 4 3 7 5 6 7 3 5 9 4 50 1.0% 

COORDINACIÓN GENERAL DE 
FORTALECIMIENTO EN o o 9 2 o o o 21 71 3 68 o 174 3.6% 
CAPACIDADES EN 
FISCALIZACIÓN AM,BIENTAL 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE 
CONFLICTOS o o o 1 o 3 o o o o o o 4 0.1% 
SOCKJAMBIENTALES 

DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y o 2 o 1 3 1 o o 1 o 1 1 9 0.2% 
APLICACIÓN DE INCEmlVOS 

OFICINA OE ADMINISTRACIÓN 1 14 4 6 2 6 10 3 43 45 5 7 139 2.9% 

SECRETARIA GENERAL o o o o 1 o o 2 6 o o o 9 0.1% 

OFICINA D EPLANEAMIENTO Y o o o o o o PRESUPUESTO 
o 4 o o o o 4 0.1% 

'il:m!I ID Er!l mi w CD Elil mJ (ID llTJ mi -(ID ml' WII (¡w 

Fuente: Oficina de Administración - Contabilidad 

• Asignaciones de Fondos por Encargo 

De acuerdo a los requerimientos de las áreas usuarias, al mes diciembre se atendieron 88 
requerimientos de asignaciones de Fondos por Encargo por la suma de S/.1 695,840.00 Soles, 
de acuerdo al siguiente detalle: 

CUADRO Nº 47 
RESOLUCIONES DE FONDOS POR ENCARGO PARA OS Y DE 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y 
ATENCIÓN A LA CIUDADANIA 

Fuente: Oficina de Administración - Contabilidad 

• Expedientes Devengados 

78 1,281 , 885. 00 

10 413,955.00 

6 168,170.00 

De acuerdo a los expedientes remitidos por el Área de Logística, en el 2017 se recibió 12,174 
expedientes de pago, ejecutándose de la siguiente manera: 

5,744 expedientes a pagos de proveedores incluido locadores. 
180 expedientes a pagos de planillas (Planilla CAS, DL 728, Dietas del Consejo Directivo, 
practicantes, secigristas) 
6,243 expedientes a pagos de terceros supervisores, evaluadores y fiscalizadores. 
1 O expedientes de reconocimientos de devengado 

En el 2017, el área de Tesorería cumplió con efectuar el registro de la fase girado, emitir 
comprobantes de pago (25,438), manejar y controlar los recursos de caja chica; así como 
también custodiar las cartas fianzas, que al cierre del año sumaron 84, de las cuales, el 78.46% 
se encuentran devueltas, 18.97% vigentes y 2.56% vencidas. 
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2.4.6 GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

Tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia de los trabajadores del 
OEFA ante el riesgo de desastres. Es por ello, que se desarrolló cinco (05) actividades durante 
el año 2017, que se detallan a continuación: 

• Elaboración del Plan de Emergencia para el OEFA. 
• Capacitación especializada a los brigadistas del OEFA (Primeros auxilios y RCP, 

protección contra incendios, evacuación en casos de emergencias, etc.). 
• Capacitación a colaboradores del OEFA (Primeros auxilios y RCP, protección contra 

incendios, evacuación en casos de emergencias, etc.). 
• Inspección de instalaciones y equipos de emergencia de las Oficinas Desconcentradas 

y de Enlace. 
• Planificar, programar y ejecutar simulacros de evacuación en caso de sismos. 

Entre las actividades desarrolladas al cierre del 2017 destacan: 

• En el mes de julio, se cursó invitación a los trabajadores para participar en la capacitación 
teórico - práctico, de fuego y uso de extintores, la misma que se llevó a cabo en la sala 
de capacitaciones del piso 20, contando con la participación de 17 colaboradores. 

• En el mes de agosto, se convocó a los brigadistas de la Entidad a una reunión en la cual 
se designaron a los jefes de brigadas por piso; entregando maletines de emergencia y 
capacitando a los brigadistas en el uso de los materiales contenidos. 

• Se culminó con éxito el curso de primeros auxilios y RCP, donde se midió la capacidad 
de respuesta de los brigadistas en el simulacro de evacuación en caso de sismo, 
realizado en el mes de noviembre. 

• En el mes de noviembre se llevó a cabo la capacitación teórico-práctico de fuego y uso 
de extintores, en la sala de capacitación del piso 18 de la sede principal del OEFA, 
contando con la participación de 38 personas. 

• Entre los meses de octubre y noviembre, se realizó la capacitación de primeros auxilios 
y reanimación cardiopulmonar, contando con la participación de 18 brigadistas. 

2.4.7 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

La Oficina de Tecnologías de la Información (OTI) está encargada de desarrollar y mantener los 
sistemas de información y sistemas de información georreferenciado, así como dar soporte a los 
sistemas informáticos del OEFA, garantizando su seguridad y confiabilidad. Depende jerárquica 
y funcionalmente de la Secretaría General. 

La OTI como responsable de la acción estratégica "Implementar Iniciativas de Gobierno 
Electrónico Dirigidas a los Grupos de Interés del OEFA", es medido por el indicador "Tasa de 
variación de soluciones informáticas de gobierno electrónico desplegadas en el OEFA", 
donde alcanzó una tasa del 0.8 en relación al número de soluciones informáticas de gobierno 
electrónico desplegadas en el año base. Es decir, se cumplió con la meta contemplada para el 
2017, donde se desarrolló cuatro (04) soluciones informáticas de gobierno electrónico, las cuales 
se indican a continuación : 

• Se implementó el módulo de Actividades Oficiales del OEFA, donde el Sistema permite 
visualizar la Agenda de la Jefatura y de la Secretaría General del OEFA en un entorno 
amigable. Asimismo, permite el mantenimiento de los eventos de la agenda. El Sistema 
permite visualizar el listado de las Actividades Oficiales por fecha y oficina. 

• Se implementó una plataforma tecnológica para el Portal de Datos Abiertos, actualmente 
se cuenta con la suscripción al Portal y se encuentra en ejecución, se está organizando 
la información a ser mostrada en el Portal. 
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• Se implementó una Plataforma de la lnteroperabilidad del Estado Peruano. Actualmente 
ya se encuentra en funcionamiento. Se tiene acceso a servicios de la RENIEC, SUNAT, 
MINEDU, SUNEDU y Migraciones. 

• Se concluyó con la implementación de la Plataforma de Firma Digital para la emisión de 
documentos electrónicos (boletas de pago, constancia, certificado de trabajo, certificado 
de renta. En el caso de las boletas electrónicas, estas llegan a los correos institucional y 
personal del personal CAS y Practicante. En el 2018 se tiene programado la emisión de 
Contratos y Adendas CAS, Contrato a terceros, Certificados de cursos dictados por el 
AFA. 

En el siguiente cuadro se evidencia la tasa alcanzada en el 2017: 

PROGRAMACIÓN 

0.8 

CUADRO Nº 48 
OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

IMPLEMENTAR INICIATIVAS DE GOBIERNO 
ELECTRÓNICO DIRIGIDAS A LOS GRUPOS DE INTERÉS 
DELOEFA 

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO 
RESULTAN EN PRODUCTOS 

SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

EJECUCIÓN 

0.8 
Fuente: Oficina de Tecnologías de la lnformación-OTI 

En el Cuadro Nº 48, se observa que las metas relacionadas a la actividad de Tecnologías de la 
Información, alcanzaron en su conjunto el 100.0 % de ejecución física, mientras la ejecución 
presupuesta! alcanzó el 87.7%. 

CUADRO Nº 49 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS -,--,~--· -

.', l d••IIJ .11ff!\ •.. , J ·,1~· ... 
.. ' .. ,ltrn:l'ffl ·- -lmirmm l!J ~l ffM•, ,,,.,, , •• ,,1 ,11. r-.1,111 11rillrt - '' 

.,. 
- - - Id 

~ - -
0 m I liliml !!-~ ~.,llim 

· 1 11J11 1R 11 n1I I .' '· " '' 
.,:,1,.-,,e..1 .'1 f:llr.r:llilfl:l l1J11!ML'I t l~J.".J,!fiiltl: l tl:ll I• ~ 
;n .. 1JlflltJ,,.¡r11t•1-l111l:H-=i.1 lllf,11. ::.:::.. . ::.:._ = mm 
MP: 110 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INFORME 0 3 4 6 13 0 3 4 6 13 100.0% 

T-01 Pdminishación de la ~ataforma de 11 ACCIÓN o 1 1 1 3 o 1 1 1 3 100.0% 

T-02 
Gestión de activos tecnológicos y soporte a 

ACCIÓN o 1 o o 1 o t o 0 1 100.0% 
3,555,421.00 3,304,189.52 92.9% 

usuano 

T-03 
Desarrollo y mantenimiento de sistemas de 

INFDRM: o 1 3 5 9 o 1 3 5 9 100.0% información 

MP : 111 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INFORME 3 7 4 12 26 3 5 3 15 26 100.0% 

T-01 Pdminishación de la ~ataforma de 11 ACCIÓN 2 3 4 5 14 2 2 3 7 14 100.0% 

Gestión de activos tecnológicos y soporte a 5,337,879.00 4,495,951.11 84.2% 
T-02 ACCIÓN 1 3 o 6 10 1 2 o 7 10 100.0% usuano 

T-03 
Desarrollo y mantenimiento de sistemas de 

INFDRM: o 1 o 1 2 o 1 o 1 2 100.0% información 

TOTAL 10 18 39 7 21 39 100.0% 8,893,300.00 7,800,140.63 87.7% 
Fuente: Oficina de Tecnologías de la lnformación-OTI 
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Entre las principales tareas desarrolladas en el 2017 destacan: 

• La implementación de cambios al Sistema de Denuncias, por infracción al código de ética y 

presuntos actos de corrupción. 

• Ejecución de actividades de soporte y mantenimiento a los 45 sistemas de la Entidad. 

• Implementación de controles de seguridad informática en la plataforma de tecnologías de la 

información que involucra la creación de perfiles e implementación de cambios de 

contraseñas. 

• La ejecución de 3,900 atenciones de soporte técnico y atención al usuario. 

• El mantenimiento preventivo del aire acondicionado de los equipos del Data Center. 

• El cuarto trimestre fue el periodo que más se ejecutó, cuyo monto ascendió a S/4 755,561 .31, 

fundamentado principalmente por la compra de equipos computacionales, contrato 

administrativo de servicios (CAS) y renovación de licencias. 

CUADRO Nº 50 

ESPEC. DETALLE PIM ITRIM 11 TRIM IIITRIM IVTRIM EJECUCIÓN AVANCE'¼ 
TOTAL 

0 

26 3 2 3 1 
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 

1,913,816.00 0.00 4,843.76 0.00 1,578,011.74 1,582,855.50 82.7% 
PERIFERICOS 

232811 
CONTRATO ADMINISTRATNO DE 
SERVICIOS 

1,713,336.00 445,970.28 297,227.16 413,317.98 458,405.72 1,614,921.14 94.3% 

232 5199 DE OTROS BIENES Y ACTNOS 1,082,029.00 7,975.00 66,586.00 189,972.05 666,864.02 931 ,397.07 86.1% 

23 2 7 499 OTROS SERVICOS DE INFORMÁTICA 1,024,549.00 3,540.51 3,540.51 60,410.34 800,941 .85 868,433.21 84.8% 

OTRAS ESPECÍFICAS DE GASTO 3,159,570.00 193,402.24 632,131 .88 725,661.61 1,251,337.98 2,802,533.71 88.7% 

TOTAL 8,893,300.00 650,888.03 1,004,329.31 1,389,361.98 4,755,561.31 7,800,140.63 87.7% 

B.ABORAOO POR LA OPP - FECHA DECORTE26.01 .2018 

2.4.8 ASESORÍA LEGAL 

La Oficina de Asesoría Jurídica es el órgano responsable de asesorar y emitir opinión sobre los 
asuntos de carácter jurídico del OEFA que le sean consultados por las diferentes áreas de la 
institución. Depende jerárquica y funcionalmente de la Secretaría General. 

Respecto a las tareas establecidas en el POI y el detalle descrito en el párrafo precedente, se 
puede indicar que la Oficina de Asesoría Jurídica ha cumplido y superado a nivel cuantitativo las 
metas y actividades establecidas en el POI al cuarto trimestre 2017, alcanzando el 165.6% con 
respecto a lo programado en el año. 

De acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro 30, se aprecia que al 2017 se ha ejecutado lo 
siguiente: 

• 596 informes de asesoramiento técnico jurídico. 

• 105 proyectos de contratos y convenios. 

• 02 informes de solicitudes de defensa jurídica presentadas por los servidores o ex servidores 

del OEFA. 

• 2 130 cartas de respuesta a las solicitudes de acceso a la información pública. 

• 365 reportes legales de normas jurídicas relevantes para la entidad. 
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CUADRO Nº 51 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS ...,.. '" ,. 

~ , . . 

IR - -
, • • 1-1. -1 . ,• 

1:.i:t• t · , , •·n11 . ' 

' 
. . ltmlIB 

lm!ü ' 
.D """"' ' '"'" ¡1• 1• lmmT!I lmm! 

' 

lllilli.l 

MP : 0100 A.SESORMUENTO TECNICO Y 
INFORME 88 91 90 91 360 126 136 173 161 696 166.6% 

JURIDICO 

Bnlm' Poesoramien1o Técnico J11oco 
T-01 que le seill soli:itados po1 las ~,tintas NFORt.E 88 91 90 91 360 126 136 173 161 696 165.6% 

áreas de la hslitu:ióo 

T-02 
Revisw y visw los proyectos de 

DOCIJ.ENTO 13 15 15 15 68 15 18 30 42 105 181.0o/, 
Comratos y Convenios 

1,579,427.00 1,520,374.36 96.3% 
Wender las sofl:iludes de Defensa 

T-03 Jlloca presentadas po1 los seriidores o NFORt.E o , o 1 2 o 1 o 1 2 100.0o/, 
exseriidores 

T-04 Bnda' información de acceso púbfico DOCIJ.ENTO 90 91 92 92 365 507 630 520 473 2,130 683,6¾ 

T-05 
Difunár las normas j.JOO<as relacionadas 

OOCIJ.ENTO 90 91 92 92 365 90 89 94 92 365 100.0o/, a~ Entidad 
, ' Fuente: Oficina de Asesona Jund1ca 

Con respecto a la ejecución presupuesta!, se alcanzó una ejecución del 96.2% respecto al PIM 
S/ 1 579,427.00 Soles, siendo la ejecución de mayor relevancia, en las específica Contrato 
Administrativo de Servicios por la suma de S/ 852,773.87 Soles, Servicios Diversos por 
S/ 470,000.00 Soles y Otros Servicios y Otros Servicios Similares por S/ 120,000.00, conforme 
se evidencia en el siguiente cuadro: 

ESPEC, 

23 2 8 1 1 

DETALLE 

CONlRATO ADMINISlRATIVO 
DE SERVICIOS 

23 2 7 1199 SERVICIOS DIVERSOS 

CUADRO Nº 52 
PIM ITRIM 11 TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL 

881,671 .00 185,660.73 185,263.78 254, 889.01 226,960.35 852,773.87 

470,000.00 30,000.00 178,200.00 112,800.00 149,000.00 470,000.00 

23 2 7 299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 120,000.00 87,000.00 10,000.00 20,000.00 3 ,000.00 120,000.00 

OlRAS ESPECIFICAS 107,756. 00 13, 937.35 16,463.98 15,057.16 32,142.00 77,600.49 

TOTAL 1,679,427 .00 316,698,08 389,927, 76 402,746.17 411 , 102,36 1 ,620,374,36 

B..ABORADO POR LA OPP • FECHA DECORTE26.01 .2018 

2.4.9 TRÁMITE DOCUMENTARIO 

Al cierre del 2017, el área de Trámite Documentario y Archivo, alcanzó el 96.6% de la meta física 
programada en forma anual. 

Se habilitó una cuarta ventanilla de Tramite Documentario. 
Se implementó el Sistema de colas en el OEFA. 
Se digitalizó los instrumentos de gestión ambiental necesarios para el cumplimiento de las 
funciones de los órganos de línea, los cuales formaban parte de la documentación ingresada 
al OEFA (443 Cajas Archivadoras) , producto de la 7° Transferencia de funciones del 
PRODUCE al OEFA. 

En las acciones referidas a la tarea de "Elaborar y ejecutar el Plan de Archivo", tenemos: 
• Se culminó con la formulación de proyectos normativos en materia de archivos y gestión 

documental, para dicha acción se optó por fortalecer la Coordinación con personal CAS. 
• Se coberturó el incremento de la demanda de los órganos del OEFA respecto al proceso de 

transferencia documental al Archivo Central. 
• Se formuló el "Plan Anual de Trabajo del Órgano de Administración de Archivos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA- 2017, el mismo que fue objeto 
de seguimiento y evaluación por la Coordinación de Trámite Documentario y Archivo. 
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CUADRO Nº 53 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 29 28 96.6% 

T--05 Brtndar el sen.icio de gestión documental Reporte 6 6 24 24 100.0% 

T--06 Elaborar y ejecu1ar el plan de archi10 lnfom,e 80.0% 

Fuente: Trámite Documentario 

2.4.10 PROCURADURÍA PÚBLICA 

La Procuraduría Pública del OEFA por mandato de la Ley y la Constitución Política, ejerce la 
representación y la defensa de los intereses jurídicos institucionales. 

Asimismo, participa en los procesos y procedimientos en los que la entidad es parte para lo cual 
define las estrategias de defensa, elabora escritos y recursos, y participa en diligencias judiciales 
y extrajudiciales, en materia constitucional, administrativa, civil, laboral, conciliación, arbitral, 
penal entre otros. 

La Procuraduría Pública como responsable de la acción estratégica "Ejercer la Defensa Jurídica 
del OEFA", es medido por el indicador "Porcentaje de resoluciones favorables en el poder 
Judicial", donde alcanzó una ejecución del 94.6% en relación al total del número de resoluciones 
emitidas en el Poder Judicial. Es decir, no superó la meta contemplada para el 2017, debido a la 
no emisión de sentencias por parte del Poder Judicial, el cual es un factor externo que dependa 
de la programación de emisión de sentencias de cada órgano jurisdiccional. 

En el siguiente cuadro se evidencia el nivel de ejecución en porcentaje del Indicador establecido 
para la Procuraduría Pública: 

CUADRO Nº 54 
PROCURADURfA PÚBLICA 

• · , MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL OEFA 

·. EJERCER LA DEFENSA JURiDICA DEL OEFA 

9001 ACCIONES CENTRALES 

CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

(,~~y~~~~~~--'---'----'--'--'---'---'-~~~~ 
l ·, ~i¾il 97.5% 94.60% 

y SUPUE,./ uente: Procuraduría Pública 

· OHf'' En el 2017, la Procuraduría Pública ha cumplido con la elaboración y presentación de 515 
documentos tales como contestaciones de demandas, apelaciones, casaciones, nulidades y 
otros, alcanzando una ejecución del 101.0% de la meta física anualizada. 

CUADRO Nº 55 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

PROCURADURÍA PÚBLICA 60 210 120 120 510 65 210 120 120 515 101.0% 

T-07 Gestionar la defensa judicial 
Documento 

Emitido 
60 210 120 120 510 65 210 120 120 515 101.0% 

Fuente: Procuraduría Pública 
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2.4.11 CONTROL INSTITUCIONAL 

El Órgano de Control Institucional está encargada de ejecutar el control gubernamental interno 
preventivo y posterior, en cumplimiento de planes y programas anuales y el control 
gubernamental externo, por encargo de la Contraloría General de la República, en adelante la 
Contraloría General, de conformidad con lo establecido por la Ley Nº 27785, Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Control y demás disposiciones legales vigentes. Depende funcional y 
administrativamente de la Contraloría General. 

Sus esfuerzos como órgano de control, se orienta al cumplimento del Plan Estratégico 
Institucional PEI 2017 - 2019 denominado "Modernizar la Gestión Institucional del OEFA". 

Al cuarto trimestre, se ejecutó 95 informes de labores de control resultantes de la ejecución de 
servicios de control con sus distintas modalidades como la posterior (2) y; simultaneo y 
relacionado (93) que representó el 100.0% de la programación anual. Con relación a la ejecución 
presupuesta! alcanzó el 94.1% con respecto al PIM de S/1 178,784.00. 

CUADRO Nº 56 
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTARIAS 

MP : 101 ACCIONES DE CONTROL 
INFORME 23 22 28 22 95 22 22 20 31 95 100.0% 

Y AUDITORIA 
1,178,784.00 1,108,685.20 94.1% 

T -01 Servicios de Control lt-.fORIIE 23 22 28 22 95 22 22 20 31 95 100.0% 

Fuente: Órgano de Control Interno 

En atención a los derrames de petróleo ocurridos en el oleoducto norperuano durante el año 
2016, se realizó una auditoría de cumplimiento (posterior) a los procesos de evaluación, 
supervisión y fiscalización ambiental desarrollados por el OEFA. Asimismo, se realizó una 
auditoria de cumplimiento a la contratación de servicios de laboratorio para el ejercicio de las 
funciones de Evaluación y Supervisión Ambiental. 

En relación a los servicios de control simultáneo y servicios relacionados, se realizaron tanto en 
la Sede Central como a nivel nacional (Amazonas, Ancash, Apurímac, Arequipa, Ayacucho, 
Cajamarca, Cusco, Junín, Huancavelica, Huánuco, lea, Loreto, Moquegua, Piura, Puno, Trujillo 
y Ucayali. Dichos servicios se ejecutaron con el objeto de alertar a la titular de la entidad sobre 
la existencia de hechos que ponen en riesgo el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad. 

Con respecto a la ejecución presupuesta!, se alcanzó una ejecución del 94.1 % respecto al PIM· · 
S/ 1 178,784.00 Soles, siendo la ejecución de mayor relevancia, en las específica Contrato 
Administrativo de Servicios por la suma de S/ 611 ,003.497 Soles, Otros Servicios Similares por 
SI 336,633.67 y, Pasajes y gastos de transporte por S/ 37 122.53, conforme se evidencia en el 
siguiente cuadro: 

CUADRO Nº 57 
ESPEC. 

23 28 11 

2327299 

23 21 21 

O1RAS ESPECÍFICAS 

DETALLE 

CONiRATO ADMINIS1RATIVO DE 
SERVICIOS 

OTROS SERVICIOS SIMILARES 

PASAJES Y GASTOS DE 
'TRANSPORTE 

TOTAL 

a.ABORAOO POR LA OPP • FfCHA DE CORTE26.01.2018 

PIM 1 TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL 

611 ,519.00 128,826.26 116,125.75 163,726.71 202,324.77 61 1,003.49 

353,167.00 87,000.00 79,000.00 57,466.67 113,167.00 336,633.67 

82,551 .00 5,759.88 9,945.95 7,123.93 14,292.77 37,122.53 

131,547.00 12,258.68 18,715.62 27,477.48 65,473.73 123,925.51 

1,178,784.00 233,844.82 223,787.32 255,794.79 395,258.27 1,108,685.20 
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2.5 RESUMEN DE METAS FÍSICAS Y PRESUPUESTALES 

A nivel agregado, la programación anual y ejecución de metas físicas por las actividades, es 
como sigue: 

CUADRO Nº 34 
METAS FÍSICAS POR DEPENDENCIAS Y ACTIVIDAD -----

:-INi::t IN.SllnJCIO Nt1.L P E H IVEI 1us·nn1c10~,/\t DE EJECUC"K>N m- r:_--: T /\<.; 

Dirección de Evaluación 

Dirección de Supe rvisión 

Dirección de Fiscalización y 
Aplicación de Incentivos 

Oficinas Desconcentradas 

Dirección de Polilicas y Estrategias 
en F lscalizaclón Ambiental 

Subdirección de Fortalecimiento de 
Capacidades en FiscaH::ación 
Ambiental 

~fic1na de Administración 

~\ursas Humanos 

sJtr•ria General 

)_ ~_ --- -
~/ nal d e Fiscalización Ambiental 

Óígano de Control Institucional 

Oficina de Asesoría Jurldica 

Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 

Ofic ina de Tecnologlas de la 
Información 
u11c,na oe Ke 1ac,ones 
lnst1tuc1onales y Atención a la 
.cJ.uda,.,,,n,~ ,,-,.º I \ 

Untdad Coordinadora del Programa 
de Inversión Públ ica 

V19lanc1,, )' 5l."'JLJ rTlk.it llO d o '" 
CNldCIO J\mDlont.11 

31',fJuin lr,nttl yVtvlflCl~ió n dt~ 
Cum pll'Tllonto ao 1.,~ Obllt):\c lonc-!. 
lv11 lJlm1rn!1r .. 

vio•rmcln ),' S,:.011tn k.>f110 do lít 
Ct11idoC Ambl'llnUtl {Con n1c1os 
Scx:loomc-ontolos ) 

Dl!H JilO O h1pkl mó11'1l11cl011 \hl 

1r1st1ur11ootns T ór. 11ict7.> L1..,-.¡1\lus 
p111 ,1 lf1 t-lscoH111clOn d~ hmlslcmu; 
A111 10", t (nk:m. 

Suporvlsk'm y H,:.c~illlw.lón tl"' tm: 
Em iSk:wu ,-. Nrons línlcus 

Mo,iltoroo d o to Go::;tiOn \' /,\'lllcjo d o 
Rcsí:lu~ sooao-; t..tun lclpokl-s 

F i.W:nlL:11cl611 \ ' Conl rd t/fl f,.fafflflti 
1!1tR,t-:lo i, ,cr,,. :::.->1lr t,} -. 

Fisci 1llf.uclón . So11clón yl\pllr:n!:lói1 
1!11 lm:u11llv1,-;; 

$¡;,gu rn lonto y VC'fffie:--tCión d c.l 
Curnp11,n1<,11to .io los Obllpiu;;oe-1cr.; 
hn bio11t t\l0'!; 

Gtr.lllU1 1f11Jl í>u,;,¡¡1m11,1 

FlscD11r.11clón y Conlrd on t.·lttto rlll 
llo l~or.it l uos SOiidos 

A-.;k-.O(l,'IIUl,tulu vC"-..--:lltll , 11;,,1 t.'l,.,cl,o 
1\/nhiónlo 

C1,¡i.1t:il,1clt.lf1 y Po.llfocr: lo11<•11IOflto 

00511('.;w') Adrnln~ltO!Í'✓O 

Ctl(ltV:lló\cl,6i1 y Por1occlo11nrnlcn10 

Conduc c\On }' O rlontnclón Supor,or 

Fi'!>cn1iznc100, $ nnc l0n y /\pl/cncl::.it, 
dO '1ConHvcx; 

Acciono!. do Con!rol Y Aud itoria 

Mcsoran11cnto Tócnlco ~• Ju rk:l ,co 

Plonoo,nlonlo y P r~UPU0!.10 

S i':i !U111 ttllt.i11'.:k)1tl11111 . ,fc_.m i'lr:lóll 
do Flsc. 11 11✓ nclón Am h lonl.11 

Can 1111lcttC• ')n ~•,'\/l.<11c. ló11 itJ lli;umo 

G{ti,,!1611 ~:A(lm lnlst,ac:lón 

Fortalcc im iOnto do Cap oc: klOOoo 

Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

!:J rCU Cl()N or r.rTA..<:: F 1C:, IC/\.C:: 

0-k I ~ 100'4 
g g_4 •¡. -l!:¡•pirJ4'> 0 .lj• 

EJ•cue>O n lJ•d..--(j•cucl6n.-.~ 

•• ::::11:.. • :11. --·-1•1:1 • ' ·•• 1;:;i,, 

~ ~ 

Informe 629 733 116.5 % 

Supervisión 
1 ,707 1 .752 102.6°/u Directa 

Supervisión 316 320 101.3% EFA 

lníorTne 12 12 100.0% 

Instrumentos 2 3 150.0'Yo 

Expedie nte o 0 .0% 

Municipio 49 54 1 10 .2% 

Enlidad 10 10 100.0 % 

Resolución 1 ,362 1 .395 1024% 

Supervisió n 
728 753 103.4% 

UMH 
Supervisión 

1 ,376 1,452 105.5% EFA 

lnfom1e 352 352 100.0 % 

E ntidad 17 62 364.7% 

1 nstrumentos 16 11 68 .8% 

Capacitación 100 113 113.0 % 

lnfonne 97 105 108.2% 

Persona 
2 ,115 1.437 67 .9°/.., 

Capacitada 

Documento 
577 591 102.4% Emitido 

Resolución 159 163 102.5% 

lnfonne 95 95 100.0 % 

lnfonne 360 596 165.6% 

Informe 74 74 100.0% 

Acción 39 39 100.0 °/u 

lnfonne 59 65 110.2 % 

Informe 8 8 100.0°4, 

lnrorme 5 6 120.0% 

r,r: r.c:. 11 r,11rc::Tt.1 r e:: 

o~. I 100,-. 
90 .5% 

C1•tuc"6n 

~ ~ :1mi>'(ll.le di11 -Ej t c .. ,,ón ~l.t 

1.•, 1:;;;ui,, ,-.,;w • • """"" 
'Hf. 

Is!} ~ 
21.847 ,976.00 20,661,721 . 18 1 . 186,254.82 94 .6 °/o 

43.947,470 .00 37,650,078.06 6 ,297 ,391 .94 85.7% 

3,884,289 .00 3 ,491 ,050.46 393,238.54 89 .9% 

1 .170 ,783 .00 1,046,969 .90 123 ,813.10 89 .4"/,, 

21 .000.00 2 1,000 .00 0 .00 100.0% 

500 .040.00 o.oc 500 ,040.00 0 .0% 

98,337 .00 67 ,321 .86 31 ,015 .14 68 .5 % 

21 ,900 .00 5 ,978 80 15 ,921 .20 27 .3% 

12 ,386 ,079 00 11 ,938 ,622.46 447,456.54 96.4% 

2 ,828,261 .00 2 ,276 ,294 .81 551,966.1 9 80.5% 

9 ,903,340 .00 8 ,916 ,338 .5 8 987,001.42 90.0% 

9,358,193 .00 8,3 15,239 .12 1,042,953.88 88 .9% 

9 ,390 .00 0 .00 9,390.00 0 .0% 

980,102 .00 910,939 .32 69. 162.68 92 .9% 

1.437 ,603.00 1 ,336.104.40 101.498.60 92 .9% 

30 .988.008 .00 29.545,497 46 1.442.510.54 95 .3'1/u 

700.000.00 687,486 .95 12,513.05 98 .2% 

5.561 .41 9 .00 5 ,209,245.2 7 352,173.73 93 .7% 

--- - -- --- ---
2,916,900.00 2 ,768 ,004 .75 148,895.25 94.9% 

1 ,178 ,784 .00 1.108,685.20 70.098.80 94.1% 

1 ,579.427 .00 1 .520,374 .36 59 ,052 .64 96 .3% 

3,072,941 .00 3,066,199.68 6,74 1 .32 99 .8"/g 

8 ,893 ,300 .00 7 ,800.140.63 1 ,093 ,159.37 87 .7 % 

4,473 ,524 .00 3 ,963,088 .20 510,435.80 88 .6% 

1,626,648.00 1,287,440.21 339,207.79 79 .1% 

614.488.00 243.863 .52 370 ,624.48 39 .7% 

- -- - - -
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3. GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

3.1 EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

Al cierre del 2017 el Presupuesto del OEFA ascendió a S/ 170 000,202.00 Soles, conformado 
por tres Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios con el 10.8% del PIM, Recursos 
Directamente Recaudados con el 89.1 % y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito con el 
0.1%. 

Cabe indicar que en el mes de febrero del 2017, se incorporó la suma de S/ 16 159,918.00 en el 
presupuesto institucional del OEFA, provenientes de los saldos de balance del año fiscal 2016; 
en el marco de la implementación de la Academia de Fiscalización Ambiental (AFA), las acciones 
preparatorias para el inicio de ejecución del programa de inversión pública "Mejoramiento y 
ampliación de los servicios de calidad ambiental a nivel nacional", la atención de las previsiones 
presupuestales de los contratos del año fiscal 2016 (Seguridad y vigilancia, Limpieza e higiene, 
Seguros personales, Combustibles y carburantes, y Telefonía fija y móvil), la ejecución de planes 
(Plan de Bienestar Social, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de Control y Plan 
para mejorar la calidad de atención al ciudadano en el OEFA), gastos de mantenimiento, estudio 
de percepción de la imagen del OEFA, implementación de escenarios de contingencia según 
exigencias de la NTP 27001 que permiten garantizar la operatividad de los sistemas de toma de 
decisiones, y la renovación del parque informático de computadoras. 

En el mes de abril, se realizó otra incorporación en la Fuente de Financiamiento Recursos 
Directamente Recaudados por la suma de S/ 4 824,292.00 Soles, a fin de gestionar el Programa 
de Inversión Pública "Mejoramiento y ampliación de los servicios de calidad ambiental a nivel 
nacional", así como implementar diversas iniciativas tecnológicas para el desarrollo de las 
funciones de la OEFA. 

Para el mes de agosto, se transfirió recursos a favor de la Reserva de Contingencia, de acuerdo 
a lo señalado en el numeral 2.1 del Artículo 2º de la Ley Nº 30624, correspondiendo al Pliego 
051: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental el importe de S/ 1 781, 998.00 Soles. 

En septiembre, mediante Decreto Supremo Nº 276-2017-EF, se autorizó una transferencia por 
la suma de S/.168 349.00 Soles, a favor del Pliego 051 : Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental , destinada a financiar los componentes 1 y 2 del Programa de Inversión Pública Nº 
011-2014-SNIP "Mejoramiento y Ampliación de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel 
Nacional". 

En noviembre, se autoriza una transferencia de partidas en el Presupuesto del OEFA a favor de 
la Reserva de Contingencia por la suma de S/282 348.00, de acuerdo a lo establecido en el 
anexo 4 de la Ley Nº 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecución del gasto 
público en las entidades del Estado. 

En el mes de noviembre, se aprueba la reducción de presupuesto institucional del OEFA, en la 
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados por la suma de S/11 558,930.00, 
de acuerdo a lo establecido en el anexo 8 de la Ley Nº 30680, Ley que aprueba medidas para 
dinamizar la ejecución del gasto público en las entidades del Estado. 

En diciembre, se autoriza una transferencia de partidas en el Presupuesto del OEFA a favor de 
la Reserva de Contingencia por la suma de S/1 829 890.00, con cargo a los saldos disponibles 
según proyección al cierre del 2017, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2 del Artículo 
1º del Decreto Supremo Nº396-2017-EF. 
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CUADRO Nº 35 
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENÉRICA DE GASTO 

(EN NUEVOS SOLES) 

1 RECURSOS ORDINARIOS 

2. 1 PERSONAL Y O B LIGACIONES SOCIALES 
2 . 3 BIENES Y SERVICIOS 
2 . 5 OTROS GASTOS 

... 2 . 6 ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

2 .3 BIENES V SERVICIOS 
2 . 5 OTROS GASTOS 

2 . 6 ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

3 ~~~:::~~os POR OPERACIONES OFICIALES DE 

2. 6 ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

Fuente:SIAF 
Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

22.319.000 

2, 557, 000 
19, 726, 000 

36, 000 

o 

14-1,98'1 , 809 

139, 757,427 
12, 726 

2, 211 ,656 

o 

o 

1 a .424, 764 

539 , 712 
17,84B, B98 

35,939 
215 

16'1 ,407 ·ºªª 
141 , 7 0 2, 513 

1B4, 077 
9,520, 499 

168,349 

168, 349 

10.84% 

0. 3 2 % 
10. 50% 

0 . 02% 
0 . 00% 

89.06% 

8 3. 3 5% 
0 . 11 % 
5 .60 % 

0 . 10% 

0 . 10% 

El presupuesto del OEFA a nivel de Categoría Presupuesta! estuvo distribuido entre el Programa 
Presupuesta! con el 65.4% del PIM total de SI 170 000,202.00, seguido de Acciones Centrales 
con el 24.9% , luego por las Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto con el 
9.7% 

La ejecución presupuesta! al 2017 alcanzó el 90.5% respecto a su PIM, resaltando la categoría 
Acciones Centrales con el 95.4% de ejecución, seguido por el PP 0144 con el 89 .2%. 

A nivel de PP 0144, resalta que las actividades con mayor porcentaje de ejecución respecto a su 
PIM son: i) 5.005942 Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos con un 96.1 % de ejecución 
por la suma de SI 14 706,627.21 Soles; ii) 5.005940 Vigilancia y Seguimiento de la Calidad 
Ambiental con 94.3% de ejecución que representa un monto de SI 21 708,691 .08 Soles y; iii) 
5.000276 Gestión del Programa con 88.9% de ejecución que corresponde al monto de 
SI 8 315,239.12 Soles. 

CUADRO Nº 36 
EJECUCIÓN POR CATEGORÍA PRESUPUESTARIA Y ACTIVIDAD 

(En Nuevos Soles) 

0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 73,300.66 

5.004330 
M O NITOREO D E L A GESTIO N Y M A N E JO DE RES ID U OS 08,337. 0 0 67 , 32 1 . 8 6 3 1 .01 5. 1 4 68.5°A. 
SOLIDOS MUN IC IPA LES 

5 .004 331 
F ISCALIZACION V CON TROL E N M ATERIA OE R ES IDUOS 

3 1 ,200.00 5, 9 7 8 . 8 0 2 5 ,311 . 2 0 1 9 . 1 % 
SOLIDOS 

0090 GESTI ON DE LA CALIDAD DEL AJRE 5 2 1,040,00 2'1,000. 00 !500,040. 00 4 . 0 % 

DISENO E I M P L E M E NTA CIO N DE INSTRUM E NTOS 
5.004114 TECNICOS LEGALE S PAR A LA FISCALIZACIO N D E 2 1 . 0 00.00 2 1 ,000. 0 0 º·ºº 1 00.0% 

E MIS IONES A TMOSFE RICAS 

5.00411 5 
SUPERVI S ION Y FISCALIZACI O N D E L AS E MIS IO N ES 500,040.00 0.00 500,04 0.00 ª·º""" A TM OSFERlCAS 

0144 
CONSERVACION Y USO SOS TENI BLE DE ECOSI STEMAS P A RA LA 

110, 484,427.00 9 8 , 595,623.05 1"1 , 888,803. 9 5 8 9 .Z0/4 
PROVI SION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS 

5 . 0 0 0 2 7 6 GESTI O N DEL P ROGRA M A 9,358. 1 03.00 8,31 5, 2 30. 1 2 1 ,042,95 3 . 8 8 88 .9% 

5 . 005940 
V I G ILANCIA Y SEGUIMIEN TO D E LA C A LIDAD 23,0 1 8,750. 0 0 21 , 7 0 8,601 .08 1 ,31 0,067.92 94 , 3°A 
A M B IENTAL 

5.005941 
SEGUIM IE NTO Y V ERIF l CACI O N D E L C UMPL IMIE NTO DE 

60,563.360 .00 52.333, 761 .91 B.22 0 .508. 00 86. 4 °,4 
LAS OBLIGACI O N ES A M B IE N TA L ES 

5 .005942 
F 1SCALIZACI O N . SAN C IO N Y AP LICACION DE 1 5 ,302.079 .00 14. 706.627. 2 1 506,351 . 70 96. 1 "~ 
INCEN TIVOS 

6.000006 F ORT ALECI M IE NTO D E CAPA CIDA D ES 6 14, 4 88. 00 2 4 3,863. 52 3 7 0,624.48 30.7% 
6 .00001 6 GESTION Y A DMINIS TRACIO N 1.6 2 6 . 6 4 6. 0 0 1 .287 .440 .21 339. 2 0 7 . 79. 79 . 1 % 

9001 ACCIONES CENTRALES 42, 380,579.00 40,450,001 . 97 1,930,5 77. 03 9 5. 4 º/4 

5.000001 PLAN EAMIENTO Y PRES U P U ESTO 3,072,041 . 00 3,066, 109.68 6.741. 32 99.8% 

5. 00000 2 CO NDUCCIO N Y ORIE NTACI O N S U PERIOR 5 .561, 4 1 0.00 5,20 0,24 5. 2 7 352 ,1 7 3. 73 03 . 7 º~ 

5.000003 G E S TI O N A D MIN ISTRATI VA 3 0 ,98 6 .008 .00 20 . 5 4 5 ,497,46 1 . 442.5 1 0 . 5 4 0 5 .3% 

5 . 0 00004 ASESORAMIE NTO TECN ICO Y J U R IDIC O 1 .570, 4 27. 00 1,52 0,374 .36 59, 052 .64 86.3% 

5.000006 ACCI O N ES D E C O N TROL Y A UDITORIA 1 , 178,784 . 0 0 1 . 1 08 ,685.20 70.098. 80 84 .1 % 

9 002 
ASIGNACIONES PRESUPUES TARIAS Q U E NO RESULTAN EN 

1 6 ,48 4 ,52 9 . 00 
PRODUCTOS 

14, 697,759. 50 1 , 7 8 6 , 7 6 9 . 50 e o. 2•;. 

5 .000486 ASESORAM IENTO Y GESTION D E L M EDI O A M B IE N TE 980, 1 02 .00 0 1 0,93 0.32 69. 1 62 . 6 8 02. 0% 

5 .000538 CAPACITACI O N Y PERFECCI O N A MIE NTO 2, 1 37.603.00 2, 0 23, 5 0 1 . 35 11 4, 011 .65 9 4 .7% 

5.00 0 558 COMUNICACIO N Y ATE N C 1ON A L U SUAR IO 4 ,473,524.00 3,963,088.20 510. 4 35. 8 0 88 .6% 

5 .001404 
S ISTE M A TIZACI O N DE LA lNFORM ACIO N D E 8 ,893,300. 0 0 
F ISCALIZACI O N AMB IE NTA L 

7 ,800,1 40.63 1 ,093, 1 50.37 8 7 . 7% 

LQ..I.A..b. 1zo ooo 2:02 oo 1 ~ 3 8 37 68 5 1 0 :ie :i eiil: l:!:16 ei ~ 

Fuente: SIAF 
Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
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Actividades 

Evaluación 
Ambiental 

.tf't~ ~~~Tn~ 
~ 

Supervisión 
Directa 

4. ANÁLISIS DE LOGROS OBTENIDOS, PROBLEMAS PRESENTADOS Y PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

Logros Obtenidos 

*Se elaboraron treinta y siete (37) informes de Monitoreo y 
Vigilancia de la Calidad Ambiental, desarrolladas en las zonas 
de exploración o habilitación de proyectos mineros y 
energéticos; así como, en el Complejo Metalurgico de la Oroya, 
la zona de derrame de petróleo en el ámbito del Oleoducto 
Norperuano ocurrido en el 2016, y en las empresas pesqueras 
en la bahía de Sechura. También forma parte de los informes, 
los monitoreos no participativos realizados en Piura (Olympic), 
Arequipa (Puerto Bravo) y Cusca (UM 
Antapaccay) . 
*Se ejecutó veintiseis (26) informes finales de evaluación 
ambiental, correspondiente a las evaluaciones ambientales en 
Minería, Energía, Pesquería, Industria y Otros. 
*Se realizó la verificación in situ de 600 posibles Pasivos 
Ambientales de Hidrocarburos (PASH) para la elaboración de 
sus correspondientes informes, de los cuales 464 informes 
culminaron en informes de PASH y 136 informes de no PASH. 
*Finalmente, se elaboraron 70 informes relacionados a 
actividades de reconocimiento de sitios impactados; 
pertenecientes a las cuencas de los ríos Corrientes, Marañón y 
Tigre del departamento de Loreto. 
*Se han ejecutado 1,752 supervisiones directas al Administrado 
que corresponden al sector Pesca, Industria, Energía y Minas. 
Según el tipo de supervisión, de un total de 1,752 acciones de 
supervisión directa al administrado: 1,018 supervisiones se 
realizaron de forma regular y 734 de forma especial. 
Adicionalmente, se realizaron 147 acciones de supervisión 
Organismos Vivos Modificados - OVM, que no forman parte de 
la meta programada en el POI 2017. 
*Se ha supervisado a 711 administrados de Unidades Menores 
de Hidrocarburos, las cuales corresponden a supervisiones de 
tipo regular y a supervisiones especiales las mismas que se 
dieron en respuesta a la atención de emergencia o denuncias 
ambientales. 
*Se realizaron 54 eventos de capacitación dirigidos a los 
administrados directos (UMH) en normativa ambiental. 

Problemas Presentados 

*Avería de equipos de vigilancia ambiental de calidad de aire PM-10 
en La Oroya (Junín), lo que ocasionó problemas con la información 
obtenida y retrasos en la realización de informes. 
*Retrasos en el envío de muestras recolectadas en los monitoreos de 
las evaluaciones ambientales programadas. 
*Incidencias generadas por el Fenómenos del Niño y el factor social 
como la disponibilidad de los dirigentes y comuneros de los centros 
poblados que son materia de las acciones de evaluación. 

*No contar con proveedores de laboratorios acreditados, que cuente 
con todos los parámetros requeridos y tampoco con la disponibilidad 
de fecha para el monitoreo de emisiones. 
*El Sistema virtual del Registro de Información Ambiental es 
proveniente de un servidor local, lo que imposibilita la revisión, consulta 
y registro de las supervisiones ambientales de la Coordinación. 
*Ausencia de sistemas informáticos que permitan integrar las labores 
de la Direcciones de línea y los órganos de apoyo, pues en la mayoría 
de los casos, se ejecuta a través de aplicativos aislados, archivos Excel 
y carpetas compartidas 
*Existencia de Instrumentos de Gestión Ambiental (IGA) obsoletos o 
con omisiones en algunos sectores productivos que dificultan la 
identificación de los compromisos ambientales fiscalizables. 
*Difícil acceso a las unidades fiscalizables desde su ubicación (en 
región de la Sel\@). 

Medidas Correctivas 

Reprogramación de salidas al 
campo, dando cumplimiento a las 

mismas 

*Prioridad en la convocatoria de 
contratación del servicio de muestreo, 
medición y análisis de calidad del aire. 
*Reuniones con la Oficina de 
Administración y la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto de 
manera periódica, a fin de conocer de 
manera conjunta el estado situacional 
de los requerimientos logísticos y 
ejecución presupuesta!, para la toma 
de medidas necesarias que 
garanticen la capacidad de gastos del 
presente año. 
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Actividades 

Supervisión a 
Entidades de 
Fiscalización 
Ambiental 

Procedimiento 
Administrativo 
Sancionador y 

plicación de 
· entivos 

Conflictos 
Socio 
Ambientales 

r' 

Logros Obtenidos 

*Se realizaron 1 772 acciones de supervisión a Entidades de 
Fiscalización Ambiental, de los cuales 82 acciones de 
supervisión corresponden a las EFA nacionales, 140 a las 
EFA regionales y 1 550 a las EFA locales. 
*Se realizaron 2 573 capacitaciones de fortalecimiento de 
capacidades en la fiscalización ambiental a las entidades de 
los diferentes niveles de gobierno con la finalidad de mejorar 
el desempeño de sus funciones. 

*Se emitieron 1 395 resoluciones emitidas en primera 
instancia, donde el 99.15% forma parte de la tramitación de 
carga de pasivos y el 0.85%de la carga procesal regular. 
*En segunda y última instancia administrativa, a cargo del 
Tribunal de Fiscalización Ambiental - TFA, se emitieron 163 
resoluciones directorales. Los expedientes resueltos 
provenían en un 7% de la Dirección de Supervisión, un 
90.0% proviene de la DFAI v un 3% de quejas. 
*Acompañamiento social a las evaluaciones ambientales 
tempranas-EA T. 
*Remisión de información a la Alta Dirección y Dirección de 
Supervisión para la priorización de las supervisiones 
socioambientales. 
*Participación en doscientos sesenta y dos (262) actividades 
relacionadas a los espacios de diálogo. 
*Coordinaciones con los órganos de línea para el 
cumplimiento de ciento cinco (85) compromisos 
socioambientales asumidos en 25 espacios de diálogo. 
*Elaboración de doscientos (299) reportes de monitoreo de 
medios de comunicación sobre la conflictividad 
socioambiental y mapeo de actores sociales. 
*Remisión de veintitrés (23) reportes de alertas tempranas al 
MINAM, de hechos vinculados a conflictos 
socioambientales. 

\/\ 

Problemas Presentados 

EFA con escasos recursos humanos y económicos para el 
desarrollo de sus funciones de fiscalización ambiental 

Se encuentra pendiente por atender 4 030 informes de supervisión, 
que va del año 2013 al 2017 

*El presupuesto asignado en el 2017, no correspondía a las 
necesidades logísticas, administrativas y de recursos humanos. Este 
monto solo cubría las acciones del primer trimestre del año; 
dificultando el desarrollo de las acciones establecidas en los meses 
de marzo y abril de 2017. 
*La Limitada articulación institucional del Estado para el tratamiento 
de los conflictos socioambientales, nos hacen proclives a escenarios 
de alta sensibilidad social. 

Medidas Correctivas 
Las EFA supervisadas han tomado 
conocimiento de la importancia de la 
asignación de recursos económicos para 
el cumplimiento de las actividades de 
fiscalización ambiental, es por ello que 
los responsables de las unidades 
orgánicas ambientales, vienen 
solicitando la asignación de presupuesto 
y que este sea considerado y aprobado 
en su PIA o PIM 
Se realizará el seguimiento continuo para 
el cumplimiento de las metas 
establecidas en el POI 2018. Asimismo, 
se agilizará la tramitación de la carga 
procesal de años anteriores, sin 
descuidar el avance de la tramitación de 
la carga procesal del 2018 

*Se solicitó la ampliación presupuesta! de 
la meta 028 para garantizar la 
operatividad y el funcionamiento hasta 
diciembre del año 2017. 
*Se está coordinando constantemente 
con las entidades estatales para articular 
participaciones conjuntas con un real 
impacto en la problemática suscitada. 
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Actividades 

Proyectos 
Normativos 

Procesos de 
Apoyo y 
Asesoramiento 

el OEFA 

Loi:iros Obtenidos 

Se aprobaron 11 instrumentos técnicos legales de mejora 
regulatoria en el marco del SINEFA 

Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del OEFA 
*Se ejecutó el 98.84% de presupuesto asignado al POP 2017 
del OEFA. 
*Se realizaron 111 (ciento once) acciones de capacitación lo 
cual representa el 88.80%. 
*Se logró 1 437 participaciones de los servidores del OEFA, 
tanto de modalidad CAS como DL 728. 

Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 
del OEFA 
Se fortalecieron las relaciones humanas y sociales de los 
colaboradores, consolidando la identificación de estos con la 
Entidad, a fin de promover la mejora del clima y cultura 
organizacional 

Plan de Ecoeficiencia 
*Se ha cambiado en toda la Institución, el papel bond de 80 
gramos por papel ecológico de menor gramaje. 
*Se dispone los residuos peligrosos a una Empresa 
Prestadora de Servicios de Residuos Sólidos 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
*Aprobación del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 
*Aprobación de Política y Seguridad en el Trabajo 
*Equipamiento de las 28 ODES y Sedes de Lima, con 
maletines de emergencia. 

Problemas Presentados 

Deficiencia en la sistematización de la información para la 
formulación de un instrumento de mejora regulatoria 

Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del OEFA 
*Algunos cursos no pudieron ser contratados porque la entidad 
capacitadora no alcanzaba el mínimo de inscritos para iniciar los 
cursos o no querían contratar con OEFA. 
*En algunos cursos no se inscriben la cantidad total de participantes 
programados. 
*La participación no es plena en los cursos transversales, los 
motivos que indican son por carga laboral. 

Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2017 del 
OEFA 
Respecto a las Actividades "Saca al Niño que llevas dentro", el "Día 
de la Familia" y "Desfile de Disfraces con material reciclado", su 
ejecución fue postergada. 

Plan de Ecoeficiencia 
Incumplimiento del personal en la participación de las actividades 
programadas, atribuido a la carga laboral. 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Falta de participación en las actividades de capacitación, atribuido a 
la carga laboral y demora en la difusión interna de las Unidades 
Orgánicas. 

Medidas Correctivas 
Planificar la formulación de proyectos 
normativos en base a las necesidades 
de mejora regulatoria que se 
identifiquen a través de estudios sobre 
cumplimiento de normativa 
Plan de Desarrollo de las Personas 
2017 del OEFA 
-Contactar a diversas entidades 
capacitadoras que acepten trabajar 
con OEFA con un número mínimo de 
inscritos. 
-Continuar sensibilizando a los jefes y 
colaboradores sobre la importancia de 
la capacitación para su masiva 
participación. 

Plan Anual de Bienestar Social y 
Desarrollo Humano 2017 del OEFA: 
Las 3 actividades que no se lograron 
ejecutar según su programación, 
fueron fusionados con las actividades 
"Navidad en Familia", que contó con la 
participación de todos los 
colaboradores del OEFA con sus 
familiares directos. 

Plan de Ecoeficiencia 
El Incumplimiento del personal en 
participación de las actividades 
programadas, se intensificarán en el 
2018. 

Plan Anual de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 
El Incumplimiento del personal en 
participación de las actividades 
programadas, se intensificarán en el 
2018. 
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Actividades 

Procesos de 
Apoyo y 

Asesoramiento 
s<:Íel OEFA 

r--

Loi:iros Obtenidos 
Plan Operativo Informático 
*Se está implementando una plataforma tecnológica para el 
Portal de Datos Abiertos. 
*Se ha iniciado el Servicio de mantenimiento de la Gestión de 
Seguridad de la Información, lográndose concretar una 
primera fase que consiste en la presentación del Plan de 
Gestión de la Seguridad de la Información. Cabe resaltar que 
este servicio culminará en el 2018. 
*Se ha adquirido una unidad appliance para el 
almacenamiento de información. 

Plan anticorrupción y promoción de la ética 2017 
*Se desarrollaron con éxito, talleres de inducción para nuevos 
colaboradores del OEFA. 
*Se atendieron oportunamente el 100% de las solicitudes de 
acceso a la Información Pública durante el año 2017. 
*Se desarrollaron con éxito talleres y seminarios (7) dirigidos 
a los colaboradores del OEFA, en materia de ética y 
anticorrupción 

Plan Anual de Trabajo del Órgano de Archivos 2017 
*Se culminó con la formulación de proyectos normativos en 
materia de archivos y gestión documental que fueron objeto 
de evaluación y que al cierre del ejercicio se encuentren en 
trámite. 
*Se logró coberturar la demanda de los órganos del OEFA 
respecto al proceso de transferencia documental al Archivo, 
con lo cual se tiene por cumplidas el total de las metas físicas 

roqramadas. 

'\ r'\ 

Problemas Presentados 
Plan Operativo Informático 
Ha quedado pendiente la adquisición de la solución nube Microsoft 
Azure, para la migración de información. 

Plan anticorrupción y promoción de la ética 2017 
No se logró ejecutar un evento de inducción al nuevo personal, 
debido a que los mayores plazos del MEF para el registro de las 
plazas AIRSHIP, generó que los procesos de reclutamiento CAS se 
prorroguen y por ende incidan en los eventos de inducción. 

Plan Anual de Trabajo del Órgano de Archivos 2017 
No se lograron ejecutar las actividades relacionadas a la aprobación 
de normativa sobre el manejo del acervo documentario en el OEFA, 
alcanzando sólo a la etapa de formulación. 

Medidas Correctivas 
Plan Operativo Informático 
Se gestionará el servicio para el 2018 

Plan anticorrupción y promoción de la 
ética 2017 
Las actividades que no lograron 
ejecutarse serán reprogramadas en el 
plan 2018. 

Plan Anual de Trabajo del Órgano de 
Archivos 2017 
Las actividades que no lograron 
ejecutarse serán evaluadas, 
reformuladas e incluidas en el Plan de 
Archivos del OEFA en el ejercicio 2018. 
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Actividades 

Procesos de 
Apoyo y 

sesoramiento 
,OEFA 

Lo~ros Obtenidos 
Plan de Comunicaciones 
*Se realizaron 109 notas de prensa · durante el año, 
difundiendo las acciones de fiscalización ambiental del 
OEFA a nivel nacional. 
*Las 1332 menciones positivas del OEFA en medios de 
comunicación significaron un ahorro a la institución de 
S/ 3 448,171.91 en gastos publicitarios. 
*Se realizaron planes estratégicos comunicacionales en 
Cajamarca, Puno y Moquegua. 
*Se fortalecieron los canales de coordinación con las 
principales ONGs Ambientalistas. 
*Se concretó por primera vez la participación del OEFA en 
la Tercera Reunión de Altos Funcionarios (SOM 3) y 
Reuniones Conexas del "Foro de Cooperación Económica 
Asia/Pacifico (APEC)", realizada en la ciudad de Ho Chi 
Minh, República Socialista de Vietnam; con lo cual se logró 
incorporar al OEFA en los grupos de trabajo de APEC; así 
como en el Comité de Política Regulatoria de la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE). 
*Se realizó una reunión con representantes de las 
instituciones que conforman la Red Sudamericana de 
Cumplimiento y Fiscalización Ambiental (RedSufica), con el 
objetivo de intercambiar ideas y experiencias para la 
revisión de estatutos y elaboración del Plan Estratégico, los 
cuales fueron aprobados durante el encuentro anual de los 
países miembros. 
* Se logró la participación de la presidenta del Consejo 
Directivo del OEFA como ponente en la Conferencia 
"Inspecciones y Cumplimiento" del Comité de Política 
Regulatoria, presentando la experiencia peruana del OEFA 
referida a la reforma en temas de promoción de 
cumplimiento normativo, a través de la actividad de 
fiscalización. 

Problemas Presentados 

Plan de Comunicaciones 
*De acuerdo a la indicación del Ministerio del Ambiente (MINAM), la 
autorización de viajes por comisión de servicios al extranjero 
financiados por el OEFA se encuentra limitada, por lo que se debió 
reformular internamente la participación y el número de participantes 
en eventos internacionales. 
*En relación a las ferias informativas, la ausencia de material de 
difusión e interactivo orientado a un público objetivo joven, no 
contribuyó a que los mensajes institucionales sean difundidos de 
manera lúdica y permitan un entendimiento rápido de las 
competencias y/o funciones del OEFA por parte de escolares. 
*El personal del OEFA a cargo de realizar las jornadas de orientación 
carece de elementos distintivos que permitan su fácil identificación 
durante la realización de las actividades. 

Medidas Correctivas 

Plan de Comunicaciones 
De acuerdo a lo informado por el MINAM, 
se priorizó la participación del OEFA en 
eventos internacionales; así como se 
redujo el número de participantes, a fin de 
cumplir con lo programado durante el año 
fiscal 2017. 
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Actividades 

Procesos de 
Apoyo y 

Asesoramiento 
del OEFA 

(r--

Lo!'.lros Obtenidos 
Plan de Mejora de la Atención a la Ciudadanía 
*Se capacitó al personal del Servicio de Información y 
Atención al Ciudadano, sobre la tramitación y atención de 
las denuncias ambientales, a fin de mejorar el servicio de 
orientación brindado a la ciudadanía. 
*Se elaboraron los siguientes instrumentos normativos: 
(i) Procedimiento para la Atención de Consultas de 
Ciudadanos del OEFA; (ii) Manual de Calidad en la Atención 
a Ciudadanos; (iii) Lineamientos para la Atención de Quejas, 
Reclamos y/o Sugerencias a través de los Canales de 
Atención en OEFA. 
*Se dispuso la inclusión de un único enlace 
(http://www.oefa.gob.pe/atencion) para acceder a los 
servicios brindados de atención al ciudadano a través del 
Portal Institucional. 
*Se implementó la señalización y los mapas de ubicación de 
los espacios físicos de las áreas encargadas de la atención 
al ciudadano del OEFA. 
*Se gestionó ante la Oficina de Tecnologías de la 
Información (OTI) la propuesta para la realización de 
mejoras e implementación de nuevas funciones en el 
Aplicativo Sistema de Atención al Ciudadano. 
*Se solicitó a cada área la designación de un Profesional a 
fin de conformar una red de profesionales responsables de 
atención a la ciudadanía en cada unidad orgánica de la 
Entidad. 

~ r'\ 

Problemas Presentados 

Plan de Mejora de la Atención al Ciudadano 
*No se implementó el buzón de sugerencias, puesto la ORI solicitó la 
resolución de la orden de compra Nº 486. 
*El "Servicio de diseño y desarrollo web basado en experiencia de 
usuario para el portal web del OEFA", se encuentra en proceso. 
*Debido al retraso en la ejecución del Servicio "Estudio de 
Percepción de la Imagen Institucional a Nivel Nacional", no se pudo 
contar con la información necesaria sobre los lugares con población 
vulnerable, para la realización de campañas de difusión. 

Medidas Correctivas 

Plan de Mejora de la Atención al 
Ciudadano 
*Se implementará el buzón de 
sugerencias durante el 2018. 
* El "Servicio de diseño y desarrollo web, 
culminará en julio del 2018. 
*Se han reformulado para el 2018, las 
acciones que permitirán la ejecución del 
Servicio "Estudio de Percepción de la 
Imagen Institucional a Nivel Nacional" 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Al cierre del 2017 el OEFA presenta en resumen los siguientes avances: 

5.1 Las oficinas del OEFA en promedio cumplen con el 99.4% de las metas físicas con respecto 
a lo programado en el año; sin embargo, la ejecución de metas presupuestales no tiene el 
mismo avance habiendo alcanzado el 90.5% de ejecución. 

Se recomienda continuar mejorando con la programación de metas físicas y presupuestales, 
que permita evidenciar una consistente correlación en su ejecución. 

• En los Procesos Operativos destacan los siguientes avances: 

Con relación a la Evaluación Ambiental, se desarrollaron 733 informes conforme se detalla 
a continuación: 

5.2 Se elaboraron treinta y siete (37) informes de Monitoreo y Vigilancia de la Calidad 
Ambiental, desarrolladas en las zonas de exploración o habilitación de proyectos mineros y 
energéticos; así como, en el Complejo Metalúrgico de la Oroya, la zona de derrame de 
petróleo en el ámbito del Oleoducto Norperuano ocurrido en el 2016, y en las empresas 
pesqueras en la bahía de Sechura. También forma parte de los informes, los monitoreos 
no participativos realizados en Piura (Olympic), Arequipa (Puerto Bravo) y Cusco 
(UM Antapaccay) . 

Cabe mencionar que, de los informes trabajados, once (11) de ellos corresponden a 
Evaluaciones Ambientales Tempranas con participación activa de la sociedad civil en áreas 
de influencia de actividades fiscalizables bajo competencia del OEFA, en zonas de 
exploración o habilitación de proyectos mineros y energéticos. 

5.3 Se ejecutó veintiséis (26) informes finales de evaluación ambiental, correspondiente a las 
evaluaciones ambientales en Minería, Energía, Pesquería, Industria y Otros, de los cuales 
veintidós (22) corresponden a informes técnicos finales de evaluación ambiental y cuatro 
(04) a informes de Planes de Evaluación Ambiental (PEA). 

5.4 Se realizó la verificación in situ de 600 posibles Pasivos Ambientales de Hidrocarburos 
(PASH) para la elaboración de sus correspondientes informes, de los cuales 464-culminaron 
en informes de PASH y 136 informes de no PASH. Finalmente, se elaboraron setenta 70 
informes relacionados a actividades de reconocimiento de sitios impactados; 
pertenecientes a las cuencas de los ríos Corrientes (32), Marañón (30) y Tigre (8) del 
departamento de Loreto. 

Con relación a Supervisión Ambiental, se realizaron 2,505 supervisiones directas a 2 051 
unidades fiscalizables y 1,772 supervisiones a 1 498 EFA, conforme se detalla a 
continuación: 

5.5 La Dirección de Supervisión al cierre del 2017 realizó 2,072 acciones de supervisión: 1,752 
supervisiones directas a las Unidades Fiscalizables y 320 supervisiones a 137 Entidades de 
Fiscalización Ambiental. Asimismo, la Dirección a través de la Subdirección de Supervisión 
a Entidades, brindó 244 actividades de fortalecimiento de capacidades en fiscalización 
ambiental a las EFA. 

5.6 La Coordinación de Oficinas Desconcentradas realizó 753 acciones de supervisión directa 
a 711 Unidades Menores de Hidrocarburos (UMH) en respuesta a la atención de 
emergencias o denuncias ambientales, y ejecutó 1,452 supervisiones a 1,361 EFA. 

Con relación Procedimiento Administrativo Sancionador y Aplicación de Incentivos 

5.7 En primera instancia se emitieron 1 395 resoluciones directorales, que comprende la 
investigación de posibles infracciones administrativas sancionables. Mientras en segunda 
instancia, que está orientada a resolver los recursos de apelación interpuestos por los 
administrados contra las resoluciones o actos administrativos emitidos en primera instancia; 
se emitieron un total de 163 resoluciones directorales. 

Se recomienda continuar impulsando medidas de mejora continua en los procesos operativos, 
procurando su articulación y complementariedad orientada al logro de los productos. 
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Respecto a los expedientes de años anteriores relacionados a la emisión de resoluciones en 
primera instancia, que ascienden a 4,030; se recomienda la culminación de dichos expedientes 
durante el año 2018. 

5.8 Respecto a las metas programadas en el Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2019, se 
concluye que las actividades operativas contribuyeron al sobrecumplimiento de las metas 
de los indicadores de las acciones estratégicas, así tenemos que, para verificar el 
cumplimiento de las funciones de fiscalización Ambiental en las EFA, se alcanzó el 102.4% 
de Entidades de Fiscalización Ambiental supervisadas dentro de las zonas priorizadas. 
Mientras tanto en el Monitoreo y evaluación integral del estado de los componentes 
ambientales en las zonas priorizadas por el OEFA, se logró el 30.9% de agentes económicos 
evaluados. Asimismo, en la supervisión para verificar el cumplimiento de las obligaciones 
ambientales en los agentes económicos, se supervisó el 95.0% dentro de las zonas 
priorizadas. Finalmente, en la Fiscalización efectiva para evaluar las posibles infracciones 
ambientales de los administrados supervisados por el OEFA, la meta ejecutada al cierre del 
año llegó al 85.9% respecto de las infracciones confirmadas en segunda instancia. 

Se recomienda, evaluar los indicadores de desempeño y metas para garantizar una mejor 
perspectiva en el cumplimiento de los objetivos Institucionales del OEFA. 

5.9 La ejecución de metas en los procesos operativos ha contado con el asesoramiento jurídico, 
el soporte estratégico, tecnológico, comunicacional, en gestión de los recursos humanos, 
de abastecimiento y financiero; destacando los esfuerzos de modernización con 
innovaciones en los procesos y procedimientos orientados a la mayor eficiencia en el uso 
de los recursos con calidad de gasto, el mismo que a nivel de categoría presupuestaria, se 
distribuye para: Programas Presupuestales en 65,4% del PIM (S/ 170 000 202,00), 
Acciones Centrales 24,9%, y Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto 
9.70%. Al cierre del 2017, el OEFA alcanzó a ejecutar el 90.5% del PIM (S/ 170 000 202,00). 

Se recomienda continuar impulsando medidas orientadas a la simplificación procedimientos 
de apoyo, con uso de tecnologías. 

5.1 O La búsqueda de una gestión transparente orientada a la efectividad en la generación de 
productos y resultados, se ha visto fortalecida con medidas de promoción de la ética y de 
anticorrupción, mediante acciones de sensibilización y permanente comunicación con el 
personal ; así como mediante espacios de intercambio de experiencias y logros (Feria); y de 
diálogo directo con la Presidencia del Consejo Directivo. 

5.11 Las diversas medidas orientadas a mejorar la gestión del rendimiento en el personal , basado en 
la adecuada selección de las personas, oportunidades facilitadas para su desarrollo de 
capacidades, prevención y atención de la salud del personaf"y su familia , espacios de integración ---------- -
y esparcimiento de los equipos de trabajo; mejores condiciones de seguridad y salud en el 
trabajo, prevención de riesgos frente a desastres; así como las mejoras en los medios para el 
trabajo como la infraestructura y los equipos de comunicación y de cómputo, entre los más 
destacados, han permitido mejorar el clima laborar y propiciar condiciones para un mejor 
desempeño laboral. 

Se recomienda continuar impulsando estrategias que fortalezcan la gestión del rendimiento con 
metodologías innovadoras. 

5.12 La gestión institucional ha avanzado en la implementación del sistema de control interno 
de acuerdo a las normas establecidas por la Contraloría General de la República , habiendo 
logrado la implementación del 70% de avance en la implementación. 

Se recomienda continuar la ejecución del Plan de cierre de brechas para lograr la total 
implementación del Sistema de Control Interno, en un marco de permanente sensibilización al 
personal. 
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ANEXO 1: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLANES TEMÁTICOS -2017 
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EVENTO 10 9 
Pan AntCOrrupcOn y Promx:On de - Prevenc:Dn efi::az de la conupcón. 

1 
la é:Ca 2017 del Ofganis:rro de Resob:On de Presi:lencia del Consep Dlectivo • hYestgacOn y sancOn oportuna y efCaz de b corrupci:>n en el ánblo actrilstrativo y )Jdi:G:IL 

Sl35.410.1Xl IXlCU.9/TOS A IDllOOS 100% 100% 
CYauacOn y fiscaizacOn Arrbental t,nl1 S-2017-00A/fl:O 110.02.2017). - Romx:ión y afti;ubcOn de la palti:~ci:ln cOO<ldana, soci?dad civi y sector elfl)fesarial en b 

OOA. U:ha contra la corrupcOn. 
ll)ffJIA - APROOAC>VtF®" 3 3 

• ~rrentar y desarrolar una adecuada adnin5traci'ln de archNos, así corro fortalecer la DRECJNA I PROGAAM\ DE COIITROl 
42 12 Pan Anual de Traba)l del órgano de GestDn [))currental del OEFA, en el muco de bs norrros enidas por el Archivo General de b OOCLI.ENTAL 

Adrri15tracDn de Arctwos del 
Resob:'ón de Presi:lenc:8 del Consep DlectNo t-bci'm, en su caklad de eme rector del S5term l'-bci'.mal de Archivos. 

2· OrganSrro de Evauacón y 
N"028-2017-00NFl:O (26.02.2017). • Fortalecer las capacDades del personal de kls diversos IWeles de arctwo a trav~s de SIC3,060.00 Rru«l~ 1 CA PAC/TACÓN/ 

FJScaizacOn Arrbental . OEFA - asesorarrienlo y capaclacOn, contrbtf)'endo asi con la rrodernizacOn de ta gestOn del SSterro SL!'ERVISAR 11 11 
2017. de Arctwo hstlucllnal REPORlEI N" DETlv\NSfERE),Q,\ 1 

59 11 7 tF®" 

Psan Anual de Bienestar Social y 
Fortalecer t:is rebci:>nes hurrnnas y sociales de kls cot:iboradofes, consoidando la 

~sarrolb H.nrano 2017 del ResoLICOn de SecretarO General tro11-2017-
3 

Organisrro de EvauacOn y OONSG (20.01.2017). 
i:SenllfcacOn de estos con la En!C3d, a fn de prorrover t:i rre;ora del ckm y cutura SI 1,220,00.00 ACTNO\D 134 114 
organizaci:>nal 

i--.. FJScaizacOn Antienlal • OEFA. 

' 
n Anual de 6::oeficiencia 2017 del 

ResoU:On de Sec,etarO General N'021-2017-
Dsrrim.cOn de kls iTpactos negatNos en el arrbenl.e y el uso ecoefi:iente de papeles y 

~n5rro de EvaWcOn y 
OONSG(0l.03.2017). 

rmte,Bles conexos, energO electrCa, agua potable, contlustble y ásposCOn de ,esi:,uos SI 17,500.00 ACTNO\D 20 18 
h 

1aizacOn Antiental • OEFA. sókk>s; a fil de optirtzar el uso de bs recursos púbkos. 

~ 
ri de ~sauoro de las Personas ResoLICOn de Secretarb General ~2017- Fortalecer e ÍTl)Ulsar el desarroro iltegral del caplal hurmno del OEFA rre;orando sus 
17 del Organisrro de EvalJacOn y OONSG (26.03.2017) conocrrientos y corrpetencias a In de atanzar un rre;or deserrpeño y klgrar lls obje!Nos SI 700,000.00 CAPAC/TACÓN 125 111 

scaizacCm Antiental - OffA. ilstlucbnales. 

Psan Anual de SegurDad y Saud en 

6 
el Traba)) 2017 del Organ5rro de ResoUCOn de Secretara Cieneral N'029-2017- trperrentar un S5terrn de CiestOn de Segurliad y Saud en el lrabap en el rrnrco de t:i 

SI 659,690.00 ACTNO\D 36 26 EvauacOn y FscaizacOn An"biental OONSG (26.03.2017). llOIITBINavigente. 
OOA 

Psan para Wej)rar la Caí:iad de 
,_ 

7 
Atenci:'.ln a la ClldadanD 2017 de 1 ResoU:On de Secretare General tr026-2017-

Wej)rar t:i caidad de la atencOn a la ciJdadanO. OCAC:n.S49 ACTNO\O 26 18 Organ:Srro de &aliacOn y OONSG (22.03.2017) 
flscatzacOn Allbental. OEFA. 

OOES: 371,566 
AA . .. H•ll,t\ 

Psan de C:Orn.mi:acOnes 2017 de 
ResoLICi:'.ln de Secretare General t-ro83-2017- F\:lsCi:>nar la iTDgen nsttuci:>na1 pa,a afianzar la ce,canD del OEFA a la cu1adania y fortak!ce, lOTAl 2· 199, 

8 OJgal\Srro de &auacon y 
OONSG(19.09.2017) b i:Jentklad nsttuci:>nal a fil de rrej:)rar bs canak!s de com.mcacon nterro. 676.05 

ACTNO\O 15 13 
FscaizacOn Afrt>ental-OEFA 

-
Fbn OperalNo nforrTBti::o 2017 de 1 

9 
OrganSrro de & alJacOn y ResoU:i:'.ln de Presi:Jencia del Conse;o DirectNo C:Or4rb.Ji al ITllUlso y fortaleciTierdo del Gobierno Electróni::o en el Perü. acercando b 

ilforrmcOn con!Oble y oportuna a todos bs cobboradores, admnistrados y usuari:>s en 4'668,106.15 ACTNO\O 16 15 FscatzacOn Antiental • OEFA para t,n)17-2017-00A/fl:0(10.02.2017). 
ela002017. generaJ,alravésdel fáciaccesoas1JSdleren!espbtafor1TBsvi1ua'es. 

1/ Planes articulados al segundo Objetr.o Estratégico Institucional (OEI) del PEI 2017-2019 del OEFA. Es de senalar que la normatMdad que dan origen a estos planes no consideran en su es1ruc1ura la definición de los objetr..os insti1ucionales. 

1~ l3 l lil~ ~1.=1=·'-! 

w21:+191,,; ~ Ut=t1:4~ff'! id' ™'-™ 
90% 

100% S/.35,410.00 S/.5,423.39 15% 

100% 

29% 

100% 
S/.433,080.00 S/.508,266.09 117% 

198% 

85% S/.1,220,000.00 S/.883,948.47 72.45% 

90% S/.1 7,500.00 S/.7,536.00 43% 

89% S/.700,000.00 S/.691 ,859.70 99% 

72% S/.659,890.00 S/.165,282.48 25% 

69% S/.693,865.00 S/.184,667.00 27% 

87% S/.2, 199,678.05 S/.1,881 ,210.63 86% 

94% S/.4 ,888,106.15 S/.730,000.00 15% 
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ANEXO 2: RELACIÓN DE DIRECTIVAS VIGENTES DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 

I Directiva N°004-2009-
Directiva de Control Previo para el trámite de expedientes de Pago por la Adquisición I Resolución de Secretaría 

1 1 1 de Bienes y/o Contratación de Servicios en el Organismo de Evaluación y General Nº00B-2009- 01/10/2009 
OEFA-SG/OA Fiscalización Ambiental-OEFA" OEFA_SG 

Guía Metodológica para la programación de Metas e Indicadores de Desempeño de Resolución de Secretaria 
2 

Directiva Nº005-2009-
las Políticas Nacionales y de los Informes Semestrales de Evaluación de las General N°009-2009- 1 21/10/2009 

OEFA/OPP Políticas Nacionales de Cumplimiento del OEFA. OEFA SG 2009 -

Normas y Procedimientos para el uso de los Procedimientos Informáticos del 
Resolución de Secretaría 

3 
I Directiva Nº 01- 2009- General N°010-2009- 1 22/10/2009 
OEFA/ SG/OPP Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA_SG 

4 1 
Directiva Nº006-2009-
OEFA/OPP 

, . . . . . 

1 

Resolución de Presidencia 
1 Guía para la elaboración del Texto Unico de Proced1m1entos Adm1rnstrat1vos - TUPA de Consejo Directivo Nº 
del OEFA 054-2009-OEFA/PCD 

1 11/11/2009 

1 Directiva que establece Normas y Procedimientos del Tramite Documentario del 

1 

Resolución de Secretaría 
5 1 

Directiva Nº 001-201 O- General Nº 002-201 O- 1 03/03/2010 
OEFA/SG Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

OEFA-SG 

6 
I Directiva Nº 02-2010-
OEFA/SG 

. . , F" r . , 
1 

Resolución de Presidencia 
1 Directiva sobre el Régimen de Fedatarios del Organismo de Evaluac1on ,sea IzacIon del Consejo Directivo Nº 
Ambiental OEFA 045-2010-OEFA-PCD 

1 17/09/201 O 

Directiva para la Administración de Software en el Organismo de Evaluación y 
Resolución de Presidencia 

7 I DIRECTIVA N° 001 - del Consejo Directivo Nº 1 22/03/2011 
2011-OEFA/OTI Fiscalización Ambiental- OEFA 018-2011-OEFA-PCD 

2011 

I Directiva Nº 02-2011- Directiva que establece el procedimiento de acceso a la información pública que 
Resolución de Consejo 

8 Directivo Nº002-2011- 1 08/04/2011 OEFA/CD posea o produzca la entidad 
OEFA_CD 
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¡ Normas de Seguridad Interna del Organismo de Evaluación y Fiscalización Resolución de Presidencia 
9 

I DIRECTIVA N° 003-
de Consejo Directivo Nº 1 25/04/2011 2011 -OEFA/SG Ambiental- OEFA 
025-2011-OEFA-PCD 

I Directiva Nº 002-2011-
Normas y Procedimientos para la Habilitación, Administración, Control y Custodia del Resolución de 

1 24/06/2011 10 1 Fondo para Pagos en Efectivo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Administración Nº 030-
OEFA/OA 

Ambiental 2011-OEFA_OA 
--

¡ Directiva que establece las pautas y procedimientos para el adecuado manejo y 

1 

Resolución de Secretaria 
11 

I Directiva Nº 02-2012-
General N°020-2012- 1 03/08/2012 OEFA/SG difusión de la información a nivel interno y/o externo del OEFA. 
OEFA_SG 

. , Resolución de Secretaría 
2012 1 12 

I Directiva Nº 003-2012- ¡ Lineamientos para la Digitalización de Documentos en el Organismo de Evaluac1on Y ¡ General Nº 023_2012_ 
1 14/08/2012 OEFA/SG Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

¡ Directiva que prom~eve mayor transP,arenc_ia re~pe~!º de la_ información que 

1 

Resolución de Consejo 
13 

I Directiva Nº 001-2012-
Directivo Nº 015-2012- 1 28/12/2012 OEFA/CD administra el Organismo de Evaluac1on y F1scahzac1on Ambiental - OEFA 
OEFA-CD 

¡ Directiva para la formulación de proyectos normativos en el Organismo de 

1 

Resolución de Presidencia 
14 

I Directiva Nº 01-2013-
de Consejo Directivo Nº 1 14/01/2013 OEFA/PCD Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
007-2013-OEFA-PCD 

Toma de Inventario de las Existencias Físicas en el Almacén Central del Organismo Resolución de Secretaría Directiva Nº 001-2013-
General Nº 003-2013- 1 31/01/2013 15 OEFA/SG de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA-SG 

2013 
Resolución de Secretaría 

16 
I Directiva Nº 003-2013- Normas de Procedimientos para la Toma de Inventario Físico de Bienes Muebles del 

General Nº 007-2013- 1 27/02/2013 
OEFA/SG Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

OEFA-SG 

¡ Directiva para la Identificación de Pasivos Ambientales en e Subsector 

1 

Resolución de Consejo 
17 1 

Directiva Nº 01-2013-
Directivo Nº 022-2013- 1 22/05/2013 OEFA/CD Hidrocarburos a cargo del OEFA 
OEFA/CD 
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I Lineamientos para la Formulación, Aprobación y Evaluación del Plan Anual de 
Resolución de Consejo 

18 1 Lineamientos Directivo Nº 004-2014- 1 24/01/2014 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - PLANEFA. OEFA/CD 

Asistencia, permanencia, jornada, beneficios y obligaciones de los colaboradores del Resolución de Secretaría 
19 I Directiva Nº 003-2014- 1 Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA sujetos al Régimen General Nº 052-2014- 1 29/08/2014 

OEFA/SG Especial de Contratación Administrativa de Servicios, modificada por RSG Nº 077- OEFA-SG 
2014-OEFA-SG del 24-11-2014 

1 

Directiva para la Tramitación de Autorizaciones de Viaj~_por ~omi~ión -~e Servi_cios al Resolución de Secretaría 2014 I 
20 \ Directiva Nº 004-2014- Exterior e Interior del País en el Organismo de Evaluac1on y F1scahzac1on Ambiental General Nº 067-2014- 1 09/10/2014 

OEFA/SG -OEFA OEFA-SG 

Directiva que regula el procedimiento para la atención de solicitudes de asesoría 
Resolución de Secretaría 

21 I Directiva Nº 05-2014- ¡ legal y defensa judicial presentadas p~r func_iona~ios,_ ~ervido~es, exfuncionarios y ex General Nº 072-2014- 1 23/10/2014 
OEFA/SG servidores del Organismo de Evaluac1on y F1scahzac1on Amb1ental-OEFA, al amparo 

OEFA-SG 
del Decreto Supremo Nº 018-2002-PCM 

1 Lineamientos para la Contratación de Bienes y Servicios en el Organismo de 
Resolución de Secretaría 

22 I Directiva Nº 005-2014- General Nº 083-2014- 1 19/12/2014 
OEFA/SG Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA 

OEFA-SG 

1 Normas y Proc:dimientos para_ la Asignación, ~~ntrol y Ad~ini~_tración _del Servicio 
1 

Resolución de Secretaría 
23 1 

Directiva Nº 001-2015-
General Nº 022-2015- 1 28/04/2015 OEFA/SG de Telefonía Movil en el Organismo de Evaluac1on y F1scahzac1on Ambiental 
OEFA/SG 

1 Procedimiento para la Transferencia Documental en el Organismo de Evaluación y 
1 

Resolución de Secretaría 
2015 1 24 I Directiva Nº 002-2015-

General Nº 026-2015- 1 07/05/2015 OEFA/SG Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA/SG 

1 Procedimiento para el registro y atención de reclamos interpuestos por los usuarios 
1 

Resolución de Secretaría 
25 1 

Directiva Nº 003-2015-
General Nº 033-2015- 1 03/06/2015 OEFA/SG en el Libro de Reclamaciones del OEFA 
OEFA/SG 
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I Directiva Nº 004-2015-
1 

Procedimiento para la atención de consultas en materia jurídica y solicitudes de I Resolución de Secretaría 
26 opinión legal que se formulen ante la Oficina de Asesoría Jurídica del Organismo de General Nº 073-2015- 1 04/09/2015 OEFA/SG 

Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 005-2015-
1 

Normas y procedimientos para la contratación de bienes y servicios cuyo monto sea I Resolución de Secretaría 
27 igual o menor a tres (3) UIT en el Organismo de Evaluación y Fiscalización General Nº 074-2015- 1 08/09/2015 OEFA/SG 

Ambiental - OEFA OEFA/SG 

Lineamientos para la realización del taller de inducción para los nuevos 

1 

Resolución de 
28 1 Lineamientos I colaboradores del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA 

Administración Nº 331- 1 15/09/2015 
2015-OEFA/OA 

I Directiva Nº 006-2015-
1 Normas para la Formulación, Aprobación y Actualización de Directivas en el OEFA 

Resolución de Secretaría 
29 General Nº 077-2015- 1 22/09/2015 OEFA/SG 

OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 007-2015-

Procedimiento para la Apertura, Actualización, Depuración, Foliación, Resolución de Secretaría 
30 1 Sistematización, Organización, Custodia, Conservación, Archivo y Atención de General Nº 080-2015- 1 30/09/2015 OEFA/SG 

Solicitudes de Acceso al Legajo Personal en el OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 008-2015- 1 Normas para la administración de las cuentas de usuarios y contraseñas para el 
Resolución de Secretaría 

31 General Nº 081-2015- 1 30/09/2015 
OEFA/SG acceso a las plataformas informáticas y sistemas de información del OEFA 

OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 009-2015- 1 Lineamientos para el Desarrollo y/o Mantenimiento de Aplicativos y/o Sistemas 

1 

Resolución de Secretaría 
32 General Nº 082-2015- 1 30/09/2015 

OEFA/SG Informáticos en el OEFA 
OEFA/SG 

I Directiva Nº 010-2015- 1 Directiva para la Elaboración y Ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas al 
1 

Resolución de Secretaría 
33 General Nº 083-2015- 1 30/09/2015 

OEFA/SG Servicio del OEFA 
OEFA/SG 
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I Directiva Nº 012-2015- ¡ Procedimiento para la Provisión de Cobranza Dudosa y el Castigo de las Cuentas 
Resolución de Secretaría 

34 General Nº 085-2015- 1 30/09/2015 
OEFA/SG Incobrables en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -OEFA 

OEFA/SG 

I Directiva Nº 013-2015-
Procedimiento para la formulación, aprobación, seguimiento, evaluación y Resolución de Secretaría 

35 1 modificación del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional General Nº 086-2015- 1 30/09/2015 
OEFA/SG 

(POI) del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 014-2015- ¡ Normas y Procedimientos para el Registro, Uso, Custodia y Control de los Bienes 
Resolución de Secretaría 

36 General Nº 087-2015- 1 30/09/2015 
OEFA/SG Muebles del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

OEFA/SG 

I Directiva Nº 003-2015-
1 

Procedimiento para el Control , Registro, Custodia, Renovación, Devolución y Resolución de 
37 Ejecución de las Garantías presentadas a favor del Organismo de Evaluación y Administración Nº 474- 1 30/10/2015 

OEFA/OA 
Fiscalización Ambiental - OEFA 2015-OEFA-OA 

I Directiva Nº 004-2015- ¡ Lineamientos para la ejecución financiera y demás operaciones del área de 
Resolución de 

38 Administración Nº 476- 1 30/10/2015 
OEFA/OA Tesorería del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

2015-OEFA-OA 

I Directiva Nº 005-2015- ¡ Plan de Mantenimiento del Activo Fijo e Infraestructura del OEFA para el Período 
1 

Resolución de 
39 Administración Nº 477- 1 30/10/2015 OEFA/OA 2015 

2015-OEFA-OA 

I Directiva Nº 015-2015- ¡ Directiva que establece el procedimiento para la atención de las solicitudes de Resolución de Secretaría 
40 General Nº 107-2015- 1 10/11/2015 OEFA/SG soporte técnico informático en el OEFA 

OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 016-2015-

1 

Procedimiento para la elaboración, aprobación, monitoreo, evaluación y modificación Resolución de Secretaría 
41 del Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano dirigido a los colaboradores General Nº 108-2015- 1 30/11/2015 OEFA/SG 

del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 017-2015-
1 

Procedimientos para la Administración de Transportes, Uso de Vehículos, Control de I Resolución de Secretaría 
42 Combustible, Lubricantes y Mantenimiento de la Flota Vehicular en el Organismo de General Nº 115-2015- 1 22/12/2015 OEFA/SG 

Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 
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I Directiva Nº 001-2016- 1 Directiva para la elaboración y remisión del Informe de Rendición de Cuentas del 

1 

Resolución de Secretaría 
43 General Nº 003-2016- 1 20/01/2016 

OEFA/SG Titular del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA/SG 

I Directiva Nº 002-2016- 1 Directiva de Respaldo y Recuperación de la Información en el Organismo de 

1 

Resolución de Secretaría 
44 General Nº 016-2016- 1 22/03/2016 

OEFA/SG Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA/SG 

Directiva Nº 003-2016- Lineamientos para realizar el inventario de software y hardware en el Organismo de 
Resolución de Secretaría 

45 General Nº 018-2016- 1 30/03/2016 
OEFA/SG Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

OEFA/SG 
1 

2016 1 
Procedimientos para solicitar, aprobar, ejecutar, rendir cuenta y efectuar el Resolución de Secretaría 

Directiva Nº 004-2016-
46 

OEFA/SG 
seguimiento y control del gasto por la modalidad de encargo en el Organismo de General Nº 019-2016- 1 31/03/2016 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 005-2016- 1 Normas y procedimientos para la implementación de medidas de ecoeficiencia en el 
Resolución de Secretaría 

47 General Nº 065-2016- 1 19/07/2016 
OEFA/SG OEFA 

OEFA/SG 

I Directiva Nº 06-2016- 1 Procedimiento para la Formulación, Ejecución y Seguimiento de los Proyectos de 

1 

Resolución de Secretaría 
48 General N° 074-2016- 1 10/08/2016 

OEFA/SG Inversión Pública en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA/SG 

49 1 
Directiva Nº 001-2017-
OEFA/OA 

1 Normas y Procedimientos para la Administración de la Caja Chica del Organismo de 1 :~s~l~c!ón ?.e Nº 014 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para el Año 2017 20~~¿,s;;~~~A - 1 16/01/2017 

I Directiva N°002 -2017- 1 Normas para la Implementación y Funcionamiento del Lactario Institucional en el 
Resolución de Secretaria 

50 General Nº 006-2017- 1 17/01/2017 
2017 1 OEFA/SG Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

OEFA/SG 

I Directiva Nº002 -2017-
1 

Procedimiento de Contratación de personal bajo el régimen especial de contratación Resolución de Secretaría 
51 Administrativa de Servicios - RECAS del Organismo de Evaluación y Fiscalización General Nº 009-2017 - 1 20/01/2017 

OEFA/SG Ambiental - OEFA OEFA/SG 
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I Directiva Nº 003-2017-
Lineamientos para el control, seguimiento, registro contable y remisión de Resolución de Secretaria 

52 1 información sobre las obligaciones exigibles en el Organismo de Evaluación y General Nº 025-2017- 1 16/03/2017 
0EFA/SG Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

I Directiva Nº 004-2017-
1 Lineamientos para la entrega y recepción de cargo del personal del OEFA 

Resolución de Secretaria 
53 General Nº 027-2017- 1 23/03/2017 

OEFA/SG OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 005-2017- Normas para la elaboración de los Términos de Referencia y Especificaciones Resolución de Secretaría 

54 1 Técnicas para la contratación de bienes, servicios y consultorías en general en el General Nº 030-2017- 1 30/03/2017 
OEFA/SG 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA OEFA/SG 

1 
Lineamientos 001- 1 Lineamientos para la elaboración de informes técnicos que sustenten las 

Resolución de Secretaría 
55 General Nº 031-2017- 1 30/03/2017 

2017-OEFA/SG contrataciones directas en el OEFA 
OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 006-2017-

1 

Lineamientos para la programación, formulación, aprobación, ejecución, seguimiento Resolución de Secretaría 
56 y evaluación del Plan Operativo lnstitucional(POI) y el Presupuesto Institucional del General Nº 035-2017- 1 04/04/2017 OEFA/SG 

OEFA OEFA/SG 

1 
Directiva Nº 007-2017- 1 Normas para la Gestión de cuentas institucionales en las redes sociales del Resolución de Secretaría 

57 General Nº 044-2017- 1 09/05/2017 OEFA/SG Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
OEFA/SG 

D'r rv Nº 001 _ 2017_ 

1 

Procedimiento para la formulación, suscripción, ejecución y monitoreo de los Resolución de Presidencia 
58 1 O

I
E~~;CD Convenios de Cooperación interinstitucional en el Organismo de Evaluación y de Consejo Directivo Nº 1 31/05/2017 

Fiscalización Ambiental - OEFA 057-2017-OEFA/PCD 

Directiva Nº 008_ 2017_ 1 N~rn~as Y procedimi~nto aplicablesª. las modalidades fo~mativas laboral~~ de Resolución de Presidencia 
59 1 OEFA/SG practicas Pre profesionales y Profesionales en el Organismo de Evaluac1on y de Consejo Directivo Nº 1 04/08/2017 

Fiscalización Ambiental - OEFA 066-2017-OEFA/PCD 
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60 

61 

62 

Directiva Nº 009-2017-
OEFA-SG 

Directiva N° 011-2017-
OEFA/SG 

Directiva Nº 012- 2017-
OEFA/SG 

Elaboración: OPP - OMC 

r~ r---\ 

Disposiciones relacionadas al Servicio Civil de Graduandos - SECIGRA DERECHO 
en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

Lineamientos para la Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 
relativos a la seguridad y salud ocupacional en el OEFA 

Disposiciones sobre el régimen de fedatarios del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA 

Resolución de Secretaría 
General Nº 097-2017-
OEFA-SG 

Resolución de Secretaría 
General N° 115-2017-
OEFA/SG 

Resolución de Secretaría 
General Nº 129-2017-
OEFA/SG 

13/10/2017 

10/11/2017 

01/12/2017 
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