ACTA7

SEPTIMA SESION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 horas del dia 29 de enero de 2018, se reunieron en la
sala de reuniones de la Secretaria General del OEFA, los integrantes del COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL COMITE) designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017, contando
con la presencia de los siguientes integrantes:

1. Karina Rocio Montes Tapia, Asesora de la Alta Direccion, quién preside el Comité.

2. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperacion Técnica y Proyectos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestion Publica — Profesional | de la
Oficina de Administracion.

4. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Informacion y Atencion al
Ciudadano (SIAC) — Profesional Il de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano.

5. Karla Milagros Bafnos Alcalde, Especialista Legal — Profesional Il de la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos.

6. Roy Fernando Cardenas Velarde, Profesional Il - Abogado para la supervision a

Entidades de la Direccién de Supervision.
T Julio Andrés Gonzales Rossel, Especialista en Evaluaciones Ambientales — Profesional |
de la Direccién de Evaluacion.

I ASISTENCIA Y QUORUM

Presentaron excusas por inasistencia Pamela Chavez Aza y Dora Ramos Garcia.
Encontrandose presentes siete (7) de los nueve (9) miembros de EL COMITE, dando por
iniciada la sesion la presidenta del EL COMITE.

1. AGENDA

1. Lectura del Acta de la sexta sesion del Comité para la Igualdad de Género del OEFA de
fecha 14 de diciembre de 2017.

Comentarios sobre la implementacion de la encuesta.

Comentarios sobre la publicacion del portal y del Boletin.

Revision de propuestas de los miembros de EL COMITE para el Plan de Trabajo 2018.
Otras acciones de EL COMITE.
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ll. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

La presidenta de EL COMITE dio lectura al acta de la sexta sesion del 14 de diciembre de 2017.

Con relacion a los resultados de la encuesta, aplicada en OEFA del 08 al 12 de enero de 2018,
el sefior Julio Gonzales, presenté algunos avances del andlisis realizado. Sefialé que en la
siguiente sesiodn, hara una presentacion sobre los resultados.

Con respecto al Boletin, el sefior Daniel Alpaca informo que se incorporaran los ultimos aportes
de los miembros de EL COMITE y remitira la Gltima versién para su aprobacién. Asimismo, la
presidenta de EL COMITE informé sobre la posibilidad de contar con el apoyo de la cooperacién
canadiense (Proyecto MEGAM) para algunas actividades del El COMITE, por lo que una de las
propuestas seria la impresién de los boletines; propuesta que seria planteada en la reuniéon que
sostendra con la especialista de género del proyecto MEGAM, el dia 30.01.2018.

Con relacion al Plan de Trabajo 2018, se plantearon algunas actividades que podrian incluirse:
> Difusion de los resultados de la encuesta.
» Capacitacion a los colaboradores de OEFA, tomando en cuenta los resultados de la
encuesta.
Elaboracion de 4 boletines virtuales (trimestral).
Incentivar el uso del lenguaje inclusivo.
Elaborar un Reglamento interno de EL COMITE.
Actividades para disminuir las brechas de género en el proceso de fiscalizacion
ambiental.
Gestiones con la cooperacion internacional para financiar actividades del plan de trabajo
2018.
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El sefior Roy Cardenas se comprometié a formular una propuesta de reglamento interno, para
lo cual revisara algunos reglamentos vigentes de otros comités.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1, Daniel Alpaca coordinara con la sub direccion de Fortalecimiento de Capacidades en
Fiscalizacion Ambiental, para evaluar la posibilidad de intervenir en los espacios de
capacitacion que realiza esta area.

2. Roy Cardenas presentara una propuesta de reglamento interno de EL COMITE.

3. Karina Montes presentara a la especialista de género del proyecto MEGAM, las
actividades que se tiene previsto ejecutar en el afio 2018, a fin de solicitar el apoyo.

4. Silvia Esquives consultara al Ministerio de la Mujer sobre la normativa relacionada a
hostigamiento y acoso sexual, que pueda ser aplicada a servicios de terceros.

5. Fijar como puntos de agenda a tratar en la proxima sesién los siguientes temas:

- Revision de los resultados de la encuesta aplicada.
- Informes de los miembros del Comité sobre los temas y gestiones encargadas.
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- Revision de propuesta de Plan de Trabajo 2018.
- Otras acciones de EL COMITE.

Siendo las 10:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, la presidenta dio por levantada la
sesion firmandose la presente Acta en un ejemplar, en sefal de conformidad con su contenido.
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