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ACTA 6

SEXTA SESION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 horas del dia 14 de diciembre de 2017, se reunieron en
la sala de reuniones de la Secretaria General del OEFA, los integrantes del COMITE PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL COMITE) designados mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017, contando
con la presencia de los siguientes integrantes:

1 Karina Rocio Montes Tapia, Asesora de la Alta Direccién, quién preside el Comité.

2. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperaciéon Técnica y Proyectos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestion Publica — Profesional | de la
Oficina de Administracién.

4. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Informacién y Atencién al
Ciudadano (SIAC) — Profesional Ill de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano.

5, Karla Milagros Barios Alcalde, Especialista Legal — Profesional 1l de la Direccién de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de Incentivos.

6. Pamela Edith Chavez Aza, Abogada — Profesional Il de la Direccién de Supervision.

7. Roy Fernando Cardenas Velarde, Profesional Ill - Abogado para la supervisién a
Entidades de la Direccion de Supervision.

8. Julio Andrés Gonzales Rossel, Especialista en Evaluaciones Ambientales — Profesional |
de la Direccién de Evaluacion.

9. Dora Hercilia Luisa Ramos Garcia, Asesora Legal de la Direccion de Evaluacion.

Adicionalmente, participé6 en calidad de invitada la profesional Valeska Ruiz Pefia, de la
Direccion de Evaluacion.

L. ASISTENCIA Y QUORUM

Encontrandose presentes los nueve (9) miembros de EL COMITE, la presidenta dio por iniciada
la sesion.

L. AGENDA

1. Lectura del Acta de la quinta sesién del Comité para la Igualdad de Género del OEFA de
fecha 20 de noviembre de 2017

Comentarios sobre la implementacién de la encuesta.

Comentarios sobre la publicacién del boletin.

o M



ACTA 6

4. Presentacion de propuestas por parte de los miembros de EL COMITE para el Plan de
Trabajo 2018.

5. Distribucién de trabajo para la revision de los instrumentos de gestion y planificacién del
OEFA, en el marco del monitoreo a la incorporacion del enfoque de género.
6. Otras acciones de EL COMITE.

ll. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

La presidenta de EL COMITE dio lectura al acta de la quinta sesién del 20 de noviembre de
2017.

Con relacién a la encuesta, se considera que se encuentra lista para su aplicacion al personal
OEFA, la misma que podria darse por el periodo de una semana. Para ello, Daniel Alpaca
consultara con OCAC para presentar la encuesta y promocionarla. Jorge Santa Cruz consultara
con RRHH sobre alglin permiso que se requiera para su implementacion.

Con respecto al Boletin, los miembros de EL COMITE brindaron algunas sugerencias y
precisiones para su incorporacién. Realizadas estas precisiones, se procedera a su difusion.

Se coordinara con OCAC para la difusién del sitio web de EL COMITE. En este enlace se
difundira la directiva relacionada a acoso sexual, dentro del enlace “informacién importante”, asi
como el documento referido a lenguaje inclusivo.

Daniel Alpaca informé sobre una comunicacién remitida por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables referida a la Linea 100, la misma que sera difundida por OCAC en el
enlace web de EL COMITE.

Karina Montes manifesté evaluar la ayuda de la cooperacién internacional para algunas
actividades de EL COMITE; por lo que solicité algunas propuestas que los miembros de EL
COMITE consideren.

Se sefalaron algunos temas que podrian estar incorporados en el Plan de Trabajo 2018 de EL
COMITE:

® Cierre de brechas internas identificadas en el afio 2017 en el OEFA.

o Gestion de fondos de la cooperacion internacional para actividades de EL COMITE.
o Revisar la directiva de acoso sexual en OEFA y proponer acciones.
D Otros temas.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Daniel Alpaca coordinara con OCAC para la difusién de la encuesta y su aplicacién por
un periodo de una semana.
2. La difusién de la Linea 100 y el Boletin sera coordinado por Daniel Alpaca con OCAC.



ACTA 6

3. Los miembros de EL COMITE deberan traer propuestas para la formulacién del Plan de
Trabajo 2018 para la préxima sesién de EL COMITE.
4. Fijar como puntos de agenda a tratar en la préxima sesién los siguientes temas:
- Comentarios sobre la implementacion de la encuesta.
- Comentarios sobre la publicacion del portal y del Boletin.
- Revisién de propuestas de los miembros de EL COMITE para el Plan de Trabajo
2018.
- Otras acciones de EL COMITE.

Siendo las 10:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, la presidenta dio por levantada la
sesioén firmandose la presente Acta en un ejemplar, en sefial de conformidad con su contenido.

Karina Rocio Montes Tapia Silviazl:zsther Esquives Pérez :
Presidenta Secretaria Técnica Febres
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