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ACTAS 

QUINTA SESIÓN DEL COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL ORGANISMO DE 
EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA 

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del día 20 de noviembre de 2017, se reunieron en los 
ambientes de la sala de reuniones de la Coordinación General de las Políticas, Estrategias y 
Proyectos Normativos en Fiscalización Ambiental del OEFA, los integrantes del COMITÉ PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL -
OEFA (en adelante, EL COMITÉ) designados mediante Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº 089-2017-OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017, contando con la presencia de los 
siguientes integrantes: 

1. Karina Rocío Montes Tapia, Asesora de la Alta Dirección, quién preside el Comité. 
2. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperación Técnica y Proyectos de la Oficina 

de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaría Técnica del Comité. 
3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestión Pública - Profesional I de la Oficina 

de Administración. 
4. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Información y Atención al 

Ciudadano (SIAC) - Profesional 111 de la Oficina de Comunicaciones y Atención al Ciudadano. 
5. Karla Milagros Baños Alcalde, Especialista Legal - Profesional 111 de la Dirección de 

Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos. 
6. Pamela Edith Chávez Aza, Abogada - Profesional 111 de la Dirección de Supervisión. 
7. Julio Andrés Gonzáles Rossel , Especialista en Evaluaciones Ambientales- Profesional I de 

la Dirección de Evaluación. 
8. Dora Hercilia Luisa Ramos García, Asesora Legal de la Dirección de Evaluación. 

Adicionalmente, participó en calidad de invitada la profesional Clarissa Ríos de la Dirección de 
Evaluación . 

Se recibió la justificación de inasistencia del señor Roy Fernando Cárdenas Velarde por encontrarse 
fuera de Lima en comisión de servicios. 

l. ASISTENCIA Y QUÓRUM 

Encontrándose presentes ocho (8) de los nueve (9) miembros de EL COMITÉ, la presidenta dio por 
iniciada la tercera sesión. 

11. AGENDA 

l. 
2. 

3. 

4. 

5. 

Lectura del Acta de la Cuarta Sesión de EL COMITÉ de fecha 31 de octubre de 2017. 
Comentarios sobre la propuesta de Reporte de EL COMITÉ. 
Revisión de la información remitida por RRHH . 
Próximas acciones de EL COMITÉ. 

Acuerdos. 
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ACTAS 

111. DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS 

Se dio lectura al acta de la cuarta sesión del 31 de octubre de 2017. 

Se procedió luego a la revisión del reporte elaborado por la especialista Clarissa Ríos, el mismo que 
con el apoyo del señor Daniel Alpaca está siendo revisado por especialistas de la Oficina de 
Comunicación y Atención al Ciudadano - OCAC, quienes proponen algunas recomendaciones con 
respecto de su estructura y contenidos. EL COMITÉ aceptó la mayoría de las recomendaciones y 
propuso algunos ajustes. 

Como segundo punto de agenda, se dio lectura a la comunicación de la Oficina de Recursos 
Humanos en la que informa sobre las actividades que tienen previsto realizar en el marco del Plan 
Bienestar Social, a diciembre 2017. Dicha información fue remitida en respuesta a la comunicación 
cursada por la presidenta de EL COMITÉ. 

Daniel Alpaca y Dora Ramos informaron sobre su participación en el evento organizado por el 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), denominado «Transversalizando el 
enfoque de género en las políticas y gestión institucional», llevado a cabo el 7 de noviembre de 2017, 
en el cual se alcanzó a los participantes una propuesta de contenido para presentar el reporte anual, 
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria Final del Decreto 
Supremo Nº 005-2017-MIMP que señala que se deberá reportar todos los meses de noviembre de 
cada año, los avances en la implementación de las políticas nacionales en materia de igualdad de 
género. 

La Secretaría Técnica informó sobre el Oficio Múltiple Nº 001-2017-MINAM/GTIG-PG, remitido por 
el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Ministerio del Ambiente (MINAM), y el 
Memorando Nº 679-2017-0EFA/SG del 20 de noviembre de 2017 remitido por la Secretaria General, 
ambos documentos relacionados a la remisión del reporte anual sobre los avances en la actividades 
realizadas por EL COMITÉ. 

La Secretaría Técnica informó sobre la comunicación cursada a la OCAC solicitando un espacio en 
la página web del OEFA para difundir información de EL COMITÉ. 

Luego de ello, se tomaron los siguientes acuerdos: 

1. 

2. 

3. 

Daniel Alpaca continuará, con el apoyo de OCAC, la revisión del Reporte/Boletín , y remitirá a 
EL COMITÉ, en una versión más avanzada, la propuesta. 
Karina Montes revisará la encuesta y enviará sus comentarios , al igual que los demás 
miembros de EL COMITÉ, a fin de contar con la versión final para su aplicación al personal 
OEFA. 
Silvia Esquives trabajará un primer borrador del Reporte Anual y lo compartirá con los demás 
miembros de EL COMITÉ para su culminación y remisión al MINAM. 

;J' 4. Para la próxima sesión se deberá traer propuestas para la formulación del Plan de Trabajo 

j 
2018 

5. Establecer para el 07 de diciembre, a las 9:00 am., la próxima reunión del Comité. 
6. Fijar como puntos de agenda a trata r en la próxima sesión los siguientes temas: 
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ACTAS 

Comentarios sobre la implementación de la encuesta. 
Comentarios sobre la publicación del boletín. 
Presentación de propuestas por parte de los miembros de EL COMITÉ para el Plan de 
Trabajo 2018. 
Distribución de trabajo para la revisión de los instrumentos de gestión y planificación del 
OEFA, en el marco del monitoreo a la incorporación del enfoque de género. 
Otras acciones de EL COMITÉ. 

Siendo las 16:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, la presidenta dio por levantada la sesión 
firmándose la presente Acta en un ejemplar, en señal de conformidad con su contenido. 

Karina Rocío Montes Tapia 
Presidenta 
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