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ACTA N° 02

SEGUNDA SESION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia 12 de Septiembre de 2017, se reunieron en los
ambientes de la Sala de reuniones de la Secretaria General del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, los integrantes del COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL
COMITE) designados mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-
OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017, contando con la presencia de los siguientes integrantes:

1. Karina Rocio Montes Tapia, Asesora de la Alta Direccion, quién preside el Comité.

Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperaciéon Técnica y Proyectos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestién Publica — Profesional | de la Oficina
de Administracion.

4. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Informaciéon y Atencion al
Ciudadano (SIAC) — Profesional Ill de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano.

5. Karla Milagros Bafos Alcalde, Especialista Legal — Profesional Il de la Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos.

6. Pamela Edith Chavez Aza, Abogada — Profesional Il de la Direcciéon de Supervision.

7. Roy Fernando Cardenas Velarde, Profesional Il - Abogado para la Supervisiéon a Entidades
de la Direccion de Supervision.

8. Dora Hercilia Luisa Ramos Garcia, Asesora Legal de la Direccién de Evaluacion.

9. Julio Andrés Gonzales Rossel, Especialista en Evaluaciones Ambientales — Profesional | de
la Direccion de Evaluacion.

Adicionalmente participé en calidad de invitada la especialista legal Valeska Ruiz Pefia, de la
Direccion de Evaluacion.

R ASISTENCIA Y QUORUM

Encontrandose presentes la totalidad de los miembros del Comité, la Presidenta dio por iniciada la
segunda sesion.

L. AGENDA

1. Lectura del Acta de Instalacion del Comité para la Igualdad de Género del OEFA de fecha 29

de agosto de 2017.

2. Presentacion de conceptos sobre el enfoque de género a cargo de la especialista legal
Valeska Ruiz Pefa.

3. Presentacion y andlisis de la informacion que los miembros del Comité se han comprometido
en la presente sesion.



4. Comentarios sobre los resultados presentados por los miembros del Comité y propuesta de
préximas acciones a realizar.
5. Acuerdos.

. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

Se dio lectura al acta de instalacién del 29 de agosto de 2017. La secretaria técnica informé sobre
la remisién del Memorado N° 001-2017-OEFA/CIG del 07.09.17 a la Secretaria General de OEFA,
haciendo llegar el Acta de Instalacién del Comité y una propuesta de comunicacién para la Secretaria
General del MINAM.

Como segundo punto de agenda se procedié a la presentacion de la especialista legal Valeska Ruiz
Pefia, relacionada a algunos conceptos sobre el enfoque de género.

Acto seguido, se procedié a la presentacion de la informacién que los integrantes del Comité habian
trabajado:

1. Roy Cardenas presentd informacion sobre capacitacion en OEFA, desagregada por sexo.
Jorge Santa Cruz presenté informacion sobre los viajes en comision de servicios, por zona,
sexo y unidad organica.

3. Silvia Esquives presentd informaciéon sobre los honorarios de los Terceros, por sexo y
niveles.

4. Daniel Alpaca presenté informacién sobre las encuestas realizadas en el SIAC y a solicitudes
de acceso a la informacién publica y denuncias ambientales.

La Presidenta presenté la propuesta de Plan de Trabajo del Comité para el periodo setiembre —
diciembre 2017, documento que ha sido trabajado de manera coordinada con todos los miembros
del Comité.

Luego del debate sobre la informacién presentada, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Silvia Esquives averiguara sobre la existencia de alguna directiva, en OEFA, relacionada a
hostigamiento sexual.

2. Silvia Esquives consultara a la Coordinacion de Integridad, Etica y Anticorrupcién sobre su
competencia para trabajar una encuesta sobre hostigamiento sexual, propuesta por Daniel
Alpaca.

3. Daniel Alpaca coordinara con OCAC sobre la posibilidad de realizar una encuesta
relacionada a la discriminacion.

4. Dora Ramos se compromete a ubicar el documento elaborado por el SENACE, referido a los
lineamientos para promover la participacién de la mujer en el proceso de Certificacion
Ambiental; asimismo, a compartir el trabajo que viene realizando la Direccién de Evaluacion
con enfoque de género.

5. Aprobar el Plan de Trabajo del Comité para el periodo setiembre — diciembre 2017.

6. Fijar como fecha y hora de la préxima sesion del Comité, el 04 de octubre de 2017, a las
10:00 horas, dandose por notificados en este acto a todos los miembros integrantes del
Comité.

7. Fijar como puntos de agenda a tratar en la préxima sesién, los siguientes temas:



- Presentacion y andlisis de la informacion que los miembros del Comité se han
comprometido en la presente sesion.

- Comentarios sobre los resultados presentados por los miembros del Comité y propuesta
de préximas acciones a realizar.

Siendo las 17:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, la Presidenta dio por levantada la sesién
firmandose la presente Acta en un ejemplar, en sefial de conformidad con su contenido.

Karina Rocio Montes Tapia Silvia Esther Esquives Pérez e Antonio Santa Cruz
Presidenta del Comité Secretaria Técnica del Comité Bravo

Miembro del Comité

Karla Milagres Barios Pamela Edith Chav iAza

Febres Alcdlde Miembro del Comité
Miembro del Comité Miembro del Comité

Roy Fernando Cardenas Dora Herdilia Luisa Ramos Juli /'s Gonzales
Velarde Garcia Rossel
Miembro del Comité Miembro del Comité Miembro del Comité






“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL *

PLAN DE TRABAJO AGOSTO — DICIEMBRE 2017

.- ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 289883, Ley para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional
y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,
libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, sefialando en su politica N° 2 en materia
de igualdad de hombres y mujeres, que todas las entidades del gobierno nacional deben promover
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales
y practicas del Estado, garantizando el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres.

A través del Decreto Supremo N° 004-2012-MIP se aprueba el Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017, el cual tiene como objetivo transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas
del Estado peruano, en sus tres niveles de gobierno, garantizando la igualdad y la efectiva proteccién
de los derechos humanos para las mujeres y hombres, a la no discriminacion y el pleno desarrollo
de sus potencialidades y capacidades individuales y colectivas.

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de un mecanismo para la
igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales,
estableciéndose la creacion de una comisién, comité o grupo de trabajo para la Igualdad de Género,
el cual tiene por objeto coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en
las politicas y gestién institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad
entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional
en materia de igualdad de género.

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD del 18.08.2017,
se conforma el Comité para la Igualdad de Género en el Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA, con el objetivo de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque
de género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierfe de brechas de géneroy
la igualdad entre mujeres y hombre.

Las funciones del Comité para la Igualdad de Género en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental — OEFA, son las siguientes:

1. Elaborarun plan de actividades anual para la reduccidn de las brechas de género priorizadas
por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusidn en los instrumentos de
planificacion.

1 Conformado mediante RPCD N° 089-2017-OEFA/PCD
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2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear laimplementacidn de las politicas nacionales en materia de igualdad de género
y alineacién de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas
politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos
para la igualdad d género de competencias de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en el marco de
la normativa vigente.

Il.- OBJETIVO

Coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de géneroy laigualdad entre mujeres y hombres
en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

I1l.- OBJETIVOS ESTATEGICOS

Objetivo estratégico 1: Incentivar la inclusion, en los instrumentos de planificacion del OEFA, de

aquellas actividades que promuevan la participacion igualitaria de mujeres y hombres,
contribuyendo asi, a la reduccidn de las brechas de género.

Objetivo estratégico 2: Promover las buenas practicas institucionales en el OEFA y generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

Obijetivo estratégico 3: Implementar el monitoreo a la incorporacién del enfoque de género en los

instrumentos de gestion y planificacién del OEFA y su alineacidn a los objetivos, metas e indicadores
de las politicas nacionales en materia de igualdad de género.

IV.- MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL OEFA,
SETIEMBRE — DICIEMBRE 2017

Las acciones que contiene el presente Plan de Trabajo del Comité estan enmarcadas en lo
establecido en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP y en el Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 - 2017, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP:



PLAN DE TRABAJO SETIEMBRE - DICIEMBRE 2017

N° Objetivo Estratégico Acciones Fecha de implementacién
. Recopilacién y andlisis de informacion sobre la
distribucién del personal de OEFA por sexo e Setiembre 2017
ingresos.
Incentivar la inclusioén, en los instrumentos de
planificacion del OEFA, de aquellas . Realizacién de encuesta piloto en la Direccién Seti
i T X etiembre 2017
1 gctlv[daqes que promuevan la participacion de Evaluacion.
igualitaria de mujeres y hombres,
contribuyendo asi, a la reduccién de las . Realizacién de encuesta a todo el personal del
q brechas de género. OEFA con la finalidad de obtener un
i diagnostico acerca de las perspectivas y Noviembre 2017
nociones que se tiene sobre la igualdad de
género.
. 1. Incentivar el uso de lenguaje inclusivo Diciembre 2017
. Elaboracién de Boletin virtual del Comité para Noviembre — Diciembre 2017
Promover las buenas préacticas institucionales la Igualdad de Género del OEFA.
2. | enel OEFAYy generar una cultura . Gestionar la difusion del Boletin y de
organizacional con igualdad de género informacién relevante sobre la igualdad de -
° ° ° género, en el portal institucional y en la Digiembre 2017
Intranet.
. Elaboracién del Plan de Trabajo 2018 Diciembre 2017
Implementar el monitoreo a la incorporacion
. del enfoque de género en los instrumentos de . g ; -
’ 3. | gestion del OEFA y su alineacion a los P IR Diciembre 2017
objetivos, metas e indicadores de las politicas P
nacionales en materia de igualdad de género







