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PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluaciéon del Plan Operativo Institucional 2010
correspondiente al primer semestre, de acuerdo a lo aprobado por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 024-2010-OEFA/PCD aprobada el 07 de mayo
de 2010.

En la elaboracién del presente documento, se ha tomado en cuenta los reportes de
ejecucién del primer semestre 2010, presentados por los diferentes o6rganos

institucionales del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.
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1. DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1. VISION
Alcanzar una gestiéon de excelencia comprometiendo a la sociedad en su
conjunto en el cumplimiento eficiente de la normatividad ambiental.

1.2. MISION
Ejercer, como ente rector del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - SINEFA, la evaluacién, supervision vy fiscalizacion del

cumplimiento de la normativa ambiental a nivel nacional, integrando los
esfuerzos del Estado y la Sociedad, de manera coordinada y transparente,
para asegurar una efectiva gestion y proteccion del ambiente.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivos Estratégicos Generales

Implementar y mantener un sistema eficaz
y eficiente de Evaluacion, Supervision y
Fiscalizacién Ambiental.

Lograr una eficiente gestién institucional.

Consolidar institucionalmente al OEFA.

2. MARCO PRESUPUESTAL
2.1. EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

La Ley N° 29465, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afo Fiscal
2010, aprobdé un Presupuesto institucional de Apertura de S/. 4 861 000,00
para el OEFA. Asimismo, su vigésima novena disposicion final, autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas a transferir de la Reserva de Contingencia
15 millones de nuevos soles a favor del OEFA, con la finalidad de que
podamos continuar con el proceso de implementaciéon y el desarrollo de

&es>000,00 a favor del QEFA; por lo cual al momento de elaborar el POl se
contaba con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/. 9 861
000,00.Sin embargo, al ser este PIM insuficiente para una programacion
adecuada de actividades, se considerd un marco presupuestal de S/. 19 861
000.00, teniendo en cuenta la transferencia de partidas pendiente de S/.10
000 000.00.

2.2. ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

El Presupuesto Institucional del OEFA para el afio fiscal 2009 se ha
estructurado de la siguiente manera:
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Funcién.
17 Medio Ambiente
Programas.

004 Planeamiento Gubername
006 Gestidon
039 Medio Ambiente

Sub Programas.

0005
0007
0008
0012
0085

Planeamiento Institucional
Direccién y Supervision
Asesoramiento y Apoyo
Control Interno

Actividades.

061817
000110
000267
000485
089281
089282
089283

Conduccién y Orienta

Supervisién y Control

B e T e T T S Y

Nivel Nacional
094559

de manera integrada

ntal

Control de la Contaminacion

cién Superior

Gestion Administrativa

Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional

Conducir la Supervisién Ambiental a Nivel Nacicnal
Fiscalizacién Ambiental y Aplicacion de Sancicnes e Incentivos
Evaluacién, Vigilancia y Monitoreo de la Calidad Ambiental a

Conducir la Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion Ambiental

st
Oficina de Planeamiento y

1 0001 Condugir los pr de programacion, planificacid
presupuesto y cooperacion técnica Presupuesto
- Consejo Directivo
- Presidencia dei Consejo
Directivo
2 | 0002 Acciones de la Alta Direccién - Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental
- Secretaria General
- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Administracién
3 0003 Conducir ta administracién financiera, logistica y de recursos |~ Oﬁ::fl:ﬁnc;ij'gﬁcnologlas de
humanos, los sistemas de gestion y el acceso a la informacion - Oficina de Comunicaciones y
Atencién al Ciudadano
4 | 0004 Acciones del Organo de Control Institucional Oficina de Contro! Institucional
0005 Acciones de supervision directa ambiental a personas
5 | naturales y juridicas, y del desempeifio de la fiscalizacién ambiental | Direccién de Supervision
por entidades pablicas
0006 Acciones de direccién, coordinacion, control y ejecucién de la DIFECF:'IOH de If|sca}[|zaC|on,
6 fiscalizacién ambiental, sanciones y aplicacién de incentivos Sancion y Aplicacion de
! yap . | Incentivos
0007 Accicnes de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental
7 | para asegurar el cumplimiento de las normas e instrumentos Direccién de Evaluacion
I Ambientales,
8 0008 Acciones de evaluacion, superv]sién y fiscalizacion C)rganos Desconcentrados

>[5

e

4

o




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

2.3. INGRESOS Y GASTOS

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales en el Afic Fiscal
2010, el OEFA tendra en cuenta un marco presupuestal por toda fuente de
financiamiento de $/.19'861,000.00; el mismo que de acuerdo a la
desagregacion del actual Presupuesto Institucional Modificado (PIM} tiene la
siguiente estructura:

INGRESOS

e

00 RECURSOS -
ORDINARIOS 19°861,000

TOTAL || 19°861,000

EGRESOS

17'685,776

|7 "5 GASTOS CORRIENTES |
| 6GASTOSDECAPITAL || 275,224 |
| TOTAL || 19'861,000 |

2.4. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ORGANO INSTITUCIONAL

El marco presupuestal de [a Institucién de acuerdo a las actividades a ser
ejecutadas por los 6érganos de la institucion para el presente afno fiscal 2010

DISTRIBUCION DEL MARCO PRESUPUESTAL DEL OEFA —2010
POR ORGANOS INSTITUCIONALES - TODA FUENTE

L

621,973

&

Cficina de Planeamiento y Presupuesto

Consejo Directivo
Presidencia del Consejo Directivo
0002 | Tribunal de Fiscalizacién Ambiental 4,300,252
Secretaria General
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Administracidon
0003 | Oficina de Tecnologias de Informacion 6,947,847
Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadanc
0004 | Oficina de Control Institucional 217,166
0005 | Direccion de Supervision 2,515,362
0006 qué(;ﬁzl\?gsde Fiscalizacién Ambiental, Sancién y Aplicacion de 1,224,241
0007 | Direccidn de Evaluacion 4,484,159
0008 | Organos Desconcentrados 0
Total 19'861,000
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3. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2010

3.1. LOGROS ALCANZADOS POR EL OEFA
El OEFA ha alcanzado los siguientes logros en el primer semestre de 2010:

v Se ha implementado la primera Oficina Desconcentrada del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicada en el
departamento de Madre de Dios, la cual esta ejerciendo sus funciones
desde el mes de mayo de 2010.

v' Se ha realizado 5 intervenciones de evaluacién de oficio, enfre ellos 4
conjuntamente con OSINERGMIN en la unidad minera Cerro Lindo
perteneciente a Milpo en Chincha, San Vicente — San Ignacio de
Morococha, San Cristébal — Volcan y Chaulipoma Sur — Yanacocha.

v' Se ha realizado 4 intervenciones de evaluacién de parte en los temas de
ruido y contaminacién de aire en el departamento de Lima.

v Se ha realizado 3 evaluaciones amplias de ruido ambiental en Lima-
Callao, Coronel Portillo (Ucayali) y Maynas (Loreto).

v Se efectuaron 4 acciones de fiscalizacibn ambiental a los sectores
mineria, hidrocarburos, elecfricidad y pesqueria.

v Se ha elaborado el proyecto de Reglamento del Régimen de
Inspecciones, el proyecto de Reglamento del Registro de Supervisores y
la Guia para las inspecciones.

Se ha elaborado instrumentos normativos, técnicos y operativos para la
| fiscalizacién ambiental; Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacion
y Control Ambiental, Reglamento del Régimen Comun de Incentivos y
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador.

Se ha procesado 106 denuncias en materia ambiental.

v Se cuenta con la Declaratoria de Viabilidad de! perfil de proyecto
“Mejoramiento del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias
Ambientales — SINADA en la Sede Central de Lima y 07 oficinas
desconcentradas en los departamentos de Loreto, Cusco, Junin, Piura,
Arequipa, Puno y Madre de Dios”.

v Se ha verificado la gestién de denuncias ambientales realizada por 32
municipalidades de Lima y Callao.

Se ha realizado la primera rendicién de cuentas de titulares.

RN

Se ha redisefiado la linea grafica institucional.

\

Se cuenta con el primer video institucional.

AN

Se ha puesto en produccion el Mddulo de Logistica del Sistema de
Logistica y Almacenes.

>0 <L
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v

v

Se ha desarrollado la Primera Fase del Sistema de Denuncias
Ambientales.

Se ha Implementado la primera version del Centro de Documentacion
digital del OEFA.

Se cuenta con el plan operativo institucional 2010 cuyas actividades se
han determinado de acuerdo a los seis productos entregables definidos
en el marco de la metodologia del Presupuesto por Resultados del MEF.

Se cuenta con la metodologia de focalizacidén y priorizaciéon de zonas de
riesgo ambiental.

Se ha disefiado, editado y distribuido la primera revista institucional.

Se ha realizado la Propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP del OEFA.

Se cuenta con un Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito
entre el OEFA y el OSINFOR.

Se ha cumplido con remitir oportunamente al MINAM los informes de
avances en la implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

Se ha logrado mejorar el flujp de documentacion externa e interna,
disminuyendo los tiempos de tramite y atencion, y reduciendo el uso de
papel, a través de la implementacion y ejecucion de la “Directiva que
establece normas y procedimientos del tramite documentario del OEFA”,
asi como de la observancia del “Manual de correspondencia generada
por el OEFA”.

Se cuenta con personal capacitado en primeros auxilios, usc de
extintores y seguridad y evacuacién, habiéndose conformado las
correspondientes brigadas.

Se cuenta con el “Manual de procesos archivisticos del OEFA”’, que
orienta los procesos de archivo, con la finalidad de optimizar el

\ tratamiento de los documentos para el funcionamiento de los archivos de

2] la institucion.

Se cuenta con un Portal de Transparencia Estandar, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N°001-2010-PCM/SGP y en el marco del
proceso de Modemizacion de la Gestion Publica.

3.2. PROBLEMAS PRESENTADOS

v

v

v

Bajo nivel de coordinacion entre la Direcciones de Linea y Oficinas.

No ha sido aprobado la Escala Remunerativa del OEFA, la misma que
fue tramitada ante el MEF

No se cuenta con la aprobacidn de la asignacién de dietas para los
miembros del Consejo Directivo y vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental tramitados ante el MEF a través del MINAM.

>[5 1<
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v" Se encuentra pendiente la opinién favorable por parte del MINAM al
Proyecto de Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacién y Control
Ambiental.

v Se encuentra pendiente por parte del MINAM la opinién favorable del
proyecto del Reglamento del Régimen de Incentivos.

v Se encuentra pendiente la convocatoria de Concurso Publico de Méritos
para la designacién de los tres miembros que completen el Consejo
Directivo del OEFA. Las bases y aviso se encuentran del poder del
MINAM.

v" En Madre de Dios se conocia muy poco sobre el OEFA y sobre el D. U.
N° 012-2010.

v No se disponia de recursos disponibles que faciliten la operatividad de la
Oficina Desconcentrada de Madre de Dios.

v Insuficientes recursos presupuestarios para financiar las actividades
operativas institucionales. Al mes de febrero, el presupuesto fue
solamente de S/ 9'861,000, lo cual no alcanzaba a cubrir los costos y
gastos fijos e imposibilitaba el cumplimiento del plan operativo
institucional.

v" Insuficiente infraestructura fisica para una adecuada operatividad de la
institucion.

v" Demora en la Transferencia de Recursos financieros para la atencidon
oportuna de los requerimientos de las Direcciones y Oficinas.

Dificultad para el seguimiento de la ejecucién de gastos a nivel de
actividades operativas de las unidades organicas debido a las
2\ limitaciones en el SIAF (no genera requerimientos, érdenes de compra o
£\ servicio y otros), lo que no permite un control detallado de la ejecucion
presupuestal.

No se ha implementado un Sistema Integrado de Gestién Administrativa —
SIGA, que permita ingresar, generar y relacionar los requerimientos con
las ordenes de compra y éstos con el Plan Operativo Institucional y el
presupuesto asignado a nivel de érganos, metas presupuestales y
‘ actividades operativas.

v Para el desarrollo de las actividades, se presentd demoras en la
convocatoria de perscnal bajo la modalidad CAS.

v Mediante el Decreto de Urgencia N° 037-2010 publicado el 11 de mayo
del 2010, establecen medidas en materia econémica y financiera en los
pliegos de! gobierno nacional para el cumplimiento de las metas fiscales
del afio fiscal 2010. Esta medida ocasiono limites de gasto en la genérica
2.3 Bienes y Servicios, estableciendo que no podra ser habilitadora ni

| habilitada por modificaciones en el nivel institucional o en el nivel
funcional programatico, razon por la cual no se pudo realizar notas de
modificacién presupuestal (anulacion y crédito) de la G.G. 2.3 Bienes y
Servicios a la G.G. 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros,

>T57<
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ocasionando que algunos requerimienios de adquisicién de equipos de
medicidn de calidad ambiental no puedan ser convocados.

3.3. MEDIDAS CORRECTIVAS REALIZADAS Y PROPUESTAS SUGERIDAS

v

v

Desarrollo de reuniones de coordinacion conjunta, con la participacion de
los directores, jefes y la Alta Direccion.

Reiterar los pedidos formulados al MEF para completar (s6lo atendié S/
5'000,000) la transferencia de partidas por quince millones de nuevos
soles autorizada mediante la vigésima novena disposicién final de la Ley
N° 29465 para continuar con el proceso de implementacién del OEFA y el
desarrollo de las actividades fiscalizadoras.

Reiterar los pedidos formulados al MINAM para la aprobacion de los
instrumentos técnico normativos.

Se ha propuesto realizar un seminario en Madre de Dios para dar a
conocer al OEFA y el contenido del D. U. N° 012-2010.

Se establecid6 un Fondo para Pagos en Efectivo para la Oficina
Desconcentrada de Madre de Dios.

Se decidio elaborar el plan operativo institucional basado en adicionar al
PIA, los 15 millones de nuevos soles que la Ley de Presupuesto 2010
disponia se transfiera al OEFA.

Se solicité reiteradamente la primera ampliacién de calendario, la cual
fue otorgada el ultimo dia habil de enero y se ejecutd a partir del mes de
febrero.

Se gestiond la transferencia de los 15 millones de nuevos soles que
dispuso la Ley de Presupuesto, recién a finales del mes de febrero se
conté con 5’000,000 millenes de nuevos soles adicionales.

Se hace necesario la obtencién o desarrollo de Sistemas Integrades
paralelos al SIAF.

Se sugiere agilizar las Convocatoria de personal bajo la modalidad CAS.

Se esta completando el estudio de mercado para alquilar un nuevo local
institucional.

Se sugiere implementar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa —
SiGA del Ministerio de Economia.y Finanzas, lo cual contribuird en
realizar un seguimiento de la ejecucion presupuestal sistematizada y
permitira una mejor toma de decisiones de acuerdo al avance de la
ejecucion institucional.

3.4. ANIVEL DE METAS PRESUPUESTARIAS

En el primer semestre de 2010, las direccicnes de linea han realizado pocas
visitas de inspeccidn respecto de las programadas. Por un lado, se manifiesta
que la falta de financiamiento no ha permitido el cumplimiento de la
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programacion establecida; por otro lado, se manifiesta que las prioridades han
llevado a reprogramarlas. Respecto del primer caso, la OPP no ha restringido
las partidas de pasajes ni la de viaticos, tampoco ha dejado de otorgar
dispenibilidad presupuestal para viaje alguno.

Para la evaluacion de la gestion presupuestal, el MEF establece en 115% a
todos aquellos avances porcentuales que superen dicho valor. Este
acotamiento forma parte de su algoritmo para calcular el Indicador de
Gestion Institucional y permite controlar la presencia de valores
exageradamente altos de avance que distorsionen el valor alcanzado por el
mencionado indicador.

Como se puede observar en el siguiente Cuadro, los avances alcanzados en
las metas fisicas a nivel de metas presupuestarias resulta ser muy variado.

AVANCE FiSICO DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS

PROGRAMACION, PLANIFICACION, Documento 118 65 57 87.7 87.7
PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA
0002 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION Documento 485 228 207 90.8 90.8

0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION
FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS
HUMANOS, LOS SISTEMAS DE GESTION Y EL
ACCESO A LA INFORMACION

0004 ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL Informe
INSTITUCIONAL ,

0005 ACCICNES DE SUPERVISION DIRECTA
AMBIENTAL A PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS, Y DEL DESEMPERO DE LA Inspeccion | 221 24 6 25.0 25.0
FISCALIZACION AMBIENTAL POR ENTIDADES
PUBLICAS

0006 ACCIONES DE DIRECCION, ]
COORDINACION, CONTROL Y EJECUCION DE
LA FISCALIZACION AMBIENTAL, SANCIONES Y
] APLICACION DE INCENTIVOS

0007 ACCIONES DE VIGILANCIA Y
MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL

| PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

‘3 NORMAS E INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

0008 ACCIONES DE EVALUACION,
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Informe 81 31 31 100.0 100.0

45 21 15 71.4 71.4

Inspeccion 00

Inspeccion 40 17 9 52.9 52.9

Documento 68 34 34 100.0 100.0

3.5. A NIVEL DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El avance de metas fisicas a nivel de los tres objetivos institucionales del
OEFA es también importante.

El indicador de gestion muestra el grado de avance fisico de las acciones
realizadas por la entidad respecto de la misién institucional y a las prioridades
de los objetivos estratégicos, es una medida de la gestién institucional.
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El Indicador de Gestién del OEFA, calculado en l1a evaluacién presupuestal al
primer semestre 2010 alcanzé un valor de 0.802.

3.6. A NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
3.6.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

El OEFA, empezé el afio con un plantel basico de 61 personas en condicién
CAS, en el mes de junio ya se conté con 77 CAS.

PERSONAL C.A.S. OEFA - PRIMER SEMESTRE 2010

ORGANO. TUUABR U MAY JUN
PCD 4 4 6
G 4 5 4
ocl 1 2 2
0AJ 2 2 3
oPP 6 5 5
0Al 16 20 20
OCAC 3 4 4
T 5 5 5
DE 7 7 7
DS 5 10 15
DFSAI 5 5
00DD - - - - - 2

Total | .. B9 |77

La ejecucién presupuestal al primer semestre - a nivel de compromiso -
ascendioé a S/. 4'470,465 que representa un avance de 45.3% en relacién al
Presupuesto Institucional Modificado — PIM 2010, como se detalla en el
Cuadro siguiente.

@\ONYFA}C
WST0§ 5. GASTOS CORRIEN 4,394,227 |
 oren 1. Personalyobllgacwnes 0 0 0
sociales
3 Bienes y servicios 8,392,500 4,070,091| 48.50
5. Oftros gastos 391 300 324136 82.84
/6. GASTOSDE CAPITAL: .~ " | 1,077,200}~ . 76238| 7.08
6. Adqu&smon de activos no
financieros 1,077,200 76,238 7.08
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Al analizar la ejecucién presupuestal, se puede constatar una aceleracion del
gasto en el segundo trimestre, llegando a ejecutar el 45.3% del presupuesto
del OEFA (a nivel de compromiso).

Grafico N° 1

Ejecucion presupuestal acumulada 2010
{en porcentaje)
50.0%

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
10.0% -

5.0%

0.0% y r

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

3.6.2. ANIVEL DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES

A continuacién se presenta lo correspondiente a los 6rganos institucionales

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Presidencia del Consejo Directivo ha realizado principalmente las
siguientes acftividades (ver Cuadro N° 01 del Anexo):

Se ha llevado a cabo 4 sesiones del Consejo Directivo.
Se ha emitido 31 Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo.

Se ha realizado el seguimiento de las acciones administrativas, de las
acciones de los dOrganos de linea y de las acciones de la Oficina
Desconcentrada de Madre de Dios.

Se ha suscrito 1 Convenio de Cooperacién interinstitucional con OSINFOR.

Se implementd la Coordinacién General de Oficinas Desconcentradas del
OEFA el 01 de junio de 2010, en consecuencia, tiene al corte de este reporte
un (01) mes de gestion. Dentro de las principales actividades llevadas a
cabo, se menciona las multiples acciones de coordinacion llevadas a cabo
con el personal de la Oficina Desconcentrada de Madre de Dios, con la
finalidad de guiar y controlar las acciones y actividades realizadas por dicha

S
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Oficina en su zona geografica de intervencion, via comunicacion telefénica,
correo electrénico y documentos fisicos. En tal sentido, se ha coordinado lo
necesario para que la Oficina Desconcentrada cumpla con el ROF
institucional y sus funciones especificas, informando a la Coordinacion
General, en forma diaria, de su gestion realizada.

De acuerdo a lo establecido por el D.S. N° 001-2010-MINAM, que aprueba el
inicio de la transferencia de funciones de supervision, fiscalizacién y sancién
en materia ambiental del OSINERGMIN al OEFA, se dirigid el equipo de
trabajo cuyos avances en la gestion de la transferencia de funciones
correspondientes al sub sector mineria alcanzé un 90% al cierre del primer
semestre.

Asimismo, se ha realizado:

Disefio basico del nuevo sistema de reportes e informes digitales
formateados para las Oficinas Desconcentradas, alcanzados a OTl para
su implementacion y puesta en operacion.

- Supervision y revisién de consultoria externa sobre temas del MOF,
instructivos de intervencion, manual de procedimiento de catastro
ambiental, induccidn y capacitacion ambiental.

- Revisibn de Directiva para el funcionamiento de las Oficinas
Desconcentradas.

- Informe de evaluacion de las actividades de la Oficina de Madre de

Dios.

SECRETARIA GENERAL

Las principales actividades de la Secretaria General (ver Cuadro N° 02 del
Anexo) se presentan a continuacion:

> Se ha realizado 5 reuniones del Comité de Gestion Institucional — CGl
del OEFA, con la participacion de los organos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, en las cuales se trataron temas
relacionados a las actividades técnico operativas del OEFA, producto
de las cuales se emitieron las disposiciones correspondientes a las
areas pertinentes (100% de la meta programada).

» Se ha remitido al MINAM 5 informes de avance en la implementacion
del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién (167% de la meta
programada).

» Se ha emitido 20 Resolucicnes de Secretaria General (125% de la meta
programada).

» Se ha elaborado y aprobado mediante Resolucién de Secretaria
General, la “Directiva que establece normas y procedimientos del
tramite documentario del OEFA” y el “Manual de correspondencia
generada por el OEFA” (33.3% de la meta programada).

» Se ha elaborado 05 proyectos de documentos técnico normativos
(500% de la meta programada).

- Proyecto del Régimen Comin de Fiscalizacion y Control Ambiental
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- Proyecto de Procedimiento Administrativo Sancionador

- Proyecte del Reglamento del Régimen de Inspecciones

- Proyecto del Reglamento del Régimen de Incentivos

- Proyecto de Directiva para la “Formulacion del Plan de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental”

Se ha coordinado 04 acciones de seguridad y defensa civil (100% de la
meta programada):

- 03 cursos de capacitacién para las 03 brigadas conformadas de
Primeros Auxilios, Evacuacién y Seguridad, y Contraincendios.
- 01 simulacro de sismo.

Se ha realizado el seguimiento del “Plan Anual de Trabajo de la
Administracién de Archivos del OEFA”, aprobado con Resolucién de
Presidencia del Consejo Directiva N°016-2010-OEFA/PCD, habiéndose
aprobado el “Manual de Procesos Archivisticos del OEFA” con
Resoluciéon de Secretaria General N°003-2010-OEFA/SG (100% de la
meta programada).

Se ha establecido la Oficina Desconcentrada de Madre de Dios del
OEFA, cuyo proceso de implementacion ha sido supervisado por la
Secretaria General (100% de la meta programada). Debido a que la
Presidencia del Consejo Directivo cuenta con un profesional encargado
de la coordinacién general de las oficinas desconcentradas, esta
actividad deberia ser trasladada a ese érgano.

Como parte de la coordinacién y supervisiéon de las acciones de
cooperacion interinstitucional, se ha formulado el Proyecto de
Cooperacion Interinstitucional entre el QEFA y OSINFOR, el mismo que
ha sido suscrito (50% de la meta programada).

Como parte de la supervision de las acciones de difusidn y
sensibilizacién de las actividades y funciones dei OEFA, se ha realizado
modificaciones en el disefo de la pagina web institucional y al Portal de
Transparencia (200% de la meta programada).

La Secretaria General ha sefialado los siguientes logros:

Se ha cumplido con remitir oportunamente al MINAM los informes de
avances en la implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

Se ha logrado mejorar el flujo de documentacién externa e interna,
disminuyendo los tiempos de tramite y atencidn, y reduciendo el uso de
papel, a través de la implementacion y ejecuciéon de la “Directiva que
establece normas y procedimientos del tramite documentario del
OEFA”, asi como de la observancia del “Manual de correspondencia
generada por el OEFA”.

Se cuenta con personal capacitado en primeros auxilios, uso de
extintores y seguridad y evacuaciéon, habiéndose conformado las
correspondientes brigadas.

Se cuenta con el “Manual de procesos archivisticos del OEFA”, que
orienta los procesos de archivo, con la finalidad de optimizar el
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tratamiento de los documentos para el funcionamiento de los archivos
de la institucién.

e Se cuenta con la primera Oficina Desconcentrada del OEFA, ubicada
en el departamento de Madre de Dios.

¢ Se cuenta con un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, suscrito
entre el OEFA y OSINFOR.

+ Se cuenta con un Portal de Transparencia Estandar, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N°001-2010-PCM/SGP y en el marco del
proceso de Modernizacién de la Gestién Pablica.

Asimismo, ha identificado, entre otros, los siguientes problemas:

Bajo nivel de coordinacién entre la Direcciones de Linea y Oficinas.
Limitaciones en la infraestructura para el adecuado desarrollo de las
actividades operativas del OEFA.

¢ No ha sido aprobado la Escala Remunerativa del OEFA, la misma que
fue tramitada ante el MEF

e No se cuenta con la aprobacion de la asignacion de dietas para los
miembros del Consejo Directivo y vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental tramitados ante el MEF a través del MINAM.

e Se encuentra pendiente la opinion favorable por parte del MINAM al
Proyecto de Reglamento del Régimen Comin de Fiscalizacién y Control
Ambiental.

e Se encuentra pendiente por parte del MINAM la opinién favorable del
proyecto del Reglamento del Régimen de Incentivos.

¢ Se encuentra pendiente la convocatoria de Concurso Publico de Méritos
para la designacion de los tres miembros que completen el Consejo
Directivo del OEFA. Las bases y aviso se encuentran del poder del
MINAM.

Las medidas correctivas realizadas y propuestas sugeridas son:

o Desarrollo de reuniones de coordinacion conjunta, con la participacion
de los directores, jefes y la Alta Direccion.

e Se esta completando el estudio de mercado para alquilar un nuevo local
institucional.

¢ Reiterar los pedidos formulados al MEF y al MINAM.

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional ha realizado sus actividades de acuerdo a su
Plan Anual de Control (ver Cuadro N° 03).

La cuarta actividad de control esta sujeta a los procesos que la entidad realice, en
el primer semestre se ejecutd un proceso de seleccion y dos veedurias a
ejecucion de contratos.
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La quinta actividad de control estuvo programada realizarse en dos partes durante

agosto.

el primer semestre, se realizd la primera y la segunda se realizard en el mes de

La décima actividad de control esta sujeta a la interposicidon de denuncias, no se
ejecutd por no haberse presentado denuncias a OCI.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, ha realizado las siguientes actividades
principales:

>

Se emitio 90 informes legales conteniendo opinién sobre normas
legales, administrativas y consultas de tipo legal, con lo que ha
ejecutado el 106% de la meta programada.

Se formuld y/o revisd y visé 70 proyectos normativos (Resoluciones,
Directivas, Decretos Supremos, proyectos de Ley), con lo que se ha
ejecutado el 163% de lo programado. El alto grado de ejecucion en esta
actividad, se debid al incremenio del nimero de proyectos normativos
necesarios para la asuncidon de las funciones transferidas del
OSINERGMIN al OEFA.

Se participd en 69 reuniones de coordinacion institucional, sectorial y
multisectorial; llegando al 93.2% de la meta programada.

Se elaberé y/o visd 193 proyectos de contratos y sus respectivas
adendas, asi como convenios, arribando al 145% de la meta
programada. La diferencia entre lo programado y lo ejecutado se debe
al incremento en el nimero de prestadores de servicios CAS (16) y de
practicantes (7), asi como por el nimero de requerimientos de bienes y
servicios formalizados en contratos.

La Oficina de Asesoria Juridica ha senalado como logros la aprobaciéon de
los siguientes dispositivos elaborados por OAJ:

Ley N° 29514 — Ley que modifica el articulo 17° de la Ley N° 29325.
Decreto Supremo N° 001-2010-MINAM que aprueba el inicio del
proceso de transferencia de funciones de supervision, fiscalizacion y
sancion en materia ambiental del OSINERGMIN al OEFA.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 005-2010-
OEFA/PCD que designa a los representantes del OEFA en la Comision
de Transferencia de Funciones del OSINERGMIN.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 015-2010-
OEFA/PCD que constituye el Comité de Control Interno del OEFA.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 017-2010-
OEFA/PCD que designa la responsable de brindar informacién de
acceso publico del OEFA.
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¢ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 020-2010-
OEFA/PCD que aprueba el establecimiento de la Oficina
Desconcentrada Madre de Dios del OEFA.

e Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2010-
OEFA/PCD que aprueba la suscripcion del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el OEFA vy el Ministerio Pablico.

* Resolucidén de Presidencia del Consejo Directivo N° 022-2010-
OEFA/PCD que designa el responsable de elaborar y actualizar el
Portal de Transparencia del OEFA.

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°  023-2010-
OEFA/PCD que aprueba la segunda modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del OEFA para el Afio 2010 y aprueba la exoneracion
del proceso de seleccién necesario para la contratacion del Servicio de
Arrendamiento de un Inmueble para el funcionamiento de la Sede
Institucional.

s Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 027-2010-
OEFA/PCD que designa la Comision Evaluadora que se encargara de
conducir el proceso de evaluacién de los candidatos que se convoquen
por concurso pUlblico para ser vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental.

¢ Resolucién de Administracion N° 001-2010-OEFA-OA que dio apertura
al Fondo para Pagos en Efectivo para el Ano Fiscal 2010 y aprueba la
Directiva para su manejo.

¢ Resoluciéon de Administracién N° 013-2010-OEFA-OA que amplia el
Fondo para Pagos en Efectivo para el Afo Fiscal 2010 y aprueba nueva
Directiva para su manejo.

Asimismo, ha identificado los siguientes problemas:

* Insuficiencia de la infraestructura asignada a la Oficina de Asesoria
Juridica para albergar adecuadamente a las profesionales abogados
que prestan servicios en ella.

¢ Falta de conexion a una sola impresora de carga pesada con sistema
de impresion automatica en ambas caras y la impresion defectuosa de
la impresora asignada.

e Falta de atencion del requerimiento de compra de material bibliografico
y normativo.

e Falta de capacitacion a las profesionales abogados en beneficio del
OEFA.

La Oficina de Asesoria Juridica ha scbrepasado el grado de cumplimiento de
algunas de sus actividades operativas programadas, debido principalmente al
aumento de la demanda de formalizacién de requerimientos de contratacion
administrativa de servicios bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075 -2008-PCM y de la
contratacion de bienes y servicios bajo el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1017 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-EF, para el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales, lo cual ha demandado una organizacion
adecuada de la carga administrativa y especializacién en las profesionales
abogados que la integran.

Se hace necesario reprogramar las metas de las dos actividades que han
sobrepasado largamente lo programado para el periodo, al estar ya entre el
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71% y el 77% de su programacién anual (ver Cuadro N° 04 en el Anexo).
Las actividades de la OAJ forman parte de las actividades del Objetivo
Estratégico de lograr una eficiente gestidon institucional.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Las actividades realizadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
fueron (ver el Cuadro N° 05 del Anexo):

> En io que respecta a los instrumentos de gestion, al finalizar el primer
semestre, se completo con la formulacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, encontrandose en la actualidad en proceso de aprobacién por
las autoridades competentes. En [0 que respecta a la escala
remunerativa, al segundo semestre, se completo el informe técnico vy
se completo el proyecto de Decreto Supremo y exposicidon de motivos
(90% de avance), restando la revision de la Oficina de Asesoria
Juridica, para enviar el proyecto a la Secretaria General para su
tramitacién ante la autoridad competente. Finalmente, se debe resaltar
que el Presupuesto Analitico de Personal, necesita como elemento de
entrada la Escala Remunerativa aprobada, por lo que adn no se puede
formular.

» En relacién al Disefio e Implementacién del Sistema de Gestidon de
Calidad y el Tablero de Mando Integral, no se han realizado dichas
actividades programadas, por haberse dotado de presupuestc por
priorizar otras actividades del POI.

» Mediante Oficio N° 049-2010-OPP-SG/MINAM del 27 de mayo de 2010,
se nos comunica la Declaratoria de Viabilidad del perfil de proyecto
“Mejoramiento del Servicio de informacion Nacional de Denuncias
Ambientales — SINADA en la Sede Central de Lima y 07 oficinas
desconcentradas en los departamentos de Loreto, Cusco, Junin, Piura,
Arequipa, Puno y Madre de Dios” identificado con cddigo SNIP 144949,

o En lo que se refiere a la elaboracién de proyectos, se realizo |
version final del proyecto “Mejoramiento del SINADA a nivel de sede
central y oficinas desconcentradas” entregada y viable en el mes de
mayo.

» En cuanto a la presentacion de proyectos a fuentes cooperantes:

o Presentacién de Propuesta de contrapartida del OEFA inserta en el
Proyecto de Cooperacion Técnica financiado por USAID en el marco
del Acuerdo Comercial Pert — Estados Unidos, Capitulo Ambiental.

o Presentacion de Propuesta de contrapartida del OEFA inserta en el
Proyecto de Cooperacion Tripartita PerU-Brasil-Alemania sobre
Fortalecimiento de capacidades ambientales en la Amazonia
peruana.

» Se ha emitido 13 opiniones técnicas:
v' Determinacion de la alicuota del OEFA en los sub sectores
Hidrocarburos y Electricidad.
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v' Elaboracion de metodologia para la localizacién de oficinas
desconcentradas del OEFA.

v" Opinion Técnica sobre determinacion de criterios de priorizacion
de intervenciones.

¥" Opinion Técnica sobre Tipificacién de escala de multas y
sanciones en el sub sector mineria del OSINERGMIN.

¥v" Opinion Técnica sobre Tipificacion de escala de multas y
sanciones en entidades publicas.

v" Opinidon Técnica sobre la propuesta de la Politica Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre y la propuesta de Ley Forestal y
de Fauna Silvestre.

v" Opinidn Técnica sobre el Reglamento que regula los pasivos
ambientales del sub sector Hidrocarburos.

v Informe Técnico sobre el Reglamento de la Ley que regula la
actividad de los recicladores.

v Informe Técnico sobre |a escala remunerativa del pliego OEFA,

v Informe Técnico sobre el proyecto Tia Maria.

¥v" Opinidon sobre la Guia de valoracion para las areas verdes.

v Aportes y sugerencias respecto del Proyecto de Ley Marco

sobre Tributacién Ambiental.
Etiquetado para transgénicos.

AN

» Como actividad no programada, se ha designado a la Oficina de
Planeamiente, como el responsable de la revisiéon de todas las
Directivas elaboradas en el OEFA. Al primer semestre, se han revisado
y reestructurado 9 Directivas.

Cabe mencionar que en el Plan Operativo Institucional 2010, se precisa las
metas fisicas correspondientes a las metas presupuestarias a ser evaluadas
en el ambito presupuestario.

OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion ha realizado principalmente lo siguiente (ver el
Cuadro N° 06 del Anexo):

» Se ha ejecutado al 100% con lo programado en 21 de las 26 actividades
del POL.

» En lo que se refiere a la Formulacion del PAC 2010 y modificatorias, se
formuldé el PAC 2010 y durante ef | Semestre cuenta con 6
modificatorias habiéndose superado l|a cantidad programada
inicialmente como consecuencia del incremento del Presupuesto (233%
de lo programado).

» Se inaugurd la primera Oficina Desconcentrada de Madre de Dios,
ubicada en la ciudad de Puerto Maldonado, brindandoles todo el apoyo
para su implementacién y acondicionamiento, de acuerdo a la
Resolucion de Administracion N° 020-2010-OEFA/OA. Se programé el
apoyo a 2 oficinas desconcentradas, pero habiéndose inaugurado
solamente una, el avance ha sido del 50% de lo programado.
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> Se ha elaborado 2 Directivas (66.7% de lo programado).

» Se supero el numero de capacitaciones programadas inicialmente entre
charlas, seminarios, convenciones y otros cursos. Fueron capacitadas 7
personas de la Oficina de Administracion, recibiendo un total de 15
capacitaciones acreditadas (167% de lo programado).

Asimismo, la Oficina de Administracidn explicita que:

Se realizé la Convocatoria CAS N° 001-2010-OEFA-OA con la finalidad de
contratar personal bajo esta modalidad, para atender los requerimientos
de las diferentes Direcciones de Linea y Oficinas de Apoyo y Asesoria, a
la cual se presentaron 113 postulantes para 30 plazas. De las 30 plazas
convocadas se selecciond a 25 profesionales y 5 plazas quedaron
desiertas.

Se ha cumplido al 100% con los giros y transferencias de los compromisos
gue han sido devengados en el SIAF mensualmente.

Presentacion oportuna de las Conciliaciones Bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Se aperturd la primera Carta de Crédito N° 20103030 por el monto de US
$ 453,937.00 para la adquisicion de 03 estaciones moviles de calidad de
aire, ias mismas que ya fueron desaduanadas y entregadas al OEFA.

Se aperturé la Cuenta Corriente N°00-068-199344 de la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para la captacion de
ingresos propios, teniendo como saldo al cierre del Primer Semestre el
monto de S/ 23,855.85.

Presentacion y remisién de declaraciones juradas de impuestos a la
SUNAT en forma oportuna, en cumplimiento al Cronograma de
Obligaciones Tributarias.

Se efectlo el registro y control de datos del personal en Registros
Centralizados de Planillas y datos de los recursos humanos del MEF.

Se presentd a la Contraloria General de La Republica las Declaraciones
Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas del personal del OEFA. Asimismo,
se esta implementando las Declaraciones Juradas via electrénica.

En coordinacion con ESSALUD en el mes de mayo, se realizd una
campana de salud, despistaje y examenes médicos para todo el personal
CAS del OEFA. '

Se presenté una propuesta del Plan de Capacitacion para el personal del
OEFA.

Con Oficio N° 091-2010-OEFA/PCD de fecha 15 de enero 2010, se
cumpilié en presentar los Estados Financieros y Presupuestarics al 30 de
Setiembre 2009, en cumplimiento a la Directiva N° 004-2007-EF/93.01.
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Con Oficioc N° 480-2010-OEFA/PCD de fecha 29 de marzo 2010, se
cumplié¢ en presentar los Estados Financieros y Presupuestarios
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009, en cumplimiento a la Directiva
N° 006-2007-EF/93.01.

Con Oficio N° 955-2010-OEFA/PCD se cumplid con la presentacion de los
Estados Financieros y Presupuestarios correspondientes al Primer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2010, en cumplimiento a la Directiva N° 004-
2007-EF/93.01 y de acuerdo a Comunicado de ampliacion de prorroga
emitido por la Direccién Nacional de Contabilidad Publica - DNCP.,

Durante el | Semestre 2010 se trabajdé en la blsqueda del nuevo local
institucional, lograndose suscribir el Contrato N° 001-2010-OEFA el 25 de
junio del 2010.

La Oficina de Administracion reporta los siguientes logros:

Se logré una ejecucién presupuestal, al Primer Semestre 2010, de
44.38% respecto al PIM de 9°861,000 millones, segun reporte Estado de
Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos EP-1 del Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP.

Se culmino con la basqueda del nuevo local institucional, situado en Calle
Manuel Gonzalez Olaechea N° 247 — San Isidro y su implementacion y
acondicionamiento.

Se establecio una nueva escala de movilidad local, topes maximos a nivel
de distrito considerando los lugares mas lejanos.

Optimizaciéon de tiempos en la atencién de las obligaciones del OEFA,
como: (Planillas CAS, proveedores, SUNAT, AFP, otros).

Se aperturé el Fondo para Pagos en Efectivo de la primera Oficina
Desconcentrada de Madre de Dios.

Se aperturd la primera Carta de Crédito para la adquisicion de 03
estaciones moviles de calidad de aire, las mismas que ya fueron
desaduanadas y entregadas al OEFA.

Se cumplié en presentar los Estados Financieros y Presupuestarios del
Ejercicio Fiscal 2009, con anticipacién al 31 de marzo 2010, en
cumplimiento a la Directiva N° 006-2007-EF/93.01

Se inauguré la primera Oficina Desconcentrada de Madre de Dios,
ubicada en ia ciudad de Puerto Maldonado, brindandoles todo el apoyo
para su implementacion y acondicionamiento, de acuerdo a la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 020-2010-OEFA/OA del 20 de
abril del 2010.

La Oficina de Administracién ha identificado los siguientes problemas:

Insuficientes recursos presupuestarios para la atencién de las
necesidades institucionales. Durante el primer mes del gjercicio 2010, se
conto con un recortado Calendario de Pagos, que no permitia cubrir
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nuestros costos y gastos fijos, viéndonos en la necesidad de solicitar una
ampliacién de mas de 174,000 a la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico. Dicha ampliacién, fue solicitada de manera reiterada, ya que
nuestro PIA era de s6lo S/ 4'861,000, razén por la cual la ampliacion no
fue aceptada inicialmente. Finalmente, fue otorgada el Gltimo dia habil de
enero y se ejecutd a partir del mes de febrero.

e Demora en la Transferencia de Recursos financieros para la atencién
oportuna de los reguerimientos de las Direcciones y Oficinas, contando
con §'000,000 millones otorgados recién finales del mes de febrero, los
cuales se han venido ejecutando a partir del mes de marzo 2010.

e Al inicio del | Trimestre el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
-~ SIAF del MEF no generaba los reportes correspondiente a los Estados
Financieros y Presupuestarios. La Direccidon Nacional de Contabilidad
Publica — DNCP érgano rector del Sistema Nacional de Contabilidad
culminé la elaboracion de la tabla de operaciones, mediados del mes de
Junio, a fin de que las entidades del Sector Publico puedan presentar su
informacién, lograndose cumplir con el objetivo.

¢ Falta de Sistemas Integrados paralelos al SIAF para un mejor control de la
Ejecucion Presupuestal, Contable-Financiero y de Tesoreria, ya que el
SIAF tiene sus limitaciones: no emite érdenes de compra o servicios, no
emite recibos de ingresos, y otros reportes gerenciales que se generen en
menor tiempo y ayuden al logro de los objetivos de la Oficina de
Administracién para una mejor toma de decisiones.

Y sus propuestas son:

e Para agilizar la ejecucién presupuestal, se sugiere coordinar con las
direcciones de linea y oficinas de apoyo y asesoria para la determinacion
y presentacién de sus requerimientos, especificaciones técnicas y
términos de referencia, a fin de agilizar los procesos de seleccién y/o las
contrataciones directas.

¢ Se sugiere agilizar la Convocatoria del personal, bajo la modalidad CAS, a
fin de aminorar los servicios de terceros

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacién ha llevado a cabo principalmente
lo siguiente (ver Cuadro N° 07 en el Anexo):

» Enlo que respecta a la Gestion Administrativa de Equipos de Cémputo,
se ha cumplido con las prestaciones de soporte técnico a los usuarios y
con la adquisicion de 1 bateria para el UPS existente; de otro lado, no
se ha realizado la adquisicién programada de la libreria de respaldo de
datos, del storage ni del UPS adicional para el data center.

> En lo que corresponde a la Gestién Administrativa de la Red del QEFA,
se ha cumplido con la instalacién de 1 servidor corporativo; por otro
lado, no se ha realizade la adquisicién de 7 servidores blade.
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» En cuanto a la Gestion Administrativa de Equipos de Comunicaciones,
Data Center y Seguridad Gestionada, se ha cumplido con la
administracidon y supervision de los servicios de seguridad gestionada;
no se adquirié los 5 switchs programades.

> Al no haberse efectivizado la contratacion del nuevo local institucional
en el primer semestre, no se realizod las actividades programadas de
acondicionamiento.

» Se tiene un avance del 20% en el desarrollo del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

» En lo que se refiere a las 8 adquisiciones o suscripciones de software
programadas para el semestre, solamente se ha realizado Ia
adquisicion de antivirus (140 de las 170 programadas, por no ser
necesario mas); por lo tanto, hay que ajustar la meta anual.

» Se realizbd avances en las siguientes actividades no programadas:

- Nuevo Sistema de Tramite Documentario, 5%.

- Implementacion escalonada de los Sistemas de OSINERGMIN por
Transferencia de funciones, 80%.

- Avance del Sistema de Denuncias Ambientales, Fase | al 80%.
- Implementacion del Prototipe de la intranet, al 80%.

Asimismo, OTI manifiesta haber realizado lo siguiente:

- Mantenimiento de la plataforma tecnolégica de informacidon vy
comunicaciones

- Apoyo a las actividades de fiscalizacién asumidas por el OEFA
- Instalacién de servidores Blade

- Monitoreo de la red de datos

- Mantenimiento correctivo y preventivo de las estaciones

- Planeamienio de la mudanza al nuevo local

- Cambio de cableado de cat5 a cat6 e Instalacién de firewall

- Instalacién de teléfonos

- Apoyo a logistica en el cableado eléctrico estabilizado y tableros electricos
principales de alimentacion al OEFA

- Puesta en produccion del Mddulo de Logistica del Sistema de L.ogistica y
Almacenes.

- Migracién y Actualizacion del Catalogo de Articulos con su respectivo
clasificador presupuestal de gasto para el sistema de Logistica y
Almacenes. '

- Instalacion, Configuracién de los Sistemas a ser transferidos por el
OSINERGMIN al OEFA en los servidores de prueba: Sistema de
Monitoreo Ambiental del sector Eléctrico GFEMA, Sistema de Monitoreo
Ambiental de Hidrocarburos, Sistema de Multas para los Sectores de
Electricidad, Hidrocarburos y Gas Natural.
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- Desarrollo de la Primera Fase del Sistema de Denuncias Ambientales.
Permite el registro de forma mecanizada y consistente de las denuncias
que ingresan por el SINADA, para su posterior seguimiento.

- Implementacién de la primera versién del Centro de Documentacion del
OEFA CENDOC. Permite contar con toda la documentacion del OEFA, en
formato digital, en el momento que sea requerido.

- Construccion del médulo de envio de alertas al correo institucional, de
esta forma los usuarios reciben de forma automatica indicadores claves
que ayudan a la gestién institucional. Implementado en el Sistema de
Denuncias Ambientales y en el Sistema de Tramite Documentario.

- Implementacion de la base de datos para la informacion GIS, Para el
almacenamiento y publicaciones de la informacién georefenciada
generada por las Direcciones de Linea.

- Implementacién de un ambiente de pruebas, para realizar las
capacitaciones y las pruebas de desarrollo antes del pase a produccién de
los sistemas mecanizados.

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano ha llevado a cabo las
siguientes actividades (ver Cuadro N° 08 del Anexo):

» Como parte de la actividad 5: Generacion y Difusion de la Informacion,
se realizé la conceptualizacion de la linea grafica institucional (4
disefos), produccion del video institucional, elaboracién de 1 revista
institucional y se actualizd de manera permanente la pagina web (2
informes). En el primer caso, se ejecutd el 200% de lo programado,
mientras que en los otros se cumplid con el 100% de lo programado
para el primer semestre.

» Como parte del programa de sensibilizacion para la vigilancia
ciudadana a través de los gobiernos locales, se visitaron 32 Municipios
de Lima y Callao para verificar la oportuna gestion de las denuncias
ambientales; asi como, revisar el avance en la suscripcion de convenios
interinstitucionales {(71% de lo programado).

> Se realiz6o 16 reuniones de coordinacion interinstitucional con entidades
publicas y privadas que tienen competencias relacionadas al accionar -
del OEFA en materia ambiental (100% de lo programado).

» Se procesaron 106 denuncias en este primer semestre, en relacion a
las cuales se realizd el oportuno seguimiento a través del envio de los
reportes de accion y recomendacion a las entidades de fiscalizacion
ambiental. Actividad no programada.

> En el marco de la actividad de fomento y fortalecimiento de las
condiciones y conocimientos de fiscalizacion ambiental a la poblacién
se participd en 2 ferias informativas y 5 eventos de Reuniones de
Trabajo (700% de lo programado).
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No se realizd las 2 campafias de difusion e imagen en medios masivos
prcgramadas, las propuestas se encuentran en la Alta Direccidon en
evaluacién para su aprobacién. Se debe reprogramar estas dos campafias
para el segundo semestre por ser de necesidad para el OEFA.

Resulta necesario programar la atencién de denuncias en materia ambiental.
Por otro lado, es necesario reprogramar las dos subactividades de la
actividad de fomento y fortalecimiento de las condiciones y conocimientos de
fiscalizacion ambiental a la poblacion, la primera (Realizacién de talleres con
funcionarics, trabajadores y dirigentes vecinales a nivel de conos) por no
haberse ejecutadc aun, y la segunda (Participacién en eventos organizados
por otras instituciones) por haber excedido con creces lo programado para
todo el ario.

La Oficina de Comunicaciones y Atenciéon al Ciudadano ha sefalado los
siguientes logros:

* Como parte del objetivo estratégico especifico de posicionar al
OEFA a nivel de excelencia ante la opinién publica se logro el
relanzamiento de la imagen institucional del OEFA mediante:

La innovacién del disefio de la linea grafica
Produccion del primer video institucional
Elaboracién de la Revista Institucional
Actualizacién permanente de la pagina web.

o 000

= Continuando con el programa de sensibilizacién para la vigilancia
ciudadana a través de la visita de 32 gobiemnos locales
(Municipalidades) en el area de Lima y Callao, se logré identificar
como vienen desarrollando éstas el trabajo ambiental. Asimismo, se
viene avanzando con la suscripcion del Convenio Marco
Interinstitucional con las Municipalidades

= En el marco de las coordinaciones interinstitucionales, se realizaron
alianzas estratégicas con diversas instituciones que manejan el tema
ambiental logrando  determinar el marco contextual para el
desempeno de la funcion supervisora del OEFA, de modo que
permita promover las funciones de evaluacion, supervisién,
fiscalizacion, control y potestad sancionadora; lo cual permitira en el
futuro una mejor gestion del OEFA

= En lo que respecta a la participacidén en eventos organizados por
otras instituciones como son Ferias y Reuniones de Trabajo, se
logré participar en 2 ferias y 5 eventos informativos dirigidas al
publico masivo, en las que se presentaron especialistas del OEFA a
dictar charlas informativas en materia técnica ambiental.

Asimismo, ha identificado los siguientes problemas:

= Si bien se vienen realizando el relanzamiento de la imagen
institucional del OEFA, es necesario consolidar una campafa de
imagen y posicionamiento a nivel masivo. Esto va de la mano con el
fortalecimiento de las capacidades técnicas, operativas y de gestién
administrativa a través de la asignacion oportuna de recursos; asi
como la consolidacion y aprobacién en todas las instancias
involucradas, de los instrumentos de gestion y técnico normativos.
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* Respecto a las visitas de las Municipalidades de Lima y Callao se
pudo apreciar la falta de apoyo de los Alcaldes al personal dedicado
funcionalmente a la gestion, control y fiscalizacion ambiental; asi
como el desconocimiento de las normas y leyes referidas al tema
ambiental.

= Falta mejorar la coordinacidn entre las diferentes areas en temas que
son de interés institucional, debiendo ser socializados entre todo el
personal.

= En el tema del seguimiento de denuncias no existe una codificacién
unica en el archivo central que facilite la fluidez de la informacién, es
importante desarrollar un sistema operativo interno que pueda
consolidar la data en el seguimiento y los reportes de gestion.

Las medidas correctivas realizadas y propuestas sugeridas son:

» Se sugiere realizar campanas de concientizacion en forma
permanente al ciudadano para la adecuada presentacion de la queja
o denuncia; asi como los conceptos basicos en materia ambiental y
prevencion de danos e impactos negativos al ambiente.

= Capacitacion al personal de la OCAC a través de la programacion de
cursos de Normativas Ambientales.

= Agilizar el convenic marco con los municipios con la finalidad de que
actlen bajo las normas legales sobre temas ambientales.

» En algunos casos se han resuelto los problemas que han generado
denuncia, sin embargo la Direccion de Supervision con sus
especialistas deben verificar el cumplimiento de la sancién impuesta
y/o el cierre para poder cerrar 10s casos.

» Se debe ampliar el marco de la difusién institucional para mayor
conocimiento de la existencia del OEFA.

DIRECCION DE EVALUACION

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo por la Direccion de
Evaluacién son (ver el Cuadro N° 09 del Anexo):

» En lo referente a la determinacion de zonas de riesgo y vulnerabilidad,
se ha elaborado los Criterios para la focalizacién y actividades de
fiscalizacion para el OEFA, y se ha avanzado con el 60% del Disefio de
la estrategia para la elaboracion del mapa de riesgo a nivel nacional;
ambos de acuerdo a lo programado.

> Respecto de la Integracion y Sistematizacion de la Informacion, se ha
elaborado 1 Informe de Identificacion y evaluacion de la gestion de la
informacién en las instituciones publicas del nivel nacional, con
competencias en evaluacion ambiental (se programd avanzar con el
30% pero ya se cubri6 la meta anual), se ha elaborado 1 Informe scbre
la Identificacion de las capacidades de las municipalidades distritales de
Lima Metropolitana en la evaluacién de ruidos y radiaciones no
ionizantes (100% de lo programado),y se ha elaborado 1 Informe sobre
el Plan para la integracion y sistematizacién de la informacién a nivel
nacional (100% de lo programado).
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» En lo correspondiente al Proceso Técnico administrativo para la
vigilancia y monitoreo, se ha avanzado con el 50% de cada uno de los 3
protocolos de monitoreo que se habia programado culminar en el primer
semestre.

» Se ha gjecutado 3 de las 13 acciones programadas de vigilancia y
monitoreo (23.1% de la meta programada). Las 3 corresponden a
evaluaciones amplias de ruido ambiental en Lima-Callac (39 puntos de
medicién), Coronel Portillo (44 puntos de los distritos de Calleria,
Manantay y Yarinacocha) y Maynas (47 puntos de los distritos de
lquitos, San Juan, Belén y Punchana).

» Se ha realizado 4 intervenciones de parte (2 por ruido en Santiago de
Surco y San Luis y 2 por contaminacion del aire en Santiago de Surco),
ejecutando un 57.1% de lo programado.

> Se ha realizado 5 intervenciones de oficio (1 completa de aire, agua y
suelo en Las Lomas de Carabayllo y 4 conjuntamente con
OSINERGMIN: calidad del agua en Planta Desaladora de la unidad
minera Cerro Lindo perteneciente a Milpo en Chincha, y efluentes en las
unidades mineras San Vicente - San Ignacio de Morococha, San
Cristébal — Volcan y Chaulipoma Sur — Yanacocha, ejecutando el 50%
de lo programado.

Por otro lado, no se realizé la validaciéon de las 3 guias de evaluacién de la
calidad ambiental para agua, atmdsfera y suelo.

La Direccion de Evaluacion cuenta con los siguientes logros:

» Se ha conformado una estructura orgénica en la Direccidén de Evaluacién
con un arreglo apropiado para la atencion sistémica de las funciones del
OEFA y de la Direccion de Evaluacién. Durante el primer semestre se ha
procedido a la seleccién e incorporaciéon de profesionales especializados
en materia ambiental llegando a contar con 14, a la espera del préximo
CAS en el cual se llegara a un total de 22 profesionales

= Se realizaron estudios de medicién de ruido en tres ciudades importantes
del pais, sensibles en cuanto a este componente, asi fueron en Maynas-
Iquitos, Coronel Peortillo-Ucayali y Lima- Callao, para beneficiar a
aproximadamente 480 000 habitantes en Iquitos, 320 000 habitantes en
Coronel Portillo, 9 millones habitantes en Lima y 900 000 habitantes en
el Callao.

= Se ha evaluado las capacidades de las 49 Municipalidades de Lima y
Callao, respecte a las posibilidades de gestién y operativas para atender
los temas de evaluacion ambiental en ruido, radiaciones nc ionizantes,
residuos solidos y areas verdes. Entonces, se cuenta con medidas para
el mejoramiento de la gestion municipal y se han identificado acciones
para que asuman sus responsabilidades en el marco del SINEFA.

» Se disefid 4 propuestas de protocolos de monitoreo para unificar los
instrumentos de evaluacion de la calidad ambiental en el marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental y del SINEFA: Recursos hidricos,
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ruido, radiaciones no ionizantes, suelos. Contribuyendo con el
ordenamiento de la funcién evaluadora a nivel nacional

La Direccién de Evaluacidn ha identificado los siguientes problemas:
= Intromisién entre la parte administrativa y técnica.

= Dilacién en los procesos de revision, convocatoria y seleccidén para la
contratacion del personal CAS, necesario para lograr el cumplimiento de
las metas programadas en el POl 2010.

= Demora, por parte del MINAM, en la aprobacién de los instrumentos
normativos necesarios para la gestion del OEFA.

La Direccidén de Evaluacion sugiere que se brinde a las Direcciones de Linea
la mayor confianza, facilidades para que organicen e implementen acciones
para el logro de sus metas. Asimismo, que se de mayor agilidad a los
procedimientos de adquisicion y convocatoria de servicios y consultorias.

DIRECCION DE SUPERVISION

La Direccion de Supervision ha realizado principalmente lo siguiente (ver
detalles en el Cuadro N° 10 del Anexo):

» Se ha avanzado con el 50% de la base de datos SIG, este porcentaje
esta de acuerdo a la programacién establecida para este periodo.

» Respecto de la elaboracién de los instrumentos normativos, técnicos y
operativos para la supervision ambiental, se ha elaborado el proyecto
de Regiamento del Régimen de Inspecciones, el proyecto de
Reglamento del Registro de Supervisores, la Guia para las
Inspecciones y un avance al 30% en la Actualizacién de la Normativa
Asociada a la Supervision.

» Entre los instrumentos normativos internos de gestién se ha completado
la elaboracion del Manual de Organizaciéon y Funciones, el Plan
Operativo Institucional para el 2011 incluyendo el presupuesto mensual
y un avance al 50% de los Procedimientos Internos de la Direccidn de
Supervision y del Plan de Supervision Ambiental 2011.

> En relacién a las actividades de supervisién a entidades puablicas, se ha
tenido contacto con cuatro sectores (Mineria, Hidrocarburos,
Electricidad y Pesqueria) y se ha participado en la supervisién de 1
zona de conflictos ambientales (Madre de Dios). En ambos casos se
cumplié con el 100% de la meta programada.

» Se ha elaborado 1 informe de sistematizacién de la informacién de
supervision ambiental (00% de la meta programada).

» Se capacitd a un profesional de la Direccién de Supervisién en
Valoracion Econdmica de los Recursos Naturales en la UNALM (20%
de la meta programada).

Adicionalmente:
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= Se ha participado como veedora en las visitas realizadas por
OSINERGMIN a la minera San Ignacio de Morococha en Pasco y Anta.

No se ha realizado actividades en el control de la deforestacién de bosques
amazdnicos y de bosques secos. Tampoco se ha realizado las inspecciones
programadas a gobiernos regionales y locales.

La Direccién de Supervisién cuenta con los siguientes logros:

* Proyecto de Régimen de Inspecciones.

* Proyectc de Reglamento del Registro de Supervisores.

» Guia para las inspecciones.

* Participacion en la supervision a una zona de conflicto — Madre de Dios.

La Direccion de Supervision manifiesta como el problema mas importante la
limitacién de financiamiento, que la falta de recursos no ha permitido llevar a
cabo las actividades programadas para el periodo, que las actividades mas
afectadas han sido las de supervisidn a entidades publicas las que
constituyen una de las actividades principales de esta direccion. Por otro
lado, [a OPP no ha restringido las partidas de pasajes y viaticos, tampoco ha
denegado certificaciones para la realizacién de viajes.

La propuesta de la DS para elevar la productividad del area es contar con el
financiamiento necesario para realizar las actividades programadas.
Asimismo, es necesario considerar, por lo menos, supervisiones piloto a los
gobiernos regionales vy locales las que, posteriormente serviran de base en la
implementacién de un sistema de supervision completo a nivel nacional.

DIRECCION DE FISCALIZACION,
SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

La Direccidn de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos ha llevado
a cabo las siguientes actividades (ver Cuadro N° 11 del Anexo):

> Respecto de la elaboracién de Instrumentos técnicos para la gestiéon de
la fiscalizacion ambiental, noc se ha llegado a culminar los 5
instrumentos técnicos programados. Al respecte, hay:

v 30% de avance en la elaboracién del Cuadro de Tipificacion de
Infraccicnes Administrativas Ambientales para entidades pUblicas. En
base al analisis de la normativa correspondiente, se ha avanzado la
estructura del Cuadro, habiéndose conformado un Grupo de Trabajo
encargado de su elaboracion.

v 30% de avance en la elaboracion de la Escala de sanciones y multas
por la comisién de infracciones administrativas para las entidades
publicas. Se cuenta con una propuesta para calcular el % de
incumplimiento de la normativa ambiental por parte de las entidades
publicas.

v 30% de avance en la elaboracién del Cuadro de Tipificaciéon de
Infracciones Administrativas Ambientales para administrados. En
base al andlisis de la normativa correspondiente, se ha elaborado
una propuesta de estructura del Cuadro.
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v 30% de avance en la elaboracién de la Escala de sanciones y multas
por la comisiébn de infracciones administrativas para los
administrados. Se ha revisado y analizado la metodologia propuesta
por el OSINERGMIN, que constituird un referente para la elaboracién
de la escala del OEFA.

v' 50% de avance en la elaboracién del Cuadro de tipificacion de
incentivos. La propuesta del Reglamento del Régimen de Incentivos
presenta informacién base para el cuadro de tipificacion de
incentivos.

» Respecto a la Funcion Fiscalizadora del OEFA, se programé la
elaboracion de tres Reglamentos: Procedimiento Administrativo
Sancionador, Régimen Comun de Fiscalizacién y Control Ambiental y
Régimen Comun de Incentivos. La aprobaciéon del proyecto del primer
reglamento por parte del Consejo Directivo del OEFA se encuentra
pendiente, mientras que para la aprobacidn de los dos Ultimos, se esta
a la espera de la opinién favorable del MINAM, segln lo establecido en
la sétima disposicion complementaria de la Ley N° 29325-Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

» Se ha atendido 50 requerimientos de informacién del Ministerio Plblico
(167% de lo programado), que corresponden a casos de presunta
infraccidén a la normativa ambiental en distintas regiones del Perd, los
mismos que han generado 99 documentos de comunicacion oficial
interinstitucional.

» En lo relativo al registro y monitoreo del estado de denuncias
ambientales admitidas en el OEFA, se ha dado curso a la atencion de
106 denuncias en materia ambiental (58.9% de lo programado).

» Se ha realizado 4 capacitaciones al personal de la DFSAI (133.3% de lo
programado), dos profesionales de la DFSAI participaron en los cursos
“Procedimiento Administrativo General: Ley 27444” y “Organizacion y
Disefo de Procesos”, dictados por la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General de la Replblica. Adicionalmente, el personal de la
DFSAI participé en el curso “Aspectos Ambientales del Sector Minero
Energético” dictado por la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y
Energia, en febrero de 2010.

Adicionalmente:

» Se ha participado en el grupo de trabajo encargado del proceso de
transferencia de funciones de las entidades sectoriales con funciones de
evaluacion, supervisién, fiscalizacion y sancion al OEFA.

= Se participd en el Grupo de Trabajo encargado de la revisién del proyecto
de TUPA.

= Se revis6, analizd y se dio aportes al proyecto de Reglamento del
Régimen de Inspecciones.

= Se revis6, analizé y se dio aportes al proyecto de Reglamento del
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental y al proyecto de resoluciéon que lo
aprueba.

= Se ha participado en el Grupo de Trabajo encargado de la revisién de la
legislacion peruana en materia de fiscalizacién ambiental del sector
minero energético y matriz de competencias para la conformacion de una
Base de datos.
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Por otro lado, no se ha elaborado el Manual de Procesos de la Direccidn de
Fiscalizacion, Sancidon y Aplicacién de Incentivos. Tampoco se ha realizado
las 6 Inspecciones de fiscalizacion ambiental a zonas ambientalmente
degradadas y/o criticas programadas para el primer semestre.

La Direccién de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos cuenta con
los siguientes logros:

* Proyecto de Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador —
PAS.

* Proyecto de Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacién y Control
Ambiental.

* Proyecto de Reglamento del Régimen Comin de Incentivos.

s Con la finalidad de prever la ejecucién oportuna de actividades
correspondientes a la gestidén de la fiscalizacidn ambiental, se ha
elaborado la propuesta de Plan QOperativo Anual 2011 de la Direccion de
Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de Incentivos, la misma que
constituira un referente para la elaboracidn del Plan Operativo
Institucional 2011 de la DFSAI, cuya elaberacion esta programada para el
mes de noviembre del presente ano.

Para los meses de mayo y junio, se tenia prevista la realizacién de seis
inspecciones de fiscalizacion. Sin embargo, debido a que la prioridad para
los viajes la tienen las Direcciones de Evaluacion y de Supervision, se optd
por reprogramar dichas inspecciones, para lo cual se elabord el Plan de
Inspecciones de Fiscalizacion Ambiental de la DFSAL.

Esta Direccién tiene que programar actividades relacionadas a la
transferencia de funciones y reprogramar, en especial, el nimero de
inspecciones a realizar puesto que ésta es una variable clave a reportar al
MEF.

OFICINA DESCONCENTRADA DE MADRE DE DIOS

La Oficina Desconcentrada del OEFA con sede en el departamento de Madre
de Dios, ha realizado las siguientes actividades (ver Cuadro N° 12 del
Anexo):

» Se instald el 03 de mayo de 2010 en Puerto Maldonado.

» En una primera etapa, se ejecutd las visitas protocolares a las
Instituciones con competencia en materia ambiental, asi como la
atencidn al publico y a las instituciones que lo requerian.

» En una segunda etapa se coordind y supervisé a cada una de las
instituciones ya visitadas, sobre el cumplimiento de sus funciones en
regulacion ambiental; asi mismo, se realizaron coordinaciones y el
apoyo especificamente a DICAPI para la ejecucion de operativos, y dar
cumplimiento al D.U N° 012-2010.

> Se participd en 3 mesas tematicas programadas per la Comision de Alto
Nivel de la PCM en Madre de Dios.
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» Se coordind y participé en reuniones con la Coordinacion del Ministerio
del Ambiente.

La Oficina Desconcentrada de Madre de Dios estuvo en constante
comunicacién con la Secretaria General del OEFA, con el objeto de recibir las
instrucciones para su accionar y el cumplimiento de sus funciones. Luego,
una vez implementada la Coordinacion General de Oficinas
Desconcentradas, se procedi6 a realizar dichas coordinaciones con tal ésta.

Se logré establecer canales de comunicacion con las instituciones con
competencia en materia ambiental.

Esta Oficina identificé los siguientes problemas:

% Por parte de las Instituciones con quienes se trabajo,
- = Desconocimiento acerca de la existencia de OEFA.
» Renuencia a nuestro trabajo.
» El presupuesto asignado a las instituciones les limita a contar con el
personal requerido para el desenvolvimiento de sus competencias.
= Desconocimiento a fondo del D. U. N° 012-2010.
* Falta de equipos de transporte para la labor a realizar.
*» Falta de capacitacion.

< Por parte de nuestra Institucion,
*No se contaba con dinero para realizar las visitas, supervisién y
coordinacién con las instituciones.
= Tampoco se contaba con Utiles de Oficina, ni escritorios, ni teléfono.

Ante esta problematica, la oficina de administracion emitié un Cheque por el
monto de S/. 2,000.00 Nuevos Soles, por concepto de Caja Chica.

La Oficina Desconcentrada de Madre de Dios sugiere:

» Realizar un seminario para dar a conocer al QEFA.

= Ampliacién de! monto asignado para la Caja Chica o una frecuencia
adecuada de emision de cheques que permita la adecuada operacion de
la Oficina.

= Fortalecer las capacidades de las instituciones locales con competencia
ambiental.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

1. Se encuentra pendiente la aprobacién de la Escala Remunerativa del
OEFA, la misma que fue tramitada ante el MEF.

2. Se encuentra pendiente la aprobacién de la asignacién de dietas para los

miembros del Consejo Directivo y vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental tramitados ante el MEF a través del MINAM.

3. Se encuentra pendiente la opinién favorable por parte del MINAM al
Proyecto de Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacion y Control
Ambiental.
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4. Se encuentra pendiente por parte del MINAM la opinién favorable del
proyecto del Reglamento del Régimen de incentivos.

5. Se encuentra pendiente de aprobacion el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador.

6. Se encuentra pendiente de aprobacion el Reglamento del Régimen de
Inspecciones.

7. Se encuentra pendiente de aprobacién el Reglamento del Registro de
Supervisores.

8. Se encuentra pendiente de culminacién los Cuadros de Tipificacién de
Infracciones y las Escalas de multas y sanciones.

9. Se encuentra pendiente la convocatoria de Concurso Publico de Méritos
para la designaciéon de los tres miembros que completen el Consejo
Directivo del OEFA. Las bases y aviso se encuentran del poder del
MINAM.

10. El MEF ha transferido solamente 5 millones de nuevos soles al OEFA, de
los 15 millones de nuevos scles que le corresponde transferir por Ley de
Presupuesto, ocasionandonos problemas de operatividad.

11. El personal CAS ha pasado de 61 en el mes de enero a 77 en el mes de
junio, siendo insuficiente aan para las labores que se necesitan realizar.

12. El nivel de ejecucion de los érganos de linea es relativamente bajo.

13. El Decreto de Urgencia N° 037-2010 ha generado problemas de
disponibilidad de recursos para adquisicion de activos no financieros.

4.2. RECOMENDACIONES

Realizar una reprogramacion de las actividades y metas del POI 2010.

/-jj_l?cﬂ"‘ ‘*‘f'slfg};é\ Reprogramar el Plan Anual de Contrataciones.
e T

10 T

£ iAcelerar los procesos CAS.

Reiterar los pedidos formulados ai MEF y al MINAM.

Culminar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
en el presente afo.

>

LTN—




’ ANEXO:
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO

~INSTITUCIONAL
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Caodigo: FORM-OEFA-OPP-003

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

ORGANO RESPONSABLE:

OBJETIVO:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

CUADRO N° 01

Conducir el funcionamiento institucional y representar al OEFA ante las instituciones

es

1.1 Realizar sesiones del Consejo Directivo Sesiones 32 8 4 |'50.0%: 32T 1 :12.75\%'

1.2 Proponer al MINAM documentos técnicos normativos Documenta 5 5 4 - 80.0% 5| 4]:.80.0%:

1.3 Elaborar y emitir Resoluciones de Presidencia Resolucion 67 34 31| 91;2%; 7 g\ 46.3%

AN N éeni I teri ST [E R & S
1 .probaropmlones técnicas y/o legales en materia Documents 12 6 6 Tobos - b ovel ingon
ambiental ST | ERERRARTERETY BRI D OErREs

. . . o g f t . S : L. e

} 5 Aprobar estudios y diagndsticos sol'yfe Ilos _ac ?res Documento 8 3 a0 o 0.0%:

interncs y externos que afecten la gestion institucional Wi : : ESTH R

1.6 Apmbarmfor'mes técnicos y administrativos de acuerdo Informe 5 6 6 Ho0i0% | da] 6 50.0%°

a sus competencias - k1 : :

1 ?Celebrar_actos ¥ conven|<?s con entidades publicas y Conve'mo 5 3 1 soi0%e | s “ql-ot0%

privadas nacionales o extranjeras suscrito RatEens o I E Sl

2. COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO S
Documento ;
2.1 Superylsar. la e!ecuuon de los acuerdos de las sesiones ate_n.dldu a g 2 vy o) 25»0%
del Consejo Directivo solicitud de R L .
PCD Pt
Documento : o

2.2 Realizar ¢l seguimiento de las acciones administrativas ate'n'dldo 2 12 [ 6 Tl 6| 50.0%.

solicitud de i | ]
PCD
Documento | .

. i imi [ iones de | tendido ST, SRR R TS
2‘3 Re.ahzar el se’guxmlento de fas accien as 3 e ido a 12 6 6 16000 e ol 50.0% |
Direcciones de Linea solicitud de S RSN G| RS

PCD _
Documento el 1€l Coordinador General de Oficinas

2.4 Realizar el seguimiento de las acciones de las Oficinas  |atendido a - 1 1 wy Al id 9% Desconcentradas realiza un informe

Desconcentradas solicitud de 1 C2ps T Imensual de las acciones de las

PCD Oficinas Desconcentradas

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Oficinas Esta actividad no se programé con
isi | POI 2010. los que
1. Implementacidn de Oficinas Desconcentradas Implementad 1 1 meta f s.lca en ¢ po_r, au
a se requiere una reprogramacion en el
segundo semestre.

2. Disedo bdsico del sistema de Reportes e informes Documento 1 1 Disefio basico inicial completado. OT!

digitales para las Oficinas Desconcentradas realizard implementacion digital.
Supervisidn y revisién de consultoria
externa sobre temas del MOF,

3. Supervision y revisién de consultorias externas Consultoria 1 1 InStI’uCtJVO-S Sie intervencidn, manual
de procedimiento de catastro
ambiental, induccidn y capacitacidn
ambiental.

A solicitud de OPP, se cumplié con el

4. Revisién de Directiva para el funcionamiento de las Documento 1 1 proceso de revision y aportes da la

Oficinas Desconcentradas Diractiva para ei funcionamiento de
las Oficinas Desconcentradas del OEFA
Se cumplié con efectuar
coordinacicnes permanentes con la

5 Coordinaciones Efectuadas Coordinacion 20 40 Oficina Desconcentrada en Madre de

Dios por via telefdnica nacional, por
correo electrénico y en forma
personal.
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CUADROQ N° 05

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 .
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

ORGANO RESPONSABLE: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Contar con los documentos normativos y de gestion que permiten el logro de los objetivos

OBJETIVO: institucionales del OEFA

cién:y reprograma s
1.1.1 Elaboracion de Directiva para Formulacion del POI Documento 1 1 1 Fiooow| 4| 100.0%
2010 e o Rt
1.1.2 Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2010 Documento 1 1 1 '11:00._04% Lol b 310000%
1.1.3 Reprogramacién del PO! 2010 Documento 1 0 0o | DO"u b | 00%
0 :
1.2.1 Elaboracién de Directiva de Evaluacidn de! POI 2010  |Documento 1 1 0
1.2.2 Realizar las evaluaciones del POI Documento 4 2 1
ulacion y refermulacion del plan estratégic :
1.3.1 Reformulacion del Plan Estratégico Institucional Documento 2 ol o]
1a|seroysapumento el

1.4.1 Evaluacién de los indicadores de desempefio de las

. . . . L Documento 1 ¢] 0
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento - 2010

. — — 3 =
1.4.2 Rexusmn de los indicadores de desempefio para la Documento 2 ] 1
evaluacién presupuestal
1.4.3 Revisi6 indi fi |
ew.s'mn de los indicadores de desempefio para la Documenta 1 0 5

sustentacién presupuestal
1.4.4 Disefio de los indicadores de desempefio de las Bocumento 1 0 0
politicas nacionales de cbligatorio cumplimiento - 2011

2.1.1 Elaborar la Directiva para Formulacion del Ppto 2011 |Dacumento 1 1 1 : 1000%
i::190% de avance, fecha
2.1.2 Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto 2011 {MEF) |Documento 1 1 0 . programafi‘a de
.| presentacion al MEF:
:-:|06/07/2010
‘1 No se ha realizado porque
2.1.3 Elaborar el Proyecto de Presupuesto 2011 (Congreso) [Documento 1 0 0 |!a propuesta estaba
- |desarrollada en .NET y OTI
~|lo requeria en Java

2.1.4 Mensualizar el presupuesto 2011 Documento 1 0 4}

::|56l0 hubo una
- |transferencia de 5/. 5
“:|millones el 21 de febrero

2.2.1 Realizar modificaciones presupuestarias en el nivel

I Documento 3 i 1 |isoo%f o
institucional sl

2.2.2 Realizar modificaciones presupuestarias en el nivel

n"‘
funcional programatico Documento 12 6 6 11‘39'9/"

2.2.3 Elaborar los calendarios de compromiso institucional |Documento 12 6 6 100.0%

2.2.4 Realizar las modificaciones de los calendarios de
compromiso institucional
2.2.5 Aplicativo para certificacién presupuestal Aplicativo 1 1 0 0.0%: ]

Documento 18 12 8 566;79{; | i

3 Evaluacion prasi

2.3.1 Realizar |a evaluacién presupuestal del segundo

semestre 2009 y primer semestre 2010 Documento

oo




[3.1.1 Elaboracin del Manual de QOrganizacion y Funciones -

PAP

1 Al
MOF i
3.1.2 Elaboracién del TUPA 1 0% ‘1
3.1.3 Flaboracién de Escala Remunerativa 0 0.0% | af :|90% de avance
03| 1
3.1.4 Desarrollo del Manual de Procedimientos - MAPRO 0 OOA B2 : :
s :|No se ha realizado por ser
3..5 Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal - 0 ‘3 55 Sl ‘|requisito previo el contar
[ St

:|con la escala remunerativa

aprobada.

& implementacioi de un Siste

3.2.1 Elaborar el sustento del modelo elegido

3.2.2 Desarvollar el Plan de calidad 0 "(:)‘.Q% : : A i -0 :
3.2.3 Elaborar el Reglamento para el desarroflo del SGC 0 0:0% Sl i

3.2.4 Disefiar los procedimientos base del SGC

3.2.5 Desarrollar el Manual de Procedimientos Operativos
del SGC

. 4| Diseno e impl

:|para el OEFA

3.3.1 Desarrollo del Modelo Conceptual

3.3.2 Disefio e integracién de indicadores a los procesos del
QEFA

Proyectos de inversion y caoperach

|Elaboracisn de proyectos yest

4.1.1 Elaboracidn de proyectos

4.1.2-lnv€e‘stlgac1c>'nes econdmicas vinculadas a la 0 00% sigl

fiscalizacion ambiental : ; ;

4.2.1 |dentificacién de fuentes de cooperacién técnicay 0 0.0% . af ;

4inanciera internacional SE Tl

4.2.2 Presentacion de proyectos a fuentes coaperantes 2 200.0% Al

4.1.1 Elaboracién de la Memoria Institucional 2009 1 AL 1

4.1.2 Elaboracion de informacién para la Cuenta General 1 B 1} 1

de |a Repiiblica - MEF o

4.1.3 Elaboracion de informacion para la Rendicion de 1 sl 1

Cuentas a la Contraloria General de la Reptiblica B i e
52| Emisitn de opiniones téenicas varias

4.2.1 Emisién de opiniones técnicas 13 i 17 L
6:3/Capacitacion al personal gl
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Cadigo: FORM-OEFA-OPP-003

CUADRO N° 07

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

ORGANO RESPONSABLE:

OBJETIVO:

Oficina de Tecnologias de la Infoermacién

Implementar Sistemas de Infarmacién Integrados con Cobertura Nacional para soportar los procesos de las

areas administrativas y operacionales del OEFA dotdndolo de una adecuada Infraestructura Tecnologica

Equipo

Adquisicion de Servidores Blade

1.1|Adquisicion de Storage

1.2|Adquisicion de Libreria de Respaldo de Datos Equipo

1.3]Adquisicion de UPS adicional para ef Data Center uPs

1.4|Bateria para el UPS existente UPS
Inventario de Hardware y Software instalado en los

15 ’ . Informe
equipos de computo

1.68]Mantenimiento Correctivo de Equipos de Coémputo Informe

1.7}Prestaciones de Soporte Técnico a Usuarios Finales |Informe

Servidor

Servidores Corporativos

stién Admin

2.2]Instalacion de los Servidores Corporativos Instalacion

23 Admlmst.racion y Mantenimiento de los Servidores Informe
Corporativos

24 Palitica de Respaldo y Recuperacién de datos de los Informe

4.1

Segu

Implementacién Cableado Estructurado de Datos

3.1|Adquisicion de Switchs Equipo

3.2|Adquisicion Sistema de Respaldo Informe

33 f\lqmler de Equipos de comunicaciones para informe
implementar el Data Center

3.4 Administracion y Supervision de los Servicios de Informe

Servicio

No se conté alin eon nuevo local
institucional

4.2

Implementacion de Data Center

e A

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Servicio

..-='|No se contd atn con nuevo local
institucional

200% |

5.1 Sistema 1 1 0.2 0.2
5.2 CQntratacién dg’ recursos humanos para el des_zgrrol[o Contratacié 5 5 4 “soon it B 4 :ao.b% :
e implementacion de los sistemas de informacion n S SR % IR
Recursos Humanos Actual para el Desarrollo e Contratacio EROER (O ot
53 Implementacion de los Si de Informacion 5 i 5 | 1:00.0_4_ : o ‘fl-u?fc_mﬁi
T P ™ = 3 f%
Adquisicion de Oracle Database Edition One Software 2 2 gl j:l.(_l‘}fuigi
6.2|Suscripcion al Software de Gestién de Contenidos Software 1 1 0
6.3 Sulscrlpmon a la plataforma de Desarrolio de Software Software 9 9 0
Suite
6.4]Adquisicién de Licencia de Rational Modeler Software 1 1 o]
6.5|Adquisicion de Licencia de DB Artisan Software 1 1 0
6.6|Adquisicién de Licencla de Erwin Software 1 1 0
6.7)|Adquisicidn de Licencia Aufocad Software 1 1 0
6.8|Adquisicion de Sistemas Operativos Software 6 0 0 (
6.9|Adquisicién de Software de Virtualizacidn Software 1 0 0 0% -
6.10|Adquisicién de Antivirus Software 170 170 | 140 ol 82.4%:
6.11|Software de respaldo Software 1 0 0 0.0%:
3 nimientsy S 1a Administracion, /
Mantenimiento y Soporte para la Administracion de las ST i S
8.1 Bases de Datos Institucionales Informe 1 0 0 :a"ﬂ:%-: o 00
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
Nuevo Sistema de Tramite Documentario Sistema 1 1 0.05 "5 0:05) “5.0%::|Se efabord los terminos de referencia
Implementacion escalonada de los Sistemas de Sistema 1 1 08 valias 8%3-
Osinergmin por Transferencia de funciones i R
Avance del Sisterna de Denuncias Ambientales Sistema Fase |, al 85%
Implementacion del Prototipo de la Intranat Sistema Al 80%




Codigo: FORM-OEFA-OPP-003

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

ORGANO RESPONSABLE:

OBJETIVO:

CUADRO N° g8

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO

Contribuir al fortalecimiento de una corriente de opinidn plblica solida en referencia al OEFA como el
organismo de fiscalizacién, seguimiento y evaluacion de las acciones ambientales en el pais

instituciones

isitag
4,11 Visita  las 47 Municipalidades de Lima y Callao, para Sl RS I e
. K P v -atao, p Visitas 65 as | 32 |danil s g%
iiZlidentificar como vienen desarrollando el trabajo ambiental :
7]4.1.2 Suscripcién de convenios interinstitucionales Convenios 30 7 2 28.6% ¢ 30} 0 286:7% | En proceso de revisién y consulta
'}4.1.3 Participacidn en ferias informativas y actividades . 0-3 A s BN proceso de planificacion en
{municipales eventos 20 5 0 200% 4 20 0] 0:8% | conjunta con el Convenio Marco
!|4.1.4 Mapa de identificacién de impactos ambientales de e L N
. . documento 1 1] 0 0.0% bii .ofF c.o%
Lima Metropolitana L [ S
SN B b i i 1Se cuenta con el servicio por cortesia
4.1.5 Servicie de monitoreo de noticias Servicio 7 1 0 “ DD% % [ i} 0.0% de Ptras instituciones ""E"‘F?S se
i Y o4 - valida el proceso de seleccion
|05 | s00% | "l dern:
4.2.1 Campaia de sensibilizacién en zonas de oficinas . B #10] e o Se distribuyd material informativo
| campaiia 3 1 50.0%: -1].:16:7%:|como parte del proceso inicial de
desconcentradas : R . s M
planificacion de la campafa
5.1.1 Definicién de la linea grafica Institucional y de la IESORI IR O EEIT
- . 8 v Disefio 14 2 4 [2000% | 14 A 2me%
identidad corporativa [ IR B CH
RS IR i | Se tomé en consideracion (a
5.1.2 Comunicacién interna - Boletin Institucional Boletines 8 2 2 pF1000% 8 1125.0% |socializacion de los botetines a través
e i == ide la pdgina web
5.1.3 Comunicacién externa - Revista OEFA revistas 4 1 1 100,0%: | 4 g c25.0%
5.1.4 Confeccién de material recordatorio recordatorio 1 0 0 |[.o00%] e ol.: oo
[T g B
5.1.5 Produccién y realizacidn de video institucional video 1 1 1 7 100.0% 1 1| 100.0%
5.1.6 Coordinacidén Interinstitucional reuniones 31 16 16 100.0% |- 3L 16] 816%: |
: 5 o I |72 7 18e presentaron las propuestas las
5.1.7 Campafias de difusién e imagen en medios masivos | campafias 4 2 0.5 25.0% -4l 21|, 112.5% jcuales se encuentan en evaluacion y
: g : aprobacién de la Alta Direccién
5.1.8 Actualizacién permanente de la web institucionaf informe 8 2 2 710173,0%‘: 8 2| 509
[Formacién:de:laR ed de Periodistas Ambiantalas
4,7.1 Conformacién de re istrb de- .e}ic.:it.;is.t;s EE s M R
e R 8 . P registro 1 0 0 0.0%: 21 0] 0.0%
especializados en materia ambiental S ) s
4.7.2 posicionamiento del OEFA en redes sociales informe 6 0 0 |ioo0% | 0.0%
4.7.3 Taller de especializacidn para periodistas BT A
. P parap taller 1 0 0 :.0.0%: e 0] 0.0%:-
ambientales Rt B : it Rt
4.7.3 Difusién de notas de prensa especializadas noticias 8 3} 0 [70.0%. 8] 7] 0.0%
Edicion; impresion -y difsiér de material: R RS *-*|En reprogramacion por cambios
abenis e . documento 4 1 0.3 | 300% derivados de las Direccionss de Linea
el Gentro de Atencional: - -
5.4.1 Recepcién de quejas y denuncias reporte 12 6 6 13 6]-50.0%
5.4.2 Seguimiento de d i visitas i 2| 12.5%
Y
6.1 Realizacidn de talleres con funcionarios, trabajadores e : . "
. R . ! ! ¥ Taller 4 1 0 0] - 0.0%::{En proceso de implementacion
dirigentes vecinales a nive! de conos [ e
6.2 Participacion en eventos organizados por otras Evento ) 1 7 A5G 0%.




Codigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N° 09
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE EVALUACION DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTREI

ORGANO RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION

OBJETIVO: Evaluar la calidad ambiental en zonas prioritarias del pais, mediante la vigilancia y el monitoreo para la fiscalizacion

ACTIVIDAD 1;:Desarrollar instrumentos técmcos para Ta gestlon de [
la f‘scahzacion amblental Y : Bt } - técnico :

141 [Estudio/de teridencla (modelo co,r:re:;::t"ivo;:y :p:reé:lit‘:t:ivfo)‘ Es:tu_di:u :

1.1.1 Determinacion de los componsntas y de dambito geografico

: " Informe
da intervencion

1.1.2 Determinacién de modele de tendencia Estudio

1.1.2.1 Caracterizacion de las zonas de intervencion: 02 zonas
criticas en base al impacto potencial del componente Estudio
ambiental; Hualgayoc (Agua y Suelo), La Oroya (Aire)

1.1.2.2 Diagnostico por componente ambiental para dos (02)zq  Estudio

1.1.3 Aplicacion de los modelos de tendencia: Hualgayoc (Agua y

Suglo), La Oroya (Aire) Informe

; Determinacion de zonas de riesgo Y de vulnerah!lldad para’ Ia

evaluacmn yf‘ iscalizacion amblental por deparlamentos BEE Estud[o--

1.2.1 Desarrallo de la metodolegia de priorizacién de zonas de

. Informe
riesgo

1.2.1.1 Criterios para ia focalizacién y actividades de

L nfori
fiscalizacion para el OEFA Informe

1.2.2 Metodologia de priarizacion Informe

1.2,2.1 Disefio de ta estrategia para la elaboracion del mapa de

. N . Estudio
riesgo a nivel nacional

13 lntegracnony&stemat' aclon dela Informaclon ; .. FER - Estudio ;.

1. 3 1 ldentlf'cacmn yevaluamon dela gestlon de la mformamon en
las instituciones publficas del nivel nacional, can competancias en Informe
evaluacidn ambiental

1.3.1.a Identificacion de las capacidades de las municipalidades
distritales de Lima Metropofitana, en la evaluacidén de ruidos . Informe
radiaciones no ionizantes

Actividad concluida - Consultoria del Ing. Javer Luna Orfiz

1.3.2 Elaboracian de! Plan para la integracion y sistematizacion de

. . . . Informe
la informacién a nivel nacional

1.3.3 Desarrollo y validacion de! programa de integracion y

. A . . Informe
sistematizacion de la informacion

1.3.4 Aplicacién de los modelos de tendencia Infarme

ACTIVIDAD.2: Desarrollar el marco normativo para 1a evaluaclén, g

supemsnén yf'scallzaclon amblental : ‘h‘lormg st

: Regulacion normatlva, marcg:de pallticas para Ia evaluacion, -

21 supervisian y fiscalizacién ambiental i .Nt.:orm;a :
2.1.1 Plan Anual Institucional de Evaluacion vy Fiscalizacion Ambien, Plan
2.1.1.1 Plan Anual de Evaluacion de |la Calidad Ambiental Plan
. . . . Plany
2.1.2 Plan Nacional de Evaluacion de la calidad ambiental RS
Directiva
2.1.2.1 Talleres a nivel interinstitucional Actas
2.1.2.2 Elaboracion del Plan Nacional de Evaluacion Ambiental Plan
Entrega de producto en procese - Sr. Eduardo O'brien
(Consultor)
2.1.2.3 Directiva para ia elaboracion de planes regicnales y Directiva

locales para Ja evaluacion de |a catidad ambiental




2.1.3 Proceso Técnico administrativo para la vigilancia y monitereo

Protocolo y

Tumbes, Loreto{consultoria)

Gufa
2.1.3.1 Protacclo de monitoreo de aguas Protocolo
Entrega de producto en proceso - Sr. Alffredo Torrico Lapoint
{Consultar)
2.1.3.2 Protecole de monitoreo atmosfericos (ruido y radiaciones |  Protocolo
no ionizantes)
Actividad concluida - Sr. Oscar Marin Abanto {Consultor)
Protocole
2.1.3.3 Protocolo de monitoreo de suelo
Actividad concluida - Sr. Allcca Yupanqui, Jaime Arnaldo (Consultor)
2.1.3.4 Validacion de las guias de evaluacion de la calidad Guia
ambiental para agua, atmosfericos y suelo
ACTIVIDAD 4: Realizar la wvigilancia de Ja calidad ambiental Inspeéclén i
‘44 |Estudio.de Linéa de Basa = ' Sl Estidios
4.1.1 Elaboracidn de Términos dé Referencia para sstudio de
lineas de base de cuairo {04) lugares: Pampa Melchorita -
Chincha, Laguna Caballococha - Huanuce, Bahia E| Ferro! - Documenta
Chimbote v las zonas de Pisco/ Paracas - Ica
Actividad concluida - Sr. Marco Antonic Paredes Padilla
{Consulter)
4.1.2 Estudio de lineas de base da los siguentes [ugares: Pampa
Melchorita - Chincha, Laguna Caballococha - Huénuco, Bahfa E Decumento
Ferral - Chimbote y las zonas de Pisco/ Paracas - Ica
L Mo‘nitoreociefla . FISRN | i Bosist uréénos:, B B
42l irales y marinos (agua, are, suelo) C | mspeceitn.
4.2.1 Disefio del plan de fortalecimiento de la capacidad analitica
de |las sedes desconcentradas de la OEFA (mediciones de campo | Documento
y laboratorio}
4.2.2 Disefio de Estrategias de Intervencidn Documento
4.2.2.1 Conformacion de Equipo Técnice de trabajo (CAS) Memo
4.2.2.2 Coordinacién con personas naturales y juridicas (phblicas
. . " Documento
y privadas) parz la intervencion
Se realizo las coordinaciones con:
Diresa Loreto
Municipalidad Provincial de Maynas
Diresa Ucayali
Municipatidad Provincial Coronest Portilla
INICTEL (Proyscto de Convenio)
4.2.2.3 Determinacién de los puntos de monitoreo Informe
4.2.3 Vigilancia y Monitoreo Informe
4.2.3.1 Calidad del Aire: La Oroya, Chimbote, Cerro de Pasco, Informe ' = |AaN no se cuenta cen los equipos de
Lima-Callao, Huancayo, lca-Pisco, Piura, Lambayeque “% Imonitoreo de la calidad del aire
4.2.3.2 Ruido: Tumbes, Chimbote, Cerre de Pasco, Lima-Callao,
Huancayo, lguitos, Pucallpa, Puerto Maldenadoe, Huénuce, Informe
Chiclayo, Trujillo
. - . - Lima en el mes de Abril
:.lrr!ta.- C?,".ao : PlnncEaIe;Avenldas - Cattao en el mes de Mayo
quitos - Principaies Avenidas - Iquitcs en el mes de Junio
4.,2.3.3 Radiaciones No lonizantes : Alta Frecuencia (Lima-
Catlan, Cuzen, Arequipa, Huancayo) Baja Frecuencia: (Lima- Informe
Callag, Ancash, Huancavelica, Junin, Cajamarca)
4,23 4 Calidad del Agua: Lima-Callac, Loreto, Chimbote,
Cajamarca, Arequipa, Junin, Pasco, Tumbes, Puno, Madre de Informe
Dios, Piura, Tacna y Mogquegua
4.2.3.5 Residucs Sdlidos: Loreto, Lima Metropolitana, Cuzco, Infarme
Huancayo, Madre de Dios, Pucallpa y Moguagua
4.2.3.6 Sustancias quimicas: Lima, La Oroya, Huaraz, Informe
Cajamarca, Arequipa, Puno, Madre de Dios y Moquegua
4.2.3.7 Calidad de! Suslo: Lima, La Oroya, Cerro de Pasco,
) ' ' Informe WY FIS,
Dios y Moquegua A0 G,
Madre de Dios y Moquegu \\& %L
T e : A4 o
‘4.3|Monitereo dela fauna'silvestre y:la'vegetacion _1 Documento
fiasigy 13 vagetacit. 4 o pEEN!
4.3.1 Monitoreo de la Flora y Fauna: lea, Madre de Dics, Cuzco, Documento




4.4|intervericiones de evaluacion no planificadas

-1 Inspeceion

4.4.1 De parte (expedientes)

Inspeccion

Evaluacienes de Ruido:
Av. Benavides - Surco
Av. San Luis - La Videna

4.4.2 De oficie

Inspeccion

VISITAS CON OSINERGMIN A UNIDADES MINERAS:
CERRO LINDO - YAULI - YANACOCHA - SAN IGNACIC DE
MOROCOCHA

ACTI\(IDAD’S_: G_ener_aqi:én y"di_fu's‘i_é’_r‘\ de 'i!-t'fqgn'r:a_c'lc:’)n j '_

- Informe: - ¥

52| Sosilzacion o s Witarmac

“Iriforme’

5.2.1 Implementacién del programa de integracion y
sistematix;zacioén de la informacidn a nivel nacional

Informe

5.2.2 Sostenibilidad del programa de integracian y
sistematizacion de la informacion

Informe

AGTIVIDAD 6: Fomenito y fortalecimiento delas conidicionesy - -
congcimientos sobre fiscalizacion ambiental a la poblacion, a Jos
administrados y 4 las instituciones: i fo e e

.- Aceién.’;

. 6.1 Asesoria técnica en vigilancia y monitorea =1

i sAgcian ..

6.1.1 Preparacion del module de asesoria

Informe

6.1.2 Desarrollo de |a asesoria a representantes de instituciones
regionales y locales

Actas

Capacitacién al personal de la Municipafidad Provincia de Maynas

: 6.2|Fortalecimiento de Re.éur:sﬁoé. Hﬁﬁaﬁbé til

‘. Participacion

6.5.1 Participacion en diversas capacitaciones (nacional e
internacional)

Reportes

Especializacién en Monitoreo Ambiental en ia CGTA de la UNALM
(Gladys Pareja, Guillermo Alvarez, Paola Chinen)
Gestion y Control de la Calidad del Agua, Aire y Suelo en Mineria,

Industria e Hidrocarburos (Jesssica Yllanes Puican)

Repoites: [ -

6.6.1 Preparacion de material de capacitacion

Documento

8.8.2 Participacion en eventos y certamenes a salicitud de
interesados

Fichas

Personal interno
- Curso Monitoreo de la Calidad Ambiental

- 03 profesionates (Guillerme, Paola, Gladys)

Personal externo

- Capacitacién a Ja Municpalidad Prov. Coronal Porillo

Ruido, a 10 funcionarios de la Sub Gerencia

*’|de Satud Ambientat




CUADRO N°® 10
Codigo: FORM-OEFA-OPP-003
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

ORGANO RESPONSABLE: Direccién de Supervisién

Dirigir, coordinar, contralar y ejecutar el proceso de seguimiento y verificacién de cumplimiente de las normas y chiigaciones establecidasen la
regulacion ambiental por parte de las personas naturales o jurfdicas de derecho privado o publice, asf como de las autoridades pdbticas con
competencias de supervisién o fiscalizacion ambiental, establecidas por fa normativa vigente. Asf mismo, efectuar el seguimiento y verificacién de
los compromises ambientales asumidos en los instrumentos de Gestion Ambiental por parte de sus titulares.

: ara la supervision
1 e san

oo | 7 aft o e soio%

: as e datos |
ambiental B.as,ei e::a.gs:

1.1.1 Generacién de base de datos para la supervisidn

. Base de datos
ambiental

1 05 65 |1ooiosm:| i1

" so0k

Hal g
; 31 ns_trur??n_tns pa_r@atgvps,t cnlcas_ye_peltat!vos para‘la: orma i gl el lee e
" [supervisién ambiental - R i i
2.1.1 Reglamento del Régimen de Inspecciones Regiamento 1 1 coed 3 ne 1 7 100.0%:
! 2.1.2 Reglamento dél Registra de Supervisores Reglamenta 1 1 17| aooion Sk 100.0%
2.1.3 Guia para las inspecciones Guia 1 i 1) aoaiose| L] e
2.1.4 Actualizacién de ja noymativa asociada a la supervision Informe 3 1 . ;Uo.d%i

ternos de gastiGndata GRS EHA PR
. nes 98 ; : 22 B 136.4%

7 Norma’

‘ 2,2.1 Manual de Organizacién y Funciones Manual 1 1 i 1 1_00'.(_1%_ ©1000%

| 2,2.2 Procedimientos internos de la Direccién de Supervisién | Procedimiento 1 0.5 05 laooew | - il ali soow

2.2.3 Plan Estratégico Institucional 2011 - Direccién de

o Plan 1 o o [ oo%|
Supervisidn (R
| 2. i tuci - Direccié f Bl 227/ Se culminé con la elaboracidn del plan operativo
| 2.24 Pfa.n’Operatlvo Institucional 2011 - Direccién de plan 1 07 i T DI B R R Y .ec'u rn}n con laela oramfm ?(p p vo
| Supervisién : ST |institucional 2011 para la Direccién de Supervision
2.2.5 Plan de Supervision Ambiental 2011 Plan 1 o |08 [reossE i Al 50,0% :
| 25.0% [ 22afin el 2
} Superv inispetcion s lioaam | iesl o Bp TR
‘ BRIRLE IR G
3.1.1 Supervisién a sectores [nspeccion 12 4 4 100,0% LA 4] B33%
| o o
S L L fatta de financiamiento no ha permitido el
‘ .l . " v - 0:0%: N - . L B X
! 3.1.2 Supervisién a gohiernos regionales Inspeccién 26 9 0 0:04.: H EH -] D ‘0 ; 00% “|cumplimiznto de I programacisn establecida.
A K . .. S |La falta de financiamiento no ha permitido el
3.1.8 Supervisidn a gobiernos locales fnspeccidn 26 9 0 0.0% ; . i .
o i cumplimiento de la programacién establecida,
3.1.4 Supervisidn a zonas con conflictos ambientales Inspeccidn 2 1 “Fl100.0% |
| K
' 3,1.5 Supervisién a zonas con ecosistemnas protegidos Inspeccién 2 o 0 0.0%"
: .3;Z.Super\.|;isi(i.l1 Directa . o0 i ei j._ R :I‘li‘sbec'c'iéh_': R TIEEEN HORE. 1 1] -07%:
3.2.1 Supervision a Sub Sector Minerfa Inspeceién 150 0 0 0.0% 150): 0 0f i 0i0%:

3.2.2 Supervision a Sub Sector Energético Inspeccion 3 1 1 100.0%:| -3




Control de fi

eontrolada |

5 Area ")\ a falta de financiamient iti
4,1.1 Control de |a deforestacion de bosques amazodnicos 2 0.0%: 2t ,a ‘E inanciamiesita no h_a permitido el
controlada fineoileumplimiento de fa programacidn establecida,
9 Area
4,1.2 Contro! de la deforestacion de bosques secos 2
controlada

.fnfbrme_ h

5.1.1 Sistematizacién de la informacion de supervision
ambiental

Informe

18

capacitacion

Capacitacién de los chu
Supervision

rsoshuimanos.de la

; Capagitado; |-

20.0% 67%
-..; | Manejo.de instr de'gestion | la B B
g e e IR Evento 0.0%
- |supervision : i 3
6.1.1 Desarrollo de certdmenes de adiestramiente y Certamen 3 6.0%

6.2.1 Capacitacidn del personal de {a Direccién de
Supervisién c

Especialistas

apacitados

15

Se capacitd a un profesional de la Direccién de

i Supervision en Valoracidn Econdmica de los Recursos
“INaturales (UNALM}. La falta de financiamiento no ha
- jpermitido el cumplimiento al 100% de la programacian

-|establecida.




Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE |

CUADRO N° 11

ORGANO RESPONSABLE:|DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

OBJETIVO:

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de fiscalizacion, sancion y aplicacién de incentivos en al
ambito de su competencia, en el marco del Sistema Nacicnal de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental

L[ Tipificacion de mcumpllmientos a la normatlva amblental y:
.determmac:on deiincentives: EEERET O A

1,1.1 Cuadro de Tipificacion de Infracciones Administrativas

30.0%

En base af andlisis de la normativa
correspondiente, se ha avanzado la

ambiental

R . . Cuadro 1 1 03 | 3‘0‘07%_ : estructura del Cuadro, habléndose
Ambierttales para entidades publicas [ s L i:#{eonformade un Grupo de Trabajo encargado
b ; -|de su elaboracion
1.1.2 Escala de sanciones y multas por la comisién de Eseala 2|1 | os [son| 1 | 0| soen [wdemoumimenode mramane
. . e N 1 - . " B RYriH . By ]
infracciones administrativas para las entidades publicas ' S : B i . |ambiental por parte de las entidades piblicas
1.1. ro de Tipificacio nfraccio i : IR EE e i : En base al analisis de la normativa
%Cuad P ?C,Ion de! nes Administrativas Cuadro 1 1 0.3 |1300%:} .10 0 30:0%. :|comespondiente, se ha elaborado una
Ambientales para administrados ks Pl  propuesta de estructura del Cuadro
R R : ‘|Se ha revisado y analizada la metodologia
1.1.4 Escala de sanciones y multas por la comisién de (e e FER T e
X ; melones y peria col Escala 1 1 03 | soibg|in "0 7| 3009 |Propuesta por e'OS'NERGMI'N’ o i
infracciones administrativas para los administrados SRR P : " jeonstituird un referente para ta elaboracion
L de la escala del OEFA
SRt R .2i|La propuesta del Reglamento del Régimen
1.1.5 Determinacién de incentivos (tipificacién) Cuadro 1 1 0.5 |:50.0%: s #1751 :50.0% :|de Incentivas presenta informacion base para
Dot B “|el cuadro de tipificacién de incentivos
ACTIVID, c ) A RS
B o a5:09%- [ [ 36.0% .
flscahzac . : SR i
2.3 rl- R O
.2 Instrumentos normatlvus, tecnlcos y operatwos para:la Sp.0% 0.0%
. {fiscalizacign ambiental RN - RN
ShTil 2| El proyecto de Reglamento del Régimen
. N L. . P Y Comin de Fiscalizacién y Control Ambietntal
o K 0,
2.1.1 Régimen Comun de Fiscalizacién y Control Ambiental Reglamento 1 1 0.5 50.0% 5.0-.0/? ha sido remitdo al MINAM a fin que emita
.2  opinion favorable
B s 0.7 |El proyecto de Reglamento del Régimen de
2.1.2 Régimen Comun de Incentivos Reglamento 1 1 0.5 50.0%" 21| 50:0%;|Incentives ha sido remitido al MINAM a fin
B di gue emita opinién favorable
) : : : - El proyecto de Reglamento del Procedimiento|
2.1.3 Reglamento del Procedimiente Administrativo LT s s | Administrative Sancionador se encuentran
Sancionador Reglamento 1 1 0.5 SO'OA e Bk S_O'D_A’ listos para aprobacion del Consejo Directive
o T : ; del OEFA
:2.2|Registro de Infractores y de Buenas Practicas Ambientales . [ | ‘Norma S facion| 2 DL A00%
BRI : : L Se elabord una propuesta de fermato para el
2.2.1 Registro de [nfractores Ambientales Registro 1 1 0.4 | 40:0% 150 | 40:0%: | Registro que fue presentada a la Oficina de
: U ne i | Teenologias de Informacion del OEFA
I E i || Se elabord una propuesta de formato para el
2.2.2 Registro de Buenas Practicas Ambientales Registro 1 1 0.4 |:40.0% |1 -0:0 1740.0% -|Registro que fue presentada a la Oficina de
AT g *: ‘1| Tecnologias de Informacidn del OEFA
2.3|Actualizacion dela normatmdad ambiental; asoclada a Ia ol L BT PN e
0.0% 2 HIgN 0.0%
fiscalizacidn : o [ PR N R,
2.3.1 Actualizacion de la normatlv:dad amblental asocuada ala Coose | 2 0 ] 0.0% |Actividad a reprogramar
fiscalizacién : : : : A
2.4 -tecnlcos internos de ia: Direccm G W e o
‘ nstrumentos:normativos: mos nde o 3 R Yadvh
Fiscalizacion; Sancion.y Aplicacion ‘de Incentivos : RIS :
R s F e 18e presentd la propuesta de MOF de la
2.4.1 Manual de Organizacidn y Funciones-MOF Manual 1 1 1 100:0%:] 1] 100.0%: |DFSAI a la Oficina de Planeamiento y
[ e L [ Presupuesto
2.4 %{\Aanuallde !.Jlocesos de E? Direccién de Fiscalizacion, Manual 1 ; 0 R 4 0.k ioo | actividad a reprogramr
Sancidn y Aplicacion de Incentivos i : ey
2.4.3 Plan Operativo Institucional 2011 de la Direccién de o o TN T ) ta de Pl
4= Tlan peraie e T eons , Plan 1 0 | 03 [toow | 1|0 | a0om [0 e e raA
Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacion de [ncentivos e o c ] perativo Insfitucional e la
2 4 4 Plan Anual An al de F|sca||zacmn Amblental 2011 Plan 1 0 0 | 0:0%: 1 | 00%
o - Coom | o T 0.0%:
b egradadas ER el o
3 i R  ER TR
Atencnon de casos que puedan constltunr dehtos amblentaies (507 |-166:7% |60 507 11:83:3%
i . i . i PN o st Las 50 solicitudes del Ministerio Pblico
3.1.1 Atencién de solicitudes del Ministerio Publico &0 30 50 [se.7% [ B0 |- 5O 4 833% |0 o 'es documentos oficiales
3:2|Inspecciones de fiscalizacion ambiental azonas ey e e . el
A nep onas. U 6 |0 | oow |20 oo%
dmbilentalmente: degradadasy/a criticas - o P : B I B .
2.1E n del Plan de Inspecciones de f|scaI|zacmn - e e S
3. laboracié P Documents 1 1 1 1100.0% 1 e 100:0%




CUADRO N° 11
Codigo: FORM-OEFA-OPP-003
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2010 SEMESTRE !

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de fiscalizacion, sancion y aplicacion de incentivos en el
OBJETIVO:|ambito de su competencia, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental

3.2.2 Inspecciones de Fiscalizacién a zonas ambientalmente
degradadas y/o criticas: 1) Loreto/Hidrocarburos, madereras;
2) Ucayali/Contaminacién del aire, deforestacion; 3)
Puno/contaminacién por relaves mineros; 4} Piura/Pesqueria.

Inspeccién 4 1 0 00% : :4: et | 0j0%: | Actividad a reprogramar

3.2.3 Inspecciones de fiscalizacién conjunta: 1)
Cajamarca/aire, agua; 2) Ancash/aire, ruido, agua, residuos
sélidas; 3) Lima/aire, ruido, agua, suelo; 4) Pasco/aire, ruido, ] I HHIH B
agua, suelo; 5} Junin/agua; 6) Madre de Dios/ruido, agua, Inspeccién 10 3 0 [iol%:| 10700 i 0.0%  [Actividad a reprogramar
residuos solidos; 7) Cusco/aire, residuos sélidos; 8} SR R AN ETIEINE] i
Loreto/ruido, agua, residuos sélidos; 9) Tumbes/ruido, agua;
10} La Libertad/aire, ruido.

3.2.4 Inspecciones de verificacion de adopcidn de medidas
administrativas

BBl e e e B R Bentingia s [ [ | e e e
. .| Registro-de Dentincias Ambientales. - w: ffinn 2 egithaday 1360 180 [ oosen[
Denuncia

. [ ,, : : : (ki i e o 2| Se estimd que en promedio ingresarian 30
registrada y 360 180 106 1. 5B:9% 1360 | 106 | I94% |\ ncias por mes; la cifra es variable
monitoreada ST N SR G

Inspeccidn 8 2 0 DU% A5 . : 0.0%: | Actividad a repragramar

3.3.1 Registro y monitoreo del estado de las denuncias
ambientales admitidas en el OEFA

oom | o

5.1/ Sistematizacion de la infarmacion sobre fiscalizacion - .- -
i [ambiental PR

5.1.1 Sistematizacion de la informacidn relacionada a la
atencién de denuncias y casos que puedan constituir delitos Informe 2 0
ambientales, infracciones y buenas practicas ambientales

V) niento de las condicionesy - |
Scimigntos s an ambientala la poblacio
iistradlos y a lasinstitucionas 2 0 e e

s00%c e Fariaw

$:1|Fortalecimiento de capacidades técnicas de teféeros . |
|{instituciones) en fiscalizacién.ambiental. -

VLTS E - X St B B

6.1.1 Desarrollo de certamenes de fortalecimiento en R
fiscalizacidn ambiental: 1) Cajamarca; 2) Ancash; 3) Lima; 4) Certamen 6 1 0 |-00%:
Pasco; 5) Madre de Dios; 6) Cusco L

Actividad a reprogramar

Propuesta d

200.0% |

6.3.1 Promocion y desarrollo de acciones de fortalecimiento

de la gestion ambiental para la fiscalizacion {Contraloria Propuesta de SRR R ERt o - |5 presentd una propuesta de Canvenio Marca de
G I de la Repdblica, Gobi Regi | N 3 1 1 100.0%:| 300k [83,3% ! | Cooperacisn Interinstitucional entre la Contratorfa
eneral de la Republica, Gobiernos Regionales, otras convenio EEREEORT ; i |General dela Repiblica y el OEEA
entidades} NN -
ACTIVIDAD: 7: Fartalecimiento %20 Lo 0.0%.
7| rortaie . AL IR ferr
e e 3% |- 4 44.4%
|los recurs itug g e L : S B [
7.1.1 Capacitacion del personal de la Direccién de Personal it R
A - i N . 9 3 4 133.3%|- 9 4 44.4%
Fiscallzacién, Sancién y Aplicacion de Incentivos capacitado i) s
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
2.1 [Reglamento del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental Sarevisd, analizé y se die aportes al proyacto de]
Regiamento Reglamento y al proyscto de resclucién que lo
aprusba
2.1 Reglamento del Régimen de Inspecciones Reglamento Sa ravisd, analizd y se dio aportes al prayecto de
Reglamento
2.1 |Base de datos de la legislacion peruana en materia de Se viene participando en el Grupo de Trabaje

s . N e . do de esta ravis
fiscalizactdn ambiental del sector minero energético y matriz Documento encargado da asta rovision

de competencias

2.4 [Texto Unico de Procedimientos Administrativos del OEFA Se viene pariicipando en el Grupo de Trabajo
Dotumento encargado de Ja revisién del proyecto de TUPA
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