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PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacién correspondiente al cuarto trimestre y anual
del Plan Operativo institucional 2010 reprogramado, aprobado por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N® 063-2010-OEFA/PCD.

En la elaboracidn del presente documento, se ha tomado en cuenta los reportes de
gjecucion del cuarto trimestre y anual 2010, presentados por los diferentes 6rganos

institucionales del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidén Ambiental — OEFA.
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1. DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1. VISION
Alcanzar una gestién de excelencia comprometiendo a la sociedad en su
conjunto en el cumplimiento eficiente de la normatividad ambiental.

1.2. MISION
Ejercer, como ente rector del Sistema Nacional de Evaluacion vy
Fiscalizacién Ambiental - SINEFA, la evaluacion, supervision y fiscalizacién
del cumplimiento de la normativa ambiental a nivel nacional, integrando los
esfuerzos del Estado y la Sociedad, de manera coordinada vy transparente,
para asegurar una efectiva gestion y proteccién del ambiente.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivos Estratéqgicos Generales

| Implementar y mantener un sistema eficaz
QEG 1 | y eficiente de Evaluacion, Supervision y
Fiscalizacion Ambiental.

_DEG 2 Lograr una eficiente gestidn institucional.

‘“%'CI'EG 3 % Consolidar institucionalmente al OEFA.

2. MARCO PRESUPUESTAL
21. EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

La Ley N° 29485, Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el AfRo Fiscal
2010, aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura de S/. 4 861 000,00
para el OEFA. Asimismo, su vigésima novena disposicion final, autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas a transferir de [a Reserva de
Contingencia 15 millones de nuevos soles a favor del OEFA, con la
finalidad de que podamos continuar con el proceso de implementacion vy el
desarrollo de nuestras actividades fiscalizadoras e institucionales.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-EF, publicado el 21 de
febrero de 2010, se autoriza una Transferencia de Partidas por S/. 5 000
000,00 a favor del OEFA, por lo cual al momento de elaborar el POl se
contaba con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de Sf. 9 861
000,00.Sin embargo, al ser este PIM insuficiente para una programacion
adecuada de aclividades, se considerd un marco presupuestal de S/. 19
861 000.00, teniendo en cuenta [a transferencia de partidas pendiente de
$/.10 000 000.00.

Mediante Decreto Supremo N° 161-2010-EF, publicado el 27 de julio de
2010, se autoriza una Transferencia de Partidas por S/. 5 000 000,00 a
favor del OEFA, con lo que el Presupuesto Institucional Modificado — PIM
del OEFA alcanzé los S/. 14 861 000,00, con cuyo monto se reprogramo el
POI.
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2.2. ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

E! Presupuesto Institucional del QEFA para el afio fiscal 2009 se ha
estructurado de la siguiente manera:

Funcioén.

17  Medio Ambiente

Programas.

004
006
039

Planeamiento Gubernamental
Gestion
Medio Ambiente

Sub Programas.

0005
0007
0oos8
0012
0085

Actividades.

061817
000110
000267
000485
089281

089282
089283

— o =k ok = A e

1 094559

Planeamiento Institucional
Direccién y Supervisién
Asesoramiento y Apoyo
Control Interno

Control de la Contaminacién

Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional
Conduccidn y Qrientacion Superior

Gestion Administrativa

Supervision y Control

Conducir la Supervisidon Ambiental a Nivel Nacional

Fiscalizacion Ambiental y Aplicacion de Sanciones e Incentivos

Evaluacion, Vigilancia y Monitoreo de la Calidad Ambiental a Nivel
Nacional

Conducir la Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion Ambiental de
manera integrada

...‘.'. -
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Metas.

T WETAS PRESURUESTARIAS |1

0001 CONDUCIR LOS PROéESOS DE
PROGRAMACION, PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

0002 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

- Consejo Directive

- Presidencia del Consejo Directivo
- Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental
- Secretaria General

- Oficina de Asesoria Juridica (*)

0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION
FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS
HUMANQOS, LOS SISTEMAS DE GESTION Y EL
ACCESO A LA INFORMACION

- Oficina de Administracién

- Oficina de Tecnologias de Informacion

- Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano

0004 ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Oficina de Cantrol Institucional

0005 ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA
AMBIENTAL A PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS, Y DEL DESEMPENQ DE LA
FISCALIZACION AMBIENTAL POR ENTIDADES
PUBLICAS

Direccién de Supervision

0006 ACCIONES DE DIRECCICN,
COORDINACION, CONTROL Y EJECUCION DE
LA FISCALIZACION AMBIENTAL, SANCIONES Y
APLICACION DE INCENTIVOS

Direccitén de Fiscalizacion, Sancién y
Aplicacién de Incentivas

0007 ACCIONES DE VIGILANCIA Y MONITOREQ
DE LA CALIDAD AMBIENTAL PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

Direceién de Evaluacion

8

0008 ACCICNES DE EVALUACION,
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Organos Desconcentrados

(*} Se proyecta una meta independiente para el aiio 2011, en el afio 2010 se mantuvo la estructura del

afio anterior.

2.3. INGRESOS Y GASTOS

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales en el Afio Fiscal
2010, el OEFA cuenta con un marco presupuestal por toda fuente de
financiamiento de $/.14'861,000.00; el mismo gque de acuerdo a la
desagregacion del actual Presupuesto Institucional Modificado (PIM) tiene la
siguiente estructura:

INGRESQOS
~ "FUENTEDE — ) IMPORTE |
. 'FINANCIAMIENTO ' Bl
00 RECURSOS -
ORDINARIOS 14°861,000
| TOTAL || 14'861,000 |
~ EGRESOS

| CATEGORIA DEL GASTO |[IMPORTE S. |
| 5 GASTOS CORRIENTES ||  12'161,058 |
| 6GASTOS DEGAPITAL || 2699942 |
[ TOTAL || 14'861,000 |

2.4. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ORGANO INSTITUCIONAL
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El marco presupuestal de la Institucion de acuerdo a las actividades ejecutadas
por los érganos de la institucidn para el afio fiscal 2010 ha sido:

DISTRIBUCION DEL. MARCO PRESUPUESTAL DEL QOEFA - 2010
POR ORGANOS INSTITUCIONALES — TODA FUENTE

- i i : Ejec:
META| | ORGANOSINSTITUCIONALES el
0001 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto 595,258 590,767

Consejo Directivo

Presidencia del Consejo Directivo
Tribunal de Fiscalizacién Ambiental 2,346,199 2,183,172
Secretarla General

ocoz2

Oficina de Asesaria Juridica
Oficina de Administracion

0003 | Oficina de Tecnologlas de Informacién 6,943,761 4,313,505
Oficina de Comunicaciones y Atencidn al Ciudadano

0004 | Oficina de Control Institucional 263,740 259,807

0005 | Direccién de Supervision 2,064,422 1,064,870

oo0s | Rreccr e Facalacen ATBRTE. ST | 612085 | 759397

0007 | Direccién de Evaluacidn 1,649 237 1,567,873

0008 | Organos Desconcentrados 186,288 164,543

Total | 14’861,000| 11,833,864

Nota: En el PIM el 43.7% estd destinado para Gestion Administrativa, tomande en cuenta la
adquisicién de bienes y servicios este porcentaje es de 36.5%. Esto es un reflejo de las
dificuliades habidas para completar los cuadros operativos en los drganos de |inea; ademas,
no aparece el monto correspondiente a las 136 supervisiones a unidades mineras realizadas
{el DU 037-2010 no permitia incorporar al marco presupuestal el arancel minero recaudado).

3. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) AL CUARTC
TRIMESTRE DEL ANO FISCAL 2010

3A1. LOGROS ALCANZADOS PCR EL OEFA
El OEFA ha alcanzado los siguientes logros en el 2010:

v' Se ha realizado 171 visitas de campo, las que incluyen 136 supervisiones a
unidades mineras.

v" 8e ha canalizado la atencidn de 353 denuncias en materia ambiental,
brindando atencién calida y oportuna a las mismas.

Ve, ¥ Se incluyd en el PMIP 2011-2013 y cuenta con financiamiento el proyecto
7\ “Mejoramiento del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias
%}Mﬁﬁg} Ambientales — SINADA en la Sede Central de Lima y 07 oficinas
7/  desconcentradas en los departamentos de Loreto, Cusco, Junin, Piura,
Arequipa, Puno y Madre de Dios".

v Se realizdé el plan operativo institucicnal 2010 cuyas actividades se han
determinado de acuerdo a los seis productos enfregables definidos en el
marco de ia metodologia del Presupuesto por Resultados del MEF.
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v El OEFA alcanz6 una Ejecucion Presupuestal de 99.8% al 31.DIC.2010,
ejecutandose casi la totalidad del Presupuesto [nstitucional Modificado — PIM
2010.

v Posicionamiento del OEFA como ente rector en materia ambiental en el
departamento de Madre de Dios, como primera Oficina Desconcentrada la
cual estd ejerciendo sus funciones desde el mes de mayo del 2010,

v" En el Departamento de Madre de Dios se realizé el Taller “Rol del OEFA y las
Instituciones con Competencia Ambiental” el cual congrego a 110 funcionarios
plblicos y sociedad civil.

¥ Se implementaron 07 Oficinas Desconcentradas del OEFA en las ciudades de
Puerto Maldonado, Arequipa, Cajamarca, Cusco, Huancayo, Puno y Tumbes.

v Se adquiri6 06 unidades de transporte, para atender la operatividad y
funcionamiento de las Oficinas Desconcentradas.

v Sensibilizaciéon de la poblacion de Lima Norte, respecto de la importancia de la
conservacion del ambiente, para su propio desarrollo personal.

v Implementacion del Sistema de Registro y Evaluacién de Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA

v Implementacién de la Intranet Institucional

v Se aseguraron todos los bienes patrimoniales del OEFA, contra todo riesgo,
por el periodo comprendido del 30.NOV.2010 al 30.NOV.2011.

v Se ha formulado, revisado y/o visado 70 proyectos nomativos {Resoluciones y
Directivas).

v Se realizd 30 supervisiones a entidades plblicas (6 sectores, 11 gobiemnos
regionales y 13 gobiernos locales).

¥ Se incluyd al OEFA en la Matriz sectorial de indicadores de desempefio, en el
Marco de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento.

v' Se ha estrechado la relacion plan — presupuesto con la aprobacion de la
Directiva denominada "Normas y Procedimientos para la formulacién del Plan
Operativo  Institucional y Programacién de Gastos del Presupuesto
Institucional 2011".

A NIVEL DE METAS PRESUPUESTARIAS

Para la evaluacién de la gestion presupuestal, el MEF establece en 115% a
todos aquellos avances porcentuales en las metas fisicas que superen dicho
valor. Este acotamiento forma parte de su algoritmo para calcular el Indicador
de Gestion Institucional y permite controlar la presencia de valores
exageradamente altos de avance que distorsionen el valor alcanzado por el
mencionado indicador.

>[5 1<
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Como se puede observar en el siguiente Cuadro, los avances alcanzados en
las metas fisicas a nivel de metas presupuestarias ha sido bastante bueno. A
nivel de los érganos de linea, se aprecia que durante el cuarto trimestre se ha
superado la ejecucién acumulada al tercer trimestre.

AVANCE FiSICO DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS

Acumulado:

Trimesire [V
Htagie g Unfdad da Matr :Ejoc. o, A Anual
METAS PRESUPUESTARIAS Mo it Asica | Acumulada
g | Anual | ‘a)Trim Il Prog. Bec. %Epc. | Prog. Ejoc. %Eac.
| CONDUCR LOS PROCESOS DE FROGRAMACION,
0001 {PLANFICACION, FRESUPUESTO Y CODPERACION Docudenlo 157 81 15 32 8B 117 113 56
TECHCA
0002 |ACCIONES DELA ALTA DRECCON Docurenta | 498 346 152 185 122 498 531 107
TCONDUCK U ADVETSTRACION FRANCERA,
LOGISTICA Y DE RECURSCS HUMANGS, LOS )
‘SISTEMAS DE GESTION ¥ EL ACCESO A LA nforre 94 &5 28 Ly 96 52 22 &
NFORMACIKON
0004 ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL NSTITUCIONAL. nlorme 39 28 11 15 138 ag 43 110
JAGCIONES DE SUFERVISION DIRECTA AMBENTAL A
{PERSONAS NATURALES Y JURCICAS, Y DEL Teoecoi
0005 | pesE/PRR0 DE LA FISCALZACION AMBENTAL POR | ToPES0Rn | 180 58 12 126 oz | 180 | 184 | 102
ENTDADES AUBLICAS
1 ADCIONES DE {IRECCION, COORDINACION, CONTROL
0006 | Y EJECUCION DE LA RISCALZACION AMBENTAL, niorme 20 o 20 26 100 20 20 100
{SANCIONES Y AFLICACION DE NCENTNVOS
ACCIONES DE VIGLANCIA Y MONTORED DE LA
1CALDAD AWVBENTAL PARA ASEGLURAR BL ;
0007 () o BAENTO DELAS HoRaS ENSTRUVENTDS | 1o oeen | 40 B 20 a 105 40 a1 103
| AMBENTAIFS
?Aocma: [E EVALUACION, SLPERVISISN Y y
0008/ pscal ZACEN Acciin 838 530 308 406 132 g3g 936 112

3.3. A NIVEL DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El avance de metas fisicas a nivel de los tres objetivos institucionales del OEFA
en el primer semestre fue consistente con una etapa de implementacién.

El indicador de gestion muestra el grado de avance fisico de las acciones
realizadas por la entidad respecto de la misién institucional y a las prioridades de
los objetivos estratégicos, es una medida de la gestidn institucional.

El Indicador de Gestién del OEFA, calculado en la evaluaciéon presupuestal al
primer semestre 2010, cuyo valor éptimo es de 1.000, alcanzo un valor de 0.802;
la ejecucion de los drganos de linea, especialmente a partir del mes de
setiembre, hizo posible que el valor de este indicador llegara a 1.022.

3.4. A NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
3.41. A NIVEL INSTITUCIONAL
El OEFA, comenzd el afio con un plantel basico de 61 personas en

condicién CAS, en el mes de setiembre ya se conté con 81 CAS y el afo
culminé con 142 CAS.

ST
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PERSONAL C.A.S. OEFA - 2010

ORGANO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO- |-SET | OCT.|NOV | DIC
PCD 4 4 4 4 4 6 6 6 7 6 8 | 13
SG 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 | 5
oci 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3] 3
OAJ 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3| 4
oPP 6 6 6 6 5 5 S 5 6 6 707
0A 17 | 16 | 16 | 16 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 24 | 32
OCAC 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 6 | 7
oTl 5 5 5 5 5 12 | 12 | 13
DE 8 8 7 7 7 7 B 15 19
oS 5 5 5 5 10| 15 | 15 | 15 | 15 | 20 | 20 | 20
DFsAl 5 5 5 5 5 4 13 14 | 16
00DD - - - - - 2 2 2 3 3 3 3
 'Total| 61 | 60| 58 | 58 | 69|77 | 77| 77 | 81 | 103 | 119|142’

La ejecucién presupuestal al cuarto trimestre - a nivel de devengado -ascendid
a S/. 14'835,274 que representa un avance de 299.8% en relacién al
Presupuesto Institucional Modificado — PIM 2010, comao se detalla en el Cuadro

siguiente.
GENERIGAT PIM ' %-' 7
‘E 2010 _ ‘| Ejec / PIM
5. GASTOS CORRIENTES | 12,161,058| 12,160,789] 100.0
1. Pe(sonalyobllgaCIOnes 0 0 0
sociales
3 Bienes y servicios 11,835,000 11,833,864 100.0
5. Otros gastos 326,058 326,054 100.0
6. GASTOS DE GAPITAL . 2,699,942 2,675,356| 99.1
6. Adquisicién de activos no
”. financieros "2,6"599,?]%2 ?,?75,356 | 99.1
TOTAL NUEVOS SOLES | 14,861,000 - 14,835,274| 99.8 %

Al analizar la ejecucion presupuestal, se puede constatar una aceleracién del
gasto en el segundo trimestre, llegando a ejecutar el 45.3% del presupuesto del
OEFA (a nivel de compromiso). En el tercer trimestre, el PIM se incrementa en
S/. 5, 000,000 de S/. 9, 861,000 a §/.14, 861,000 por lo que en el mes de julio
se verifica un descenso en el porcentaje de avance (37.7%); sin embargo, al
mes de setiembre se alcanza una ejecucion presupuestal de 53.7%. Al 31 de
diciembre, se llega a ejecutar el 99.8% del presupuesto institucional.

X
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GrificoN° 1
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Ejecucion presupuestal acumulada 2010
{en porcentaje) 99.8%

¥5.8%

T T T T T 1 T T T ¥ ¥

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Nota: El quiebre en el mes de julio se debe a 5 millones adicionales en el
PIM.

3.4.2. A NIVEL DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES

A continuacién se presenta la ejecucian de las actividades del cuarto trimestre y
anual 2010 correspondiente a los érganos institucionales del QEFA.

_ ALTADIRECGION

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Presidencia del Consejo Directivo ha realizado principalmente las siguientes

actividades:’

Se ha llevado a cabo 11 sesiones del Consejo Directivo durante el afic 2010,
siendo 8 de ellas ordinarias y 3 extraordinarias.

Se ha emitido 22 Resocluciones de Presidencia de Consejo Directivo durante el
cuarto trimestre, totalizando 70 Resoluciones en todo el afio.

Se ha realizado el seguimiento de las acciones administrativas, de las acciones de
los drganos de linea y de las acciones de la Oficina Desconcentrada de Madre de

Dios.

Se ha suscrito 6 Convenios de Cooperacién Interinstitucional con:

o Gobierno Regional de Tumbes.
o Autoridad Nacional del Agua.
o Ministerio Pablico.

!'Ver Cuadro N° 01 del Anexo.

SRR
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(o]
(o]
o]

OSINFOR.
Pontificia Universidad Catblica del Peru.
Contraloria General de la Republica.

La Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas del OEFA, adscrita a la
Presidencia del Consejo Directivo, ha llevado a cabo lo siguiente:

En el cuarto trimestre:

o]

(o]
(o]

Establecimiento e implementacibn de perscnal para 06 Oficinas
Desconcentradas

Revisién y V°B® al Sistema de Reportes Digitales SIGOD.

Revisibn de Directiva para el funcionamiento de la Oficinas
Desconcentradas.

Coordinacién e informes diarios y semanales con Oficina Desconcentrada
de Madre de Dios.

Visitas a Tumbes, Junin, Arequipa, Cajamarca, Puno, Cusco y Madre de
Dios para coordinar instalaciones de nuevas Oficinas vy visitas de trabajo.
Emisidn de Informes Bimestrales al MINAM, acerca del cumplimiento de
las obligaciones ambientales derivadas del cumplimiento del DU 012-2010.

Durante todo el afio 2010:

v}

v}

Establecimiento, implementacion y dotacion de de personal para 07
Oficinas Desconcentradas.

Realizar el seguimiento de las acciones de las Oficinas Desconcentradas y
apoyarlas.

Apoyo en la confeccion de Guia de accién para uso de las Oficinas
Desconcentradas.

Disefio basico y validaciéon de Sistema de Reportes e informes digitales
para la Oficina Desconcentrada.

Supervision de Consultoria externa.

Revision de Directiva para el funcionamiento de las Oficinas
Desconcentradas.

Realizar coordinaciones con las Oficinas Desconcentradas a nivel
nacional.

Visita de Trabajo a la Oficina Desconcentrada de Madre de Dios.
Comisiones a Tumbes, Junin, Arequipa, Cajamarca, Puno, Cusco e Iquitos
en apoyo a establecer nuevas Oficinas Desconcentradas.

Emision de informes bimestrales al MINAM, derivados del cumplimiento del
D.U. N° 012-2010.

Y manifiesta los siguientes logros:

Establecimiento de 07 Oficinas Desconcentradas a nivel nacional.
Culminacién de la Directiva del funcionamiento de las Oficinas
Desconcentradas.

Confeccion del plan de accion para ia instalacion e implementacion de las
nuevas siete (07) Oficinas Desconcentradas.

SRR



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

SECRETARIA GENERAL

Las principales actividades de la Secretarla General se presentan a continuacién:?

Se ha realizado 10 reunicnes del Comité de Gestion Institucional —
CGl del OEFA, con la participacion de los drganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, en las cuales se trataron temas
relacionados a las actividades técnico operativas del OEFA, producto
de la cual se emitié las disposiciones correspondientes a las areas
pertinentes.

Se ha remitido al MINAM un total de 12 informes de avance en la
implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion.

Se ha emitido 37 Resoluciones de Secretaria General durante el
cuarto trimestre, con lo que se totaliza 83 Resoluciones emitidas
durante todo el afio.

Se ha elaborado (7 proyectos de documentos técnico normativos:

- Proyecto del Régimen Comun de Fiscalizacion y Control
Ambiental.

- Proyecto de Procedimiento Administrativo Sancionador.

- Proyecto del Reglamento del Régimen de Inspecciones.

- Proyecto del Reglamento del Régimen de Incentivos.

- Proyecto de Directiva para la "Formulacién del Plan de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambienta!”.

- Proyecto de Directiva "Procedimiento para la Contratacién de
Terceros Supervisores y Fiscalizadores para labores de
Supervision y Fiscalizacion Ambiental".

Se ha coordinado 07 acciones de seguridad y defensa civil:

- 03 cursos de capacitacion para las 03 brigadas conformadas de
Primeros Auxilios, Evacuacion y Seguridad, y Contraincendios.

- 01 simulacro de sismo en el primer semestre.

- Se desarrolld un simulacro de sismo en el tercer trimestre, que
involucro a todo el personal de 1a institucién y permitié determinar
los posibles riesgos en probables situaciones de emergencia.

Como parte de la coordinacidon y supervision de [as acciones de
cooperacion interinstitucional, se ha coordinado la elaboracién y

suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el

Ministerio Publico, del Convenio de Cooperacidn [nterinstitucional con
la Autoridad Nacional del Agua — ANA, con el Ministerio Publico, con
el OSINFOR, con el gobierno regional de Tumbes, con la Contralorfa
y con la PUCP.

Se particip6 activamente en la actividad correspondiente al
DIADESOL - Dia Interamericano de la Limpieza y Ciudadania.

2 Ver Cuadro N° 02 del Anexe.
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Adicionalmente, se ha llevado a cabo la Convocatoria de Concurso Pablico
de Méritos para la designacion de los tres miembros que completen el
Consejo Directivo del OEFA. Asimismo, se ha llevado a cabo Ia
Convocatoria para la designacién de los miembros del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental.

La Secretaria General ha sefialado los siguientes logros:

Se ha cumplido con remitir oportunamente al MINAM los informes de
avances en la implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

Se cuenta con seis Convenios de Cooperacion Interinstifucional,
suscritos entre el OEFA y el gobierno regional de Tumbes, con el
Minijsterio Publico, con la Autoridad Nacional del Agua — ANA, con el
QSINFOR, con la Centraloria y con la PUCP.

Se ha transferido exitosamente las funciones de fiscalizaciéon
ambiental minera del OSINERGMIN al OEFA, de acuerde a lo
programado.

Se cuenta con un nuevo local institucional, el cual ha sido
debidamente acondicionado.

Asimismo, se ha identificado, entre ofros, los siguientes problemas,
algunos de ellos reiterativos:

No ha sido aprobada la Escala Remunerativa del OEFA, la misma
que se encuentra en el MEF.

No se cuenta con la aprobacién de la asignacion de dietas para los
miembros del Consejo Directivo y vocales del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental tramitados ante el MEF a través del MINAM.,

Las medidas correctivas realizadas y propuestas sugeridas son:

Reiterar los pedidos formulados al MEF.

ORGANO DE CONTROL.
'INSTITUCIONAL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional ha realizado las siguientes actividades
principales:®

= La primera actividad de control esta sujeta a los procesos que la entidad
realice, en el IV trimestre se ejecutd una veeduria de procesos de
seleccion con lo que se ha ejecutado al 100% de lo programado para el

* Ver Cuadro N° 03 del Anexo.

—




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

trimestre; asimismo, la ejecucién acumulada al IV trimestre (4 informes) es
del 100% en relacion a lo programado como meta anual.

La segunda actividad de control se cumplio en el tercer trimestre del afio.
La tercera actividad de control se cumplié en el primer semestre del afio.

La cuarta actividad de control estd sujeta a los procesos que la entidad
realice, en el IV trimestre se ejecutaron 9 veedurias de procesos de
seleccidn con lo que se ha ejecutado al 300% de lo programado para el
trimestre; asimismo, la ejecuciéon acumulada al [V trimestre (14 informes)
es del 127.27% en relacién a lo programado como meta anual.

En la quinta actividad se elevd el Informe N° 011-2010-5684 sobre
“Verificacidon de avances al cumplimiento de la Ley N° 29325 — Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental”. La segunda
parte de la presente Actividad se efectud en el tercer trimestre {Agosto),
con lo cual se tiene 100% ejecucidn.

La sexta Actividad estuvo sujeta a la realizacién de la Auditoria a los
Estados Financieros y Examen Especial a la Informacién Presupuestaria
periodo 2009; se emiti¢ el Informe: Comisién de Cautela - "Informe de
Evaluacién de Cumplimiento de Obligaciones Contractuales”, la meta
programada {1 informe) se cumplié en el tercer trimestre.

La séptima actividad de control se cumplié en el primer semestre del afio
(1 informe}, y se remitié via Sistema de Medidas de Austeridad.

La octava actividad de control se cumplié con 1 informe realizado en el
cuarto trimestre.

La novena Actividad de Control se realizé en el tercer trimestre, se elevd el
Informe N° 014-2010-5684-OEFA "Legalidad de la Adquisicion de los
Programas y Software”.

La décima actividad de control esta sujeta a la interposicién de denuncias,
no se ejecutd en el afo por no haberse presentado denuncias a OCI.

La Actividad de control 12, en el IV trimestre se realizé 1 Informe con lo
gque se ha ejecutado al 100% lo programado para el trimestre; asimismo, la
ejecucion acumulada al IV trimestre (2 informes) es del 100% en relacién a
lo programado como meta anual.

La Actividad de control 13, el (nico Informe programado para el trimestre
IV y para el afo, se realizd.

La Actividad de control 14, en el IV trimestre se realizé 1 Informe de
acuerdo a lo programado; asimismo, la ejecucion acumulada al IV
trimestre (4 informes) es del 100% en relacién a lo programado como meta
anual,

La Actividad de Control 15, en el tercer trimestre del afio se elevd Informe
N° 013-2010-5684-OEFA - "Verificacidn al cumplimiento de normatividad
expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica”, con lo
gque se cumplid con la programacién anual.

>[5 |
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La Actividad de Control 16, se cumplié con la meta anual (3 informes) en el
tercer trimestre.

La Actividad de Control 17, se cumplid con la meta anual {1 informe)
durante el primer semestre.

La Actividad de Control 18, se dio por concluida con Oficio N° 006-2011-
QEFA/QCI elevada a la CGR.

La Actividad de control 19, en el |V trimestre se realizdé el Informe
programado, con lo que se cumplid con lo programado como meta anual,

La Actividad de Control 20, al lll trimestre se cumplié con el 100% de la
meta anual programada {3 informes).

Adicionalmente, la Oficina de Control Institucional ha realizado acciones de
control preventivo.

- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, ha realizado las siguientes actividades durante
el cuarto trimestre 2010:*

Se ha emitido 82 informes legales conteniendo opinién socbre normas
legales, administrativas y consultas de tipo legal, con lo que se ha
ejecutado el 109% de la meta programada para este trimestre. De manera
acumulada, se emitieron 235 informes con [o que se logrd el 103.1% de la
meta programada para todo el ario.

Se ha formulado, revisado yfo visado 70 proyectos normativos
{Resoluciones y Directivas), con lo que se ha ejecutado el 111% de lo
programado para el trimestre; asimismo, la ejecucidon acumulada al cuarto
frimestre (196 documentos) es de 103.7% en relacién a lo programado
como meta anual.

Se participé en 55 reuniones de coordinacion institucional, sectorial y/o
multisectorial, alcanzando una ejecucion de 102% de la meta programada
para el frimestre. En todo el afio, se participd en 161 reuniones,
cumpliendo con el 100.6% de la meta anual.

Se elabor6 ylo visd 328 proyectos de contratos v sus respectivas adendas,
asi como convenios, arribando al 115% de |la meta trimestral programada.
La ejecucidon acumulada es de 650 documentos trabajados, con lo que a
fin de afio se ha obtenido el 106.9% de la meta anual programada.

Se elabord 92 Reportes de Normas Legales, arribando al 100% de'la meta
frimestral programada. La ejecucién acumulada es de 365 reportes

4 Ver Cuadro N° 04 del Anexo.
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elaborados, con lo que a fin de afio se ha obtenido el 100% de la meta
anual programada.

La Oficina de Asesoria Jurfdica ha sefialado como logros la aprobacién de
los siguientes dispositivos elaborados por OAJ:

Durante el primer semestre.

K7
e

Ley N° 29514 - Ley que mcdifica el articulo 17° de la Ley N° 29325,
Decreto Supremo N° 001-2010-MINAM que aprueba el inicio del
proceso de transferencia de funciones de supervisién, fiscalizacion y
sancion en materia ambientai del OSINERGMIN al CEFA.

Resclucidn de Presidencia del Consejo Directive N° 005-2010-
OEFA/PCD que designa a los representantes del OEFA en la Comision
de Transferencia de Funciones del OSINERGMIN.

Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 015-2010-
OEFA/PCD que constituye el Comité de Control Interno del OEFA.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 017-2010-
OEFA/PCD que designa la responsable de brindar informacién de
acceso plblico del OEFA.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N 020-2010-
QEFA/PCD que aprueba el establecimiento de Ila Oficina
Desconcentrada Madre de Dios del OEFA.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2010-
OEFA/PCD que aprueba la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el OEFA y el Ministerio Publico.

Resolucibn de Presidencia del Consejo Directivo N° 022-2010-
OEFA/PCD que designa el responsable de elaborar y actualizar el
Portal de Transparencia del OEFA.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N°®  023-2010-
OEFA/PCD que aprueba la segunda modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del OEFA para el Adc 2010 y aprueba la exoneracion
del proceso de seleccidon necesario para la contratacion del Servicio de
Arrendamiento de un Inmueble para el funcionamiento de la Sede
Institucional.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 027-2010-
OEFA/PCD que designa la Comision Evaluadora que se encargara de
conducir el proceso de evaluacion de los candidatos que se convoguen
por concurso publico para ser vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental.

Resolucién de Administracién N° 001-2010-OEFA-OA que dio apertura
al Fondo para Pagos en Efectivo para el Afo Fiscal 2010 y aprueba la
Directiva para su manejo.

Resolucién de Administracién N° 013-2010-OEFA-OA que amplia el
Fondo para Pagos en Efectivo para el Afio Fiscal 2010 y aprueba
nueva Directiva para su manegjo.

Durante el tercer trimestre.

.,
P

Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2010-OEFA/CD que aprueba
los aspectos objeto de la transferencia de las funciones de supervision,
fiscalizacion y sancién ambiental en materia de minerfa del
OSINERGMIN al OEFA,

Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2010-OEFA/CD que crea el
Registro de Supervisores y Fiscalizadores del OEFA y aprueba la
Directiva denominada “Procedimiento para la Contratacién de Terceros

STRIR



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Supervisores y Fiscalizadores para Labores de Supervision vy
Fiscaiizacion Ambiental”,

Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-OEFA/CD que aprueba
el Manual de Organizacién y Funciones del OEFA.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2010-
OEFA/PCD que designa a la Comision de Cautela que se encargara de
velar por el cumplimiento del Contrato de Locacién de Servicios entre el
OEFA vy la Sociedad de Auditoria Martinez, Rodriguez v Asociados
Contadores Publicos Sociedad Civil.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 038-2010-
QEFA/PCD que designa a la representante alterna del OEFA ante la
Comision Nacional permanente Peruana de la Organizacidon del
Tratado de Cooperacion Amazonica (CNPP/OTCA).

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 039-2010-
OEFA/PCD que encarga la elaboracidon y actualizacién del Portal de
Transparencia del OEFA, por el periodo comprendido desde el 31 de
agosto al 14 de setiembre de 2010.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 040-2010-
QEFA/PCD que modifica los articulos 3° y 6° de la Directiva N° 002-
2009-CEFA/SG denominada "Medidas de Ecoeficiencia del OEFA”".
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 041-2010-
OEFA/PCD que aprueba el Aviso de Convocatoria y las Bases del
Concurso Pablico de Méritos para la seleccion de candidatos para ser
Vocales del TFA.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2010-
OEFA/PCD que designa al Director de la Direccién de Supervision.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 043-2010-
QOEFA/PCD que designa a la Directora de la Direccién de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivos.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 044-2010-
OEFA/PCD que designa al Director de la Direccidn de Evaluacion.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°  045-2010-
OEFA/PCD que aprueba la "Directiva sobre el Régimen de Fedatarios
del Crganismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental - OEFA" y
designa fedatarios del OEFA.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 027-2010-
QEFA/PCD que designa la Comisidn Evaluadora que se encargara de
conducir el proceso de evaluacidn de los candidatos que se convoquen
por concurso plblico para ser vocales del Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental.

Resolucidon de Administracidon N° 025-2010-OEFA-CA que ampiia el
Fondo para Pagos en Efectivo para el Ao Fiscal 2010.

Durante el cuarto trimestre.

*
..0

Resolucian de Consejo Directivo N° 006-2010-OEFA/CD que aprueba
el establecimiento de las Oficinas Desconcentradas del OEFA en las
ciudades de Arequipa, Cajamarca, Cusco, Huancayo, lquitos, Puno y
Tumbes, para el desempefio de las funciones establecidas vy
delegadas, considerando como ambito geografico de accion el
Departamento correspondiente.

Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2010-OEFA/CD que dispone
la publicacion del proyecto del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, ‘
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 049-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar las Bases de la Licitacién Publica N° 002-2010-
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OEFA Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma
de Sl. 473,297.72 (Cuatrocientos setenta y tres mil doscientos noventa
y siete con 72/100 Nuevos Soles) y tiene por objete la "Adquisicion de
Licencias y Softwares".

Resclucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°® 050-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la décima maodificacién del "Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA, para el Afio 2010", en los términos considerados en el Anexo
que forma parte integrante de la presente resolucién.

Resoluciébn de Presidencia del Consejo Directivo N° 051-2010-
OEFA/PCD.- Designar al sefior EDUARDO ANTONIO URETA NUNEZ
como responsable de brindar la informacion de acceso publico
correspondiente al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
- OEFA, solicitada al amparo del derecho constitucional consagrado en
el numeral 5 del articulo 20 de la Constitucién Politica del Pertl y de lo
dispuesto en la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, y su Reglamento.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 052-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la décima primera modificacion del "Plan Anual
de Contrataciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidn
Ambiental - OEFA, para el Afio 2010", en los términos considerados en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resoclucién.
Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2010-
OEFA/PCD.- Declarar FUNDADQO el recurso de apelacion interpuesto
por la empresa MAQUINARIAS JAAM S.A. y Descalificar la propuesta
de la empresa NTP NEW TECHNOLOGY PRODUCT S.R.L. y por tanto
se revoca la Buena Pro que le fuera otorgada.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 054-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la Directiva denominada "Procedimiento de
Inscripcién en el Registro de Supervisores y Fiscalizadores del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA", la misma
gue come Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y
encargar a ia Direccion de Supervision, la implementacién y ejecucion
de la Directiva aprobada por el articulo 1° de la presente Resolucion, la
misma que debera adoptar las acciones administrativas necesarias
para su cumplimiento.

Resclucidon de Presidencia del Consejo Directivo N°® 055-2010-
OEFA/PCD.- Aceptando la renuncia al carge de Director de
Supervisién del OEFA, formulada por el sefior Ing. Manuel Leonardo
Cabrera Sandoval y encargar al sefior Ing. Faustc Roncal Vergara, las
funciones de Director de la Direccidn de Supervision del OEFA.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 056-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la décima segunda modificacién del "Plan Anual
de Contrataciones del Qrganismo de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, para el Afo 2010" en los términos considerados en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 057-2010-
OEFA/PCD.- Autorizar del 22 de noviembre al 13 de diciembre de
2010, el vigje en comisién de servicios, del sefior Guillermo Rogger
Alvarez Urtecho, para que participe en el denominado "Effective Use of
Industrial Water and Re-use of Waste Water", organizado por la
Agencia Cocperacion Internacional del Japén (JICA), que se realizara
en la ciudad de Tokio, Japon.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 058-2010-
OEFA/PCD.- Encargar a la sefiora Gladys Kailyn Rengifo Redtigui
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como responsable de brindar la informacién de acceso publico
correspondiente al Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA, por el periodo comprendido desde el 15 al 29 de Noviembre
del 2010.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°® 059-2010-
OEFA/PCD.- Declarar la nulidad de Oficio de la Licitacion Publica N°
002-2010-OEFA Primera Convocatoria, debiendo retrotraerse el
proceso de la seleccion a la etapa de elaboraciéon de Bases, cuidando
de realizar el proceso de estandarizacion que establece ia normativa en
materia de contratacién estatal.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 060-2010-
OEFA/PCD.- Modificar el articulo 1° de la Resolucidn de Presidencia
del Consejo Directivo N° 005-2010-OEFA/PCD, el cual queda
redactado en los siguientes Términos: "Designar a los representantes
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
guienes conformaran la Comisién de Transferencia encargada de
apovar el proceso de transferencia de funciones, cuyo inicio fue
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2010- MINAM".

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 061-2010-
OEFA/PCD.- Dar por concluida la designacion del Seror Eduardo
Antonio Ureta Nufez, como responsable de brindar la informacion de
acceso plblico correspondiente al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental- OEFA, efectuada mediante la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 051-2010-QEFA/PCD.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2010-
OEFA/PCD.- Conservar el acto administrativo de designacion de la
Comisién Evaluadora que se encargd de conducir el proceso de
evaluacion de los candidatos que se convocaron por concurso publico
para ser designados como Vocales del Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental (TFA) del OEFA, contenido en la Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 027-2010-OEFA/PCD.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 063-2010-
QEFA/PCD.- Aprobar el Plan Operativo Institucional Reprogramado 1]
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA,
correspondiente al Afio Fiscal 2010, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Resclucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 064-2010-
QOEFA/PCD.- Aprobar la décima tercera modificacion del "Plan Anual
de Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, para el Afio 2010", en los términos considerados en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.
Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 065-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la estandarizacién de Licencias MS-Windows y
Ms - Office con un periodo de vigencia de (01) afo. Aprobar la
estandarizacion de switches con un periodo de vigencia de tres (03)
afios.

Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 066-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la relacion de los bienes a ser contratados
conforme al procedimiento y plazos considerados en los articulos 5 al
37 del Decreto de Urgencia N078-2009, que en Anexo forma parte de
la presente resolucion.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 067-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la décima cuarta modificacién del "Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
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- OEFA, para el Afo 2010", en los términos considerados en el Anexo
que forma parte integrante de |la presente resolucion.

Resclucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 068-2010-
OEFA/PCD.- Aprobar la relacién de los bienes a ser contratados
conforme al procedimiento y plazos considerados en los articulos 5° al
37° del Decreto de Urgencia N° 078-2009, que en Anexc forma parte
de la presente Resolucidn.

Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 069-2010-
OEFA/PCD.- Declarar la nulidad de oficio del Procesc de Seleccidn N°
132-2010-CASOEFA/OA, correspondiente al CAS N° 004-2010-
OEFAJ/OA, v retrotraerlo a etapa de evaluacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Términos de Referencia, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N® 070-2010-
QEFA/PCD.- Aprobar la Directiva para la Formulacién, Ejecucién vy
Evaluacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental.

Resolucion de Secretarfa General N® 049-2010-OEFA/SG.-
CANCELAR por causal de desaparicidn de la necesidad de contratar la
Adjudicacion Directa Publica N° 001-2010-OEFA - Primera
convocatoria para la "Contratacién del Servicio de Linea Mévil e
Internet Mévil".

Resolucion de Secretarla General N® 050-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion de Menor Cuantia por Subasta Inversa
Presencial N° 007-2010-OEFA - Primera convocatoria, cuyo valor
referencial asciende a la suma de S/. 51,762.00 (Cincuenta y un mil
setecientos sesenta y dos con 00/100 nuevos soles) y tiene por objeto
contratar la "Adquisicion de Combustible”.

Resolucién de Secretaria General N° 051-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion de Menor Cuantia N® 002-2010 - OEFA -
Segunda Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de
S/. 16,194.00 (Dieciséis mil ciento noventa y cuatro con 00/100 Nuevos
Soles) y tiene por objeto la "Adquisicién de 02 Turbidimetros Digitales".
Resolucidén de Secretaria General N® 052-2010-OEFA/SG.- Aprobar el
Calendario de Compromisos Institucionales del mes de Octubre del afio
Fiscal 2010, del Pliego 051 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA. a nivel de Pliego, Unidad Ejecutora, Genérica del
Gasto y Fuente de Financiamiento, conforme a los montos gue se
detallan en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion.
Resolucién de Secretaria General N°® 053-2010-OEFA/SG.- Formalizar
las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que
se adjunta a la presente Resolucién, en el marco de lo dispuesto en el
Articulo 40° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Resolucion de Secretaria General N° 054-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Selectiva N° 0005-2010-QEFA -
Primera Convocateria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/,
72,969.48 (Setenta y dos mil novecientos sesenta y nueve con 48/100
nuevos soles) que tiene por objeto la "Adqguisicién de tubos pasivos
para didxido de azufre, didxido de nitrégenc, benceno y sulfuro de
hidrégeno”.

Resolucion de Secretaria General N°® 055-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacién Directa Publica N° 020-2010- OEFA - Primera
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Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
145,164.96 (Ciento cuarenta y cinco mil ciento sesenta y cuatro con
96/100 Nuevos Soles) y tiene por objeto Ila "Contratacion de Servicio de
Limpieza".

Resolucion de Secretaria General N° 058-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacién Directa Publica N° 019-2010- OEFA - Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de &/
109,421.88 (Ciento nueve mil cuatrocientos veintiuno con 88/100
Nuevos Soles) y tiene por objeto la "Contratacion del Servicio de
Vigilancia".

Resolucidon de Secretaria General N° 057-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Publica N° 012-2010- OEFA - Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
110,970.72 {Ciento diez mil novecientos setenta con 72/100 Nuevos
Soles) y tiene por objeto la "Contratacion de Seguros Personaies y de
Bienes e Inmuebles”.

Resolucidn de Secretaria General N° 058-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 0008-2010- OEFA -
Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de Sf.
12,000.00 (Doce mil con 00/100 Nuevos Soles) y tiene por objeto la
“Contratacion del Servicio de Alquiler de Un Inmueble”.

Resolucion de Secretaria General N° 059-2010-OEFA/SG.- Aprobar fas
Bases de la Adjudicacion Directa Selectiva N° 028-2010- OEFA -
Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/.
174,000.00 (Ciento setenta y cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles) y
tiene por objeto la "Adquisicion de 02 camionetas 4x4 gasolineras”,
Resolucion de Secretarla General N® 060-2010-OEFA/SG.- Aprobar Ia
modificacién del Calendario de Compromisos Institucional
correspondiente al mes de octubre del ano fiscal 2010, del Pliego 051
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental - OEFA, a nivel de
Pliego, Unidad Ejecutora, Genérica del Gasto y Fuente de
Financiamiento, conforme a los montos que se detallan en el Anexo
que forma parte de la presente Resolucién. La modificacion del
Calendario de Compromisos Institucional aprobada por la presente
Resolucion, no autoriza, ni convalida actos, acciones o gastos de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 051 Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, gue no se cifan a la normatividad
vigente, en el marco de lo establecido en el numeral 30.3 del articulo
30° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N° 061-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Pablica N° 029-2010- OEFA - Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
287,635.37 (Doscientos ochenta y siete mil seiscientos treinta y cinco
con 37/100 Nuevos Soles) y tiene por objeto la "Adquisicion de 03
camionetas 4x4 petroleras'.

Resolucion de Secretaria General N°® 062-2010-OEFA/SG.- Aprobar la
Directiva denominada "Disposiciones para la Contratacidon de Bienes
y/o Servicios en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA", la misma que forma parte de la presente resolucién.
Resolucion de Secretaria General N° 063-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacién Directa Selectiva N° 025-2010-OEFA-Primera
Convocatoria cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
36,471.85 (Treinta y seis mil cuatrocientos setenta y uno con 85/100
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Nuevos Soles) y tiene por objeto la contratacion del Servicio de Internet
Movil.

Resolucidon de Secretaria General N® 064-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Selectiva N° 026-2010-OEFA-
Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/.
89,659.40 (Ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y nueve con
40/100 Nuevos Soles) vy tiene por objeto la contratacién del "Servicio de
Digitalizacion de Expedientes”,

Resolucién de Secretaria General N° 065-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Publica N* 024-2010-OEFA-Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende ala suma de S/
164,025.73 (Ciento sesenta y cuatro mil veinticinco con 73/100 Nuevos
Soles) y tiene por objeto la confratacién del "Servicio de Telefonia
Mowvil".

Resolucion de Secretarfa General N® 066-2010-CEFA/SG.- Aprobar las
Bases de la Adjudicacion Directa Selectiva N° 030-2010-OEFA Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
105,130.67 (Ciento cinco mil ciento treinta con 67/100 Nuevos Soles) y
fiene por objeto la "Adquisicion de camioneta 4x4 todo terreno”.
Resolucién de Secretarfa General N® 067-2010-OEFA/SG.- Aprobar el
Calendario de Compromisos Institucional del mes de noviembre del
afio fiscal 2010, del Pliego 051 Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, a nivel de Pliego, Unidad Ejecutora,
Genérica del Gasto y Fuente de Financiamiento, conforme a los
montos que se detallan en el Anexo que forma parte de la presente
resolucion.

Resolucion de Secretarla General N° 068-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases de |la Adjudicacion Directa Pdblica N® 0015-2010- OEFA Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
122,983.50 (Ciento veinte y dos mil novecientos ochenta y tres con
50/100 nuevos soles), vy que tiene por objeto la "Contratacion del
Servicio de Consultorla para la Elaboracion del Estudio de Linea de
Base Ambiental Participativa en la Zona de Operaciones de la Planta
de Licuefaccion de "Pampa Melchorita" en las provincias de Cafete
(Lima) y Chincha (Lea)".

Resolucién de Secretaria General N° 069-2010-OEFA/SG.- Formalizar
las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional
Programético, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que
se adjunta a la presente Resolucién, en el marco de lo dispuesto en el
Articulo 40° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Resolucion de Secretaria General N° 070-2010-OEFA/SG.- Aprobar la
Base de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 0010-2010-OEFA-
Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/,
21,560.00 (Veintilin mil quinientos sesenta con 00/100 Nuevos Soles),
y que tiene por objeto la confratacion del "Servicio de Alquiler de
Servidores".

Resolucién de Secretaria General N° 071-2010-OEFA/SG.- Aprobar la
Base de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 0009-2010-OEFA-
Primera Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a [a suma de S/.
21,582.00 (Veintin mil quinientos ochenta y dos con 00/100 Nuevos
Soles), y que fiene por objeto la contratacién del "Servicio de Alquiler
de Computadoras”.

Resolucion de Secretaria General N° 073-2010-OEFA/SG.- Aprobar e}
Calendario de Compromisos institucional del mes de diciembre del afio
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fiscal 2010, del Pliego 051 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA, a nivel de Pliego, Unidad Ejecutora, Genérica del
Gasto y Fuente de Financiamiento, conforme a los montos que se
detallan en el Anexo que forma parie de la presente Resolucién.
Resolucidén de Secretarfa General N° 074-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccién Bajo el Ambito del D.U. N° 078-2009
Adjudicacion Directa N° 033-2010-OEFA - Primera Convocatoria, cuyo
valor referencial asciende a la suma de $/.275,375.00 (Doscientos
Setenta y cinco mil trescientos setenta y cinco con 00/100 Nuevos
Soles) y tiene por objeto la “"Adquisicion de 50 computadoras de
escritorio”.

Resolucién de Secretarla General N° 075-2010-OEFA/SG.- Formalizar
las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional
Programético, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que
se adjunta a la presente Resolucién, en el marco de los dispuesto en el
Articulo 40° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Resolucién de Secretaria General N° 076-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccidn Bajo el Ambito del D.U. N° 078-2009
Adjudicacién Directa N° 027-2010-OEFA - Primera Convocatoria, cuyo
valor referencial asciende a la suma de S/.58,212.00 (Cincuenta y
ocho mil doscientos doce con 11/100 Nuevos soles) y tiene por objeto
la "Adquisicion de Switches".

Resolucidon de Secretaria General N° 077-2010-0OEFA/SG.~ Aprobar la
Directiva denominada "Normas y Procedimientos para la formulacion
del Plan Operativo Institucional v Programacion de Gastos del
Presupuesto Institucional 2011", la cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2010-CEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccién Bajo el Ambito del D.U. N° 078-2009
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 011-2010-OEFA - Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
37,260.00 (Treinta y siete mil doscientos sesenta con 00/100 Nuevos
Soles) y tiene por objeto la "Adquisicién de un Software de Despliegue
de Aplicaciones y Entorno de Escritorio Virtuales desde Servidores
Windows".

Resolucién de Secretarlia General N° 079-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccion Bajo el Ambito del D.U. N° 078-2009
Adjudicacion de Menor Cuantia N° 012-2010-OEFA Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
30,630.60 (Treinta mil seiscientos treinta con 60/100 Nuevos Scles) y
tiene por objeto la "Adquisicidn de un Equipo para interconexion
Inalambrica”.

Resolucién de Secretaria General N° 080-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccidn Bajo el Ambito del D.U. N° 078-2009
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 013-2010-CEFA - Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
36,651.65 (Treinta y seis mil seiscientos cincuenta y uno con 65/100
Nuevos Soles) y tiene por objeta la "Adquisicion de un Sistema de Aire
Acondicionado para el Centro de Computo”.

Resoclucion de Secretaria General N® 081-2010-OEFA/SG.- Aprobar las
Bases del Proceso de Seleccion Bajo el Ambito del D.U. N° 078:2009
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 014-2010-OEFA Primera
Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/
35,850.00 (Treinta y cinco mil ochocientos cincuenta con 00/100
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Nuevos Soles) y tiene por objeto la "Adquisicion de un Equipo

Multifuncional".

Resolucion de Secretaria General N° 082-2010-OEFA/SG.- Aprobar [as

Bases del Proceso de Seleccion Bajo el Ambito del D.U. N* 078-2009

Adjudicacién de Menor Cuantia N°® 015-2010-OEFA - Primera

Convocatoria, cuyo valor referencial asciende a la suma de S/

32,130.00 (Treinta y dos mil ciento treinta con 00/100 Nuevos Soles) y

tiene por objeto la "Adquisicibn de un Estabilizador de Voltaje de

50kva".

< Resolucion de Secretaria General N® 083-2010-OEFA/SG.- Aprobar la
Directiva para la Formulacion del Plan Estratégico Institucionai del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (2011-
2016).

+ Resolucién de Secretaria General N° 084-2010-OEFA/SG.- Aprobar la
modificacion del Calendarioc de Compromisos Institucional
correspondiente al mes de diciembre del afo fiscal 2010, del Pliego
051 Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, a
nivel de Pliego, Unidad Ejecutora, Genérica del Gasto y Fuente de
Financiamiento, conforme a los montos que se detallan en el Anexo
que forma parte de la presente Resolucion.

e

A

La Oficina de Asesoria Jurldica ha tenido las siguientes dificultades:

La Oficina de Asesorfa Juridica, identificd como problema los factores
limitantes que se observaron en el IV Trimestre del 2010, fueron la
insuficiencia de la infraestructura asignada a la Oficina de Asesoria
Juridica para albergar adecuadamente a las profesionales abogados que
prestan sertvicios en ella; la falta de conexion a una impresora de carga
pesada con sistema de impresién automatica en ambas caras y la
impresién defectuosa de la impresora asignada; la falta de atencién del
requerimiento de compra de material bibliogréfico y normativo; asl como la
falta de capacitacién de las profesionales abogados en beneficio del
OEFA. Sin perjuicio de ello, la Oficina de Asesorla Juridica cumplié su
Objetivo Especifico y sus funciones como érgano de asesaramiento.

La Oficina de Asesoria Jurldica presenta las siguientes medidas correctivas
realizadas y propuestas sugeridas,

La Oficina de Asesoria Juridica ha sobrepasado el grado de cumplimiento
de algunas de sus actividades operativas programadas, debido
principalmente al aumento de consultas de los drganos del OEFA, el
aumento de la demanda de formalizacidn de requerimientos de
contratacion administrativa de servicios bajo el marco del Decreto
Legislativo N® 1067 y su Reglamento, aprabado por el Decreto Supremo N°
075 -2008-PCM vy de la contratacion de bienes y servicios bajo el marco de
ia Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-
EF, para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, lo cual ha
demandado una organizacion adecuada de la carga administrativa y
especializacion en las profesionales abogados que la integran,
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Las actividades realizadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
durante el 2010 fueron:®

Se procedid a elaborar un documento de evaluaciéon del POl 2009 vy las
evaluaciones correspondientes al primer semestre y al tercer trimestre de
2010; como consecuencia de esto, se realizd dos reprogramaciones del
POI.

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM v la
Resolucidén Ministerial N® 007-2010-MiNAM, se elabord el avance del
cumplimiento de metas e indicadores de desempefo del OEFA,
correspondiente al semestre enero — junio 2010, en el Marco de las
Politicas MNacionales de obligatorio cumplimiento; éstos se remitieron al
MINAM de acuerdo a las Fichas de Reporte requeridas.

Se elabord la Directiva N° 006-2010-OEFA/OPP para la Formulacion del
Plan Estratégico Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA {2011-2016).

Se ha cumplido con elaborar la informacién de la rendicion de cuentas
correspondiente a la gestidn institucional realizada durante el afio 2010;
asimismo, se ha reportado esta rendicién a la Contraloria General de [a
Republica con lo que se ha concluido esta actividad.

Se ha determinado que el Plan Operativo Institucional 2011 se elabore en
estrecha relacién con el presupuesto. En este sentido, se elabord la
Directiva N° 005-2010-OEFA/OPP sobre Normas y Procedimientos para la
Formulacion del Plan Operativo Institucional y Programacion de Gastos del
Presupuesto Institucional, el cual fue aprobado con Resolucion de
Secretaria General N° 077-2010-OEFA/SG del 17 de diciembre de 2010, el
mismo dia se realizd el requerimiento a los distintos érganos del OEFA
mediante Memorandum Circular N°® 015-2010-OEFA-OPP.

Elaboracién y revision de Directivas: Al finalizar el afo, la Oficina de
Planeamiento y Fresupuesto elaboré y revisd la siguientes Directivas:

1. Normas para el uso de vehiculos y dotacién de combustible en el
OEFA.

2. Medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto para el

ano fiscal 2010 en el OEFA,

Normas para el uso racional del servicio de telefonia fija y movil en el

QEFA.

Directiva para el funcionamiento de las Oficinas Desconcentradas.

Medidas de prevencién y sancion ante el hostigamiento y acoso sexual

en el OEFA,

6. Directiva para la cobranza del arancel de fiscalizacion minera. .

7. Toma de inventario fisico de existencias y bienes muebles del CEFA.

3 \fer Cuadro N° 05 del Anexo.
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1.

12.

13.

14.
18.

Normas para la asignacién, acceso, uso, custodia y contro! de los
bienes muebles del OEFA.
Directiva para la formulacién, ejecucion y evaluacién del PLANEFA.

. Directiva denominada "Procedimiento de Inscripcion en el Registro de

Supervisores y Fiscalizadores del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA".

Directiva N° 003-2010-OEFA/PCD  para la Formulacién, Ejecucion y
Evaluacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacian Ambiental de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental.

Directiva para la Formuiacidn del Plan Estratégico Institucional del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA (2011-
2016).

Directiva denominada "Normas y Procedimientos para la formulacion
del Plan Operativo Institucional y Programacién de Gastos del
Presupuesto Institucional 2011, la cual forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Directiva de ejecucion presupuestaria.

Directiva denominada "Disposiciones para la Contratacién de Bienes
y/o Servicios en el Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental
- OEFA", la misma que forma parte de la presente

Elaberacién del Manual de Organizacién y Funciones — MOF: Se
cumplié al 100% la meta establecida para esta actividad. Durante
este trimestre, se modificd la estructura del MOF con 92 cargos,
segiin el CAP del OEFA aprobado. EI MOF, se aprobé con
Resolucién N° 005-2010-OEFA/CD el 09 de setiembre, con lo cual se
establece las funciones y los perfiles con los requisitos minimos que
deben de tener los cargos estructurales de |la entidad.,

Elaboracion del TUPA: El Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del OEFA, fue aprobado mediante Decreto Supremo
N® 012-2010-MINAM, publicado el 14 de setiembre del 2010. Para la
elaboracidén del TUPA, se conformé un grupo de trabajo
multidisciplinario, que involucrd a todas las Oficinas y Direcciones,
para determinar los procedimientos administrativos que puede
aplicar el OEFA, de acuerdo a la normatividad vigente. Por lo tanto
esta actividad se cumplié al 100% en su ejecucion durante el tercer
trimestre.

Elaboracién de Escala Remunerativa: La Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del OEFA, presentd a la Secretaria General el Proyecto
de Escala Remunerativa, el cual recoge las observaciones
alcanzadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio del Ambiente y se alcanzd mediante Oficio N° 168-2010-
CEFA/SG, de fecha 20 de septiembre del 2010, al Ministerio del
Ambiente, para su tramitacién ante e! Ministerio de Economia y
Finanzas. Esta actividad se ha cumplido al 100% durante el tercer
trimestre.
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Modificacion del ROF. Mediante Memorandum N° 246-2010-OEFA/OPP,
se envid la propuesta de modificacion al ROF del OEFA, el cual
contempla, 1) que el tipo de retribucién de los miembros del consejo
directivo son la dietas, 2) se establece que el SINADA, depende de la
Presidencia del Consejo Directivo, 3) se establece que el tipo de
retribucion de los miembros del tribunal de fiscalizacién ambiental son la
dietas 4) otros. Mediante Oficio N° 194-2010-OEFA/SG de fecha 02 de
noviembre se envid a la PCM para su tramite respectivo. Debido a la
transferencia de funciones, procesc que se esta desarrollando en forma
progresiva, se ha visto por conveniente modificar la estructura
organizacional de la institucién. Por lo que aln no se ha terminado de
levantar informacidon para la formulacién del proyecto de modificacion del
ROF de la entidad.

En cuanto a la Elaboracion de expedientes técnicos de proyectos, se
elaboré una presentacidén a fin de dar a conocer los alcances del proyecto
a las diferentes Oficinas y Direcciones de la entidad. Asimismo, se remitid
una plantilla con la finalidad de recoger informacion para la elaboracién del
expediente técnico.

En cuanto a ldentificacién de Fuentes de Cooperacion Internacional, se ha
iniciado la formulacion de proyectos en el marco del APEC. Para ello se
coordind con la Oficina de Cooperacion Internacional del MINAM,
Cancilleria y el Grupo de Trabajo de Desarrollo Sostenible del APEC. La
formulacion del proyecto estd siendo revisada en coordinacién con ia
Direccion de Evaluacion.

Se ha emitido 8 opiniones técnicas:

Determinacién _de la alicuota para el subsecior electricidad e
hidrocarbures

Se determing la participacién del OEFA en la alicuota por regulacion de
los Subsectores Hidrocarburos y Electricidad, en las cuales participan
actualmente el OSINERGMIN y el MEM. El documento se encuentira en
revision.

Determinacién_de Ambitos Prioritarios para Localizacion de Oficinas
Desconcentradas

Se construyé una metodologia para la priorizacion de ambitos de
pronta atencién por parte del OEFA. Esta informacién de complementé
con las opiniones vertidas por Alta Direccion, Consejo Directivo v
Secretaria General a fin de elevar el documento para aprobacién del
Censejo Directivo.

Formulacion del Provecto de Ley para la Contribucién del Subsector
Minero en las acciones de evaluacion,_ supervigion, fiscalizacion,
control y potestad sancionadora en materia ambiental

Se formuld la propuesta del proyecto de Ley sobre contribucién minera
y su respectivo sustento técnico.

Elaberacién de cartera de proyectos institucional

29 <
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En virtud del requerimiento del Consejo Directivo, se preparo en
coordinacién de la Direccibn de Evaluacidon y Direccion de
Supervision, una cartera de proyectos para su presentacion para el
primer Consejo Directivo del afio 2011.

Informe Técnico Sobre Fondos de Cooperacidn Internacional

En virtud del requerimiento del Consejo Directivo, se preparo un
informe técnico referente a las fuentes de financiamiento aprobadas
en las dos ultimas conferencias de las partes de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico , dirigidas a la
mitigacién y adaptacion del cambio climatico: Fast-start finance, Long
term finance y el Fondo climético verde. Se recomendd la
coordinacidén con la Direccion de Cambio Climatico del MINAM a fin
de que el OEFA participe de dichos fondos.

Informe Técnico sobre Viabilidad de incluir la Contribucion Minera en
Unidades de Cierre a Través del Fondo de Garantia Minera

A fin de complementar el informe técnico sobre contribucion minera y
en funcion a las reuniones llevadas a cabo con la Sociedad Nacional
de Mineria, se realizo un analisis del reglamento de cierre de minas,
identificandose que los fondos de garantia constituyen depdsitos que
aseguran el cumplimiento de los Planes de Cierre, y por consiguiente,
son inamovibles hasta el cierre definitivo, siendo devueltos
progresivamente al titular minero en funciéon a los avances del Plan de
Cierre. En tal sentido, no se constituyen en si como fuente de
financiamiento de actividades vinculantes a su cumplimiento, tal como
propuso la Sociedad Nacional de Mineria.

Sustento Técnico de la Ubicacion de las Oficinas Desconcentradas
del OEFA.

Se remitié el Informe Técnico gue sustenta la ubicacién de las
Oficinas Desconcentradas y sus dmbitos de accidn. Este documento
también fue alcanzado a la Oficina de Asesoria Juridica para Ia
elaboracién del informe técnico — legal.

Xl Simposio de Tributacién Minero — Energética, Proveido de Alta
Direccion del OEFA.

En virtud del requerimiento de Alta Direccién, se preparo un informe
técnico sobre las principales perspectivas del sector minero,
consideradas en el X| Simposio de Tributacién Minero — Energética,
llevado a cabo por la Sociedad Nacional de Mineria.

n  Se participd en la Conferencia sobre “Mecanismos de Financiamiento para
la Conservacion de los Ecosistermas y la Biodiversidad® (29 y 30 de
setiembre). La Conferencia internacional fue organizada por el MINAM con
el proposito de conocer las nuevas aplicaciones de valoracion ambiental y
pago por servicios ambientales, especificamente, los proyectos llevados a
cabo por entidades internacionales como Conservacion Internacional,
CIFOR, CGIAR, Conservation Strategy Fund y CARE. También se
expusieron casulsticas exitosas sobre pago por servicios ambientales en la
Cuenca del Jequetepeque y Moyobamba. La Conferencia también
presentd los tipos de financiamiento a estos proyecios.

STw<
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= Se formuld el anteproyecto del Presupuesto Institucicnal para el Ao Fiscal
2011, remitiéndose oportunamente a la Direccion General de Presupuesto
Pablico del MEF.

» Se realizd la Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto — Primer
Semestre 2010 ante la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

=  Se realizdé la Evaluacion Semestral del Presupuesto Institucional — 2010,
remitiéndola oportunamente a la Comisién de Presupuesto del Congreso
de la Republica, Contraloria General de la Replblica y Direccidon General
de Presupuesto Publico del MEF.

= Se realizd la formulacidn del sustento del Proyecto del Presupuesto
Institucional 2011, en concordancia con los formatos establecidos por el
Congreso de la Republica, el que se remitic al MINAM para su
consolidacion y presentacion sectorial al Congreso de la Republica.

= Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy la
Resolucion Ministerial N° 007-2010-MINAM, se elabeord el avance del
cumplimiento de metas e indicadores de desempefio del OEFA,
correspondiente al semestre enero — junio 2010, en el Marco de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento; éstos se remitieron al
MINAM de acuerdo a las Fichas de Reporte requeridas.

'ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

LLa Oficina de Administracién ha realizado lo siguiente durante el cuarto trimestre
2010:°

e Ei OEFA culmind el Ejercicio Fiscal 2010 con una Ejecucién Presupuestal
acumulada del 99.97% al 31.DIC.2010, respecto al PIM de 14'861,000
millones, segln reporte Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos EP-1 del Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF-SP.

+ En el Cuarto Trimestre se han formulado cinco modificaciones al PAC,
superando la cantidad programada inicialmente, producto del incremento
del Presupuesto de $/9'861,000 a $/14'861,000; y ante el mayor nimero de
requerimientos de las areas usuarias. De igual manera, la licitacién piblica
para la adquisicion de licencias y softwares por el importe de S/. 473,287.72
nuevos soles, fue declarade nulo de oficio, retrotrayendo a la etapa de
convocataria, previa reformulacion de las especificaciones técnicas de los
productos, motivando que el presupuesto para este fin se ha reprogramado
para otras necesidades que no pudieron ser contratadas por falta de
presupuesto en su oportunidad, lo que origino las modificaciones del PAC.
Las cinco modificaciones han sido aprobadas mediante las siguientes
Resoluciones:

§ Ver Cuadro N° 06 del Anexo.
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] N° e s

N | = VODIFICACIONES T |t e e et DS
1 [ OCTUBRE 02 RPCD N® 050 y 052-2010-OEFA
2 | NOVIEMBRE 01 RPCD N°® 056-2010-OEFA
3 | DICIEMBRE 02 RPCD N° 064 y 067-2010-0OEFA

o El OEFA cuenta con 08 Oficinas Desconcentradas, 07 de las cuales han
sido aprobadas en el Gltimo frimestre, mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 08-2010-OEFA/CD de fecha 10.NOV.2010. Las Oficinas
Desconcentradas estén ubicadas en las ciudades de: Arequipa, Cajamarca,
Cusco, Huancayo, lquitos, Puno y Tumbes. La Oficina de Administracién fue
la encargada de la implementacion de las 07 Oficinas Desconcentradas,
durante el cuaro trimestre 2010, acondicionandolas con equipos y bienes
como: equipos computacionales, mobiliario, fax, impresoras, televisores,
refrigeradoras, horno microondas, aire acondicionado en las oficinas que lo
ameritan, Gtiles de escritorio y el pago de alguileres, incluyendo el mes de
garantia. En el mes de Diciembre se suscribieron Adendas con los locales
prorrogandolos por un mes.

¢ Se realizo la Convocatoria CAS N° 003-2010-OEFA-OA con la finalidad de
contratar personal bajo esta modalidad, para atender los requerimientos de
las diferentes Direcciones de Linea y Oficinas de Apoyo y Asesoramiento,
que les permitird asumir paulatinamente las funciones y competencias que
seran transferidos por el OSINERGMIN, en cumplimiento al Decreto
Supremo N° 001-2010-MINAM. Se presentaron 373 postulantes para 65
plazas. De las 65 plazas convocadas se seleccioné a 52 profesionales,
quedando 04 plazas desiertas, v 09 plazas no alcanzaron el puntaje
requerido.

« En Diciembre se realizé la Convocatoria CAS N° 004-2010-CEFA-OA con la
finalidad de contratar personal bajo esta modalidad, para las Oficinas
Desconcentradas (Puno, Arequipa, lquitos, Cajamarca, Cusco, Huancayo y
Piura). Se presentaron 46 postulantes para 10 plazas. De las 10 plazas
convocadas se selecciond a 06 profesionales, gquedando 04 plazas
desiertas. En este proceso se pudo confratar al Encargado de Control
Patrimonial.

e Como resultado del CAS 004-2010-OEFA-OA se incorporaron los
responsables de cada una de las Oficinas Desconcentradas, excepto para
lquitos y Cajamarca, que fueron declaradas desiertas. Antes de hacerse
cargo de [as Oficinas se llevo a cabo un programa de Induccién a todos los
ganadores, sobre la parte operativa y administrativa con las areas de
Loglstica, Contabilidad, Tesoreria, Caja, y ofros alcances para un mejor
desemperfio de sus funciones.

Todos los bienes patrimoniales, se encuentran asegurados contra todo
riesgo, seguros personales, por el periodo comprendido del 30.NOV.2010 al
30.NOV.2011.
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“MULTIRIESGO | 1913214

DESHONESTIDAD, DESAPARICION Y DESTRUCCION — 3D 7,749.37
VERICULOS 15,400.03
ACCIDENTES PERSONALES (VIAJE) 19,076.34
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE RIESGO 30,425.09

Se contratd a la empresa NCG SERVICIOS GENERALES SAC, para
efectuar la Toma de Inventario de Bienes Patrimoniales del Afio 2010.
Asimismo, se designé al Comité de Toma de Inventario Fisico de Almacén.

Se mantiene el control y actualizacion de los bienes fisicos a través de los
BINCARD {Almacén)

Para atender la operatividad y funcionamiento de Ilas Oficinas
Desconcentradas, se adquirieron 06 unidades de fransporte.

Se atendieron los requerimientos de las diferentes unidades organicas del
OEFA, con los siguientes equipos :

- 01 Plotters para la Direccidn de Supervision

- 01 Scanner de formato de 42" para la Direccion de Evaluacion.

- 60 Computadoras personales,

- 10 Computadoras portétiles,

- 07 Servidores

- 11 Impresoras

- 08GPS

- 01 aire acondicionado industrial para la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

- equipamiento del comedor del OEFA, para brindar mayores facilidades
al personal.

La Transferencia de Funciones del OSINERGMIN al OEFA, cred la
necesidad de contar con un nuevo local. A inicios del mes Noviembre, se
firmé contrato para un nuevo local, situado en la Calle Mariano de los
Santos N° 162-166 en el distrito de San Isidro; implementandolo vy
acondicionandole para atender las exigencias planteadas para el
archivamiento adecuado y seguro, de los expedientes activos y pasivos del
sub sector Mineria. Facilitando |a revisién de los mismos por parte de [os
Administrados cuando fuera necesario. Adicionalmente, se fraslado a este
local la atencién de las denuncias ambientales realizadas a través del
SINADA.

Se ha cumplido al 100% con los giros y transferencias de los comprbmisos
que han sido devengados en el SIAF mensualmente, cumpliéndose: con el
Calendario de Pagos otorgados mensualmente por la DGPP del MEF:

Se elaboraron las Conciliaciones Bancarias mensuales de las diferentes
cuentas corrientes del OEFA, por toda fuente de financiamiento.

ST
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Las operaciones pendientes de giro al cierre del 31 de Diciembre 2010,
seran atendidas hasta el 31 de Enero 2011, de acuerdo a lo establecido en
La Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2011, en su sétima disposicién complementaria.

El Saldo de la Cuenta Corriente N° 00-068-225701-Cuenta Recaudadora de
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en
moneda nacional, para la recaudacion del Arancel de Fiscalizacion Minera y
otros relacionados, en el marco de la Transferencia de funciones de
supervisién, fiscalizacion y sancidén en materia ambiental transferidos por el
OSINERGMIN al OEFA, en concordancia con la Resolucion de Consejo
Directivo N* 003-2010-OEFA/CD, Decreto Supremo N° 001-2010-MINAM y
la Ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, asciende al 31 de Diciembre 2010 S/ 1°819,749.08

Se aperturd la Cuenta Corriente N° 00-068-230586 Régimen de Decreto
Legislativo N° 940 {Persona Juridica) para efecto de las Detracciones.

La elaboracion, presentacion y remision de las Declaraciones Juradas de
Impuestos a la SUNAT, se realizaron en forma oportuna, de acuerdo al
Cronograma de Obligaciones Tributarias para Unidades Ejecutoras.

Se efectlio el registro y control de datos del perscnal en Registros
Centralizados de Planillas y datos de los recursos humanos del MEF.

Se cumplid con la programacion para la capacitacion del personal de la
Oficina de Administracion, siendo capacitados 05 personas con un total de
06 capacitaciones (Seminarios, Congresos, Cursos, Charlas, otros),
financiados por el OEFA.

Con Oficio N° 1458-2010-OEFA/PCD de fecha 11.NOV.2010 se cumplio
con la presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios
correspondientes al Tercer Trimestre del Ejercicic Fiscal 2010, en
cumplimiento a la Directiva N° 004-2007-EF/33.01 emitida por la Direccion
Nacional de Contabilidad Pablica — DNCP, siendo el plazo maximo para la
presentacion el 15.NOV.2010

La Oficina de Administracién ha manifestado los siguientes logros:

El OEFA alcanzo una Ejecucién Presupuestal de 99.97% al 31.DIC.2010,

ejecutandose casi la totalidad del Presupuesto [nstitucional Modificado —
PIM 2010.

A la fecha, los Expedientes del Sub sector Mineria transferidos por el
OSINERGMIN, estan clasificados (Activos y Pasivos) y almacenados en el
nuevo local, ubicado en la Calle Mariano de los Santos N° 166 San Isidro.

Se aseguraron todos los bienes patrimoniales del OEFA, contra todo riesgo,
por el periodo comprendido del 30.NOV.2010 al 30.NOV.2011.

Se adquirieron 06 unidades de transporte, para atender la operatividad y
funcionamiento de las Oficinas Desconcentradas.

;..................00.0.000.0.....00000..0000.0...'
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Optimizacién de tiempos en la atencién de las obligaciones del OEFA,
como: {Planillas CAS, praveedores, SUNAT, AFP, otros.

Se implementaron las 07 Oficinas Desconcentradas del OEFA en las
ciudades de Arequipa, Cajamarca, Cusco, Huancayo, lquitcs, Puno y
Tumbes, de acuerdo a la Resolucién de Consejo Directivo N° 06-2010-
QEFA/CD de fecha 10.NOV.2010, implementandolos durante el cuarto
trimestre 2010.

Se establecid el mecanismo para la recaudacién de los depésitos
provenientes del Arancel de Fiscalizacién Minera, pagado por las Empresas
Mineras.

Se cumplié con la presentacion oportuna de los Estados Financieros y
Presupuestarios del Tercer Trimestre del Ejercicio 2010, en cumplimiento a
la Directiva N° 004-2007-EF/93.01, emitida por la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica— DNCP.

La Oficina de Administracion ha identificado las siguientes dificuitades:

L ]

Insuficiente y desfasada asignacidon de recursos presupuestarios, que
afectan el cumplimiento de planes y metas institucionales, por no permitir
una programacion adecuada.

La transferencia de funciones realizada por el OSINERGMIN al OEFA del
Sub Sector Mineria, demanda mayores recursos presupuestarios, con los
cuales no cuenta la Institucién, lo cual esta afectando las labores de
supervision y fiscalizacion ambiental directa.

El proceso de modernizacion de la gestion esta afectado por la inexistencia
de Sistemas Informaticos o Aplicativos propios, paralelos al SIAF que
integren los diferentes Sistemas Administrativos, para una mejor y oportuna
toma de decisiones.

La falta de un local adecuado que permita albergar en una sola Sede
Institucional a todas las actividades desarrolladas por el OEFA, viéndonos
en la necesidad de alquilar locales adicionales, incurriendo en mayores
costos.

Medidas correctivas realizadas y propuestas sugeridas:

Evaluar la conveniencia de contratar un servicio de almacenaje de
documentos que permitan aliviar los problemas de espacio actuales, por la
generacién de documentos propios de las actividades de la Institucion.

Programar seminarios o talleres para el personal del OEFA, en temas de

sensibilizacion ambiental, derivados del Plan de ECQEFICIENCIA,
establecido por el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM. '
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OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGION

La Oficina de Tecnolo 7q|as de la Informacién ha llevado a cabo lo siguiente en el
cuarto trimestre 2010;

En lo que respecta a la gestion administrativa de equipos de computo del OEFA.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Storage
{(100% de la meta programada para el trimestre), se completd lo
comenzado en el tercer trimestre.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Libreria de
Respaldo de Datos (100% de la meta programada para el frimestre), se
completéd lo comenzado en el tercer trimestre.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de UPS
adicional para el Data Center (100% de la meta programada para el
trimestre), se complets lo comenzado en el tercer trimestre.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Baterfa para el UPS
existente, no se ha programado para el trimestre IV; asimismo durante
todo el afio se cumplid con la meta programada de un informe en el
primer semestre.

Inventario de Hardware y Software instalado en los equipos de computo,
no se ha programado para el trimestre [V, asimismo durante todo el afio
se cumplié con la meta programada de un informe en el tercer frimestre.
Mantenimiento Correctivo de Equipos de Codmputo, se realizo un informe
(100% de la meta programada) durante todo el afio se cumplié con la
meta programada de un informe,

Prestaciones de Soporte Técnico a Usuarios Finales, no se ha
programado para el trimestre [V; asimismo durante todo el afio se cumplié
con la meta programada de 3 informes.

En lo que corresponde a la Gestién Administrativa de la Red del OEFA.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Servidores
Blade 32 GB RAM, se realiz6 un informe en el cuarto trimestre (100% de
la meta programada trimestral y anual).

Instalacién de los Servidores Corporativos, se realizé una instalacién en
el primer semestre y ofra en el cuarto trimestre (100% de la meta
programada).

Administraciéon y Mantenimiento de los Servidores Corporativos, se
realizé un informe en el cuarto trimestre (100% de la meta programada
trimestral y anual).

Respaldo y Recuperacion de datos de los Servidores Corporativos, se
realizé un informe en el cuarto trimestre (100% de la meta programada
trimestral y anual).

En lo que corresponde a Gestién Administrativa de Equipos de Comunicaciones,
Data Center y Seguridad Gestionada.

= Administracién y Supervisién de los Servicios de Seguridad Gestionada,

se cumplié con la meta programada de un informe durante el primer
semestre.

7 Ver Cuadro N° 07 del Anexo.
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En lo que corresponde Acondicicnamiento de nuevo local institucional.

Implementacion Cableado Estructurado de Datos, se cumplid con la meta
programada de 200 servicios durante el tercer trimestre.

Implementacién de Data Center, se cumplié con la meta programada
durante el tercer trimestre.

En lo gue corresponde al Desarrollo e Implementacidon de los Sistemas de
Informacion.

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), durante todo el afio
se realizo un avance de solamente el 20% de lo programado.

Lurante el cuarto trimestre:

o Elaboracidén de Términos de Referencia para la contratacion de
Analista Programador Cliente — Servidor, se realizé un informe (100%
de la meta programada); asimismo, durante todo el afio se cumplié con
la meta programada de un informe.

o Elahoracién de Términos de Referencia para la contratacion de
Analista Programador Web, se realizé un informe (100% de la meta
programada); asimismo, durante todo el ano se cumplié con la meta
programada de un informe.

o Elaberacién de Términos de Referencia para la contratacion de Gestor
Informatico del Sistema GFEMA de OSINERGMIN, se realizd un
informe (100% de la meta programada}; asimismo, durante todo &l afio
se cumplid con la meta programada de un informe,

En lo que respecta a Procesos de Adquisiciones / Suscripciones de Software,
estas actividades se realizaron durante el tercer trimestre del afio:

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Oracle
Database Edition One,

Elaboracidn de Especificaciones Técnicas para Suscripcion al Software
de Gestion de Contenidos.

Elaboracion de Especificaciones Técnicas para Adquisicidn de Licencia
de DB Artisan.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Licencia
de Erwin.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Licencia
Autocad.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Sistemas
Operativos Red Hat,

Elaboracion de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Software
de Virtualizacién. )
Elaboracidn de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Licencias
de Antivirus.

Elaboracién de Especificaciones Técnhicas para Software de respaldo.
Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Software
de Gestion Administrativa de la Red.

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para Adquisicion de Software
Tarantella.

En lo que respecta a Mantenimiento y Soporte para la Administracion de las
Bases de Datos Institucionales.
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» Mantenimiento y Soporte para la Administracién de las Bases de Datos
Institucionales, durante el tercer trimestre se cumplid con la meta
programada de un informe.

En lo que corresponde a otros servicios.

» Elaboracién de Términos de Referencia para Servicio de Digitalizacién de
Documentos, durante el tercer trimestre se cumplié con la meta
programada de un informe.

Asimismo, la Oficina de Tecnologlas de Administracidn manifiesta haber
realizado io siguiente:

Durante el primer semestre

- Mantenimiento de la plataforma tecnol6gica de informacién y comunicaciones
- Apoyo a las actividades de fiscalizacién asumidas por el OEFA

- Instalacion de servidores Blade

- Monitoreo de la red de datos

- Mantenimiento correctivo y preventivo de las estaciones

- Planeamiento de la mudanza al nuevo local

- Cambio de cableado de cat5 a catf e [nstalacién de firewall

- Instalacién de teléfonos

- Apoyo a logistica en el cableade eléctrico estabilizado y tableros eléctricos
principales de alimentacién al OEFA

- Puesta en produccién del Mddulo de Logistica del Sistema de Logistica vy
Almacenes.

- Migracién y Actualizacion del Catalogo de Articulos con su respectivo
clasificador presupuestal de gasto para el sistema de Logistica y Almacenes.

- Instalacién, Configuracion de los Sistemas a ser fransferides por el
OSINERGMIN al OEFA en los servidores de prueba: Sistemma de Monitoreo
Ambiental del sector Eléctrico GFEMA, Sistema de Monitoreo Ambiental de
Hidrocarburos, Sistema de Multas para los Sectores de Electricidad,
Hidrocarbures y Gas Natural.

- Desarrollo de la Primera Fase del Sistema de Denuncias Ambientales.
Permite el registro de forma mecanizada y consistente de las denuncias que
ingresan por el SINADA, para su posterior seguimiento.

- Implementacion de la primera version del Centro de Documentacion del
OEFA CENDOC. Permite contar con toda la documentacién del OEFA, en
formato digital, en el momento que sea reguerido.

- Construccién del maodulo de envio de alertas al correo institucional, de esta
forma los usuarios reciben de forma automatica indicadores claves que
ayudan a la gestion institucicnal. Implementado en el Sistema de Denuncias
Ambientales y en el Sistema de Tramite Documentario.

- Implementacién de la base de dates para la informacién GIS, Para el
almacenamiento y publicacicnes de la informacion georefenciada generada
por las Direcciones de Linea.




ORGANISMO DE EVALUAGION Y FISCALIZAGION AMBIENTAL

Implementacién de un ambiente de pruebas, para realizar las capacitaciones
y las pruebas de desarrollc antes del pase a produccion de los sistemas
mecanizados.

Durante el tercer trimestre

Instalacién, Configuraciéon de los Sistemas a ser transferidos por el
OSINERGMIN al OEFA en los servidores de prueba:

Sistema de Declaracion Jurada Ambiental (SDJA)
Sistema de Seguridad del SCOP

Elaboracién de TDR para la implementacion del Sistema del Gestion
Documental.

Implementacién y puesta en produccidn de la primera versidn de [ntranet
institucional.

Implementacidén y puesta en produccién del Médulo de Noticias (disponible
en la intranet).

Implementacion del Sistema de Salas, permite administrar las Salas de
Reuniones del OEFA de manera eficiente, ordenada y con informacion en
tiempo real.

Implementacion y puesta en produccidn del Sistema de Gestién de Oficinas
Desconcentradas, el cual permitira controlar |as actividades de las oficinas
desconcentradas.

[mplementacién de un médulo que permite validar las denuncias ingresadas
a través del portal web (Formulario web),

Implementacion de un médulo que permite validar las denuncias ingresadas
por los usuarios de turno.

Implementacion de un moédulo que permite registrar las denuncias ingresadas
los fines de semana por parte de los usuarios que realizan turnos los dias
sabados, domingos y feriados.

Integracion de! Sistema de Tramite Documentario con el SINADA, para
poder realizar el seguimiento respectivo a las denuncias.

Se ha puesto en produccidn del Médulo de Almacenes.
Adquisicién de 50 computadoras.

Mantenimiento de la plataforma tecnolégica de informacién vy
comunicaciones.

Buena pro de la adquisicién de Storage, servidores, libreria de respaldo,
software de virtualizacion, UPS adicional.

Apoyo a las actividades de fiscalizacién asumidas por el OEFA.
Instalacién de servidores Alquilados.

Monitoreo de la red de datos.

Solucion Interina a la problemética eléctrica.

Instalacién de teléfonos y nuevos puntos de red y eléctricos.
Mantenimiento correctivo y preventivo de las estaciones.
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- Cambio de cableado de cat5 a cat6.
- Instalacioén de firewall.

- Apoyo a logistica en el cableado eléctrico estabilizado y tableros eléctricos
principales de alimentacién al OEFA.

Durante el cuarto trimestre

- Implementacién del Sistema de Registro y Evaluacién del Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA

- Implementacién de la Intranet Institucional

- Implementacion del Aplicativo para la Publicacién de Noticias

- Implementacion del Aplicativo para el Control de Asistencias

- Mejoras al Sistema de Denuncias Ambientales

- Mejoras al Sistema de Tramite Documentario

- Instalacion, configuracion y mantenimiento de 7 Servidores Blade
adicionales

- Instalacién , configuracidén y mantenimiento de Storage
- Instalacién, configuracion y mantenimiento de Libreria de Backups
- Instalacién y configuracién de 50 computadoras

- Despliegue de base de datos y aplicaciones administrativas, operacionales y
heredadas de los sistemas de CSINERGMIN

- Implementacion de la solucién de virtualizacion
- Implementacion de la solucién de respaldo usando la libreria de backups

- Instalacion y configuracién del nuevo aire acondicionado ubicado en el Data
Center

- Implementacién del Directorio Activo

- Implementacién del nuevo local del GEFA situado en Mariano de los Santos
166

- Implementacién del Sistema de Radio Enlace entre los puntos de Mariano de
los Santos y Manuel Gonzales Olaechea

- Despliegue de Servicios de Red, Aplicaciones y Sistemas Institucionales

- Instalacién y configuracion de Periféricos para la impresién, escaneo y
fotocopiado. '

- Instalacién de puntos de red adicionales seglin demanda.

- Instalacién de eguipamiento de comunicaciones: Access points, switch,
coniroladores, elc.

- Instalacion de la solucion SAN para la integracién de los servidores, storage
y librerfa de backups usando la tecnologlia iISCSI

- Elaboracién y/o actualizacion de los siguientes manuales de usuario:

- Manual de la Intranet, SIGOD, Alfresco, SINADA, Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Logistica y Almacenes.

R
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La Oficina de Tecnclogias de la Informacion ha manifestado haber tenido las
siguientes dificultades;

Falta de un ambiente amplic y adecuado para el personal de OTI
Falta de presupuesto par a poder realizar las actividades planificadas por
la Oficina de TI.

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano ha llevado a cabo las
siguientes actividades durante el 2010:®

En lo referente a la Generacién y Difusidn de la Informacion,
especificamente Relanzamiento de la Imagen Institucional OEFA y en
concordancia a lo establecido se realizaron 8 piezas gréaficas explicando
la funcién y conformacion del SINEFA, asi como la transferencia de
funciones de OQOSINERGMIN al OEFA, entre otros. Asimismo, se
confeccionaron tres materiales recordatorios institucionales que
comprenden un mouse pad, lapicero y lapiz institucional.

Asimismo, se realizo una actualizacidn permanente del portal web,
trabajando en hase a dos botones (vota con la tuya y bosques) y la
actualizacién de la seccidn "Quiénes Somos".

Como parte de la actividad de la Difusion de Informacion y en
concordancia a lo establecido en la elaboracidon de notas informativas
sobre las actividades del OEFA, éstas han sido actualizadas
constantemente en base a nueve notas entre el Diadesol, tema del mes,
notas pertinentes a la organizacion, entre otros.

En el marco de la Edicion, Impresion y Difusion de Material
Especializado, se implementé un Cuadernillo con la Ley 29325, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Se apoyo con material institucional como tripticos, flyers, carpetas,
lapiceros, lapices y blocks; en las reuniones institucionales con
empresarios canadienses y el Ministerio del Ambiente.

Se participé y coordind el evento organizado por el Ministerio del
Ambiente, denominado DIADESOL, como parte del fomento vy
fortalecimiento de conocimientos ambientales a la poblacion.

Se procesaron 133 denuncias en este cuarto trimestre y se implemento
parcialmente el software de seguimiento de denuncias ambientales, el cual
nos permite una codificacion dnica que facilita la fluidez de la informacion,
para el afio 2010 se ha atendido y registrado un total de 353 denuncias
ambientales.

¥ Ver Cuadra N° 08 del Anexo.
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EVENTOS INTERINSTITUCIONALES EXTERNOS

1)

2}
3)

4)
5)

6)
7)
8}
9}
10)

11)

Ceremonia por el Inicio de actividades de plantacion de arboles en el
Parque Ecolégico Nacional de Ancon

Visita a instalaciones del Radic Observatorio de Jicamarca del IGP

Firma de Convenio de Cooperacién entre OEFA y CENTRUM Catélica,
OEFA - Ministerio Publico, OEFA — ANA y OEFA — OSINFOR.

Visitas a 14 Gobiernos Regionales

Participacién del Seminario "Impactos Ambientales Minerc Energéticos
en la Regién Ucayal"

Reunién de trabajo con representantes de las entidades con
competencias relacionadas a la fiscalizacion ambiental en Iquitos.
Exposicion del PCD ante el Consejo Directive Sociedad Nacional de
Industrias.

Visita del comité agrario del VRAE.

Participacién en la || Expo Agua y Medio Ambiente.

Participacién en Seminario Nueve escenario de Ia fiscalizacidn ambiental
en mineria.

Participacién como jurado en Premio Desarrollo Sostenible.

EVENTOS INTERINSTITUCIONALES EN EL LOCAL DEL OEFA

1)

EVENTO

1)

La Ofic
logros:

Taller de fortalecimiento de capacidades

Charla: OEFA vy Petroperld sobre principales actividades en el sector
Hidrocarburos

Taller sobre Procedimientos Ambientales Mineros

Visita Comisién VRAE

Reunién de Trabajo por cierre de actividades 2010

S DE SENSIBILIZACION

Actividad Social por Navidad

Taller de la Sede Desconcentrada del OEFA en Madre de Dios
Taller de Capacitacién a Municipios

Participacién en el corso por el DIADESOL

Visita de alumnos de la Universidad de Huanuco (Charla Informativa)
Capacitacién a alumnos de la universidad Continental de Huancayo

ina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano ha tenido los siguientes

Concientizacién de la poblacién de Lima Norte sobre la preservacion del
ambiente.

Sensibilizacion de la poblacién de Lima Norte, respecto de la importancia
de la conservacion del ambiente, para su propio desarroilo personal.
Presentacibn del funcionamiento y utilidad de los diferentes
instrumentos del ROJ (Radio Observatorio Jicamarca) empleados en la
investigacién satelital y espacial. Conocimiento de las instalaciones y
revision de los temas que involucran a )as tres instituciones.

Exitoso desenvolvimiento de Mg SC. Guillermo Alvarez, quién mostré la
problemética del agua vy las diferentes cuencas hidrograficas
relacionadas con fas actividades de produccién con el fin de generar y

L=
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5)
6)

7)

establecer planes de accion a futuro que permitan encontrar mecanismos
de solucion a ia probiematica de los recursos hidricos.

Relacian de colaboracidn y apoyo entre ambas entidades.

Orientacion sobre el trabajo que viene realizando el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, y sobre la adecuada
elahoracién de denuncias ambientales.

Presentaciéon de las funciones del Organismo de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental — OEFA,

EVENTOS INTERINSTITUCIONALES INTERNOS

1)

2)

3)

4)

Integracicn del personal del OEFA vy celebracion por los logros obtenidos
y por fin de afio

Descripcion de las funciones y procedimientos gue se vienen
desarrollando en el OEFA conocimiento de la labor que vienen
desempefando en la distribucién y comercializacién de combustibles y
otros productos derivados del petroleo, los especialistas en
Hidrocarburos de Petropera

Coordinacién con el Ministerio de Energia y Minas (MEM), para impulsar
la mejora de la fiscalizacion ambiental y el desarrollo sostenible.

Inicio a actividades de trabajo en conjunto con VRAE, para solucionar los
principales problemas ambientales de la zona.

EVENTOS DE SENSIBILIZACION

1)

2)

3)

Ensefianza a nifios y madres, sobre los beneficios de la fiscalizacion
ambiental para preservar el ambiente y sus componentes, el cuidado de
la calidad del aire para evitar la contaminacion y sus consecuencias en la
salud humana, entre otros.

Conocimiento por parte de servidores y funcionarios puablicos de
instituciones competentes en materia ambiental y minera, sobre las
funciones del OEFA en lo relacionado a la evaiuacién, supervision y
control en materia ambiental.

Capacitacién de alumnos en temas ambientales.

La Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano ha percibido las
siguientes dificultades:

La imagen no se encuentra posicionada en los diferentes medios.

Los mensajes que se emiten son excesivamente técnicos.

Los talleres de capacitacion y otros, no son llevados a cabo de manera
didactica por Io gue no son tomados con seriedad.

Los expositores del OEFA muchas veces no cuentan con la
capacitacion adecuada ni el bagaje institucional.

Existe integracion entre el personal de la propia area pero no con otras
areas.

La Infraestructura es inadecuada para la cantidad de personal: oficinas,
tépico, kitchenet, bafos, impresoras, muebles, escritorios,
computadoras, etc.

Los materiales y equipos son insuficientes para la cantidad de
personal. ) =
No existe conocimiento por parte de todos los miembros de la
institucion, en cuanto a leyes, siglas, funciones de cada Oficina.

Existe una comunicacion vertical en la institucion.
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» Existe una politica de ecoeficiencia en cuanfo al ahorro de papel y de
energia pero esta no es cumplida por el personal.

No existe un Manual de imagen de la institucién.,

No existe una Manual de Atencién al Ciudadano.

No existe un Manual de Crisis.

No existe integracion entre las areas

No existe actividades de integracién entre las areas.

No existe un respeto por los horarios en cuanto a reuniones.

La Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano presenta las Medidas
correctivas realizadas y propuestas sugeridas:

Actividades de integracion dentro del area.
Actividades de integracién entre las areas.
Campanias de adecuado ambiente laboral.
Campanas de sentido de pertenencia hacia la institucion.

R S

DIRECCION DE EVALUACION

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo por la Direccién de Evaluacion
9
son:

v Desarrollar instrumentos {écnicos para la gestion de la fiscalizacidn
ambiental:

- Se elaboré un informe respecto a los “Criterios para la focalizacion
y actividades de fiscalizacion para el OEFA".

- Se realizé una consultoria a nivel de Lima Metropolitana, para la
“Evaluacion de las capacidades de conftral y fiscalizacién ambiental
del ruido y radiaciones no ionizantes de las municipalidades de
Lima Metropolitana y del Callao”

Estas actividades han sido desarrolladas durante el primer semestre.

v Desarrollar el marco normative para la evaluacion, supervision y
fiscalizacién ambiental; se elaboraron cuatro (04) propuestas de protocolos
de monitoreo para fiscalizacion ambiental, las cuales fueron remitidas al
MINAM:

Protocolo de Monitoreo de Aguas.

Protocolo de Monitoreo de Ruidos.

Protocolo de Monitoreo de Radiaciones No lonizantes.
Protocolo de Monitoreo de Calidad del Suelo.

% \ier Cuadro N° 09 del Anexo.

44
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Estos protocolos han sido elaborados antes del cuarto trimestre,

v" Realizar la vigilancia y monitoreo de la calidad del aire; durante el cuarto
trimestre del afo 2010, se ha realizado el monitoreo puntual de la calidad del
aire en los siguientes lugares:

- Chimbote.
- Callao.
- Jicamarca.

Adicionalmente, se& ha dado inicio al estudio de saturacién en las ciudades
de Huancayo y Chimbote. Asimismo, se realizé el monitoreo de hexano en
aire en Ia localidad de Nafa.

Se ha logrado conocer el estado de la calidad del aire de manera puntual
en las tres zonas mencionadas, lo mismo que podra determinar las
acciones correspondientes en el marco de la supervisidén y fiscalizacién
ambiental.

v Realizar la vigilancia y monitorec del ruido; durante el cuarto trimestre del
afno 2010, se ha realizado la evaluacion rapida de los niveles de ruido en 4
ciudades:

- Huancayo (39 puntos).

- Cusco {29 puntos).

- Huanuce (30 puntos).

- Tacna (24 puntos).
Anteriormente, se habia realizado este tipo de evaluacién en otras cuatro
ciudades:

- Lima (35 puntos).

- Callao (4 puntos).

- Iquitos (47 puntos).

- Pucallpa (44 puntos).

Se ha logrado conocer el nivel de cumplimiento de los ECA’s de ruido en 8
ciudades del Peri (en el PO! figura Lima-Callaoc como una sola).

v Realizar la vigilancia y monitorec de la calidad del agua; en el cuarto
trimestre se ha llevado a cabo:

- Evaluacién de Bahia Callao - identificacién de principales vertimientos
{10 de noviembre 2010).

- Evaluacién de la Calidad de los efluentes identificados en los rios
Tinge y Hualgayoc, prov. de Hualgayoc, departamento de Cajamarca
{17-19 Noviembre 2010).

- Monitoreo de la Calidad del Agua del Rio Escalera hasta la confluencia
del Cachimayo con el Mantaro (22-25 Noviembre 2010).

A estas intervenciones se suman las llevadas a cabo en el tercer trimestre:

- Monitoreo de la calidad ambiental del agua de los rios Llaucano,
Tambillo, Hualgayce y Tingo, de la provincia de Hualgayoc y rios
Porcon y Grande de la Provincia de Cajamarca de ia Region
Cajamarca.

>[5 <
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- Monitorec de |a calidad ambiental del agua de los rios Mosna, Puchea,
Ayash de la Provincia de Huari de la Regidon Ancash.

- Evaluacion de [a calidad ambiental del agua de los rios Chipilico,
Quiroz, Quebrada Suyo, Huancabamba-Piura.

Adicionalmente, se ha paricipado en una Supervision Especial con el
Monitoreo de la calidad ambiental de la Laguna Caballococha,
Tinguicocha, Patarcocha y Lauricocha (15-19 Octubre 2010). Y por

situaciones de emergencia:

- Evaluacion de la Calidad Ambiental del Rio Tishgo después del
derrame de soda caustica (distrito de Paccha, provincia de Yauli-La
Oroya, departamento de Junin {12 de Noviembre 2010).

- Evaluaciéon Especial de Pantanos de Villa por coloracién rojiza del
agua, distrito de Chorrillos - Lima (14 de diciembre 2010)

VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA

LOGROS

- PROBLEMAS

CORRECGTIVAS

Participacién en Supervision Especial con Monitores de la calidad amblental de la Laguna Caballocoché.

Tinquicocha, Patarcocha y Lauricocha

Se logrd conocer las caracteristicas del agua
de la laguna Caballococha vy el set de lagunas
siguientes, asociado a la disposicidn de los
relaves de la aclividad minera de la Cla. Minera
Raura. se determind en la laguna Caballococha
. Arsénico, cadmio, Cobre, Plomo, Zinc y
Mercurio, ninguno superd el Limile de la Ley
general de aguas-Clase Ill, tampoco los ECA-
Categoria 3 (Riego de Vegetales y Behida de
Animales). Sélo el Cobre superd el ECA
categorla 4 (Conservacidn del Ambiente
Acudlico).

El Arsénico en sedimento de la laguna
Caballococha superd 4,6 veces el Imite
recomendado por la Canadian Environmental
Quality Guidelines — Probable Effect Level
(PEL). También superd el mercurio 26,6 veces,
el plomo 39 veces, y el zinc hasta 27 veces

La presencia de plancton v especies betonicas
en los cuerpos de agua evaluados, indica que el
agua no presenta condiciones de loxicidad que
imposibiliten su existencia.

El periodo de muestreo coincidid
con la presencia de fuerles
lluyias, vientos y granizadas que
dificultaron la.toma de muestras,
especialmente en Caballococha
y Lauricocha. La embarcaclén
para el muestreo en la Laguna
no tenfa el acondicionamiento
requerido, que termind con la
ruplura del remo.

Se utilizé otra embarcacién
a motor, que permitid mayor
autonomla de trabajo. se
recomendd a la Minera
Raura que implemente su
embarcacidn
adecuadamente inclusive
conh perscnal especializado
para la operacién de la
misma.,

Evaluacidn de Bahia Callac - identificacién de principales vertimienlos

Se identificaron 2 vertimientos cercanos al
Emisor Taboada como: TASA {pesquero) y
QUIMPAC (Prod. Quimicos) y 3 colectores:
Condevilla (en el rlo Rimac), Comas y Taboada
que descargan directamenie a la Bahia Callac y
afectan la calidad del agua de ésta.

Se enconiré al rlo Chillén con baja
concentraclén de QD (0.85 mgi/l), que no
favorece la vida acudtica. Ademas, los aceiles y
grasas superaron la norma 11.5 vecas, la DBOs
5 veces, fenoles (39 veces), coliformes fecales
{1150 veces), coliformes tolales (1520 veces),
suifuros (17.3 veces), DQO (2.7 veces), cobre
{0.4 veces), hiemo (0.2 veces) y plomo (1.66
veces); los cuales indican del aperie de la alta
carga de contaminantes a la bahia.

Restriccién en el acceso a las
playas de la bahla Callac en la
zona en estudio, debido a que
las calles o ingreses han sido
cerradas por los propietarios ©
concesionaric de los terrenos
adyacentes.

Se evidencié la necesidad de
confar con un espacio para la
limpieza y el mantenimiento de
los  equipes y materiales
utilizades en [a inspeccién de
campo.

Se solicitd permiso para el
Ingreso al encargado de la
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales Taboada.
Para una fitura evaluacion
se deberd tramitar permisos
especiales para el ingreso a
la zana.

Se recomienda el
acondicionamiento de un
ambiente apropiade para la
limpleza, mantenimiento y
conservacian de equipos vy
materiales de muestreo

Evaluacién de la Calidad Ambiental de! rio Tishgo después del derrame de-soda caustica (distrito de Paccha, Prov.

Yauli-La Oroya, departamento de Junin

Tras el demame de 15 toneladas de soda | Ante la emergencia, [a falta de | Se

recomienda la

STE<
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VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA

LOGROS

PROBLEMAS

CORRECTIVAS

céustica, ocurrida el 8 de noviembre del 20%0,
que alcanzd el rio Tishgo y algunas piscigranjas
aguas abajo, generando valores de pH mayores
de 11 ; la evaluacion realizada 4 dias después,
permitid conocer que los niveles de pH en &l
agua del rio se encontraban dentro del rango
establecido en los ECA Categoria 1-A2
(Poblacional ¥ Recreacional) que establece 5,5
- 9,0, Asimismo, el Oxigeno disuelio,
Conductividad eléctrica y Solidos Disueltos
Totales, se hallaban en niveles conforme con lo
establecido en el referide ECA. indicando la
recuperacion de la calidad del agua del rlo.

mavilidad no permitié un rapido
emplazamiento del personal y
equipos al lugar del accidente
con el fin de efectuar las
evaluaciones in situ con mayor
anticipacibn

dispanibilidad de vehiculos y
laboratorios Acreditados
para respuesta inmediata

Evaluacion de la Calidad de los efluentes identificados en los rios Tingo y Hualgayoc, prov. de Hualgayoc,

depariamento de Cajamarca

En el marco del Monitoreo Participativo, se
encontro que de cualro (04) efluentes mineros
que discurren al Rlo Tingo, tres cumplen con el
Limite Maximo Permisible para pH {(Rango de &
- 89 unidades), excepto el de la planta de
tratamiento de agua de mina de ta Cia. Minera
San Nicolds- Unidad Prosperidad, gque registro
11,3 unidades de pH (superando 0.24 veces el
LMP}. Asimismo, en los cuatro {04} efluentes
los metales pesados no superaron los LMP.

De los cinco (05) efluenles mineros que
discurren al rio Hualgayoec, dos cumplen con el
LMP para pH. Pero tres no, dos bocaminas sin
nombre, en quebrada Mesa de Plata con
valores acidos de 5,5y 3,6 unidades de pH; y el
proveniente del “Socavon Real”, pasivo minero
de la Cla. Minera Colquirrumi, con 2,0 unidades
de pH. Asimismo, en estos fres efluentes
mineros el Arsénico, Cadmio, Cobre, Plomo,
Zing y Hierro disuelto no cumpien con el LMP.

Por razones de fuerza mayor
(aspectos logisticos de
lransporte) se rsalizéd el
monitoreo participativo con un
dia de desfase respecto a Ia
Autoridad del Agua (ANA).

Se realizaron
coordinaciones con el
equipo de la ANA a doble
horario.

Se recomienda para el
siguiente monitoreo  hacer
las coordinaciones para que
el muesireo se realice en
forma conjunta

Monitoreo de la Calidad del Agua del Rlo Escalera hasta la confluencia del Cachimayo con el Mantaro

Entre el 22 y 26 de Noviembre 2010, en el
marco de una supervision especial se realizd et
3er Monitoreo de la calidad del agua del rio
Escalera hasta su confluencia con el rio
Mantaro difigido a conocer la recuperacién de
éste a partir de la aplicacidn o implementacion
del Plan de Accidn de Emergencia Ambiental a
ralz del derrame de relaves en el ric Escalera el
dia 25 de junio 2010. Se encontrd que el
arsénico, cadmio, flerro y manganeso aun
superan los ECA Categ. 3: riego de vegelales,
sin embargo estan, por debajo de lo registrado
en las mediciones de julio y agosto. Los
metales en sedimento de rio como cadmio,
plomo, zinc superaron moderadamente los
niveles de referencia Canadiense. El arsénico
en el rip Pallcapampa, principal aportante al rio
Escalera superd aftamente (278) veces lo
indicado en Ia referida guia de referencia.

Debido a la falta de equipo para
realizar la filtracion de las
muestras de agua para andlisis
de metales disuellos, se limitd el
namero, manteniéndolas
preservadas solo con
refrigeracion hasta su entrega al
Laboralorio Acreditado.

Se solicitd la adquisicidn de
equipos de filtracidn para el
tratamiento adecuado de las
muestras in situ, destinadas
a la evaluacidn de metales
disueltos

Evaluacién Especial de Pantancs de Villa por caloracidn rojiza del agua, distrito de Charrillos - Lima

La evaluacién ambiental de la calidad del agua
de los Pantanos mostrd niveles de oxigeno
disuefto por debajo; as{ como la DBO, sulfuros,
solidos disuellos totales, arsénico, mercunio y
niguel por encima de los ECA categ. 4,
incumpliendo la norma. El color rojizo del
espejo de agua estuvo asociado a la presencia
de elevadas concentraciones de microalgas
denominadas Cyanophytas

Dada la situacion de
emergencia, no se tomd Ia
informacion realizar las
investigaciones sobre los
antecedentes de la zona gue
nos permita realizar una mejor
evaluacion.

Se tratd de realizar un monitoreo
participative con la ANA, sin
embargo nho se concretd por
dificultad en comunicacién con
el personal encargado

Se busce mayores
antecedentes de la zona a
fin de estar preparados para
una préxima evaluacion

S
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En lo concerniente a asesorfa técnica en vigilancia y monitoreo y a la
capacitacion técnica a terceros, en el cuarto trimestre se ha realizado
capacitaciones en las ciudades de Huancayo, Cusco, Huanuco y Tacna, en el
tema de “Ruido: parametros de medicion y efectos”. También se participé en el
tema “Impactos ambientales minero energéticos” en el departamento de Ucayali.

DIRECCION DE SUPERVISION

Las principales actividades realizadas por la Direccidn de Supervision durante el
afio 2010 fueron las siguientes:™

v

Se generd una base de datos SIG para la supervisién ambiental, al culminar
el afo se ha realizado varias pruebas de un aplicativo desarrollado para la
explotacion remota de esta base de datos.

Con Resolucion N° 004-2010-OEFA/CD, se crea el Registro de Supervisores
y Fiscalizadores, a cargo del OEFA, donde se inscribirdn las personas
naturales o juridicas que seran contratados como Terceros Supervisores ©
Fiscalizadores. Asimismo, se aprueba la Directiva "Procedimiento para la
Contratacion de Terceros Supervisores y Fiscalizadores para labores de
Supervision y Fiscalizacion Ambiental".

Con Resolucion N° 054-2010-OEFA/PCD, se aprueba la Directiva
"Procedimiento de Inscripciéon en el Registro de Supervisores vy

Fiscalizadores del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA".

En lo que se refiere a la Sistematizacion de la informaciéon de supervision
ambiental, se realizé un informe (100% de lo programado en el cuarto
trimestre), durante todo el afic se cumplié con la meta programada de 2
informes.

Capacitacién del personal de la Direccién de Supervisién, se realizé 12
capacitaciones (300% de lo programado en el cuarto trimestre), durante todo
el afio se realizé 15 capacitaciones (214% de o programado para todo el
ano). Esta ejecucion coincide con la programacién inicial y muestra que en la
reprogramacion se ajusté mucho esta actividad.

En setiembre se inicid las actividades de supervisién dirigidas a dar a
conocer los alcances del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental y el llenado de la Gufa de Autoverificacion en ios Gobiernos
Regionales, Municipalidades Provinciales y Sectores.

El 06 de Setiembre del 2010, la Direccidn inicio sus actividades de
supervision a las empresas mineras. Para la programacién se contd con un
universo de 839 unidades mineras y con los servicios de cuatro (4)
empresas supervisoras, las que venian trabajando con el Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (OSINERGMIN).

Empresas Supervisoras con las que se trabajé;

1% \ter Cuadro N° 10 del Anexo.
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Tecnologia XXI S.A.

2. Asesores y Consultores Mineros S.A.

3. Consorcio Geosurvey — Shesa Consulting, Consorcio Emaimshsur
SRL-Proing & Sertec SA. Ingenieros Asociados, Clean Technology
SAC.

4, Servicios Generales de Seguridad y Ecologia S.A.

v En el mes de noviembre se inicid la contratacién de especialistas para
continuar con los preparativos para asumir las funciones de supervision
ambiental de las actividades de electricidad, hidrocarburos liguidos y gas
natural. En diciembre se contaba con 1 personal CAS y 6 profesionales
consultores

Las inspecciones llevadas a cabo son:
En Supervisién a Entidades Piiblicas;
Sectores Supervisados: 10

Meta 11.
Porcentaje de Avance: 91%

1. Agricultura 7. Autoridad Nacional del Agua (ANA)

2. Industria 8. Organismo de Supervision de los

3. Turismo Recursos Forestales y de Fauna

4. Transponey Silvestre (OSINFOR)
Comunicaciones 9. Autoridad Portuaria Nacional {APN)

5. Pesca 10. Servicio Nacional de Areas Naturales

8. Vivienda Protegidas por el Estado (SERNANP)

Gobiernos Regionales Supervisados: 14
Meta: 14
Porcentaje de Avance: 100%

1. GR Cajamarca 8. GR San Martin
2. GR Huacavelica 9. GR Tacna

3. GR Amazonas 10.GR ica

4. GR Ancash 11. GR Huénuco
5. GR Apurimac 12.GR Callao

6. GR La Libertad 13.GR Lima

7. GR Ucayali 14. GR Junin

Gobiernos Locales Supervisados: 16, (MP) Municipalidades Provinciales, (MD)
Municipalidades Distritales.

Meta: 14

Porcentaje de Avance: 114%

1. MP Cajamarca 9. MP San Martin
2. MP Huacavelica 10. MP Moyobamba
3. MP Chachapoyas 11. MD Barrranquita
4, MP Huaraz 12.MP Tacna

5. MP Carhuaz 13. MP Pisco

6. MP Abancay 14. MP Huanuco

o[ s <



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

7. MP Trujillo 15.MP lca
8. MP Coronel Portillo 16. MP Huancayo

(ZC) Zenas de Conflicto: 4
Meta: 4.
Porcentaje de Avance: 100%

1. ZC Huachocolpa
2. ZC Hualgayoc
3. ZC Barranquita
4, ZC Tambopata

(EP} Ecosistemas Protegidos: 2
Meta: 3.
Porcentaje de Avance: 67%

1. Reserva Nacional de Paracas
2. Area de Conservacién Regional (Albufera Nuevo Mundo)

Total Supervisiones Entidades Pudblicas 2010; 46
Porcentaje de Avance de las Supervisiones a Entidades Piblicas: 100%
En Supervisidon Directa: 136 supervisiones directas a sub sector minero.

Inspecciones Regulares

INro; e Unidades
ke Sl.'@e!fﬂsadaa

4 a0 SR el

Inspecciones Especiales

- Julio: 1 (DOE RUN - La Qroya)
- Agosto: 1 (Caso Huachocolpa Uno — Minera Caudalosa)
- Setiembre: 1 (Caso Raura — Huanuco)
- Qctubre: 1 (Caso Raura — Hu&nuco)
- Noviembre: 1 {Caso Huachocolpa Uno — Minera Caudalosa)
- Diciembre: 11
Total Especiales = 16

En Diciembre del 2010 se elaboraron los siguientes instructivos para completar
las acciones de supervisién minera:

1) [nstructivo para Revision de Informes de Supervision

2) Instructivo Proyecto de Comunicacion — Inicic del Procedimiento
Administrativo Sancionador

3) Instructivo para elaboracién de Informes de supervision

Asimismo, en el mes de Diciembre, se inicid la revisidon de los informes de
supervision presentados por las empresas supervisoras. A [a fecha se tiene 48
informes: en proceso de supervision. El estado de los mismos se detalla en el
siguiente cuadro.
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Actividades de Planificacién para la Supervision Ambiental de las
Actividades Energéticas

En el marco de los servicios de consulforia en el sector energia se desarroilaron
las siguientes actividades, cuyos productos se encuentran en el area de
Supervision Directa:

Planeamiento de la Supervision Ambiental de las actividades energéticas para
el afio 2011

1) Determinacion de los costos unitarios y generales para la supervision;

2) Determinacion de los recursos humanos (personal OEFA y Terceros
Supervisores — Fiscalizadores) requerides para la supervision; y

3) Establecimiento del cronograma de supervision.

Herramientas de Gestion para la Supervision

Se han elaborado diversos documentos (Gufas, Procedimientos, Instructivos y
Formatos} necesarios para la gestibn de la supervision ambiental de las
actividades energéticas, como parte de las actividades preparatorias ante la
préxima transferencia de funciornes entre el OSINERGMIN y el QEFA. Estos
documentos permitiran al OEFA tener las herramientas necesarias para la
ejecucion de una adecuada supervision ambiental en el Sector de Energia.

Los documentos generados para la supervision de las actividades energéticas,
los cuales se encuentran en revision, segun el listado que se muestra a
continuacion
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Actividades especiales

Adicionalmente, la Direccién de Supervisidon ha realizado algunos encargos
especiales, segun se indican a continuacion:

1)} Identificacién de los Pasivos ambientales del subsector de
hidrocarburos;

2) Elaboracién de Mapa de Procesos (primer nivel) para la supervision
ambiental de las actividades energéticas;

3) Validacion de los Sistemas Extranet que complementan [os
procedimientos de supervisibn ambiental;

4) Participacién en una audiencia publica y audiencia publica de proyectos
de hidrocarburos; y

5) Participacion en un taller con participacion de Petroperu.

Las dificultades que se han presentado en el afio, son las siguientes:

Aln no se cuenta con un diagrama de actividades para todos los procesos
que implica la Supervisién Directa y la Supervisién a Entidades Publicas.

La falta de procesos y reglamentos aprobados fue un impedimento para que
las actividades y documentos fluyan de manera continua. Esta carencia
origind duplicacién de funciones y consumo de tiempo para generar y
rehacer los documentos que en su momento no fueron canalizados
apropiadamente.

El personal de la Direccidn de Supervisién ha tenido que afrontar retos en
cuanto a las limitaciones de espacio fisico y de facilidades tanto informaticas
como ergondmicas. Asimismo la dilacién en los procesos de contratacion del
personal por limitaciones presupuestarias de Recursos Ordinarios limitd
nuestra capacidad para hacer frente a la gestién de aproximadamente 800
documentos administrativos que se recibian por mes.

DIRECCION DE FISCALIZACION,
SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

La Direccibn de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de [ncentivos ha llevado a
cabo las siguientes actividades:"!

v" Cuadro de Tipificacidon de Infracciones Administrativas Ambientales para

Entidades Publicas; al lll Trimestre se tenian 25 tipos de infraccién para las
Entidades Publicas, sefialados en el memorando N° 134-2010-OEFA-QAJ
de fecha 16/07/2010. En el IV Trimestre se revisaron los 25 tipos de
infracciones, los cuales han sido reenfocados de manera que los tipos de
infraccidn sean concordantes con |la base legal adecuada, motivo por el cual
se procedid a reestructurar la tipificacion. A diciembre se ha elaborado 10
tipos de infracciones con su correspondiente base legal. Se cumplié con la

Y Ver Cuadro N° 11 del Anexo.
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meta programada al haber tipificado infraccicnes a los incumplimientos del
Régimen Especial y del PLANEFA,

Escala de sanciones y multas por la comisién de infracciones administrativas
para las entidades publicas; se establecieron los criterios (en funcién de
costos y tiempo) con su respectiva unidad de medida para los 10 tipos de
infracciones propuestos. Se cumplid con la meta programada al haber
formulado los criterios para la escala a ser aplicada.

Cuadro de Tipificacién de Infracciones Administrativas Ambientales para
administrados; en el marco de la supervision y fiscalizacién de actividades
mineras, a cargo del OEFA a partir del mes de julio del presente afio, la OAJ
revisd la propuesta formulada por OSINERGMIN del cuadro de tipificacién
de infracciones administrativas ambientales aplicables a los administrados;
gue es uha actualizacién de la tipificacién actualmente vigente. Producto de
dicha revision, OAJ remitia al MINAM la tipificacién propuesta, siendo que en
el Ultimo trimestre DFSAI participd en el andlisis de las observaciones
formuladas por MINAM en relacion a la propuesta presentada, en mérite a lo
cual se elaboré el Informe No.174-2010-OEFA/OAJ de fecha 25 de octubre
de 2010 presentado por OAJ al SG de OEFA el dia 27 de octubre.
Posteriormente se remitio con Oficio N° 1720-2010-OEFA-PCD remitiendo la
Resolucion Ministerial que dispone la pre-publicacion del proyecto.

A su vez, DFSAI elabord la propuesta de infracciones sancionables que
habian sido establecidas en la norma que aprobd los LMP de efluentes
minere metallrgices (aprobado por D.S.010-2010-MINAM), norma en la que
se habian incorperado nuevas abligaciones fiscalizables que fueron incluidas
en la tipificacién de infracciones y fueron incorporadas en la propuesta que
actualmente ya ha sido objeto de pre-publicacién en el Diario Oficial El
Peruano. En el informe antes indicadc, se incluyen también estas
propuestas formuladas por DFSAL.

Por lo tanto, se cuenta con una propuesta institucional en materia de
tipificacion de infracciones aplicables a las actividades mineras que actualiza
la escala actualmente vigente (R.M.353-2000-EM/VMM), incorporandose
nuevas obligaciones fiscalizables emitidas desde el afio 2000 a la fecha.
Esta propuesta ha sido aceptada inicialmente por el MINAM, siendo gue esta
entidad autorizé mediante Resolucién Ministerial N° 267-2010-MINAM, la
pre-publicacidn de la misma en el Diario Oficial El Peruano, el dia 29.12.10.
Se cumplid con la meta programada al haber formulade la propuesta
normativa correspendiente.

Escala de sanciones y multas por la comision de infracciones administrativas
para los administrados; complementariamente a la actividad de tipificacion
de Infracciones Administrativas, DFSAI, a través de la Sub Direccion de
Sancién y Aplicacién de Incentives, realizé el sustento econdmico para la
determinacién del monto maximo de multas aplicables. Dicho analisis se
encuentra contenido en el Informe N° 057-DFSAI/2010 remitido a OAJ,
mediante el Memorando No. 474-2010/OEFA-DFSAL

Se cuenta con una propuesta institucional en materia de tipificacién de
infracciones aplicables a las actividades mineras que actualiza la escala
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establecen fopes maximos de multa de caracter disuasivo (hasta 10,000)
siendo gue a la fecha el tope maximo de multa aplicable es del 600 UIT.
Esta propuesta ha sido aceptada inicialmente por el MINAM, siendo que esta
entidad autorizd mediante Resoluciéon Ministerial N° 267-2010-MINAM, la
pre-publicacion de la misma en el Diario Oficial EI Peruano, el dia 29.12.10.
Se cumplié con la meta programada al haber formulado la propuesta
normativa correspondiente.

Determinaciéon de incentivos; mediante memorando No.267-2010-CEFA-
OAJ de fecha 14/12/2010 fue alcanzada la propuesta del Reglamento de
Incentivos a Presidencia, la propuesta se elaboré sobre la base de las
propuestas elaboradas previamente por el CEFA. Se recogieron los aportes
de los érganos del OEFA y los comentarios alcanzados por e MINAM, Se
cumplié con elaborar la propuesta requerida

Régimen Comun de Fiscalizacion y Control Ambiental; mediante
Memorandum N° 475-2010/OEFA-DFSAI, de fecha 19 de octubre, se remitid
un informe técnico legal sustentando el nuevo enfoque gue deberia tener el
Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacién; dicho enfoque fue
producto de la reunién sostenida con el Dr. Manuel Pulgar Vidal, miembro
del Consejo Directivo de OEFA. En el mencionado informe se incluyd una
propuesta de nueva estructura de la norma.

El dia 08 de noviembre se realizd una reunion de coordinacién sobre el tema
en las oficinas de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA),
donde se intercambiaron ideas schre la estructura propuesta y se discutid
sus principales contenidos.

Durante el mes de noviembre, conjuntamente DFSAI y OAJ desarrollaron la
propuesta de contenido de la norma; la misma que fue concluida en su
versién inicial, quedando pendiente su discusion al interior de cada oficina
respecto de la propuesta elaborada.

El dia 15 de diciembre se convoct a una reunion de trabajo en la cual se
presentd esta propuesta normativa ante el equipo de profesionales de la
DFSAI, recogiéndose sus aportes y comentarios para enriquecer el
documento.

Mediante Memorandum N°® 583-2010/0EFA-DFSAI, de fecha 17 de
diciembre del 2010, DFSAI presentd a la PCD, el proyecto de Reglamento
del Régimen Comun de Fiscalizacion y Control Ambiental, el mismo gque
contaba con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Jurfdica de OEFA.
Asimismo, se remitid la respectiva Exposicién de Motivos y |la propuesta de
Oficio de remision del proyecto al MINAM, para la consideracion respectiva.
PCD dispuso la remision del proyecto normativo en cuestion al MINAM,
mediante Oficio N° 1696-2010-OEFA-PCD de fecha 20 de diciembre.

Por su parte, el MINAM mediante Oficio N® 1866-2010-SG/MINAM, de fecha
30 de diciembre, remitid los comentarios y recomendaciones de su Oficina
de Asesoria Jurldlca en relacién al proyecto.

Se cuenta con un proyecto normativo que recoge el nuevo enfoque

conceptual que requeria este instrumento legal. Se ha asumido dicho
proyecto a nivel institucional al haber sido remitido al MINAM, Se cumplio

0060000 00000000000000000000000000000000000000000°
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con la meta programada en el POI; en el sentido de haber cumplido con
formular la propuesta normativa carrespondiente.

Régimen Comun de Incentivos; mediante memorando No.267-2010-OEFA-
OAJ de fecha 14/12/2010 fue alcanzada la propuesta del Reglamento de
Incentives a Presidencia, la propuesta se elabord sobre la base de las
propuestas elaboradas previamente por el OEFA. Se recogieron los aportes
de los érganos del OEFA y los comentarios alcanzados por el MINAM. Se
cumplié con elaborar la propuesta requerida.

Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador {(RPAS); en los
primeros dias del mes de noviembre, se realizé la revisién del proyecto de
RPAS elaborado por OAJ. A su vez, se elabord una version preliminar del
mismo, la cual fue remitida, via correo electrénico, a los integrantes de
DFSAIl para comentarios, elaborandose una versién consensuada.

El dia 19 de noviembre, se convocd a una reunién de trabajo de los
profesionales de la DFSAI a efectes de recibir sus aportes. El dia 02 de
diciembre, se realizé una reunién de trabajo en la SPDA, recibiéndose sus
comentarios al respecto. El dia 09 de diciembre, se realizd la presentacién
de la versién consolidada ante OAJ vy el SG, version ésta que recogia los
aportes recibidos.

El proyecto normative, luege de este procese de discusién sobre sus
contenidos, fue presentado en la sesién ordinaria N° 008-2010 del Consejo
Directivo de OEFA, instancia gue dispuso |la aprobacion de la Resoelucién de
Consejo Directivo No.007-2010-OEFA/CD a través del cual se acuerda la
publicacién del proyecto. Dicha publicacién se realizé el dia 24 de diciembre
de 2010; encontrandenos, a la fecha, a la espera de los comentarios qgue el
publico tenga a bien formular al respecto.

Se cuenta con un proyecto normative que recoge el debate institucional
respecto de este instrumento legal. El proyecte ha side asumido
institucionalmente al haber side objeto de pre-publicacién en el Diario Oficial
El Peruano. Se cumplié con la meta programada en el PQI; en el sentido de
haber cumplide con formular la propuesta normativa correspondiente.

Registro de Infractores Ambientales; mediante Informe N° 076-2010/QEFA-
DFSAI se elabord una propuesta para el contenido del Registro de
Infractores Ambientales del OEFA, para lo cual se toméd como referencia el
Reglamento Unico de Infractores Ambientales — RUIA del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrcllo Territorial de la Republica de Colombia, asi
come el Informe N° 52-2010-OEFA/DFSAI que contiene una propuesta inicial
del Reglamento para el registre de Infractores.

Se revisé la experiencia internacional y se elaboré el contenido del Registro.
Registro de Buenas Practicas Ambientales; mediante Informe N° 078-
2010/OEFA-DFSAIl se elabord una propuesta del Registro de Buenas

Practicas Ambientales con el registro respectivo.

Se tiene una primera propuesta para la implementaciéon del Registro.

¥ Actualizacidon de la normatividad ambiental ascociada a la fiscalizacion;

glahoracion del Informe téchico legal que sustenta la necesidad de
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modificacién de la norma que regula los Limites Maximos Permisibles (LMF)
de efluentes minero metallrgicos. Se elabord el Informe No.060-2010-
OEFA/DFSAI del 27 de octubre de 2010, que sustenta la propuesta de
OEFA. Esta propuesta fue remitida al MINAM, mediante el Oficio N*1432-
2010-OEFA-PCD del 09 de noviembre de 2010.

Se realizaron coordinaciones con el MINAM, especificamente con el Vice
Ministerio de Gestion Ambiental y con la Direccion General de Politicas,
Normas e Instrumentos de Gestion Ambiental; sosteniéndose una reunién de
trabajo el dia 23 de noviembre en las instalaciones del MINAM en donde se
sustentd nuestra posicién al respecto. Durante el mes de diciembre se
continlo con el seguimiento correspondiente a nuestra propuesta de
modificatoria.

Elaboracién de Informe técnico legal que sustenta la consulta que se ha
formulado al Ministerio del Ambiente en relacién al ambito de aplicacion del
D.S. 003-2010 que aprobd los Limites Maximos Permisibles para los
Efluentes de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas o
Municipales:

- Se elabord el Informe correspondiente, el mismo que fue remitido a
PCD, mediante Memorandum N® 586-2010-OEFA/DFSAI, de fecha
20 de diciembre 2010, se remitid a la Presidencia del Consejo
Directivo, un proyecto de oficio para la Direccion General de
Politicas, Normas e Instrumentos de Gestion Ambiental del Ministerio
del Ambiente, a fin de esta instancia se sirva precisar el alcance del
Decreto Supremo N° 003-2010-MINAM.

- Se han realizado coordinaciones personales con MINAM a efectos de
solicitar se sirvan emitir respuesta a dicha consulta, no habiéndose
recibido la misma hasta la fecha.

Se ha advertido oportuna y técnicamente al MINAM en relacién a los
problemas de fiscalizaciéon que podrian generarse con la aprobacidn de la
norma que regula los LMP de efluentes minero metallrgicos. El OEFA es
reconocido por el MINAM como el organismo especializado en materia de
fiscalizacidbn ambiental.

Se ha presentado ante la autoridad competente (MINAM) la necesidad
técnico legal de precisar el ambito de aplicacién de las normas que emite, a
efectos de fortalecer la fiscalizacion ambiental. Se cumplié con la meta
programada.

Manual de Organizacién y Funciones-MOF; al Primer Semestre se informo
gue la actividad ya habia sido cumplida.

Manual de Procesos de la Direccidn de Fiscalizacién, Sancidn y Aplicacion
de Incentivos; los Procesos de la DFSAl estan aldn en proceso de
maduracién, motivo por el cual no se ha elaborado un Manual.

Se ha considerado que uno de los primeros manuales del proceso estaria en

funcién del Procedimiento Administrativo Sancionador, de manera que se
pueda lograr una Certificacion ISO a mediano plazo en dicho proceso.

55 <

0000000000 600000000000000000000000000000000000000:

I



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

v Plan Operativo Institucional 2011 de la Direccién de Fiscalizacién, Sancion y
Aplicacién de Incentivos; se presentd el Plan Operativa con Memo N° 00019-
2011/OEFA-DFSI del 13 de enero 2011, por el monto de S/.2'355,705,
presupuesto gue se requiere para cumplir con las funciones de la DFSAI.

Se cuenta con el Plan Operativo de la DFSAI, por el monto de S/.1'688,450,
techo presupuestal asignado por OPP

¥" Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental 2011; en el mes de octubre, la DFSAI
elabord propuestas de meodificacion al proyecto que sobre la materia se
venia trabajando; las mismas que fueron tomadas en cuenta, en su mayor
parte, en la versién revisada elaborada por OPP. Memo N° 457-2010-
OEFA/DFSAI del 07 de octubre.

Mediante Memaorandum N° 5689-2010-OEFA/DFSAI, de fecha 13 de
diciembre del presente, se remitid a la Secretaria General la revision final de
la propuesta de Directiva del PLANEFA para la consideracion respectiva.

El 27 de diciembre se aprobd la Resolucidon N° 070-2010- QEFA/PCD que
aprueba la Directiva de aprobacion del PLANEFA.

Cabe sefialar que si bien la meta sefialada en este caso era la formulacion
de un Plan, tal como se ha sefalado anteriormente, la propia Directiva del
PLANEFA ha dejado establecido que a la DFSAI no le corresponde elaborar
un Plan, sino que las nuevas acciones en materia de fiscalizacién ambiental
a cargo de esta Direccion se derivan de las que desarrolle la Direccion de
Supervision.

v Atencion de solicitudes del Ministerio Puablico; durante el IV Trimestre se
atendieron 97 solicitudes del Ministerio Pdblico, de esta manera se logro
ilegar a un total anual de 215 atenciones, la informacién en detalle la tiene el
COFEMA. Se logré un 165% de la meta programada.

v Elaboraciéon del Plan de Inspecciones de fiscalizacién ambiental; esta
actividad fue reportada al 100% en el primer semestre, actividad que consta
como documento de frabajo en revision. Sin embarge el enfoque de la
DFSAI ha cambiado en este aspecto y no corresponde hacer inspecciones
dado que es una actividad de |a Direcciéon de Supervision.

v Inspecciones de verificacién de adopcién de medidas administrativas; no se
han desarrollado actividades en esta materia, a la fecha OEFA no ha
dispuesto la adopcién de medidas administrativas en el ambito de las
actividades mineras. No se programaré esta actividad el 2011 por no ser
competencia de DFSAI las inspecciones.

v Registro y monitoreo del estado de las denuncias ambientales admitidas en
el OEFA; esta actividad se ha reprogramado y esta a cargo del SINADA y de
la Direccion de Supervision.

v Andlisis de lo actuado en el procedimiento de supervision (expedientes
OSINERGMINY); en el mes de octubre se remitid a la Secretaria General un
informe detallado conteniendo el analisis realizado a la fecha del estado de -
los PAS recibidos del OSINERGMIN. Dicho informe fue remitido a SG,
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octubre. En los meses de noviembre y diciembre se continud con la tarea de
analisis respecto del contenido de dichos expedientes.

En el informe de Gestidon Mensual correspondiente a los meses de Octubre-
Noviembre; asi como en el Informe de Gestion Mensual correspondiente al
mes de Diciembre 2010; se presenta informacion detallado respecto del
estado de dichos expedientes; con énfasis en aquéllos que se encuentren
pendientes de ser desarrollados por DFSAL

El Informe de Gestion Mensual Octubre-Noviembre fue remitido inicialmente
a PCD, mediante el Memorandum N° 596-2010-OEFA/DFSAI El PCD remitid
observaciones a dicho Informe, las mismas que fueron absueltas
habiéndose incorporado las mismas en la version final del mismo, [a cual
fuera remitida a FCD, mediante el Memorandum No.005-2011/OEFA-DFSAI,
de fecha 05 de enero.de 2011.

Se ha realizado el analisis inicial de todos los expedientes correspondientes
a procedimientos sancionadores remitidos por OSINERGMIN, en el marco
de la transferencia de funciones. Contando con esta informacion, se ha
programado el detalle de las acciones a adoptar a efectos de resolver dichos
expedientes; para efectos de lo cual, se requiere contar con el presupuesto
correspondiente. Se ha cumplido con la meta sefialada en el POI.

Atencion de expedientes OSINERGMIN que se encuentran con inicio de
Procedimiento Administrativo Sancionador; durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre, los profesionales en derecho y asi mismo las
ingenieras ambientales de la DFSAI han venido realizando el analisis tanto
legal como técnico de expedientes con inicio de PAS.

Se han realizado reuniones de coordinacion interna a efectos de determinar
criterios de interpretacion comin respecto de los temas comprendidos en los
PAS.

Cada especialista a cargo de un expediente ha sido el encargado de la
elaboracion del proyecto de informe de analisis de descargo, coordinando su
contenido y formulacion con la Sub Direccidn de Instruccion de la DFSAL

Como producto de esta coordinacion, se elaboraron 20 informes de analisis
de descargos. El detalle de éstos se encuentra en el Memorandum N° 0017-
2011-OEFA/DFSAI, de fecha 11 de enero 2011 en donde se adjunta el
listado de los informes elaborados.

Se cuenta con un grupo de profesionales consolidado que viene
desarrollando el analisis técnico legal requerido para resolver los PAS, Se ha
cumplido con la meta serialada en el POI.

Sistematizacion de la informacion relacionada a la atenciéon de denuncias y
casos que puedan constituir delitos ambientales, infracciones y buenas
practicas ambientales; se conformd un grupo de trabajo con participacion de
especialistas en ingenieria ambiental y derecho para la eIaboracron de una
matriz de decisiones de la DFSAL

Se elabord un esquema conceptual del desarrollo de la matriz, Ia misma que
fue discutida y acordada para su desarrollo. Se han venido incorporando en
la matriz, el contenido de las resoluciones DFSAI, siendo eésta una tarea
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permanente a realizar en tanto se emitan las resoluciones de los PAS a
nuestro cargo.

Se cuenta con un instrumento importante para el ejercicio de la potestad
sancionadora bajo responsabilidad de OEFA, que facilita el ejercicio de Ila
funcidn y sirve para concordar el andlisis de los argumentos que
regularmente son presentados por los administrados y que son objeto de
andlisis en el marco de los procedimientos sancionadores. Dado que la
emision de resoluciones de sancién ha sido recientemente iniciada, ha sido
oportuno que desde el inicio mismo del ejercicio de tal funcion, se formule
esta matriz. Su desarrollo permitird poder realizar un seguimiento de todas
las resoluciones a emitirse a futuro, y de esta manera se facilitara el no
contradecir nuestros propios argumentos, o de ser el caso que se modifigue
el criterio de interpretacidn aplicable, eso se haga conociendo los
antecedentes de casos en los que se ha resuelto de diferente manera. Se ha
cumplido con la meta sefialada en el POI.

Desarrollo de certdmenes de fortalecimiento en fiscalizacion ambiental;
durante el mes de noviembre se disefid un programa de capacitacién a
gobiernos locales a realizarse en las instalaciones de OEFA. La propuesta
de dicho programa fue presentada a SG, mediante el Memorandum N° 527-
2010-OEFA-DFSAI, del 24 de noviembre de 2010. Esta actividad
inicialmente programada asi, no pudo realizarse debido a restricciones
presupuestales, habiéndose considerado mas adecuado realizarla en el
siguiente afio, con las nuevas autoridades municipales que asumiran tales
cargos en el mes de enero de 2010.

En el mes de octubre, DFSAI fue encargada por SG, la tarea de realizar un
taller interno cen la participacion de las diferentes areas de OEFA a cargo de
la atencién de los pedidos fiscales para la elaboracion de informes técnicos
fundamentados. En el marco de ese encargo, el dia 05 de noviembre se
realizé un taller interno sobre el tema, cuya memoria fue presentada a SG a
través del Memorandum No.520-2010-OEFA/DFSAIl, de fecha 17 de
noviembre.

En el mes de diciembre, DFSAI realizé adicionalmente dos certamenes al
interior de OEFA en los cuales se presentaron los siguientes proyectos
normativos:

¢ Proyecto de Directiva de Atencion de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, realizado el dia 28 de diciembre.

¢ Proyecto de Reglamento de Confidencialidad, realizado el 30 de
diciembre.

En estos eventos, se recogieron opiniones de los diferentes érganos del
OEFA sobre tales propuestas normativas. Las memorias de la realizacion de
estos eventos fuercn presentadas mediante Memorando N° 0622-2010-
OEFA/DFSAI del 30 diciembre de 2010,

Se desarrollaron espacios de discusién al interior del OEFA a efectos de
mejorar el desarrallo de las funciones a cargo del OEFA. Cabe anotar que si
bien no se realizaron los eventos inicialmente programados a ser realizados
al interior del pals, ello obedecié a restricciones de caracter presupuestal. No
obstante ello, se realizaron los certamenes antes indicados, con lo cual se
. cumplido con la meta del POL.
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v" Promocion y desarrollo de acciones de fortalecimiento de [a gestién
ambiental para la fiscalizacién (Contraloria General de la Republica,
Gobiernos Regicnales, cotras entidades); DFSAI ha propuesto la suscripcién
de un convenio de ccoperacién interinstitucional con la Academia de la
Magistratura. Para lograr tal objetivo, se desarrollaron las siguientes
acciones:

- Mediante Memorandum N°® 545-2010-OEFA/DFSAI, de fecha 29 de
noviembre, esta Direccién remitid a Secretarla General el proyecto de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse entre la
Academia de la Magistratura (AMAG) y el OEFA.

- Secretaria General remitid la propuesta de Convenio al abogado.
Tarcisio Andaluz, en su calidad de asesor de la Alta Direccién; quien
formuld observaciones respecto del contenido de la propuesta y, asi
mismo, convocd a OAJ, OPP y DFSAI a una reunién de trabajo, la misma
gue se realizo el dia 09 de diciembre. En dicha reunién se aclararon las
interrogantes formuladas por el referido abogado y se acordd la remisién
de un texto reformulado de la propuesta de Convenio.

- Mediante Memocrandum No.573-2010-OEFA/DFSAI, de fecha 15 de
diciembre esta Direccidon remitic a la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto (OPP) de OEFA, la propuesta revisada del proyecto de
Convenio, para su opinién.

- En respuesta a dicha comunicacidon, OPP remiti6 a DFSAl el
Memorandum N° 280-2010-OEFA/OPP a traves del cual dicha Oficina
hizo llegar sus aportes al proyecto de Convenio. A su vez, OPP indicé
qgue el Convenio se encuentra enmarcade dentro del Plan Estratégico
Institucional, especificamente del Objetivo Estratégico General No 3
referido a Consolidar Institucionalmente al OEFA.

- DFSAI remitié mediante Memorandum N° 611-2010-OEFA/DFSAI del
29 diciembre del 2010, el informe de sustento técnico para la suscripcién
del convenio; informe N° 0075-2010-OEFA/DFSAI del 29 de diciembre del
2010.

Se ha logrado consolidar una opinién institucional para la formulacién del
convenio en cuestién. El proyecto de convenio se encuentra en proceso de
ser remitide a la AMAG, en los primeros dias del afio 2011. Se ha cumplido
con la meta al 90%

v Capacitacién del personal de la Direccidn de Fiscalizacion, Sancién y
Aplicacién de Incentivos; fueron dadas 14 capacitaciones a los profesionales
de la DFSAIl en cursos relacionados con aspectos ambientales, gestién de
responsabilidad social corporativa, PAS, Organizacidon y Disefic de
Procesos, Valoracion Economica de Impactos Ambientales y Recursos
Naturales y Manejo de Recursos Mineros y Gasliferos. Asimismo, asistieron
al curso de la Cruz Roja Peruana, cuatro profesicnales de la DFSAL

Asl, se logro actualizar a los profesionales de la DFSAI en temas de interés.
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v

Se ha trabajado 31 expedientes, procedentes del OSINERGMIN, de los
cuales 08 se encuentran con Resolucidén emitida. Las 08 Resoluciones
emitidas al 31 de diciembre de 2010, se encuentran detalladas en el
siguiente Cuadro:

Resoluciones Emitidas

| s | Monto da! || Fechaita. | | Facha'de
A LT Sariof4n (U || Emintn | Nothizacin |
Res, fera  |Minas Anrahua, Ras. N° 001-2010- Impugnado &
instancia SA. 1664384 MEM OEFA/DFSAI Mura SQUIT | IBHIA0 | 991010 | o010
Racanside- | Minera Corona . Ras. N* 003-2010- Impugnado el
racidn SA 212-08-MAJE OEFA/DFSAI Infundada S0 uIT 191110 2511110 151252011
Res. 1era Cia. Minern : Res. N° 002-2010- Impugnado el
instancla | AwssS.AC. | 1O0CTZMEM OEFADFSAI Mulla TEOUIT | 1810 80| Cgmanato
Shougeng
Ras. {era " g Res. N° 004-2010- Impugnadao el
inslancle Hlesrr: iaru 1683533 OEFA/DFSAI Multa 218 UIT 29111110 03/12/10 2711212010
Minera
Res. 1era . Res. N° 005-2010- Impugneda el
] 460
instancia Ca.'-lrsnv:rayna 185278 OEFAIDFSAI Mulla uIT 2911110 oWI12H0 2311272010
Socladed
Res. fera . Res. N°® 006-2010- Impugnada el
. Minera El 1659359 Mulla 180 UIT 1511210 1711210
instancia Brocal SAA. QOEFA/DFSAI 10/01/2011
Comparia .
Ras. Tera Res. N* 007-2010 Fache Limite
instancia Mlnaéa:taura 16684705 CEFAIDFSAI Multa TOUuIT 27Nz 281122010 1810172011
Volean .
Res. 1era - Res. N® 008-2010- Fecha Limile
inslancia Mﬁz:‘;";’k‘; 1852038 OEFA/DFSAI Mulla SouIT | 2210 | 0800 | s ma

Fuente y Elaboracidn: Direccidn de Fiscalizacidn, Sancion y Aplicacion de Incentivos

Esta Direccion ha tenido las siguientes dificultades:

Cuadro de Tipificacidon de Infracciones Administrativas Ambientales para
Entidades Publicas: no se tiene claramente definido a nivel de institucion el
alcance del OEFA respecto a la capacidad de sancionar a las EFAS, se ha
optado por considerar que efectivamente se tienen las competencias.

Asimismo, la supervisién del OEFA a ofras entidades fiscalizadores es un
caso atipico en la Fiscalizactén ambiental a nivel internacional, lo cual hace
gue este sea un estudio pionero en el campo, por lo cual se requiere un
estudio a profundidad.

Se propone continuar con la tipificacién a EFAS y definir claramente con el
MINAM la competencia del OEFA respecto al alcance de la supervisién a
realizar a dichas entidades. Previamente a esta etapa tiene que haber una
difusion a las EFAS acerca del rol del OEFA y de las obligaciones
fiscalizables,

Escala de sanciones y multas por la comision de infracciones administrativas
para las entidades puablicas; debido a las funciones diversas de las EFAS
{nacionales, regionales, locales) las sanciones deben ser diferenciadas en
funcion de diferentes criterios (Régimen Especial, PLANEFA, etc.). Ademas,
0 se contaba con un listado total de las EFAS existentes en el pais.

ol
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Para determinar las sanciones éptimas se revisaron los presupuestos de las
EFAS vy las obligaciones que se tienen, para determinar las EFAS que
existen se requiere tenerlas identificadas en un registro, de manera que se
pueda conocer el Universo existente.

Cuadro de Tipificaciéon de Infracciones Administrativas Ambientales para
administrados; un problema que se presenta al desarrollar la tarea de
tipificar infracciones y sanciones es la relativa a [a precision de las
obligaciones fiscalizables lo cual debe estar claramente establecido en las
normas sustantivas que son objeto de tipificacién. En el caso de las
actividades mineras, la normativa que regula los impactos ambientales de
las actividades mineras en general se encuentra en el D.S.016-93-EM. Esta
normativa del afic 1993 contiene diversas normas que no presentan la
precisién y definicidn requeridas para formular una escala de infracciones
adecuada; siendo posible que los administrados puedan objetar, en el
proceso de consulta publica de la norma, que diversas tipificaciones
propuestas tienen caracter genérico; siendo que el problema tiene su origen
no en la tipificacion sino en la norma sustantiva que es objeto de tipificacion.

Otro problema esta relacionado al hecho de que el mencionado reglamento,
objeto de tipificacién, a la fecha, se encuentra en proceso de revision por
parte del Ministerio. de Energia y Minas, en el marco de la implementacién
del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (aprobado por D.5.019-2009-MINAM). De esta manera, los
esfuerzos realizados al respecto pueden llegar a tener poca vigencia en
tanto se llegue a dar la sustitucion de este régimen normativo por uno que
responda al contenido de la norma reglamentaria antes indicada.

A su vez, debe tomarse en consideracion la necesidad de realizar una
revision exhaustiva de las diversas obligaciones ambientales fiscalizables a
las que se encuentran sujetos los titulares de las actividades mineras; ello
con la finalidad de contar con la tipificacion requerida a efectos de poder
gjercer la funcion fiscalizadora y sancionadora a cargo de QEFA.

A efectos de enfrentar el problema relacionado a la probabilidad de que
obligaciones ambientales fiscalizables en el ambito de [as actividades
mineras no hayan sido objeto de tipificacion se dispuso la contratacion de
una consuitoria a cargo del analisis respecto de las tipificaciones existentes
asi como las pendientes de ser tipificadas. Dicha consultoria fue contratada
el dla 22 de noviembre, por 30 dias; mediante 1a Orden de Servicios No. N°
2010-000866.

Asi mismo, se sugiere que el OEFA tenga una participacién activa en el
proceso de revision del Reglamento de Proteccidén Ambiental de las
Actividades Minero Metallrgicas, en coordinacion con el MINAM; a efectos
de aportar la experiencia recogida en fa fiscalizacién y lograr que la nueva
norma regule adecuadamente esta actividad.

Escala de sanciones y multas por la comisién de infracciones administrativas
para los administrados; los problemas encontrados en la determinacion de
los topes maximos de multa se relacionan con la falta de estudios
disponibles en el pais acerca de los dafos y valoracidon de bienes
ambientales.
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Para el 2011 se debe contar con suscripciones a journals ambientales,
revistas y otras fuentes que permitan acceder a informacion necesaria para
la valoracién de incumplimientos y dafios.

Determinacién de incentivos (tipificacién); el principal problema encontrado
es que los incentivos que fueron propuestos en el afio 2009 y hasta el |l
Trimestre del 2010 son similares a les incentivos propuestos en el afio 2001
por el MITINCI mediante D.S. 025-2001-ITINCI y dichos incentivos no se
llegaron aplicar, de acuerdo a lo manifestade por PRODUCE (antes
MITINCI) en reunion sostenida en diciembre.

Otro problema encontrado es que los incentivos a proponer podrfan
dependen de otras instituciones {(Come el MEF, OSCE vy otros).

Para que los incentivos puedan ser aplicados de manera efectiva es
necesario cenocer las practicas de las empresas, para lo cual se requiere
sostener reuniones con representantes de |las empresas de los sectores
donde el OEFA tenga competencia para conocer el estado actual, es decir,
elaborar una linea base de las practicas ambientales sobre la cual se
aplicaran incentivos.

Régimen Comun de Fiscalizacion y Control Ambiental; un problema
importante que enfrenta la formulacién de este Reglamento es la necesidad
de determinar el contenido de otra norma reglamentaria todavia en proceso
de formulacién como es el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacidon Ambiental, Ley N° 29325, En el texto del proyecto
de dicha norma, se ha incluide el desarrollo de diversos temas que se
encuentran también regulados en el Reglamento del Régimen Comun. Esto
genera una incertidumbre respecto de cual debe ser el contenido propio de
cada una de estas normas lo cual debe quedar claramente establecido a
efectos de racionalizar los esfuerzos para la formulacion de las mismas.

Se viene realizando las coordinaciones correspondientes con la OAJ a
efectos de concordar el contenido de los reglamentos del Régimen Comun y
del Reglamento de la Ley; de manera tal de contar con ambos instrumentos
normativos que regulen de manera complementaria los temas
correspondientes a cada ambito.

Régimen Comun de Incentivos; el problema encontrado es que actualmente
existen diferentes EFAS que tienen incentives ambientales, siendo el OEFA
el Organismo Rector debe delimitarse el accicnar del OEFA en este campo,
ademas se necesita que las propuestas sean debatidas previamente con los
grupcs de interés.

Se sugiere revisar el Reglamento de Incentivos, sostener reuniones con ios
interesados y elaborar una linea base acerca de las préacticas ambientales
de las empresas a ser fiscalizadas por el OEFA, :

Registro de infracteres Ambientales; en €] |V Trimestre del afio 2010 se han
impuesto las primeras sanciones a las empresas del sector minero que han
incumplido con normas ambientales, una vez que se concluya con el
proceso sancionatorio se podra comenzar a incluir en el registro de
Infractores a las empresas que incumplen.
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Entre las propuestas que se estan manejando es que el Registro sea
implementado para aquellas empresas que incumplan normas ambientales y
generan dafios ambientales.

Registro de Buenas Practicas Ambientales; se encontrdé que la definicion de
Buenas Practicas Ambientales sdélo significa cumplir con las normas
establecidas, sin embargo lo que se espera con el Registro es incluir
aquellas practicas que superen lo que la norma obliga y que puedan ser
seguidas por ofras empresas del sector.

Se propone incluir en la propuesta de incentivos un capitulo relacionado a
las Buenas Practicas Ambientales e instituir un Premio de Buenas Practicas
que sea de difusidén nacional.

Actualizacién de la normatividad ambiental asociada a la fiscalizacién; en la
formulacién de las normas en cuestion, el MINAM no ha tomado en debida
consideracién los aspectos relacionados al impacto en la fiscalizacion
ambiental que sus disposiciones pueden llegar a tener

Se ha coordinado personalmente con funcionarics del MINAM para
explicarles el impacto que la regulacién en cuestion tiene en el gjercicio de la
funcién fiscalizadora; lo cual ha sido bien recibido, indicandose la necesidad
de que estas coordinaciones se realicen antes de la emisién de normas
ambientales que regulen las actividades hajo la supervisién directa de
OEFA.

Manual de Organizacion y Funciones-MOF; se identificd en el ROF una
funcidn relacionada con las multas que realiza DFSAI en otra area, asi como
la funcién relacionada con la cobranza coactiva en DFSAI cuando deberia
corresponder al area que tiene a su cargo la recaudacién.

Se alcanzé la propuesta de modificacién del ROF, la cual debera
relacionarse con el MOF.

Manual de Procesos de la Direccidon de Fiscalizacion, Sancidon y Aplicacion
de Incentivos; un manual de procesos tiene el objetivo de tener identificado
los procedimientos para optar posteriormente por una certificacién (Tipo
|50} sin embargo ello es un proceso de mediano plazo y no inmediato,
dadas las etapas que se deben tener previas a la solicitud de una
certificacion 1SO.

Para implementar un Manual primero se va a establecer €l flujograma del
proceso y elaborar los documentos del proceso.

Plan Operativo Institucional 2011 de la Direccién de Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacion de Incentivos; el principal problema es ajustar las actividades y
metas fisicas, a la meta presupuestal, segin el monto asighado de
5/.1'686,450, siendo el requerimiento de $/.2'355,705, para cumplir con las
funciones de la DFSAI

Para ajustar el monto del POI al techo presupuestal asignado por OPP, se
ha programado actividades hasta el mes de setiembre, con la finalidad que

t............................-....................'.*
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en [a evaluacién del primer semestre se ajusten la metas institucionales y se
reasigne los recursos econdmicos, 0 Se Incorporen mayores recursos
mediante transferencias presupuestales y financieras.

s Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental 2011; la participacion de DFSAI tiene
una participacion muy acotada en el ambito del PLANEFA en tanto las
actividades que se realizan a su interior no se enmarcan en un plan de
intervencion sino, de manera colateral, al ejercicic de la funcién de
supervision gue ejerza la Direccidn de Supervisién.

Las acciones de la DFSAI| se ejecutan sobre la base del analisis de los
incumplimientos detectados en las acciones de supervision; en el ltem Vi
COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

s Atencion de solicitudes del Ministerio Publico; algunas solicitudes del
Ministerio estaban en proceso de elaboracién; por ejemplo solicitaban
Resoluciones que aln estaban proceso. Cuando no se tenia el documento
por estar en proceso se comunicaba al Ministerio Publico ello y apenas se
contaba con la informacion sclicitada se le enviaba.

s Elaboracion del Plan de Inspecciones de fiscalizacion ambiental; no se habia
delimitado el accionar de la DFSAI respecto a las inspecciones. Se ha
considerado gue las inspecciones deben ser parte del Plan de Fiscalizacion
de la Direccién de Supernvision.

» Inspecciones de verificacion de adopcién de medidas administrativas; no se
habia deiimitado el accionar de la DFSAI respecto a las inspecciones. Se ha
considerado que las inspecciones deben ser parte del Plan de Fiscalizacién
de la Direccién de Supervision.

s Anédlisis de lo actuado en el procedimiento de supervisidn (expedientes
OSINERGMIN); la entrega de expedientes por parte de OSINERGMIN se ha
realizado en diferentes fechas, no estando clarc, a la fecha, si aln guedan
expedientes por remitirse a OEFA.

Este hecho ha dificultado el proceso de analisis de los expedientes y llegar a
contar con el universo total de PAS pendientes de resolver.

Se ha solicitado a OSINERGMIN que remita el total de expedientes que
corresponde ser remitides a OEFA. Incluso, se realizé una reunion de
coordinacién en las instalaciones de OSINERGMIN con la finalidad expresa
de bordar este tema; la misma que se realizé en el mes de octubre,
mediante los documentos  siguientes: Oficio N°®  067-2010-
OEFA/TRANSFERENCIA del 12 octubre y Oficio N° 070-2010-
OEFA/TRANSFERENCIA del 05 noviembre. '

o Atencién de expedientes OSINERGMIN que se encuentran con inicio de

Procedimiento Administrativo Sancionador; el principal problema que se
n ENncuentra en el analisis técnico legal de los expedientes sancionadores
\recibidos de OSINERGMIN y que estan pendientes de resolucion por parte
de OEFA es el hecho de no contar con un informe que sustente vy
w7/ fundamente el inicio del PAS. En efecto, los PAS iniciados por
OSINERGMIN tomaban de base los informes de supervision elaborados por
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los terceros vy, sin otro informe de por medio, se iniciaban los procedimientos
con un oficio que de manera escueta y, muchas veces, desordenada
indicaban las imputaciones correspondientes. Este hecho conlleva a que
cuando se reciben los analisis de descargos de parte de las empresas, se
tiene que realizar un sustento técnico y legal que fundamente el inicio, de
ser el caso; lo cual hace mas compleja la tarea a realizar.

A-su vez, son diversos los expedientes en los cuales la informacion recogida
en campo por los supervisores no es lo suficientemente clara y precisa, a
efectos de dar respuesta a los descargos formulados.

En general, derivado del andlisis de los procedimientos sancionadores se
han encontrado diversas omisiones por parte de los supervisores que
deberlan ser corregidas a futuro para evitar cometer los mismaos
nuevamente.

El problema referido a la falta de un informe, que sea diferente al informe de
supervision, que sustente técnica y legalmente el inicio del PAS se habra de
resolver con los nuevos PAS en tanto en el ROF de OEFA se establece que
la DS debe remitir dichos informes de sustento para el inicio del PAS,
informes éstos gue deben ser diferentes a los informes de supervision.

Al respecto, se ha coordinado con DS para que los abogados analistas
participen en las reuniones de coordinacidon que dicha Direccion viene
teniendo con las empresas supervisoras a efectos de coordinar desde ya la
elaboracion de tales informes.

Por ofro lado, se viene coordinando con DS el proyecto de reglamento que
reglamente las actividades de supervision a efectos que en dicha propuesta
normativa se incorporen la correccién a las omisiones en la supervision que
ha podido encontrarse en los PAS bajo analisis.

Desarrollo de certamenes de fortalecimiento en fiscalizacion ambiental; el
principal problema para el cumplimiento de Ia meta tal como fue formulada
estuvo relacionado a la disponibilidad presupuestal. No obstante ello, se
desarrollaron certdmenes al interior de OEFA que han servido para
consolidar el ejercicio de nuestras funciones y el entendimiento concertado
al respecto. En tal sentido, los eventos llevados a caho al interior de OEFA
cumplen con la misma finalidad que los que inicialmente iban a ser
realizados en provincias; sobre todo considerando gue antes de llegar hacia
afuera de la entidad debe fortalecerse ésta en su interior.

Promocién y desarrollo de acciones de fortalecimiento de la gestidn
ambiental para la fiscalizacion (Contralorfa General de la Republica,
Gobiernos Regionales, otras entidades); el principal problema para la
formulacién del convenio esta relacionado a la necesidad de concordar
diversos criterios, lo cual en sl no es un problema sino una oportunidad para
consolidar el trabajo de las areas involucradas hacia un objetivo comdn.

Se realizaron coordinaciones personales con los involucrados para lograr un
entendimiento comun del contenido de la propuesta de convenio.

Capacitacién del personal de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion vy

Aplicacién de Incentivos; no se cuenta con presupuesto gque permita
capacitaciones al mas alto nivel. Con la transferencia de funciones de

STeT<

000000000000 00000000000000 ......................‘.*



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

hidrocarbures y electricidad se prevé que se pueda tener accesc a los
recursos que pone a disposicion el CAREC y CARELEC para Ia
capacitacion.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

OFICINA DESCONCENTRADA DE MADRE DE DIOS

La Oficina Desconcentrada del OEFA con sede en el departamento de Madre de
Dios, ha realizado las siguientes actividades:'?

En el cuarto trimestre

- Acciones de Supervision Ambiental a 4 Entidades Publicas con
competencia Ambiental

- 1 Visita de Supervisién Ambiental al Botadero Municipal de la ciudad de
Pueno Maldonado

-1 Visita al Camal Municipal de la ciudad de Puerto Maldonado

- 1 Accidn de supervision interinstitucional: OSINFOR, Programa Regional de
Manejo de Recursos de Flora y Fauna Silvestre, DIVTUPRAMB  por
Denuncia Ambiental, al sector Bajo Botjjén , distrito de las Piedras,
Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios.

- Fontalecimiento de Capacidades a los funcionarios de la Direccidn Regional
de Energia Minas e Hidrocarburos de Madre de Dios para el cabal
cumplimiento del D.U N°® 012-2010.

- Organizacién y realizacidon del Seminarico Taller "Rol del OEFA vy las
Institucicnes con Competencia Ambiental”.

- Reyvision de Informes y Resoluciones que aprueban los Instrumentos de
Gestidn Ambiental mineros a efectos de verificar la normativa ambiental.

- Apoyo al Ministerio del Ambiente en el proceso de Formalizacién de la
Pequefa Mineria y Mineria Artesanal, para lo cual tuvimos un espacio en
los 2 Talleres de Capacitacién organizade por el MINAM Madre de Dios
dirigido a la poblacién minera.

Durante tode el afo.
Soporte para el Planeamiento y Estrategias de intervenciones que realizd

ICAPI a Embarcaciones tipo Balsas Dragas Hidraulicas, Balsas Gringo en
umplimiento del D.U. N° 012-2010.

Soporte para el Planeamiento y Estrategias de intervenciones que realiza el
Comité Multisectorial de la Reserva Nacional Tambopata en la Planificacién

12 Ver Cuadro N° 12 del Anexo.

RN
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y Estrategias de Operativos a realizarse en la Zona de Amortiguamiento de
la RNTAMB.

= 08JUL2010: Operativo rio Tambopata

=  (07JUL2010: Operativo Santa Rosa

= 20AG0OS82010: Operativo CC.NN Kotsimba

= 21SET2010:; Operativo Km. 117

- Asistencia a las Mesas Tematicas de la Comisién de Alto Nivel en virtud al
D.U. N° 012-2010.

- Reuniones con el Seror Ministro del Ambiente Antonio Brack, sobre
acciones de coordinacion con MINAM Sede Madre de Dios.

- Accion de Supervision Ambiental a 15 Instituciones Publicas: DREMH,
DICAPI, DIVTUPRAMB, Direccién Regional de la Produccion, Hospital
Santa Rosa, SERNANP, EMAPAT, OSINFOR, Programa Regional de
Manejo Forestal y de Fauna Silvestre, ALA, DIRESA, CAMAL MUNICIPAL,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente,
ESSALUD, INGEMMET.

- Accion de Supervision al Camal Municipal y Botadero Municipal

- 1 Accidon de supervision interinstitucional: OSINFOR, Programa Regional de
Manejo de Recursos de Flora y Fauna Silvestre, DIVTUPRAMB por
Denuncia Ambiental, al sector Bajo Botijén , distrito de las Piedras,
Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios

- Reuniones con el sefor Ministro del Ambiente Antonio Brack, sobre
acciones de coordinacion con MINAM Sede Madre de Dios.

- Reunion con el Sefior Procurador Publico del Medio Ambiente, sobre
acciones en defensa de los intereses del Estado en Materia Ambiental.

- Reuniones de Trabajo con el Consultor del MINAM Ing® Mauro Mendoza en
cumplimiento con el inciso d) “Plan de Recuperacidon de Pasivos
Ambientales Mineros”.

Asimismo:

* Se ha emitido 2 informes de seguimiento y verificacién del desempefio de
ias entidades regionales y locales en materia ambiental, con lo que se ha
ejecutado el 18% de la meta programada para este trimestre. De manera
acumulada, se emitieron 23 informes con lo que se logré el 71.9% de la
meta programada para todo el afo.

= Se ha emitido 18 actas de Supervision y Fiscalizacidén del cumplimiento de
instrumentos de gestion ambiental, alcanzando una ejecucion del 100% de
lo programado para el trimestre; asimismo la ejecuciéon acumulada al IV
trimestre (28 actas) es de 100% en relacién a lo programado como meta
anual. :

* Se ha realizado 30 visitas de coordinacion para realizacion de operativos,
alcanzando una ejecucion del 273% de lo programado para el trimestre;
asimismo la ejecucion acumulada al IV trimestre (74 visitas) es de 135% en
relacién a lo programado como meta anual.
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La

Se realizé 120 coordinaciones efectuadas con el coordinador de las oficinas
desconcentradas, alcanzando una ejecucion del 100% de lo programado
para el trimestre; asimismo la ejecucién acumulada al IV trimestre (380
coordinaciones) es de 100% en relacion a lo programado como meta anual.

Se realizd 6 eventos para la participacion en talleres y seminarios
organizados por instituciones regionales y locales, alcanzando una ejecucion
del 100% de lo programado para el trimestre; asimismo la ejecucion
acumulada al |V trimestre (15 eventos) es de 100% en relacién a lo
programado como meta anual.

Se realizé 60 registros de recepcion de documentos, alcanzande una
ejecucion del 109% de lo programado para el trimestre; asimismo la
ejecucion acumulada al [V trimestre (120 registros) es de 104.3% en relacion
a lo programado como meta anual.

Se realizd 140 registros de atencidn de orientacion al administrado,
alcanzando una ejecucion del 700% de lo programado para el trimestre;
asimismo la ejecucion acumulada al IV trimestre {200 registros) es de 250%
en relacién a lo programado como meta anual.

Se emitid 2 informes de Recepcion de denuncias ambientales (SINADA),
alcanzando una ejecucion del 7% de lo programado para el trimestre;
asimismo la ejecucion acumulada al IV trimestre (3 informes) es de 9.7% en
relacién a lo programado como meta anual.

Se emiti® 1 informe de reunibn a mesas tematicas, alcanzando una
ejecucion del 13% de lo programado para el trimestre; asimismo la ejecucion
acumulada al IV trimestre {17 informes) es de 70.8% en relacién a lo
programado como meta anual.

Se realizd 2 reuniones de trabajo con el Ministerio del Ambiente, alcanzando
una ejecucion del 50% de lo programado para el trimestre; asimismo la
ejecucion acumulada al IV trimestre (6 reuniones) es del 75% en relacién a
lo programado como meta anual.

Se realizd 25 reuniones interinstitucionales con entidades regionales vy
locales, alcanzando una ejecucion del 100% de lo programado para el
trimestre; asimismo la ejecucion acumulada al IV trimestre {70 reuniones) es
del 100% en relacién a lo programado como meta anual.

Cficina Desconcentrada de Madre de Dios manifiesta los siguientes logros:

Posicionamiento del OEFA como ente Rector en Materia Ambiental en el
Departamento de Madre de Dios.

Realizacién del Taller “Rol del OEFA vy las Instituciones con Competencia
Ambiental” el cual congrego a 110 funcionarios pablicos y sociedad civil,

Se corrigid el deficiente procedimiento administrative con que venia
trabajando la Direccion Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
(DREMH) para la evaluacion de los Instrumentos de Gestidh Ambiental
Mineros, para los Términos de Referencia del estudio de Impacto Ambiental
semi detallado {TDR EIASd)

<
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La Oficina Desconcentrada de Madre de Dios manifiesta las siguientes
dificultades:

» Falta de asistente administrativo con funciones de secretariado.

* Falta de equipamiento para campo: GPS, brijula, camara digital o filmadora,
equipo para monitoreo de la calidad del agua, aire y suelo.

La Oficina Desconcentrada de Madre de Dios presenta medidas correctivas
realizadas y propuestas sugeridas:

= Contratacién de asistente administrativo para la Oficina Desconcentrada de
Madre de Dios.

= Mayores recursos presupuestales para Acciones de Fiscalizacién Ambiental
posterior a la aprobacién de los Instrumenios de Gestion Ambiental,
asistencia a Talleres Informativos de Participacion ciudadana para proyectos
de explotacion de Pequera Mineria y Minerla Artesanal, y diligencias por
Denuncias Ambientales,

* |mplementacién de Oficina Desconcentrada de Madre de Dios con una
camioneta para el desplazamiento en el &ambito geografico del
Departamento de Madre de Dios.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41. CONCLUSIONES

1. Las actividades de campo fueron mas intensas durante el cuarto trimestre, lo
que permitié cumplir con las metas programadas.

2. No se cuenta ain con los documentos de gestién (técnico — legales)
requeridos para ejercer plenamente las funciones del QEFA.

3. Se encuentra pendiente la aprobacién de la Escala Remunerativa del OEFA,
la misma que se remitid al MINAM para ser trasiadada al MEF para su
aprobacion.

4. Se encuentra pendiente la aprobacién de la asignacion de dietas para los
miembros del Consejo Directivo y vocales del Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental tramitados ante el MEF a través del MINAM.

5. Se encuentra pendiente de aprobacién el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador.

6. Se encuenitra pendiente de aprobacion el Reglamento del Régimen de
Inspecciones.

7. Se encuentra pendiente de culminacion los Cuadros de Tipificacién de
Infracciones y las Escalas de multas y sanciones.

8. Se ha completado los cinco miembros del Consejo Directivo del OEFA.

ST T

0O R0C00000000000000000000000000000000000000000001



1

CO000000 0000000 0HNIOCOGIOIOOGISIOGOIES? ..Q......Q...........‘.-0-1

[~

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

9. EI MEF llego a transferir solamente 10 millones de nuevos soles al OEFA,
de los 15 millones de nuevos scles que le correspondia transferir segin lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto, ocasionando problemas de
operatividad.

10. El personal CAS ha pasado de 61 en el mes de enero a 142 en el mes de
diciembre.

11. Los drganos de linea, asesoramiento y apoyo, ademas de sus propias
funciones, realizan acciones de gestion administrativa, presupuesto y
planeamiento, cuya capacidad de ejecucién se debe fortalecer.

12. Se ha demostrado capacidad de gasto (89.8% de ejecucion presupuestaria).

4.2. RECOMENDACIONES

1. Culminar prontamente los documentos de gestién (técnico — legales)
requeridos para ejercer plenamente las funciones encomendadas al OEFA.

2. Reiterar los pedidos fermulados al MEF y al MINAM.
3. El fortalecimiento de capacidades de los drganos de linea, asesoramiento y

apoyo, deberfa incluir aspectos tales como planeamiento, presupuesto,
formulacion de proyectos y procesos de adquisicién.
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ANEXO: CUADROS DE EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL

SEGUN ORGANOS
INSTITUCIONALES
Ano 2010
2R
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Codiga: FORM-OEFA-OPP-003 |
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

CUADRO N°1 ]

ORGANO RESPONSABLE:l PRESIDENCIA DEL CONSEJC DIRECTIVO J

OBJETIVO:l Conducir el funcionamiento instilucional y representar al OEFA ante las instituciones ‘
Programacién Vs. Ejecucion de Metas Fisicas
uclon As ut
E]ecucion Tc_um ;:a al Tercer Tricestre IV Ac;mulslxdo
ACTIVIDAOES Y SUBACTIVIDADES Unidad da Medida fimes na Ci tarlos
OPERATIVAS omen
Sem. | Trm. Il TOTAL Prog. Ejec. %E[ec. Prog. Ejec, “%Ejec.
1. GESTIGN ¥ FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
1.1 Realizar sestones del Consejo Directivo Sesiones L] 4 8 4 3 75 12 11 91.7
] it R N N N
1.2 Ela.bor.ar ¥ n.emrtur esalucicnes de Presidencia de Resolucion 1 17 18 1u 2 200 59 70 1186
Cansejo Directiva
1.? Ceruhrar.annsycanvemr:\s con entidades publicas y Cotvenio suscrito 3 3 4 1 2 200 5 5 1200
privadas nacionafes o exiranieras
2. COORDINACION ¥ SEGULMIENTO
] . L, | 3
21 Super\jlsar. [F] e{e:umun de fos acuerdos de las sesiones Docurnento 2 a 5 a3 3 160 5 a 1000
del Consejo Directive
2.2 Realizar el seguimiento de las acciopes administrativas  |Documento 5 a 9 3 a 100 12 12 100.0
. i | i i la
2? Re.allzar el seguimiente de las acciones de las Documento 6 3 9 3 3 100 12 12 100.0
Direccienes de Linea
|;. COORDINACION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
- - y - 1 .
3.1 Realizar &f segulmiento de las acciones de las Qficinas Documento 3 a3 4 3 a 100 7 7 1000
Desconcentradas
3.2 Implementacién de Qficinas Oesconcentradas Oficina tmplemenlada t 0 1 ] € 100 7 7 100.0 Establecimianto e
implementacion
3.3 Disefio bisico y validadcidn de! sistema de Reporese | Documento inlegrado
infarmes digilales estandaritados para usa de las Oficinas | con formatos 1 a 1 1 1 100 2 2 100.0
Desconcentradas a nivel Nacional. (INTRANET)
3.4 Supervision y revisién de consultorias exlernas Consuhorfa 1 o 1 ¢ o] 0 1 1 100.0
3L i.&evmon de Directiva para el funclonamienta de las Documento 1 o Y o o ° 1 N 100.0
Oficinas Desconcentradas
K i inacit I fici:
3.6 Realizar coordinaciones con las Oficinas Cocrdinaciones 40 €0 100 40 40 100 140 140 100.0
Oesconcentradas
3.7 Visitas de coordinacién a Oficinas Desconcentradas Visita o] 1 1 1 2 200 2 3 150.0 & Madre de Dios
3.8 Coordinar fa I'armulaménf]e un "Plan de Accign Plan a 10 1.0 a a 0 1 1 100.0
estindar para uso de las Oficinas Oesconcentradas
3.9 Coordinar y apoyar en la formulacidn del proyecto para
determinar la macrelocalizacion de nuevas Qficinas Proyecto a 1 hl b] 1] o 1 1 100.0
Oescancentradas.
NQ PROGRAMADAS
3.10 Emilir informe Bimestraies al MINAM derivadas del
infi 2 1 3 2 100 o 5 .
cumplimiento del D.U. N'D12-2010 { Madrede Dias) | 0 o ° 1oe.0
3.11 Apoyar en {a confeccién de Ja Gulz de Accién para Guia 0 Q o 0 1 100 o N 100.0
usa de la Oficina Desconcentrada




Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N° 2
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010
ORGANO RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO:| Dirigir y supervisar la marcha administrativa del QEFA
Programacién Vs, Ejecucion de Metas Fisicas
. " . . Acumulado
Ejecucion Acumulada al Tercer Trimestre Trimestre IV Anual
ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES . . .
OPERATIVAS Unidad de Medida Comentarios
Sem. | Trim. I TOTAL Prog. Ejec. "%EJec. Prog. Ejec. %Ejec.
1. GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL a6 36 82 38 52 133 121 134 111
1.1 Realizar reuniones del Comité de Gestidn Institucional Disposicién emitida 5 1 6 4 4 100 10 10 100
del OEFA - CGI
1.2 Segm.mlento e la implementacion de. .actwldades del Documento c 4 9 o 3 o 9 12 133
Plan Nacional de Lucha ¢entra ta Corrupcion
1.3 Elaborar y emitir de Resoluciones Secretariales Resclucion emitida 20 26 46 26 37 142 72 83 115
1.4 Elaborar y emitir Directivas Directiva 1 o 1 1 1] o 2 1 S0
1.5 Coordinar proyectos de decumentos técnico normativos (Peoyecto propuesto 5 1 ] 1 1 100 7 7 100
16 Coord.ln'ar fas a.::n:.mes. fie seguridad, defensa nacionaly Accidn de seguridad 4 1 5 3 2 67 8 2 88
defensa civil en la institucién.
. . - Reporte mensual de
IR i
1.7 Realizar el s.e‘guImIEI'IAtD de la documentacion ingrasada documentacién 5 3 ] 3 4 133 11 12 109
vs documentacion atendida del STD .
atendida
1.8 Be?llzar .e’] segmm|e.ntc> del Plan Anual de Trabajo de la Informe 1 o 1 1 1 100 2 5 100
Administracién de Archivos
2. COORDINACION CON ENTIDADES EXTERNAS 3 4 7 2 ki 150 9 10 111
?.1 C.oor.dma_r y supervisar acciones de cooperacidn Canvenio suscrito 1 3 4 1 P 200 5 6 120
interinstitucional
22 Su;.:\e.msar [as acc]anes de difusidn y sensibilizacidn de Acac.m' fﬂe d.lfuson ¥ 5 4 3 1 1 100 4 4 100
las actividades y funciones de! OEFA sensibilizacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGAND RESFONSABLE:|

CUADRO N°® 3

ORGAMNO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVD:l Ejarcar el Canlrel Gubamamenlal en al OEFA
. Programacién Vs, Ejecuclon de Metlas Fisicas
Ejecucian Acumulada al Tercer Trimestre Trimeatea IV Acumulada
ACTIYIDADES ¥ SUBACTIVIDADEA Unidad da Anual
OPERATIVAS Medida Comentarios
Sem. | Trim. 1 TOTAL Prag. Elec, %Efec, Prog. Ejoc. %E]ec,
. Ejecucidn da Jas actividades da Plan Anual da Conlral 17 1" 78 1 55 128 9 43 110.26
Con Oficia N° 005.2010-0EFAYOC! de fecha 08/01/2010 sa slevd el
infarms W® 001-2010-5684-0EF A
Con Oficio N> 038-2010-0EFAOCI da lecha 1210472010 se elevt el
Actidad del PAC 1 Informe 2 1 3 1 1 100 4 4 100.00 [ intormo N° 008-2010-5684-0EFA
Con Qficto N* 060-2010-0EFAYOCH da facha 1210772010 se elove ol
Iniotme H* 010-2010-5884-0EFA
Con Oficio N° 008-2011-0EFAYQC| de techa 10/01/2010 se elevd al
Informe H* {16-2010-5884-0EFA
Con Ofico N° 4-2010-0EFA/OCI da facha 27/0172010 se glevh
Adividad del PAC 2 Informe M° 002-2010-5884-0EF A,
fridad de Infoima ! ! 2 e ¢ e z 2 Y0090 Gon Oficio W* 056-200-0EFA/OC) de fecha CO/PZO10. Sotia
seguimiento ds Medidas Cosweclivas al 30 de junlo 2010
o Con Qficlo N° 031-2010-0EFA/OC) da facha 150372010 e elavd
Aclvidad del PAC 3
fvidad del Informe 1 o ! 0 @ o ! ! 10090 1 oreme H° 903-2010-5854-DEF A,
Informe N° 001-2010-VEE-OEFA/QCY, Ejecucion da Contate
q Informe Parsial N° 001P-2010-0EFAIOCH de (370412010, Oficio N
Admdad del PAC 4 Informe 3 2 5 3 9 e ” 178,00 o2 D 010-0EFAOC] de Tacha 0710472010 Cantrol Preventivo,
Ejecucién de Conlrata Informe Final M® 002-F-2010-0EFAXOCH, asl
camo Gheio M* 038-2010-0EFADCI
Con Qfgle N® 048-2010-0EFA/QC) da facha 28/05/2010, se alevé
Uvidad dal PAC S farme I 1 2 ] 0 Q 2 2 100,00|intorme N° 00B-2010-5884.OEFA.
Cen Olicio N* 067-2010-0EFAOC) de fecha 16/0B/2010, 5o elevd
informe M 014.2010-5684-0EFA
. A El Informe 5o elevé a Contislorla con Oficio H* 074-2010-0EFAISS
Actrvidad del PAC Informa 0 1 1 o Q Q 1 1 100,00 dal 2870872010,
. Fue enviado via Sistema de Medidas de Ausleridad segdn cadige de
Pactividad del PAC 7 Informa 1 0 1 Q 0 o 1 1 100,00 cansistencia N9 58844004301-2010
- Con Oficio N* 113-2010-0EFA/QCI de facha 151272010 sa elavd
’ﬁc\mdad del PAC 8 Informe 0 [} a 1 1 108 1 1 100,00, Infarme H* 016-20 10-5854-0EFA,
. Con Qficle N* 085-2010-CEFA/OCI, da D4r10RM0 so elevd al
Activdad de! PAC B Inferme o 1 1 a a o 1 1 100,00/ Informea M* 014.2010.5684 OEFA
Actividad del PAC 10 Informa 0 0 o 1 0 100 1 0 100 60 :in.g&g: Concluida, segun Qkicie N* 008-2011-0EFA/OCI elevadal
Con Oficig H° 035-2010-0EFAOC! de focha 31/0312010 58 alevd
. Infarme N 005-2010-5684-0EFA a la CGR
cividad del PAC 12 laforme ' 0 ! ! ' 100 2 2 10000] ¢ Oficio N* 141-2010-0EFAOC) do fecha O7TA20(0 50 elavd
Informe N* 817-2010-5684-0EFA a la CGR.
Con Qhcin N* 088-2010-0EFAYOC! de fecha 08/31/2010, sa alevd
" Inferme H° 0168-5884-2010/0EFA a la CGR Con Oficio N* 099
Addbadad dal PAC 13 Infarma o K ¢ ! 1 108 ' ! V0000 0.0RFAIOCH du focha 0911172040, s6 elevd Iniarme N 015-
5684-2010/QEF A at Tihulat
Con Oficio N° 034-2010-0EFA/OCI de lecha 30/03/2010 se elevd
Intorme N¢ 004-2010-5824-QEF A,
Acividad dal PAC 14 Informe rA 1 3 1 1 100 4 Ll 400,00 |Con Oficio N* D58-201C-CEFAOCI de lecha Q7772010 e etevd,
Infotma N° 005-2010-5G84-0EFA
Can Oficio N"082-2010-0OEFA/OCI de fecha 30/00/2010, se informa
ala CGR
Con Oficie N* 081-2010-0EFAfQCI da facha 2840372010 se olevd
Actividad del PAC 15 intarme a 1 |l ] a 0 1 1 100.00 Jnforme N- 013-2010-5604-0EFA
Con Oficio N° 043-2010-0EFA/OCI de facha 20/04/2010, g6 slevd
Informa N® 007-2010-5684-0EFA a la CGR
Actraidad del PAC 16 Infarme r 1 3 [ [ 0 3 3 100.00 | Con Oficio N 068-20HO-0EFA/OCI de fecha 16/08/2010. se [nforma
aCGR
Can Oficie N* 001-2011-0EFA/OCI se concluye la aclividad
Con Memorandum N° 008-2010-0EFAMQCI de fecha 08/02/2010 se
roalizd exposichbn tey N* 20542 "Ley de Prolaceidn al Denuntiants
en el Ambile Adminisiralve y de Colaboracidn Eficar en el Ambrio)
Panafl”,
" El 211272010, so realize exposicidn 3 coordinaderes da las sedes
Actindad del PAC 47 Infotme 1 o ! 0 o o ! ! 100.00 dasconcentradas del OEFA sobre "Control Gubernamental’. Con
Memorandum N* 075-2010-QEFA/OCI, se remitid la Pragramacin
Fisica y Financiera Anual ge Actrvidadas del OCI dgl OEFA para el
praceso de far ton del ante-proyecio del p P del 2011
Actredad del PAC 16 Informs o a o 1 0 100 1 0 100.00 :c‘:uédsa; Concluda, segun Oficio N 008-2011-0EFA/QCI elevada
i Con Oficie N 073-2010-OEFAJCCH da facha 27/04720 10, s eleva
P, )
.Aclmdad dol PAC 1@ Infarma Q 0 o 1 1 100 1 1 100.90 Inforrma N* 412-2010-5684-OEFA,
Con Oficie N° 047-201 0-0EFA/OC! de facha 24/05/2010 se alavd a
CGR {a Haja Informaliva N* G053-20H0-DEFA/OCIH, Con Qfica N*
Acividad del PAC 20 tnlorme ri 1 3 o o L] 3 3 100.00|054-2010 se Informmé a CGR sabta accionas adepladas por el J
OEFA an malela d& Transforencia de funciones Con Oficio N 102
2010




Cédigo: FORM-QEFA-OPP-003 | CUADRO N° 4 |
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL QEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010
ORGANO RESPONSABLE: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO: Coadyuvar en el Fortalecimiento y Desarrollo del OEFA, prestando el asesoramiento legal que se
' requiera
Programacién Vs. Ejecucion de Metas Fisicas
Ejecucion A_\rc.uml;Itada al Tercer Trimestre IV Ac:muleo
ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES Unidad de rimestre nua Comentarios
OPERATIVAS Medida
SEM.) TRIM.IN TOTAL Prog. Ejec. %Ejec. Prog. Eiec. %Ejec.
La reprogramtacion se sustenta en la
Emitir opinidn sobre normas legales, informe de opinidn mayor cantidad de consultas legales
1 |administrativas y consultas de tipo lecal P 90 63 153 75 82 109 228 235 103.1 |de los drganas del OEFA yen la
legal =52 revision de bases de procesos de
seleccion
La reprogramacion se sustenia en la
Formular, revisar y/o visar Norma, resolucion, mayor canlidad de apcobacidn de
2 |proyectos de normas, resolucionas y|directiva elaborada 70 56 126 63 70 111 189 196 1(3.7 |procesos de seleccian y de actos de
directivas y/o visada administracion y administrativos de
la entidad
La reprogramacian se sustenta en el
Agistir a reuniones institucionales, .. aumento de las reuniones de
3 sectoriales y multisectoriales Reunion 69 37 106 54 55 102 160 161 1006 coordinacién requeridas por la Alta
Direccion y organos del OEFA
Contratos y la repr_ogramacién se sustenta en el
Elaborar y/o visar contratos y convenios mayor Ingresq de persana|
4 h 193 129 322 286 328 115 608 650 106.9 [contratado bajo el RECAS y la
convenios elaborados y/o . .. N
. ejecucion de mayor numero de
visados procesos de seleccian
Se reprograma parque se ha
Elaborar Reportes de Normas ajustado al nimero de dias que
3 Legales Reparte 181 92 273 92 92 100 365 365 100.0 tiene el afio, dado que los reportes
s@ elaboran por cada dia calendario
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Cédigo: FORM-OEFA-OPP-0G3

PLAN OPERATIVO INSTITUCTONAL DEL DEFA -1V TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGAND RESPONSAEILE:'

OFICINA DE ADMINISTRACION

OBJETIVD:|Apnyar en forma eficaz y eflclante a los érganos y usuarlos del OEFA

CUADRON' 6

Programaclén Vs, E[ecucion de Metas Flalcas

0000000000000 0000O

EJacucion Acumulada al Tercer Trimastra Trimaesire IV M:’““':d“
ACTIVIDADES ¥ SUBACTVIDADES Unldad co nud Comentarios
OPERATIVAS Medida .
Sem. | Trim. 11 TOTAL Peog. Elec. | %Ejec. | Prog. Elac. | %Ejec.
1. ACTIMIDADES LOGISTICAS a5 2 n 800 57 &7 a8 I 108 13 9 1011

B Se realizaron 05 modificaciones al PAC, aprohadas madiante

f dn del PAC 2020y Plan 7 L) 3 1000 10 1 3 - 167 13 15 1134 |Rescluclénde Presfdencia def {oniefo Glrective N* 050, 052,
1055 064 ¥ 057-2010-RPCD

|Efecucidn, evaluacién y control def PAC 2010 Intarmme 1 1 1 100.0 2 2 1 100 3 1 i
Adquisicidn de blenes y senddios Repare & E] 3 1000 § 9 3 3 10 12 12 hlee]
Supervisign, ejecudddn y contral de contratos de blenss y serdelay. Intorme [ 3 3 100.0 9 & 3 B! 10 12 11 100
Mantanimienta de Infragstructura Inlorme L 3 3 100.0 9 L 3 CoRr 100 12 12 100
Mantenimienta y control de vehicules Iatgrrae 8 3 3 1000 ] El 3 3 100 12 12 100
Control de bienes del acliva fijo y blenes no deprecisbles Inlerme [} 3 ] 100.0 ] ] ] - 100 12 12 100
Conlral y custodia de blenes existentes en aimacén Informa & 3 3 100.0 ] [ k] LB 100 12 12 100
Inventarfo ds bienes del active fijo y bienes no depreclables Informa 0 0 o o Q 1 1 09 1 1 100
Inventario de biznes en slmacén Intorma 1 0 [ 1 1 1 1 100 b4 1 100

‘2. ACTAIDADES OF TESORERA 25 14 14 BOD g 29 15 15 100 54 84 100
Pago de obligacfones de Blenes v servicias Reporte 8 3 3 1000 il ] 3 100 12 12 100

. Elaboraclan de Conclliaciones Bancarlas Reporie 8 3 3 1000 ] a 3 "3 109 12 12 10

. Manejo y custodla de fandos y valores Reporte a 3 3 160.0 8 9 3 . 100 12 n 100
C(fndlia:ién de las cusntas de enlace - Dlrecclén Hackonal del Tesara Raporté 3 3 1 1000 2 2 o . 8 2 2 100

. Péblice L
Ceterminada y Recaudado del Arancel de Flscallzacidn Minera Reporie o 1 1 100.0 1 1 3 3 100 A 4 100

. [Infarmadién para la declaracidn Jurada del POT 0601 Reporie a 3 3 100.0 2] ] 3 3' 100 12 12 100

q!. ACTIVIDADES DE CONTABILDAD 7 18 1e 700 56 58 10 10 100 5 75 100

. €Jecucidn del Prosupuesto da Ingrasos y Gastos Aepone 3 3 190.0 e B 2 A 100 12 11 100
‘Elabatacicn, formulacitn y suscripcién du fos estados Pnancleros y (nforme g 2 3 1000 8 9 3 ‘: 3“ 100 12 12 100
presupuastarios.

. . Caon Oficts N* 1468.2010-0EFA/PCD de fecha
Remisién do informacidn nancler y presupuestarla a los drganos 11.NOV.2010 50 cumplit con ia presentacin de los
rectoras Inéorme 1 1 1 100.0 z 2 1 1. 1o : : 10 Estadas Financieros y Prasupuestarios carrespondientas

- al Torcor Trimestre dat Eqaréicio Fiseal 2010
::::::rradﬂ'n y remisién de declaraclones juradas de Impuestozala Dedaraclin 5 3 3 100.0 9 g 3 100 12 1 100
Canlabilizacidn de opetadanes de ingresos, gastos y eperaciones Reporte 5 3 3 100.0 a g 3 100 12 11 0o

. complementarlas
Arques de fandos y valores Acla 5] 3 3 100.0 9 9 3 k) 100 12 12 100

. Revision de expedientes que sustentan lay lases de compromise, infarme 8 3 3 100.0 ] 9 3 100 12 1 100
|devengade y gitado

.|a.mrvmms ORCNA DE ADMINISTRACKON 9 3 3 100 12 12 9 10 m n 22 108
Elaboracidn de direciivas, Instructivos y procadimizntos Documento 2 1] 0 2 2 0 1 L] 2 2 10
Dnrlllf,iup!:viurv contrafar [os sistemas aﬂmlnlmaliw.zf v evaluar Accibn 5 3 3 100.0 g 0 3 ] 100 1 1 100
e desampeiio del personal de Ia Oilcina de Administracin,

. Da acuarde ala RGD N* 06-2010-CEFAICD se aprobd ef
Alquiler, ImplemenLacldn y acondidonamlento de oficlhas el sstablocymiente da jas Oficinas Desconcentradas del
desconcentcadas Olfctna 1 0 0 1 1 8 T w7 ? 8 | GEFA o las cudades de Arequipa, Cajamarca, Cusco,
Huancayo, lquilos, Puno y Tumbes.
5. ACTIVIDADES DE RICURSOS HUMANOS a9 17 17 464 56 56 16 106 T2 73 K1
Elaboracién y control da contratas adminfstratives de servicios Informa 8 3 3 100.0 ] 9 3 100 1 1z 100
Registro y control da datos del perionat en Reglstro Centrallzado de . .
Planilias y Dalos de Ios Recursos Humanas del MEF Accidn 6 3 3 100.0 @ g 2 3 R e 1 12 o
Elaboracién de planiila pira page al personat * Reporie 6 3 3 100.0 9 9 3 g 100 12 12 100
Cantrol de deciaraciones de ingresos, blenes v rentas del persanal Informe 5 a o 0.0 3 g 2 3 1 s R 100
el GEFA
Sa superd las cap i Prog:
Capatitaciin & personal ** Persona 15 5 B 160.0 20 23 4 125 a7 28 1oq [2Mlel2 do sabre fos
nuavos camblos en los Sistemas Administrativas para la
presentacidn de Informacidn & los entes fecloros,




Cddigo: FORM-OEFA-CPP-003 CUADRQ N° T

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGANO RESPONSABLE: Oflcina de Tecnelogias de fa Informaclén

OBJETIVO: Implementar Sislemas de Informacién integrades con Cobertura Nacional para soportar fos procesos da las areas
'|adminisirativas y operacicnales del OEFA dotandelo de una adecuada Infrasstructura Tecnelégica
Programacién Vs. EJecucion de Metas Fisicas
Elacuclon Acumulada al Fercor Teimanira Trimosaira W An:m::do
ACTIVIDADEB ¥ SUBACTIVIDADES Unldad do 3 i . .
DPERATIVAS Madlda o
Bam. [ Trims, N ToTAL Prog. EJoo. %EJoc. Prog. EJec. %Efsc.
1. Gastlén Administratlva de Equipos de Cdmputo 3 4q 7 2 a 9 9 100
11 Elaboracidn de i &t Téenicas pars Adgqul \nferme 0 o8 0a 02 02 160 ) 10 100
de Storage
Elsboractdn de Especificaciones Técnicas para Adquisicidn f
1.2 de Ubreria de Respaldo de Datos informe 0 0.8 0.8 0.2 0.2 100 1 1.0 100
1.[Fteboracidn de Especificacianes Téenicas para Adgubledn | p, o o 08 o8 02 02 100 1 16 100
de UPS adlclonal paca ¢l Pata Center
1 Elaborackin de Especificaciones Técnlcas para Bateria para (nforme 1 ° 1 ° ° i 1 100
o) UPS exfetente
1.5 deH ¥ Saftware &n los equipas) o a 1 1 0 [ 1 1 100
de cdmputo
1.8|Mantenimiento Comeciivo de Equipos de Computo nforme a 1} Q 1 1 100 1 1 100
1.7|Prestaciones de Sopore Técnico a Usuanos Finales informa 2 1 3 o 1} 3 3 100
2. Gostldn Admirdetrativa da ta Red dal DEFA f 1 ¢ 1 4 o 5 & 100
Elaberacién de Especificaciones Técricas para
21| Adcuésicion ds Servidores Blade 32 GB RAM frforma b ° ° ! ! 100 ! ! 100
2.2|Instalacidn de Jos Servidores Corporathes instalacién 1 1] 1 1 1 100 2 1 100
22 Admh’l‘su.acbn y Mardenimlonta de loa Servidoras iforme a 0 1 , 1 100 1 1 100
Corporativas.
Poitica da Respakio y Recuparacién de datos do kos
2, Senidares Comoratios informe 0 0 0 1 1 100 1 1 100
3. Gastitn Adminlstrativa de Equipos de Comunloaclones, Data Conter y
1 a 1 a o 2 1 50
Seguridad Gestlonada
Elabaracidn de Especificaciones Técnicas para
1) tequisieion de Servideres Blada 32 GB RAM Informe 0 ° 0 ) ! 100 L : 10
Administracién y Supendsidn de los Servicios do
az |Sequidad Gestonada Inferme 1 0 1 [+} a 1 1 100
4. Acondicionamlenta da Nuove Local Institucional 0 20 201 ] o 201 201 100
4.%|Implementacién Cableade Estruciurado de Datos Servicio [ 200 200 a a w00 00 10e
4.2|implemantaciin de Data Cerder Serviclo 0 1 1 [} Q 1 1 100
5. Desarrollo @ Implamantacléon de los Slstemas de Informacldn 9 0 9 4 [ 13 12 54
51 Sislema Integrado de Gestidn Agminisirativa Sistema 0.2 0 0.2 0.8 ° 1 02 20
[{SIGA)
Elaboracién de Términos de Referencia para la
5.2|contratacidn de Analista Programador Clienle -  |Informe Q b} o 1 1 100 1 1 100
Servidor
Elaboracisn de Términos de Referencia para la
53 conlratacidn de Analisia Programador Web Informe 0 0 G 1 1 Lo ! ! el
Elaboracidn de Términos de Referancia para la
5.4|contratacitn de Gestor Informitico del Sislema  |Informe 0 o o 1 1 100 1 1 160
GFEMA de Osinergmin
B. Procesos de Adquisiclanes / Suscripelones de Software 1 11 12 Q 1] 12 12 100
Etsboracién de Espacificaciones Técnlcas para
81 Adiquisicidn de Oracle Oatabase Editon One | ™1C™ 0 1 L 0 o ! : 100
Elaboracisn de Especificaciones Técnicas pare
6.2|Suscripcion al Softwara de Gestién de Informe Q il 1 b} ] 1 1 100
Caontenidos
Elaboracién de Especificaciones Técnicas para
63 Adgulsicidn de Licencia de DB Artisan Informe 0 1 1 0 ° : ! 1®
6.4 Elabq@c_mn de E_spe:fﬁcadnne_s Técnicas para Informa 0 1 1 2 o ] ’ 100
Adquisicion da Licancia de Erwin
Elaboracién de Espacificaciones Técnicas para
R . . . Inft Q
85| pduisician de Licencia Autocad ntarmea 0 ! ! a ! ! et
Elaboracién de Especificaciones Técnicas para
. - " " I -]
6.8 Adguisicién de Sistemas Operativos Red Hat nforme 0 1 1 0 ! ! 10
Elaberacién ds Espacificaciongs Técnicas para
87| adguisicion de Software de Virtualizacién Infarme a ! I 0 ° ! ! 10
Elaboracién de Espacificaciones Técnicas para
5. Adquisicidn de Licenclas de Antivirus Informe 1 0 + u ° ! ! 00
5.0 Efabaracién de Especificaciones Técnicas para Informe 0 4 4 o o s ' 100
Software de respafdo
Elaboracidn de Especilicaciones Técnicas para
5.10|Adquisicién de Software de Gestidn Informe Q 1 1 o '] 1 1 100
Adminisirativa de la Red
Elaboracién de Especificaciones Técnicas para
Adquisicién de Software de Qespliegue de
. O . I o
611 Aplicaciones y Entomo de Escrlodo Virtuales rforme 0 1 1 0 ! ! Lo
desde Servidores Windows
Efab ién de Especificaciones Técnicas para
812 A quisicitn de Software Tarzniclia Informe 0 ! ! a ° ' ' i
7. Mantenimlento y Soporte para la Adminlstracion do las Bases de
Datos Instituclonalas 0 1 ¥ 0 0 : 1 100
Manlenimienic y Soperie para la Administrackén
71lde las Bases da Datos Instilucionales nforme 0 1 1 0 o t 1 16
8. Otros Servicios 1] 1 1 1] [1} 1 1 100
Elaboracidn de Términes de Referencia para
8| sendtio ge Dighalizacin dé Dacumentos intorme o ! 1 0 0 : ! 100




Cddige: FORM-OEFA-OPP-002

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 201C

ORGANC RESPONSABLE:

CUADRD N° 8

OFICINA DE COMUNIGACIOMES ¥ ATENGION AL CIUDADANO

0BJETIVO: Conlribulr a la corrgcla impfemanlacién y forialectmiente instituclonal del OEFA a través de la difusion de su accionar
' Incorporando la participacién ciudadana en el procesa de [a vigilancia da la calldad amblenlal.
Programacién Vs. Ejecucion de Matas Fisicas
EJecuclon Acumulndn nl Tercer Tdmestre I¥ Acumulado
ACTIVIDADES ¥ SURACTIVIDAOES Unldad da Trmastre Anual Comontarl
DPERATIVAS Madlda mentarios
Sem. 1 Trim. 11l TOTAL Prog. Elec, *4EJac. Prog. Ejac. %EJec.
ACTIVIDAD $6n y difuslén da la inf 16 55 3z a7 41 n mn ¥} 125 97
5.1|Relanzamlanta de (s Imagan Mstituclanal CEFA 7 14 F2} 13 11 100 EL] EL] 100
S.1.1 Delinicidn de la linea ;.Fiflu institucfonal v de 1as Disaio 3 3 12 5 & 100 18 8 100
pleas de identidad
5.1.2 Estandarizacén det disefic de las nfidnas -
descancantradas el OEFA Dliafio ° 0 e t i 10 1 ! 100
5.1.3 Confeczion de materlal recordatorlo recordalonn o 1 3 4 4 100 7 ? ploe)
5.14 P S y real &n de vides videa i 0 1 o o o 1 1 plee)
5.L5 A np ente del portal institudonal Informe 2 2 5 2 2 100 7 7 100
5.2/ Difuxlén da ta Informaclén ] 10 18 12 ] 75 0 27 90
5.2.1 Elaboradén de notas informativas sobre las agtividades notas 5 o 14 8 8 100 21 21 100
del GEFA
5.2.2 Comunlcaclén Interna - Baleiln Insitudonal BoleHnes 2 '} 2 1 1 10 3 3 10
5.2,3 Comunicacién axterna - Revista OEFA revistas 1 o 1 1 ] ] F 1 0 Falta de Prasupuasio
5.2.4 Ediclén, Imprasién y difusion de materisl especiallzade | documenie a 1 1 2 ] ] 3 13 39 Falta de Prasupuesio
5.4{Imp 5n daol SINADA 40 L] 45 11 19 91 66 65 E]
5.4,1 Qrientaciin sobre consultas dudadanas para farmular fAckas 2 2 2 s 6 100 3 3 1m0
denuncias ambientales
5.4,7 Recepddn de quefas y denunclas amblentalss raporia & a ] 2 2 100 n 11 100
Enprocass da
5.4.3 Seguimlento da denuncias amblentates infarme 2 ] 2 3 z 67 5 4 2a implementacion del SIGEFA
5.4.4 Visita a {as 47 Municlpalidades da Limay Callao En procaso de eformulacidn
para identificar como vienen desarrollando el trabajo Vigltas 2 c 32 c a 4] 12 n 10 debido o la aprobasien dsl
ambiental Manual dal SINADA
5.5/imptamentacién dal SIAC L] 3 3 & 6 10 e 9 100
.5,5.1 Reu‘mnnes de atencién sobre solicitudes de fichas o 3 3 & & 100 a 3 100
informacién
ACTIVIDAD 6: Fomento y fortal oo las ek 'S Tmi
sobre fscalaacién amblental @ a poblatlén, a los dosy a lns 4 4 ) 21 19 ] 29 27 95
Instituclones
6 Apoyo an la raalltaclén de talieres y partlclpacidn en 1 2 3 5 5 100 B 8 100
BvENtOS
6.1.1 Particdpacién con matesdales en la realiracldn de
100 ] [ plee)
talleres, reuniones y actividades del DEFA Repories ¢ 2 2 4 4
6.1.2 Organizacidn de actividades con funclonarios del
OFFA para desarrollar lemas especializados e Actividades 1 Q 1 1 1 100 2 2 100
integraclon
Senslbllizaclén para [a vigltancla eludadana a
6.2(través de goblarnos localea y otras 2 2 4 15 13 10¢ 19 17 M
Instituclones de Lima Mairepolilana,
6.2.1 Eventos, talleres, reuniones y seminaios de
trabajo realizados en el marca de (a sensibilizacidn reportes 2 [1] 2 T 7 1c0 9 g 100
para Ja vigitanela ciudadana.
6.2.2 Participacién en feclas Infarmativas y acllvidades Mo hubo mas aventos a los
d t L] 3 !
organliadas por otras insliluciones ocumenta o 2 2 8 € 75 1 2 cuales & invitd
Ibitezaclan para la vigitane
5 Sanalbitiza p [} |a cludadana en 1 a 1 1 1 100 2 2 o
al Intaricr del pals
6.3.1 Campafa de sensitilizacién £n ronas de oficinas campafia 4 0 1 1 1 100 2 ) 100
desconcentradas




CUADRO N°9

Cédlge: FORM-OEFA-OPP-2012 / 001
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

GRGANO RESPONSABLE: | DIREGCION DE EVALUACION
Evalusr la calldad ambisntal sn zonas priontar2s del pals, mediants |a vigilancia y el monilereo para la
OBJETIVO:
fiscallzacion
Pregramaclén Vs. EJacuclon de Matas Fislcas
EJscucion Acumiladm gl Tarcar Trimaslre Trimastrs ¥, ““’"“I'I"'“
AGTIVIDADEB Y BUBACTIVIDADES Uridad de Msdida «
CPERATIVAS Ac da Nadkdd,
dem.| Trim. ¥f TOTAL Prog. E[#a. KEjec. Piog. Ejus. &Ejac.
B liar
m::::l:;::‘; ar Instrumant of Licrlcos para 1a gestién da ls instrumento thenlca 3 a 1 s 2 o 3 3 1o
12 Dnt-rmlmc;ondn zonas da rlasgo y da v:lnlr:hllld::i para la I ' v f B . o L L .
1.2.1 Desarrollo da & melodaiogla o priorizackn da zonas da Informe ' P 1 o B o ' ' 12n
Hasgo
1.2.1.) Critsnos para la ¥ da
ava of OEFA Intarme 1 [ t Q 2 o 1 1 et
1.|n an y de la Informea 2 ] H 0 0 ] z 2 1009
1.2.1 dentficacken ¥ oveluacidn de la gestian de la informacién en
las nstiucionas plbicas dal vl nacional, con compolonclas en Informe 1 o 1 a o 0 1 1 1000
wvaluacion ambiantal
1.3.1.a IdanUficackin de las capacidades de 1z munipaidades " »
disiraies do Uma Matropofitana. on fa evaluacikén de nuldos v Infarma 1 o 1 0 o a 1 1 108 : =:u|“ sub actwdad de la
radiaclones o ortzanks -3
1.2.2 Elaberachén dat Plan parala intagracion y sistamatizacion da la|
A rbeed Pk Infoema 1 [ 1 ] ] ] 1 1 100
AGTIDAD i Desarroliar al marcu rarmalivo pars b avakiscisn, Narma 18 15 a an o o . i s
Regulacidn normalive, marco de polilicas para la svaloackin,
2 nupervhildn y facalizacian ambilental Norma 10 15 1 e 0.0 ] [} ER] IS
2.1.1 Plan Anual d do E lon ¥ F
rpiontal Plan a0 Ls] a1 0.8 Q 0 1 a1 108
2.1. 1.5 Plan Anu#l do Evaltiacion da la Calkded Amblental Plan 0.0 4 o1 &) [+ L] 1 [+ 100
2.1.2 Plan Nackonal de Evefuscion de b caidad ambienia Documento 0.2 0.8 1 o 0 ] 1 1 100
2.1.2.7 Coordmaciin ¢on Areas donicas (agua, aire. ruido, suelo} Coordwackdn 0.25 0.75 1 o] ] o 1 1 1005
2.1.2.2 Elabarackn del Proceso de Olsedo y Formidaciin del oo 0 0.2 0.8 1 o 0 e ) 1 (b
PLANEFA
2.1.3 Processa Tacnico administative para i vglancla y manitioras Prowocks 15 15 3 Q 1] 0 1 3 1000
2.1.3.1 Protacolo de montorsd de aguss Praiocola 0.5 0.5 1 4] 0 [ 1 1 100.0
2.1.3.2 Protocoke do moruora atmasladcos (urde ¥ radlaciones o
a byt Proolo Q.5 0.5 1 0 1] n 1 1 100.0
2.1.3.2 Pratacvlo de merutora da suslo Pretocolo 0.5 0.5 1 0 1] [} 1 1 100
ACTIVIDAD 4: Ruallzar la vigiluncia de b oalidad amblantal Imarversin 1 8 20 0 2 108 © 41 0§
A [Exludio da Lines de Bass Eshudio 0 1 1 1 1] 0 b 1 50.0
4.1.1 Eraboreckn do Tarminas do Refarencla para estudic da
linszs do base da cualro (04) kugares: Pampa Mekchenta ~ Chincha,
| aguna Cababococha - Hugnuca, Behia E) Ferred - Chirbola y 13 Doxumenta 1 1 H 1 1 1oa 3 3 1wo
zonas da Plsew/ Parssst - lca
So reprogramé para el
5.1.2 Estixtio dolinees do base de kos siguantes lugares: Pampa o 2'3’“9 b rgcm o
Chancha, Laguna C. Hudnuca, Bunla £l Estxdic 0 1 1 1 0 o z 1 s00 + B0 Pl

adjudicacién de

Forral - Chumbate y s 2anaa de Pistw! Paracas - Ica
consulinria

4.1.3, Ditofta para (2 implementacidn da un Sistema da Bass do
Datos para la Viglancha y Momitoreo de ta Calidad Ambianiat, Agua, Documenta 1] Q Q 2 2 10 1 2 e
Adre y Suelo, y Software

ds ba catidad *n whanos,

A2 y marins {sgus, ks, suake} Intsrvancikin 2 4 8 10 {1 100 15 16 1.0
4.2.2 Diasfio da Eslrateqiza de Imervencién Documsnfa 0 0 0 1 1 100 1 1 100.0
4,2.2.1 Contormacin da Equpo Técnico de trabajo {CAS) Mema ] ] a 10 10 100 LY 18 1000
4.2.2.2 Cocrdinacién con parganas ralirales y juridicas (pdblices
v 25} pra I n o DPocumania 1 0 1 2 2 10 3 3 1.0
4 2.2.3 Delaminackbe da ko punics da manilalon Infarme. [} ] Q 1 1 1m 1 1 mo
4.2.13 Vigllansh ¥ Mondaraa Intorms 4 4 [ 10 10 100 18 18 100
4.2.3.1 Cavdad dal Alre: La Oroya, Chimbots, Carre de Pasco,
LimerCalao, Huaeayo, lea-Pisco, Pura, Lambayequo Informe 0 0 ] 2 k) 150 2 3 1500
4,1.1.2 Ruidet Tumbey, Chimbols, Carro da Pasco. Lima-Cal'so,
Huancay, iquilas, Pucalpa, Puerio Maldonado, Hudmuce, Inferma 2 1 3 4 4 100 ki T 1004

Chiclayo, Trujiio

42.3.4 Caldad del Agua. Lima-Cinfieo, Lorolo, Chimbola,
Cajamanca, Arequipd, Junin, Pasco, Tumbes, Puna, Hadra da Iniame o 3 3 4 3 T5 T ] 85.7
Dics, Phae, Tacna y Moquagua

4.4|Intarvancloras de svafuacidn fo programadas frapeceldn 9 [ 14 10 1 119. 11 25 1042
4.4.1 Da parie (sxpedianten) {rpeccldn 4 5 1] B [i] m 15 15 1000
4.4.2 Da ofkla frapeccldn 5 ] 5 4 5 115 9 10 1111
ACTIVIDAD ¢ Fomenio y toralscimianto de las candiclonas ¥ Asesorla y
sobre Inlap akos b [} [1} 5 [ 6 10 1 1 10
ndminisiradas y & lus ImalRuclores tarceros
8.1| Axesorin thenica en viglanch y monfcrea Azssoris wenkca k] [1] k] 5 5 10 [:] [:] 100
&.1.1 Proparacen del madulo de asesorla Mmifcmo 1 o 1 o o] © 1 1 m
6 1.2 Dazarrclo de fa z2asarfa a representaniss da insttuciories Actan 1 o 1 4 P ™ A 5 -
vlocales
B.|CapacHackin 1hanics & Laresros Raporiss 2 q 2 1 1 100 3 3 1000
B.8.2 Particlpacion en eventos y cartamands a tclichud de
tovasacios Fichas 2 1] 2 1 1 ph=] 3 3 0.0
ACTMIDAD 7: Fartalecdmleme Instituclonal 4 5 8 17 17 00 16 .28 100
7 deR i Partiipacidn 4 5 ] 17 17 100 2 28 1w
7.1.1 Partclpacion on dverszs capacitaciones (nacional & Reporiss 4 5 s 17 7 100 % 6 .

intsmaciondl)




Cddlpo: FORM-OEFA-OFP-003
PLAN QPERATLYO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGAND RESPONSABLE:| Direccldn de Supervisidn
Dirigir, coordinar, contralar y ejecutar el proceso de y verl ign del limienlo de las normas y obligacianes establedidas en fa reguladon
OBJETIVO: ambiental por parte de las personas nalurates o juridlcas de derecho privada o piiblios, asl como de las idades publicas con comp cias de
" supervisién o fiscalitadén amblental, esiableddas por Ya normativa vigente. Asl misma, elsctiar al seguimiento y verilicacién de Jos compromisos
amblentales asumidos en los Instrumentes de Gestidn Amblemal par parte de sus tilufares.
Programaclén Vs, E|ecucion de Matas Fisicas
EJocuclon Asumulada al Tercer Trimesira Trimesimn ¥ M:mum“
ACTIMIDADES ¥ SUBACTIVIDADES Unldad da naal c |
DPERATIVAB Modlda
. Sem. | Trim. 1 TOTAL Prog. EJoc. %Eloc, Frog. Elve. *%Elac,
ACTIVIDAD 1: Instrumentos thoplcos pars [w gestién de o |nstrumento vl 0% 03 0 01 B2 100 N \ 100
fiscallzadén smbiantsl
19| Coneracidndo bass de datos SIG parals supenildn Base de datos oS 03 28 01 0z 100 L 1 e
amblantal
111 Genenacibn de base de datos para la supervisidn Base de dalos o5 03 08 02 02 100 s 1 100
amblental
ACTIVIDAD Z: para Is mvaluacls ¥
fisca lizncién amblamtal Morma 7 ¢ 7 1 0.35 35 ] 735 91
, tkenlcos ¥ para e
21 cerviskin smblentad Norma a (] a ] © a 4 a 100
2.1.1 Reglamento del Régimen de Inspecciones Aeglamente 1 o 1 0 ] ) 1 1 100
2.1.2 Reglamenlo gel Registro de Supsrvlcores Reglamenio 1 ] 1 1] 0 @ 1 1 100
2.1.3 Gula para lasinspecclones. Gula 1 0 1 0 ] ] 1 H 10
2.1.4 Actuilizacén de Ja narmativa asocizdaatla Informe 1 0 1.0 0 0 0 n 1 100
supervisldn
(trstrumsntos normatives intemos de gastlén de In
121 vccitn e Supersinkn Horma k] & 3 1 038 35 4 338 L2}
2.2.1 Manua! d¢ Organitacién y Funciones Manual 1 [ 1 ] [i] [} 1 1 100
2.2.2 Procedlmizntos Interias de Is Dlreccidn de Frocadimianto 06 0.0 o5 05 0.45 20 1 068 55
Supervislin
2.2.4 Flan Operativo Instituciond) 2011 - Diveccidn da olan f o f a o ° B ) 100
Supervision
2.2.5 Plan de Supervisidn Amblental 2031 Plan 0.5 00 25 0.5 0.2 40 1 a10 T
ACTRVIDAD 3: Acxlones da fucallrackin smblanusl m pecloras y Intpuecidn P 52 58 P 128 109 180 184 101
ronmemis dagredadas
3.1{Supervitién » Entidudes Pibllcas Inspaceldn 5 [ " k13 35 100 48 44 100
3.1.1 Supervision a tectores Inspaceldn 4 Q q 7 ] &6 n 10 9
3,1.2 Supervisién a goblernos reglonales Inspaceldn [ a 3 1 1 100 12 14 160
3.1.3 Supervisidn a goblernos facales inspecclén [ ] a i1 13 ua 14 15 114
3.1.4 Supervlsidn 3 zonas con confllclos amblentales Inspecclén 1 [ 1 k) 3 10 4 q 100
3.1.5 Supervislén a zonas con ecoslstemas Inspeccién 0 o 0 a3 P & B 2 &
protegidos
| 3.2(5uparvisién Directa Inspeccion 1 48 47 a7 81 0% 134 138 103
3.2.1 Supervisién a Sub Secior Minerla Inspecclén 4] 46 46 87 a0 103 133 136 101
3.2.2 Supervisién a Sub Seclor Energélica Inspecddn 1 0 1 0 1 0 1 2 200
ACTIVIDAD 5: Gonaracidn y ditusién de [a Informacién Taferms 1 1] 1 1 1 100 2 2 100
Sistematlzacién de [a Inf: idn estadisilca y
5.1 Inferme 1 0 1 1 1 100 2 100
georeferenclada sobre 1a supervlsidn amblental 2
.1, fraci ién d
5.1.1 Sl.stemamacm“ delainforemacién de Infarme 1 0 1 1 5 w 2 . 10
supervisidn ambiental
ACTIVIDAD 7: Fortaleckmiento Institaclonal Capacitado 1 2 3 4 12 300 7 15 13
acitacldn de los recursos humanos de la
7.1 Caparita F ; Capadtade 1 2 3 4 12 300 7 15 e
Direccién de Supervislén
7.1.1 Capacitacién del persenal de la Direcclén {speclflislax 1 2 2 4 12 100 R % 114
da Supervisién capacitadas




Codlgo: FORM-QEF A-OPP-003

PLAN CPERATIVO INSTITUCIGNAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGANO RESPONSABLE:l DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

QBJETIVO

[ CUADRO H* 11

an el marco dal Slslema Naclonal de Evaluacién y Fiscalizacién Amblantal

Qiriglr, coordlnar y controlar el proceso de fiscalizacian, sancidn y aplicackin de Incenllvos en el &mbHo de su competancie,

Programacién Vs. EJecucion de Melas Flsicas

Ejocucion Acumulada sl Terear THmaztrs Trimeslre I¥Y Au.:"n:‘l:do
ACTIVIDADES ¥ SUBACTIVIOADES Unldad do Cam on
OPERATIVAS Madlda
Sem. | Trim. 1l TOTAL Prog. Ejec. “4Efac. Prog. Ejnc. %EJac.
ACTIVIDAD 1: Instrumanios técnkos pers la geatidn da ln
Fecallzackdn amblental Inrtrumenio thenkea 170 0.60 130 .70 2.70 100.00 500 5.00 100,00
3 — o o e = =
; L LD e Eligtaly tenkal | L70 270 270 108.00° 500 5.00 100,00
datarminsclin dn Incantivos s 4 7 >
1.1.1 Cuadro de Tipificaddn de Infracdanes Adminlstzatlvas Se reestticturaron los tipos de Incumplimientes, con el
Amblenlales para antidades pablicay Chidte 0 05 o L 2] 1.0 Lo 1@ 100 ofetiva que fa baso legal empleada sea l carrecta
1.17 F1cala de un_dmuymulmporla mmHét&dl Eeeata 030 om ™ o 070 10000 19 100 1 s:elah:tfarcn It criterios de mulia parados 10 tipos de
Infe para las entidades publices incumplimientos propuestas
L4 propuesta ha sldo pre-publicads medlanla Resaludén
1:1.3 Cuadra du Tlpificacidn do Infraccianes Adminl<iratheas Cundro 030 040 030 030 030 10000 10 100 10000 |Ministerfal N3 2672010 MINAM en E) Paruang, of dia
Amblentaley para sdminlstrados
29.12.10
La prapuesta ha sido p bllcsda medlanis Resoludd
114 £xcala de sandones ¥ '“‘”:"Io"’°' a comlldn de Escala a3 00 as0 050 050 100.00 1.00 L@ 10000 |Ministerial Nt 267-2010-MINAM 2n.£) Prruano, el ela
e 291210
Madiante memoranda No.267-2010-0EFA-OAJ de
1.1.5 O lnatidn de inceatives idn) Cuadro 0.50 0,00 0.50 059 05Q 1005 1.0 100 10000 echa 1441242010 fua alcanzada 'a propuasia del
Reglamanlo du incantivos a PCO
ACTAIDAD 1; Matco paraln parviyldn y
Facalicaclénamblents! Norma 1.60 0.50 4.10 5.80 4.20 7119 1000 8.30 a3.00
" rtrumentos nemathas ucnka-;ap"':kl;lw;ﬁmh | H s R 7 = = T —
ucalizacién ninbleniel - Merma 50 LR 1800 1.80 1.50 a0 100 ;
ERE k ¢ 3 S 7 bosaa il u ot ot o Bl o 3 s : =
ied anta Oficio N* 1898-2010-DEFAPCD def
20,12.2010 sa romitid sl MiNAM e! proyecio pam
2.1.1 Rég/men Comun de Fiscalizacién y Contrel Regl 050 0.00 0.50 0.50 0.50 1oa0a 100 1.m 0.0 |opiridn; al MINAM mediants Oficio N° 1886-2010-
SGMINAM dol 3C.32 2010 alcanzd loa
delcasa.
Madiante memoranda No.267-20 {-0EFA-OAJ d»
2.1.2 Régiman Comin de Incentivos Raglamaento 050 0.00 0.50 0.60 0.50 100.00 1. 1. 1000 (facha 14/12/2010 fuo alcanzada In propuasia del
Foglamanie de Incentives a PCD
2.1.3 Regl del Pror " . Modiante Rasolucién de Conselo Directive No.007-
S;r;dcn: dor Reglamenia 080 0.00 0.50 0.50 0.50 100.00 100 1.0 1000 [2050-DEFACD dol 23.12.2010 56 dispusé la

publicacidn dal proyacia

< {Ragistro de Inirectores ¥ de Ausnas Précticas Amblantalsy’
e e e e Bt 0

Madianta (nformo Ne. 078-2010/0EFA-DF SAl se

wed

2.2.1 Reglstio de Infractoses Amblanisles Reglstio 0.40 .00 040 080 0.00 o0 pXis) 1.0 10.0  |olobord Iz prapuesta dal contenido dal Registe de
Infraciores
Madiznte Informo Mo, 078-201(MOEFA-DF SAl 50
2.2.2 RFeylrtro de Buenas Pricticas Amblentalas Reglivro 0.40 0.00 040 [+ 0.40 6,67 100 0.80 5000 alabard la propuasta inicial del conlenida dal
Ragistro de Huenas Practicas Ambienlalos
=3 . = e % RS - = Tl
Hpcon, i Enpthidnd ienHaiafed s weme | o 0.0 0.00 1.00 i)
Infarma técnica logal qua suslanta la nacesidad da
medificacién de Ja nerma que roguls los Limites
2.3 A liradldn de la nor d ambl; awxlada s B4 Parmail (LMP) do ol minero
0.0 X K B .00 A . .
la fiscalizacidn Informe 00 oco 0.00 00 10 w00 L. 1.0 1.0 malahirglcos, Edin propuresta fua ramiltda al
fINAM, medlanta ol Qficio N°1432-20 {0-OEFA-
PCO dal 09 do noviembire de 201G,
Nasma 1.30 50 180 2.20 ek ] 1182 4.00
2.4.1 Manual da Grganizacién y Funtiones-MOF Manual 1.00 0.00 1,00 .00 0.00 0.0 1.00 100 10000 |So presanié ef Manual on el | Semostra 2010
2.4.1 Manua! de Procesor de fa Ditecein de Fiscalitecidn, §e elnbord cn fiufograma del PAS como pane de
Sancifny Aplicatién de Inzentivas Manual 000 es0 o.80 60 0.%0 0o 1.0 0% R i3 alaboracidn do un procedimants an ol Manual
So cuenta con ol Plan Operatva por S/.1'985,450
mento asignado per OPP. El Plan Oparativa se
2.4.3 Plan Operative initlivdonal 2011 de 13 Oirecclén da prasanto con Mamo N*00018-201 YOEFA-DF S, al
0.30 .00 3 . . K A K . ‘
Fiscallracién, Sanclén y Aplicacién do Incents Flaa c.0 039 a0 070 10000 1 1® 10002 143 cin anes 201 1, por 6l monto de 5/.2'355.705,
Monto qua $a raquisre para cumphr &en s
[uncionas de la DFSAI
Magisnte Mamordndum N® 565-2010-
2.4.4 Plan Anaal ge Fiscallzactsn Amblental 2011 Pian 0.00 0.00 0.00 1.00 a00 000 100 oo ooy  [CEFADESAL ea ramiid a la Sucretaria Ganeral ia
ravisién final de ta praprrosia de Qlmcia do
PLANEFA para la consldaracién respaclive
ACTIVIRAD 31 Acclones de facalbiacidn amblantsl a tectorei ¥
sonasmis degradedss 156.00 17%.00 335.00 96,00 118.00 12396 43100 454.00 105.34
e e i T EXE I e T e e e e — -
; g 72 1B
ket st o Baemarts S0.00 - 118,00 ar00 250075} i
ibientalsa | Srortd bl 5 b : 5
abtabthe i o L AL [ 5 ST T o SR
Curania e} IV Trimesus ss alendigrun 07
1.1.1 Atenclén de tolidtudes del mMinlsterio Pabil o " 50.00 88.00 18.00 12,4 : soliciludas del Minlslario Poblico, de e3la manera
enclén de 10! 2t del Minliterio Pbiico ocuments 1 2.00 07.00 508,33 130.00 15,00 1538 | 2 ogns Uagar a un total amval @6 215 aloncionas.
ta Informacidn en dolalle la tiene ai COFEMA
Iespactlin ] 000 2.00 0.00 () 200 0.0
Ha se han detarrollado en el Il Samestie aclhvidades en
3.2.1 Elsborackén de) Plan de Intpeconas de fiscallzadd #3ta mataria en lanto ro carreipands que OFSAl
rbtantal " ! " Oscumonta 1.00 0.00 1.00 o.co 0,00 000 1.0 Lo 100,00 P de fiscalizacién amblantal en
tanta esta es una taroa propla de la Oirecclon de
Supervisién
Mo se han desartoliado en ol Ml Semettre actividades en
3.2.2 Intpecdone de verNcadn de adopcion da medidas ¢t materia en [Anto no cormejpands que OFSAI
adminsirativas P Inspecddn 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 am 1.0 oo 0.00 dekatrofle i g de fixalizacién L]
tanto esla s una lares propla de la Oirecclon de
Suparvisidn
X T ; T p T
LT Denunchs raghitrada | 1 . ey -
Registro du Denunciss Amblentaled “y mantorasda 108,00 [ ] 214.00 £.00 0,00 4.50 17400




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - IV TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGAND RESPONSABLE: DIRECCION DE FISCALIZACION; SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

OBJETIVO:

an el marco dal Sisterma Naclonal da Evaluacién y Flscallzackdn Amblantal

Dirlgir, coordinar y controlar ef proceso de flscalizacidn, sancldn y aplicacion da Incentlvos en al émbllo de su compelencia,

Programacion Vs. Ejecucion de Metas Fislcas

o)
o

Ejscucion Acumulada a| Tarcer Trimestre TAmastra IV Ac:m"h;dn'
ACTIVIDADBES Y SUBACTIVIDADES Unldad da nus|
DPERATIVAS Medida Comartajing
Sam. | TAm. In ToTAL Prog, EJec. %EJoc. Prog. Elec. %EJoc.
Esta actividad fus reportada al 100% en & primer
semestre, stllvidid que consta como dogumento de
3.3.1 Reglsiro y manitoreo def ealado da las denundlas Denuncla regfstrada % trabaja en revisidn. Sinembacgo el enfoque da la DFSA
amblentales admitidas en el OEFA y monltoreada O B T 28 we bt | S LR TBID  camblada ¢n 54t 35pecto y no catresponde hacer
Mmspecciones dado qua es una actividad de la Direccldn
Sepmse
[Ayrapas do in ETapi rairacive (i 20 200 20 || f2Eon “phan | asoen (| e
En el Informe de Gestidn Mensual corespendients a las
mases de Octubre-Noviembre; asl coma en el lnforme
4. H 3
3:4.1 Andisty de o actuado en ¢l procediciento ds Informe .00 300 200 2.00 200 10000 500 500 10000 |Gestisn Mensual correspondlente al mes de Oldlembre
) 2010; s& presenta Informadéa delallada reapecio del
ertado da dichos expedientes.
Cada espedalista a cargo da un expediante ha sido &l
3.42 Atericién de expedientas OSINEAGMIN que s N "‘;E':‘:" :‘ ha "'b“"i:i“ “‘L:”"f“‘“ ""IL""’"’"‘ d
encuentzan con initio de Procedimianto Admintstrativa mormmedeAntlEy ]l o 0.00 0.00 20.00 2000 10000 000 2060 10000  |2MAts de descarze, coordinando s contenfda ¥
S andonador de descargas formulacién can la Sub Direccidn de tnstruoddn dela
CFSAL Coma producto da esta wordlnacidn, 1
Hab inf: de andllsis de o
ACTIVIDAD 5: Ganaracion y difuslén dm Informacién para b e . d =
scatbiacidn amblarital Infarma 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 1.00 1,00 100.00
B d lu [ frd 4 4 bt e i it i S I z Sii
el i - i - aion L ¥ T BT T o 100 annea. 10ann .
Pt Tl 1 St e » a I AR - 113 S a7 i1 Hiii windeunt Byt
5.1,1 Slstematizacidn de la infarmadén relacionada a ls Se confarmd un grupo de trzbajo con parddpacién de .
atendén de denundas y casos qua puedan constitulr delllos Informa 0,00 0.00 ©.00 1.c0 100 100.00 1.0 1m 100,00 |especiatistas aningenlerfa amblantal y derecho para la
amblentales, infracdones y buenat pricticas amblentales slaboracién de una matrlz de dedstones de Ls DFSAL
ACTIVIDAD §: Fomentay forislecimisnto de las condiclorias y I )
n . tobra a1 n [3 pob! alos Acclén 1.00 0.00 1.00 a.00 290, 96.67 4.00 390 97.50
wdmlnlstredos ¥ o [ns Instltuclonas b " ;
L S 1 ! i3
B8 T e 100.00 -2 20 100
8.1 Detarrclio de certdmenes de fartaledmiento en Se desartollaron etpados de diseusian al interlor de
fscalliacidn amblental: 3) Cajamatca; 2) Tumbas; 3) Madre Certamen 0.00 0.00 .00 2.0 2.00 100,00 2.0 .00 10000 |OEFA a efectal de mejorar el desarrollo do las fundanes
e Dios a carge de QEFA.
i : - 7 0 ! s = T Pt ¥
i dtia e i) B A 1o 098 Boo0 “Ta0 180 4| “ospg
* et i ! it o |yt 1
tartal " Sa logrd consolldar la opinfén initituclonal paraia
6.3.1 P yd lle de-acch da for "
de la gestién akia li o e Peopuesta de | . formutacidn del convenlo en cuestin,
G | 66 I3 Republica, Citlarnet Reglonal o Sard 1.00 0.00 1.00 1.00 0.80 99,00 200 130 95,00 Fl prayecto de convenlo s& ¢RCUBNta &N proceso de sery
el ot e 2 e bt L remitldo ala AMAG, en las primeros dias del 3o 2011,
entidades)
ACTVIOAD 7: Fortalecimfenta Insfucical Parionatcapacttada | 4.00 o0 | 4o -6.60 0.00 0.00 1000 | 4300 | ‘1anpe
il 4 -t f i ki il =i T -
Al I e et e s HEHSEY G M ' } I L=t
eV o] ML B A LTS i p.....r.ua_-pm.u- LR L p_.o!x_ 5 1000 13,00 1.».M |
= - g LT ra - S Th s e 5w - dao ol Il ot oo Fil s VAR ea 5 T HIYE T A f
. En todo &l afic ce digron 14 capacilaciones técnlcas y
1 Capacitaci del personal s a B ecsién de Personal capacitado| 4.0 .00 4,00 800 8.00 15000 1060 1200 | 13000 |unadela crat rofa sl personal de Ia OFSA, En total se
’ nY llegaran a capacitar a 13 personas de la DFSA)
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Cadlgo: FORM-OEFA-QPP-003
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA -V TRIMESTRE y ANUAL 2010

ORGANO RESPONSAEILE:L OFICINA DESCONCENTRADA DE MADRE DE DIOS L CUADRO N°12
OBJETIVO: Realizar las funciones y aclividades del OEFA dentro del &mbite gecgrafice de intervencién ‘
Programacion Vs, Ejecucion de Metas Fisicas
Ejecucion ?x':.ll.lmn::?:a al Tercer Trlmestrs IV ‘L:nn::do
ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
OPERATIVAS Unidad de Medida Comentarlos
Sem. | Trim. Il TOTAL Prog. Elec. %E|ec. Prog, Elec. %Efec.
2. CDORDINAqﬂN Y SEGUIMIENTO 147 333 530 308 406 112 238 936 L7
1. Seguimlento v verificacion det d fio de la Se refiere a las Acciones de Supeevision Ambiental
. n
=8 il clon cel desempeio 86 123 INFORMES 1z 9 2 11 2 18 32 3 719 |realizadas a las Entidades Pablicas con competencla
entidades regionales ylocales en materia ambiental -
Ambiental
Se curnplié can la revisian de Instrumentes de
2.5 isi Fiscalizacion del Gasti i LA | lotacid i
upenvision y ls:a. lzacmn. el cumplimiento de INFORMES-ACTAS 1 g 10 18 18 100 8 2 100.0 estién Ambiental D “para a explo n minera
Instrurnentos de gestion ambientat del cual se desprendis un Informe con
chservaciones que fueran remitidas a la DREMH.
ividad dinador del
3. Coordinacion pararealizacion de operativos. VISITAS -INFORMES 14 30 a4 11 3o 273 55 74 135 Esta actividad estuvo a cargo del Coordinador de
OEFA en Madre de Dics.
4. Coordinaciones Efectuadas ton el Coardinader de las Actividad realizada enlre el Coordinador General y
Oficinas Desconcentradas COORDINACIONES 120 140 260 120 120 200 3a0 30 100.0 e} Coordinader de la ODEMDD
5. Participacit I Seminari i RI P istidh I
articipacion er\TaI eres y Seminarios organizados por AUTORIZACION o q 3 6 & 100 15 15 100 erscnavl d_e OEFA asistid a eufmn?s alos que
Instituclones Regionales y Locales VIRTUAL fuercn invitados por otras Instituciones.
6. Recepcion de documentos REGISTRO 0 &0 50 55 50 109 115 120 104.3
7. Atencion de orientacion al administrado REGISTRQ 0 60 60 20 1403 700 :1] 200 250
Falte difundir el ROL del OEFA y hacer participe a la
8. Recepcion de deauncias ambienlales {SINADA)* INFORMES 0 1 1 30 2 7 31 3 9.7 sociedad civil para el cumplimiento de esta
actividad.
Se asistio 2 B mesas tematicas, & de las cuales
lacié .U N¢012-2010,
9. Reunion a mesas tematicas INFORMES 0 16 16 8 1 13 24 17 jpp  [|uarden relacidn directa con el DU N° 0122010, ¥
tas ultimas 2: Referidas a Temas Sociales y
Tributarios.
ES representante del CEFA estuvo presenteen 5
10. Reunion de trabajo con el Minlstro del Ambiente REUNIONES Q 4 4 4 2 50 B 6 75 reuniones de trabajo por la llegada del Ministra de
Ambiente a Puerie Maldonado.
Se 1uvo reunlones con diferentes Entidades
11. Reunion Interinstituclonal con entidades regionales y Publicas: SERNANP, MINAM, OREMH, DIRESA,
focales REUNIONES 0 45 45 % 25 1oo 0 0 100.0 PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL,
VICEPRESIDENTE REGIONAL, entre otros.




