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PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacién correspondiente al primer semestre del
Plan Operativo Institucional 2009, aprobado por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 045-2009-OEFA/PCD emitida el 22 de julio de 2009.

En la elaboracién del presente documento, se ha tomado en cuenta los reportes de
ejecucion del primer semestre 2009, presentados por los diferentes 6rganos

institucionales del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Cabe resaltar que las actividades operativas han sido programadas desde el mes de
marzo del 2009, de acuerdo al inicio de actividades del OEFA.
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1.

2.

DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1.

1.2

1.3.

VISION
Alcanzar una gestion de excelencia comprometiendo a la sociedad en su
conjunto en el cumplimiento eficiente de la normatividad ambiental.

MISION
Ejercer, como ente rector del Sistema Nacional de Evaluacioén y Fiscalizacion
Ambiental - SINEFA, la evaluacion, supervision y fiscalizacion del

cumplimiento de la normativa ambiental a nivel nacional, integrando los
esfuerzos del Estado y la Sociedad, de manera coordinada y transparente,
para asegurar una efectiva gestién y proteccién del ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivos Estratégicos Generales

Implementar y mantener un sistema eficaz
y eficiente de Evaluacién, Supervisiéon y
Fiscalizacion Ambiental.

2 | Lograr una eficiente gestion institucional.

| Consolidar institucionalmente al OEFA.

MARCO PRESUPUESTAL

2.1.

2.2,

EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

La Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, no asigné
recursos al OEFA; por tal motivo no se cuenta con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el afo fiscal 2009.

El OEFA recién cuenta con recursos presupuestarios a partir de una
Transferencia de Partidas proveniente del MINAM, otorgada segun la Ley N°
29323 promulgada el 19 de febrero de 20089.

La desagregacion del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) se realizé
en el mes de marzo a fin de que el MEF apruebe el Calendario de
Compromisos necesario para que el OEFA comience a ejecutar su
presupuesto.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El Presupuesto Institucional del OEFA para el ano fiscal 2009 se ha
estructurado de la siguiente manera:

Programas.

004 Planeamiento Gubernamental
006 Gestion
039 Medio Ambiente
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Sub Programas.

0005 Planeamiento Institucional
0007 Direccién y Supervisién
0008 Asesoramiento y Apoyo
0012 Control Interno

0085 Control de la Contaminacion

Actividades.

061817 Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional
000110 Conduccion y Orientacién Superior
000267 Gestion Administrativa

000485 Supervisiéon y Control

089282 Fiscalizacion Ambiental y Aplicacion de Sanciones e
Incentivos

089281 Conducir la Supervision Ambiental a Nivel Nacional

1 089283 Evaluacion, Vigilancia y Monitoreo de la Calidad

Ambiental a Nivel Nacional

U NP WS W N §

-

FRge i Frie e s s :
0001 CONDUCIR LOS PROCESOS DE
1 | PROGRAMACION, PLANIFICACION,

PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

- Consejo Directivo

- Presidencia del Consejo

2 | 0002 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION Directivo

- Secretaria General

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Administracion

- Oficina de Tecnologias de
Informacién

0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION
FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS

3 » - Oficina de Comunicaciones
NS oS SISTEAS DE GESTION Y EL | i Chdacen
- Oficina de Estudios
Econémicos
4 0004 ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL Oficina de Control
INSTITUCIONAL Institucional
0005 ACCIONES DE DIRECCION, 5 Direccion de Fiscalizacion
5 COORDINACION, CONTROL Y EJECUCION DE Sancion v Acllcacion de
LA FISCALIZACION AMBIENTAL, SANCIONES Y | 27000 ¥ 2P
APLICACION DE INCENTIVOS
0006 ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA
AMBIENTAL A PERSONAS NATURALES Y
6 | JURIDICAS, Y DEL DESEMPENO DE LA Direccién de Supervision
FISCALIZACION AMBIENTAL POR ENTIDADES
PUBLICAS
0007 ACCIONES DE VIGILANCIA Y MONITOREO
DE LA CALIDAD AMBIENTAL PARA ASEGURAR - e -
7 Direccién de Evaluacién

EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES.
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2.3. INGRESOS Y GASTOS

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales en el Afio Fiscal
2009, el OEFA cuenta con un marco presupuestal por toda fuente de
financiamiento de S/. 5,000,000; el mismo que ha sido desagregado
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 019-2009-
OEFA/PCD del 13 de abril de 2009 y tiene la siguiente estructura:

INGRESOS

____ FINANCIAN
00 RECURSOS ;
ORDINARIOS 5°000,000
| TOTAL |  5000,000

| 6GASTOSDECAPITAL ||  1%640,241 |

[ TOTAL || 5%000,000 |

2.4. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ORGANO INSTITUCIONAL

Con Resoluciéon de la Presidencia del Consejo Directivo N° 019-2009-
OEFA/PCD, se desagregd el marco inicial del presupuesto de la Instituciéon
de acuerdo a las actividades a ser ejecutadas por los 6rganos de la
institucién para el presente ano fiscal 2009:

DISTRIBUCION DEL MARCO PRESUPUESTAL INICIAL DEL OEFA - 2009
POR ORGANOS INSTITUCIONALES - TODA FUENTE

0001 | Oficina de Planificacién y Presupuesto 291,058

Consejo Directivo

Presidencia del Consejo Directivo
0002 = 890,111
Secretaria General

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Administracién

Oficina de Tecnologias de Informacién
0003 = —— = : 2,055,114
Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

Oficina de Estudios Econémicos

0004 | Oficina de Control Institucional 150,496
Direccién de Fiscalizacion Ambiental, Sancién y Aplicacion

9003 de Incentivos {63,991
0006 | Direccién de Supervisién 593,566
0007 | Direccién de Evaluacién 255,664

Total 5°000,000
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3. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2009

3.1. LOGROS ALCANZADOS POR EL OEFA
El OEFA ha alcanzado los siguientes logros en el primer semestre de 2009:

v El OEFA, ha incorporado un plantel basico de 49 personas en condicién
CAS; plantel conformado por profesionales altamente calificados que
constituyen el 23% del personal total requerido (215).

v' Se ha implementado una infraestructura informatica basica, que incluye
ademas algunos equipos alquilados, lo cual ha permitido contar con una
red informatica para facilitar las labores del personal.

v Se ha desarrollado soluciones tecnolégicas tales como correo electrénico,
sistema de tramite documentario, prototipo de pagina web.

v' Se cuenta con un plan estratégico institucional 2009-2013, un plan
operativo institucional 2009 y el respectivo presupuesto institucional 2009
mensualizado sustentado en actividades operativas.

v Se cuenta con una propuesta de 6 Productos entregables por la
Institucion para el afo 2010, en el marco de la metodologia del
Presupuesto por Resultados del MEF.

v" Se tiene una propuesta para validar la informacién de la calidad ambiental
en 6 zonas criticas (Taboada, La Oroya, Cerro de Pasco, Cajamarca,
Madre de Dios y Chimbote).

v" El Servicio de Informacion Nacional de Denuncias Ambientales — SINADA
se encuentra funcionando en fase piloto.

3.2. A NIVEL DE METAS PRESUPUESTARIAS

En el primer semestre de 2009, las direcciones de linea han estado abocadas
a su implementacién y preparacién para su accionar; por consiguiente, no se
programaron visitas de inspeccién por estas tres Direcciones.

La implementacién del Organo de Control Institucional esta4 programada para
el segundo semestre, por lo que no se ha programado acciones de este
organo para el primer semestre.

Para la evaluacion de la gestién presupuestal, el MEF establece en 115% a
todos aquellos avances porcentuales que superen dicho valor. Este
acotamiento forma parte de su algoritmo para calcular el Indicador de
Gestién Institucional y permite controlar la presencia de valores
exageradamente altos de avance que distorsionen el valor alcanzado por el
mencionado indicador.

Como se puede observar en el siguiente Cuadro, los avances alcanzados en
las metas fisicas a nivel de metas presupuestarias son importantes.
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AVANCE FiSICO DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS

0001 CONDUCIR LOS PROCESOS DE

PROGRAMACION, PLANIFICACION, Documento 54 14 15 107.14 | 107.14
PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA
0002 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION Documento 24 14 27 192.86 | 115.00

0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION
FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS
HUMANOS, LOS SISTEMAS DE GESTION YEL | 'nforme 142 3% | 32 | 88.89 | 88.89
ACCESO A LA INFORMACION

0004 ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL Infanye. 2 0 0 s wihe
0005 ACCIONES DE DIRECCION,
COORDINACION, CONTROL Y EJECUCION DE
LA FISCALIZACION AMBIENTAL, SANCIONES Y
APLICACION DE INCENTIVOS

0006 ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA
AMBIENTAL A PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS, Y DEL DESEMPENO DE LA Visita 16 0 0 TN diT
FISCALIZACION AMBIENTAL POR ENTIDADES
PUBLICAS

0007 ACCIONES DE VIGILANCIA Y
MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS E INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

Visita 12 0 0 e 2ot

Visita 30 0 0 --- ---

3.3. A NIVEL DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El avance de metas fisicas a nivel de los tres objetivos institucionales del
OEFA es también importante.

El indicador de gestion muestra el grado de avance fisico de las acciones
realizadas por la entidad respecto de la misién institucional y a las prioridades
de los objetivos estratégicos, es una medida de la gestion institucional.

El Indicador de Gestién del OEFA, calculado en la evaluaciéon presupuestal al
primer semestre 2009 en base al avance ponderado de los objetivos

- institucionales, alcanzé un valor de 0.978; este valor es considerado como
una muy buena calificacién por el MEF.

RESULTADO DEL INDICADOR DE GESTION
Primer Semestre 2009

LAN‘?‘C‘-C‘ONO RESUMEN

p RES,UPUES‘

Implementar y mantener un sistema
1 |eficaz y eficiente de Evaluacion, 75 % 97.76 %
Supervision y Fiscalizaciébn Ambiental

Lograr una eficiente gestion
institucional 20 % 93.45 %

3 | Consolidar institucionalmente al OEFA 5% 115.00 %

b DI el
> H g i :
& i < i B
e TP e
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3.4. A NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
3.4.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

El OEFA, ha conformado un plantel basico de 49 personas en condicion
CAS; asi, se tiene personal altamente calificado tanto en los 6rganos de linea
como en los é6rganos de asesoramiento y apoyo. ElI OEFA inicié sus
actividades en la segunda quincena del mes de marzo con 9 personas que
realizaron las gestiones administrativas de implementacién de la institucién.
La mayoria del personal empez6 a laborar en los ultimos dos meses del
primer semestre (19 en el mes de mayo y 21 en el mes de junio); es decir, el
38.8% del personal ha trabajado dos meses en este periodo y el 42.9% ha
laborado solamente durante un mes.

Las actividades realizadas durante el primer semestre del 2009, han estado
dirigidas a la implementacién del OEFA. -

El presupuesto del OEFA es insuficiente para una operatividad adecuada y el
completamiento de activos fijos, alcanzando solamente para cubrir parte de
los gastos de retribuciones al personal, costos fijos de la institucién y parte de
los bienes de capital necesarios. Todo ello limita el funcionamiento
administrativo y operacional del OEFA cuyas funciones y responsabilidades
estan asignadas por Ley.

Al analizar la ejecucion presupuestal, se percibe un problema aparente de
capacidad de gasto si se toma en cuenta el indicador tradicional del
porcentaje de ejecucion respecto del PIM (31%); y es aparente porque si se
toma en cuenta que practicamente todo el gasto se ha ejecutado en el
segundo trimestre, este gasto se ha ejecutado en 3 de los 10 meses
habilitados presupuestalmente (30%), traduciéndose en un avance normal.

3%

17 Medio Ambiente |
004 Planeamiento 293,974 106,583.28 36
Gubernamental
006 Gestion 3'087,647 1°'258,628.46 41

1'618,379 201,670.26 12

) 1039 Med'i‘o‘Amlbiente

Al realizarse una proyeccion de gastos al cierre del 2009, se observo la
necesidad de mayor marco presupuestal en la genérica de gasto de Bienes y
Servicios por lo que se ha limitado el gasto en Adquisiciones de Activos No
Financieros, priorizando solamente aquellos que permitan un funcionamiento
basico. Esto se tradujo en una baja ejecucion respecto del calendario, en
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bienes de capital (61%). Es asi que se encuentra pendiente completar la
implementacion de la infraestructura, logistica y sistemas informaticos.

3.4.2. A NIVEL DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES

A continuaciéon se presenta lo correspondiente a los érganos institucionales
del OEFA.

SECRETARIA GENERAL

Las actividades de la Secretaria General no han considerado programacion
para el primer semestre, lo cual implicard una reprogramacion de las metas
(ver Cuadro N° 01 del Anexo). Las principales actividades se presentan a
continuacién:

> Se ha realizado 2 reuniones del Comité de Coordinacion e Integraciéon
Gerencial — CCl del OEFA.

> Se ha emitido 3 Resoluciones de Secretaria General relacionadas a la
formulacion del Plan Operativo Institucional 2009, a la programacion del
Presupuesto de Gastos Institucional 2009 y a la formulacion del
Presupuesto Institucional 2010 con Enfoque por Resultados.

» Se ha revisado 2 documentos de gestion: el Plan Estratégico
Institucional del OEFA 2009-2013 vy el Plan Operativo Institucional —
POI 2009.

> Se ha emitido 11 documentos relacionados a la supervisién de la
operatividad de los érganos de asesoramiento y apoyo, habiendo
alcanzado el 183% de la meta anual programada.

» Se ha llevado a cabo 2 reuniones con el Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI para coordinar acciones de seguridad del local
institucional, y 1 reunion con el Consejo Nacional para la Integraciéon de
la Persona con Discapacidad — CONADIS para la adecuacion de la
infraestructura institucional que facilite la accesibilidad a las personas
con discapacidad.

> Se ha desarrollado 6 acciones de coordinacién interinstitucional, con lo
que se ha llegado al 300% de lo programado para el aro.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, ha realizado las siguientes actividades
principales:

» Se emiti6 27 informes legales conteniendo opinion sobre normas
legales, administrativas y consultas de tipo legal, con lo que ha
ejecutado el 193% de la meta programada.




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

» Se ha formulado 15 proyectos normativos (Resoluciones y Directivas),
con lo que se llega al 44% de lo programado.

» Se participé en 5 reuniones de coordinacion institucional y sectorial,
llegando al 56% de la meta programada.

» Se elabord y/o visé 74 proyectos de contratos y sus respectivas
adendas, asi como convenios, arribando al 116% de la meta
programada.

» Se participd en 4 reuniones de organos colegiados (Comités,
Comisiones, Grupos de Trabajo), habiendo alcanzado el 13% de lo
programado. En este caso, se consideré como meta la participacién de
la OAJ en 15 procedimientos de contratacion de CAS en el mes de abril
y 15 adicionales en el mes de mayo del presente afo (estimando que
se iba a participar en igual numero de procedimientos en el mes de
mayo debido a la Segunda Convocatoria CAS, participacion que no
ocurrié). Asimismo, se realizd un unico informe acerca de la
participacion de OAJ en el proceso de seleccibn de 15 personas
naturales en el proceso llevado a cabo en el mes de abril; por lo tanto,
esta situacién configura una gran disminuciéon con relacién a la meta
programada siendo necesario su reprogramacion.

En el caso de la Actividad "Sistematizar la normatividad ambiental" se ha
cancelado su implementacion teniendo en consideraciéon que luego de su
programacién, la OAJ fue convocada por el MINAM para conocer los
resultados de una consultoria a cargo del Estudio de Abogados Sarango, que
consistia en sistematizar y compendiar las normas en materia ambiental, en
un total de 8 volumenes; por tanto, si se efectuase la mencionada actividad,
se estaria duplicando recursos humanos y materiales para obtener el mismo
resultado que ha sido compartido por el MINAM con el OEFA.

Respecto de la Actividad "Implementar la Biblioteca Juridica del OEFA", ésta
involucra la adquisicién de libros, cuyo requerimiento fue oportunamente
solicitado, pero que no ha sido ejecutado por parte de la Oficina de
Administracion, debido a cambios en las prioridades de gastos.

La Oficina de Asesoria Juridica ha sobrepasado el grado de cumplimiento de
algunas de sus actividades operativas programadas, debido principalmente al
aumento de la demanda de asesoria legal por parte de los érganos del OEFA
y formalizacién de requerimientos de contrataciéon de bienes y servicios, para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, lo cual ha
demandado una organizacibn adecuada de la carga administrativa y
especializacion en las profesionales abogados que la integran.

La OAJ cumpli6 debidamente con sus funciones como érgano de
asesoramiento. Por otro lado, se hace necesario reprogramar algunas de sus
actividades ya sea por su cancelacion o por haber excedido su meta anual
programada (ver Cuadro N° 02 en el Anexo). Las actividades de la OAJ
forman parte de las actividades del Objetivo Estratégico de lograr una
eficiente gestion institucional.
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OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

La Oficina de Estudios Econdémicos ha realizado principalmente las
siguientes actividades, como se detalla en el Cuadro N° 03 (ver Anexo):

» Para el desarrollo del Modelo Econdémico de Sanciones,

= se ha obtenido 2 materiales impresos de GRADE (20% de la meta
programada);

= se obtuvo18 estudios (360% respecto de la meta programada);

= se ha elaborado 6 informes con datos ambientales y socio-
econdmicos reales para la construccién del modelo (no programado
en el primer semestre);

* |a adquisicién de 2 licencias del software estadistico SPSS (Paquete
Estadistico para Ciencias Sociales), no se ha realizado debido a que
se ha encontrado disponible un software de acceso libre denominado
BEN Model de la U.S. Environmental Protection Agency — EPA, el
cual es un Modelo que calcula los beneficios econémicos derivados
del incumplimiento de la normativa ambiental y cuyos resultados
pueden ser utilizados para determinar las sanciones a ser impuestas
a los infractores ambientales. Esta accibn se debe cancelar al
realizarse una reprogramacion del POI.

» En lo referente a reuniones de trabajo,

= se ha realizado 1 reunién con los directores de los 6érganos de linea
para la determinacién del modelo econdémico (50% de la meta
programada);

= se ha llevado a cabo una reunién con la Oficina de Asesoria Juridica
para el desarrollo de una propuesta de ecoetiquetado (50% de lo
programado);

= se ha realizado 5 reuniones interinstitucionales (167% de la meta
programada).

» Elaboracion del boletin electrénico del OEFA, esta actividad no estuvo
programada para el primer semestre, se ha tenido 2 reuniones de
coordinacién con la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano para colaborar en el disefio y diagramacion del material,
aportando con un articulo.

Adicionalmente, se ha elaborado 1 informe de propuesta de asignacién de
fondos, con el que se busca captar parte de los fondos obtenidos de las
entidades fiscalizadas por parte de las entidades fiscalizadoras.

La afiliacion a redes o entidades internacionales ligadas a sistemas de
sanciones y valoracion del ambiente no se ha realizado debido a la
reorientacion de las prioridades presupuestales institucionales.
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La principal dificultad encontrada y de caracter persistente, ha sido la
dificultad en captar informacion de los organismos publicos de fiscalizacion.
Al respecto, se sugiere llevar a cabo conversaciones directas con los
tomadores de decision de estos organismos; por otro lado, cabe la posibilidad
de suscribir acuerdos o convenios que permitan el acopio de la informacion
requerida.

La Oficina de Estudios Econémicos ha sobrepasado algunos niveles de
accién programados, inclusive superando la meta anual o llegando cerca a
ésta. También se ha realizado una actividad no programada, la cual se podra
incluir mediante una reprogramacioén del POI.

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano ha llevado a cabo las
siguientes actividades (ver Cuadro N° 04 del Anexo):

> En lo referente a la implementacion de herramientas de imagen, se ha
distribuido 30 noticias al personal del OEFA, relacionadas a la tematica
ambiental (100% de la meta programada). El servicio de noticias
comenzé a funcionar en el mes de junio y se brinda todos los dias del
mes, inclusive fines de semana y feriados.

» Se ha elaborado y validado la propuesta de trabajo del Servicio de
Informaciéon Nacional de Denuncias Ambientales — SINADA, el cual se
encuentra funcionando en una fase piloto. En el mes de junio, se ha
recibido 6 denuncias via telefénica (100% de lo programado) y 20
denuncias por escrito via carta (100% respecto de la meta programada
para todo el afo, lo cual amerita una reprogramacion).

» En la gestion de relaciones interinstitucionales, se ha realizado la
suscripcion a tres revistas virtuales especializadas (meta no
programada en el primer semestre). Ademas, se ha afiliado al OEFA a 1
red ambiental (100% de la meta programada), ésta corresponde al
Observatorio Ambiental de Esparia, o que nos permite permanecer
actualizados e intercambiar informacion en materia ambiental con otros
organismos.

Adicionalmente, se ha elaborado un Directorio compuesto principalmente por
entidades publicas y privadas dedicadas a temas ambientales.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacién ha llevado a cabo principalmente
lo siguiente (ver Cuadro N° 05 en el Anexo):

» En lo que respecta a la gestiéon administrativa de los servidores del
OEFA, se ha realizado 1 informe sobre la instalacion de los Servidores
Corporativos (100% de lo programado) y 1 informe sobre Politica de
Respaldo y Recuperacion de datos (100% de la meta programada).
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» En lo que corresponde a la gestion de equipos de comunicaciones,
Data Center y seguridad gestionada, se ha elaborado 1 informe sobre el
alquiler y adquisicion de equipos y accesorios de comunicaciones para
implementar el Data Center (100% de lo programado), 1 documento
sobre la contratacién de una solucién preliminar de los servicios de
Internet y telefonia fija (100% de la meta programada), y 1 documento
acerca de la administracion y supervision de los servicios de seguridad
gestionada (100% de lo programado).

» En lo referente al desarrollo e implementacién de Sistemas de
Informacién Administrativos Financieros,

= se ha instalado y monitoreado el Médulo de Proceso Presupuestario,
el Mobdulo Administrativo (Tesoreria y Logistica) y el Médulo
Contable, todos ellos componentes del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF;

* se ha implementado un Sistema de Tramite Documentario.

» Se ha realizado 1 informe sobre el estado de situacion (actualizacion)
de la pagina web institucional (100% de la meta programada).

Adicionalmente, se ha implementado el correo web institucional.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién ha logrado implementar una
infraestructura computacional basica, que incluye algunos equipos alquilados,
lo cual ha permitido contar con una red informatica para facilitar las labores
del personal.

OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién ha realizado principalmente lo siguiente (ver el
Cuadro N° 06 del Anexo):

» Se ha formulado y ejecutado el Plan Anual de Contrataciones — PAC
20009.

» Se ha elaborado 1 informe sobre el inventario de bienes del activo fijo y
bienes no depreciables.

> Se ha realizado 1 informe sobre el inventario de bienes de consumo.
> Se ha elaborado 3 conciliaciones bancarias.

» Se ha realizado 4 reportes mensuales sobre la contabilizacién de
operaciones de gastos y operaciones complementarias.

» Se ha emitido 3 informes sobre la revisibn de expedientes que
sustentan las fases de compromiso, devengado y girado.

» Se harealizado los 3 arqueos de fondos y valores programados.
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» Se ha llevado a cabo 2 acciones de registro y control de datos del
personal en el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del MEF.

» Estas actividades se han realizado al 100% de |la meta programada.

El SIAF no genera los reportes correspondiente a los Estados Financieros y
Presupuestarios, por lo que al mes de junio de 2009 no se ha podido formular
los 4 Estados Financieros y Presupuestarios programados. Por este motivo,
se remitié a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica el Oficio N° 015 -
2009-OEFA-SG/OA solicitando prorroga de plazo de entrega de los Estados
Financieros y Presupuestarios correspondiente al primer trimestre y primer
semestre hasta que el SIAF genere los reportes correspondientes.

No se ha realizado la capacitaciéon de las tres personas programadas,
capacitacion que se reprogramara para el segundo semestre.

Las acciones de la Oficina de Administracion han posibilitado la
Implementacién del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA con lo siguiente:

Personal para el desarrollo de las actividades.
Local para la Sede Institucional.

Mobiliario y equipo de oficina.

Equipo de transporte.

Sistema de comunicaciones.

Equipos de computo (Computadoras e impresoras).
Materiales para el desarrollo de las actividades.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Las actividades realizadas por la Oficina de Planificacién y Presupuesto
fueron (ver el Cuadro N° 07 del Anexo):

> Se realiz6 1 Taller de Planeamiento Estratégico de dos dias de duracion
en el local institucional del OEFA, con la participacién de todo el
personal (100% de la meta programada).

» En lo que respecta a la formulacién de planes, se emitié una Directiva
para la formulacion del POl 2009, se elaboré el Plan Operativo
Institucional 2009, y se elaboré el Plan Estratégico Institucional 2009-
2013 del OEFA; con estas acciones, se cumplié con el 100% de lo
programado para esta actividad.

» Se emitid la Directiva para la formulacién del presupuesto 2009, y se
cuenta con los requerimientos presupuestales mensualizados de todos
los o6rganos institucionales del OEFA para el ano fiscal 2009. Esta
informacién es util para elaborar una programacion de gastos
sustentada, la misma que sirve de base para la aprobacion del
calendario de compromisos por parte del MEF, asi como para el
seguimiento y evaluacion presupuestal. El documento final se encuentra
a un 90% de avance.
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» Se emitié la Directiva para la Formulacién del Presupuesto Institucional
con Enfoque por Resultados 2010, se coordiné la estructura funcional
para el ano fiscal 2010, asi como una propuesta de seis productos
entregables elaborada por las direcciones de linea.

» Se realizé6 1 modificaciéon presupuestaria a nivel institucional, producto
de la transferencia presupuestal que otorgé un marco presupuestal
inicial al OEFA y que se tradujo en el PIM con el que contamos
actualmente. Esta modificacién no se habia programado en el primer
semestre.

Cabe mencionar que en el Plan Operativo Institucional 2009, se precisa las
metas fisicas correspondientes a las metas presupuestarias a ser evaluadas
en el ambito presupuestario.

Adicionalmente, se ha formulado una propuesta de modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones del OEFA, con la respectiva
propuesta de CAP - Cuadro de Asignaciéon de Personal del OEFA.

DIRECCION DE EVALUACION

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo por la Direccién de
Evaluacién son (ver el Cuadro N° 08 del Anexo):

» Respecto de la organizacién e implementacion de la capacidad de
respuesta de la Direccion de Evaluacion, se ha elaborado el Plan de
Trabajo 2009 y el Plan de Trabajo 2009-2011, alcanzando el 100% de
la meta programada.

» En lo referente a la identificacién de zonas prioritarias de intervencion
para la evaluacién ambiental, esta actividad se encuentra en proceso y
en coordinacion con las demas direcciones de linea, estimandose en un
30% el avance para obtener un documento operativo de trabajo con los
lugares prioritarios a evaluar.

» Se ha tenido 2 reuniones de coordinacién y cooperacion multisectorial
con actores relacionados con la evaluacion ambiental, una de ellas con
OSINERGMIN vy la otra con la Contraloria General de la Republica,

2\ estas reuniones no estaban programadas para el primer semestre.

PLANFICACION Z)

ﬁ > Se ha llevado a cabo la atencién de 5 denuncias (100% de la meta
P programada).

Adcionalmente:

= Se ha realizado la definicion, conjuntamente con las otras Direcciones, e
implementacion de los procesos del macro proceso de Fiscalizacién
Ambiental: Evaluacién (Vigilancia y Monitoreo), Supervision (Seguimiento
y Verificacion), y Fiscalizacion (Sanciones e Incentivos).

= Se ha identificado las instituciones con competencias en evaluacién para
la fiscalizacion ambiental.
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Se ha precisado el enfoque de fiscalizaciéon ambiental del OEFA, a través
de reuniones con representantes del MINAM.

La Direccion de Evaluacion ha tenido las siguientes dificultades:

Hay imposibilidad como OEFA de actuar directamente en los casos por
estar pendiente la implementacion de la transferencia exigida en la Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental; por lo
tanto, se sugiere la conformacion del grupo de trabajo para la
transferencia de funciones al OEFA.

Se visualiza limitaciones presupuestales por lo que se realizd6 una
propuesta con requerimiento adicional 2009.

Hay reaccion de las instituciones ante la posibilidad de aplicacién de
transferencia de funciones, por lo que se sugiere disefiar un Plan de
reuniones de Coordinacion inter-institucional a nivel nacional y regional.

Se encuentra en proceso el marco regulatorio del OEFA y del Sistema
Nacional de evaluacion y Fiscalizacion Ambiental; asi, se sugiere disefiar
los procesos y procedimientos de la funcion de evaluacion.

Existe derivacion paralela y cruces en la atenciéon de casos entre las
Direcciones de Linea; por esto, se esta ordenando progresivamente el
movimiento de despacho y promoviendo la respuesta conjunta entre las
Direcciones de Linea.

La Direccién de Evaluacién del OEFA ha logrado conformar un equipo basico
de profesionales (Director y un especialista, contratados en el mes de mayo,
y otro especialista contratado en el mes de junio).

DIRECCION DE SUPERVISION

La Direcciéon de Supervisién ha realizado principalmente lo siguiente (ver
detalles en el Cuadro N° 09 del Anexo):

Respecto de la elaboracion de propuestas de documentos de gestion,
se ha elaborado la propuesta de Plan Operativo Anual 2009 (100% de
la meta programada), la propuesta de Plan Operativo Anual 2010
(100% de la meta programada) como parte del proceso de formulacion
y programacion del anteproyecto de presupuesto institucional 2010; por
otro lado, se ha avanzado en la propuesta de plan estratégico de
fiscalizacidon y supervision (50%, no programado terminar en este
semestre) y en el Plan Anual de Fiscalizacién y Supervisién Ambiental
(30%, no programado culminar en el primer semestre).

Se llevoé a cabo dos reuniones de coordinaciéon interinstitucional, una
con OSINERGMIN y la otra con la Contraloria General de la Republica.

En las acciones de verificacion del cumplimiento de la normativa
ambiental, se ha realizado la absolucion de consultas y emision de
opinién técnica de 29 expedientes, los mismos que presentan casos de
presunta infraccién a la normatividad ambiental en distintas regiones del
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Peru. En esta actividad se ha sobrepasado lo programado para todo el
ano en 81%; por lo tanto, se debera reprogramar esta meta.

Adicionalmente:

Se ha avanzado en la compilacién de normas ambientales y de otras que
contribuyan a actualizar y perfeccionar el marco regulatorio de
fiscalizacion ambiental. Respecto a la complementacién y fortalecimiento
de la normatividad ambiental, se ha identificado las instituciones de nivel
nacional con competencias en fiscalizacién ambiental, con la finalidad de
iniciar las coordinaciones interinstitucionales para determinar las acciones
de transferencia y/o gestion compartida en los distintos niveles de
gobierno.

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la Direccién de
Supervisién y por ende, a la consolidacion del OEFA, se ha venido
trabajando en la identificacion de cursos que contribuyan a optimizar las
capacidades y el desempeio de los recursos humanos de esta direccién.
Al respecto, los érganos de linea, ademas de las labores propias de sus
funciones, requieren desarrollar acciones de gestion administrativa,
presupuestaria y de planeamiento; por lo tanto, el fortalecimiento de
capacidades de los recursos humanos debe involucrar también estos
aspectos, pues redundan en el eficiente accionar de la Institucién.

Para coadyuvar a la implementacién de las funciones de evaluacion,
supervisién y fiscalizacion ambiental a ser aplicadas por el OEFA, en
coordinacion con las Direcciones de Evaluacion y de Fiscalizacion, se
definié los procesos y procedimientos para operativizar y ejecutar las
funciones de la Direccién de Supervisién, a fin de integrar y articular el
accionar del OEFA.

Con la finalidad de organizar el desemperfio de la gestién supervisora, se
ha implementado el Sistema Intemno de Registro de la Direccion de
Supervision, en el que se consignan los expedientes derivados para su
correspondiente analisis y emision de opinién técnica.

Se ha tenido las siguientes dificultades:

Al no contarse con una base documentaria técnica y normativa
sistematizada, los tiempos de atencién de documentos son mas largos, lo
que demora la atencién de expedientes; demora que es retroalimentada
por la poca disponibilidad de personal especializado que tiene que
dedicarse también a las labores de implementaciéon del Sistema Nacional
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — que requiere un gran
conocimiento del Sistema Nacional de Gestibn Ambiental- y a la
definicibn de procesos y procedimientos de la funcién supervisora. Por
otro lado, la carencia de verificacibn en campo es un aspecto limitante
para poder proponer soluciones mas reales a los problemas ambientales
planteados.

Se ha detectado duplicidad en el tratamiento de algunos casos y
dificultad en el seguimiento de documentos relacionados a otros casos;
por este motivo, se sugiere que los expedientes y demas documentos
correspondientes a los casos trabajados por los 6rganos de linea se
manejen con un unico codigo, tanto en el archivo central como en los
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archivos de cada Direccion, de manera que se pueda contar facilmente
con toda la informacién relativa a un determinado caso.

La Direccidon de Supervision del OEFA ha logrado conformar un equipo
basico de profesionales de (Director y un especialista, contratados en el mes
de mayo, y dos especialistas mas contratados en el mes de junio).

DIRECCION DE FISCALIZACION
SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

La Direccién de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos ha llevado
a cabo las siguientes actividades (ver Cuadro N° 10 del Anexo):

> Respecto de la elaboracién del Plan Anual de Supervision y
Fiscalizacidn Ambiental, en lo que corresponde a fiscalizacion, el
avance a junio fue del 80% de lo programado, habiéndose sentado las
bases para desarrollar el plan de supervisién y fiscalizacion ambiental
del OEFA para el 3er trimestre del afo.

» En cuanto a la recopilacién y difusién de personas naturales y juridicas
dedicadas a labores relacionadas a la gestion ambiental, se envio a las
Direcciones de Evaluacién y de Supervision, 7 listados (350% de la
meta programada para todo el afo, haciendo necesaria su
reprogramacion). Estos listados contienen informacién sobre los
Directores regionales de Energia y Minas, las Empresas habiles en la
Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros del MEM, las
Empresas especializadas en monitoreo de la calidad del aire, emisiones
gaseosas y calidad del agua, las Empresas especializadas en
realizar estudios e informes de gestion ambiental y EPS-RS, las
Empresas prestadoras de servicios de residuos sélidos, los
investigadores ambientales, y los directores de investigacion de
institutos y universidades.

» En lo concerniente a la proposicion de normas y acciones para mejorar
el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion ambiental o normas
afines, se realizd 7 acciones que alcanzan un 175% del total
programado para todo el ano 2009, siendo necesario reprogramar esta
meta.

» En lo que respecta a la emisién de informes técnicos y/u opinidn
técnica, se han analizado y emitido 2 informes técnicos (100% de la
meta programada) sobre casos incursos en acciones de contaminacion
ambiental (Caso empresa Full Mix SAC de Magdalena y el Caso Minera
Doe Run de La Oroya).

Adicionalmente:

= Se envié a las Direcciones de Evaluacién y de Supervision, el contenido
completo del Plan anual basico de Supervision y Fiscalizacion Ambiental
para inspecciones a administrados. Dicha propuesta fue revisada
posteriormente en su contenido y sirvié de base técnico-legal para luego
desarrollar "Programas de visitas a Instituciones Publicas" asi como para
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elaborar un "Plan de accién de visitas programadas a empresas y zonas
con problemas graves de contaminacion".

= Se ha precisado el enfoque de fiscalizacion ambiental del OEFA, a través
de reuniones con representantes del MINAM.

= Se ha realizado la definicién, conjuntamente con las otras Direcciones, e
implementacion de los procesos del macro proceso de Fiscalizacién
Ambiental: Evaluacién (Vigilancia y Monitoreo), Supervisién (Seguimiento
y Verificacién), y Fiscalizacion (Sanciones e Incentivos). En este sentido,
se procedera a disenar los procesos y procedimientos de la funcién de
fiscalizacion.

Esta Direccién ha tenido las siguientes dificultades:

» Existe la dificultad de actuar directamente como OEFA en los casos por
estar pendiente la implementacién de la transferencia exigida en la Ley
del Sistema Nacional de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental; por lo
tanto, se sugiere la conformacion del grupo de trabajo para la
transferencia de funciones al OEFA.

= Se visualiza limitaciones presupuestales por lo que se realizd una
propuesta con requerimiento adicional 2009.

= Se ha detectado reacciéon de las instituciones ante la posibilidad de
aplicacion de transferencia de funciones.

* Existe derivacion paralela y cruces en la atencién de casos entre las
Direcciones de Linea.

La Direccién de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos del OEFA
ha logrado conformar un equipo basico de profesionales (Director y un
especialista, contratados en el mes de mayo, y otro especialista y un
asistente contratados en el mes de junio).

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. CONCLUSIONES

1. El primer semestre del afo fiscal 2009 ha correspondido a una etapa de
implementacion, habiéndose realizado tareas iniciales en los meses de
marzo y abril; en los meses de mayo y junio se contraté al 82% del
personal basico.

2. El avance de la ejecucion presupuestal ha sido de 31%, acorde con poco
mas de tres meses de ejecucion. El indicador de gestién del OEFA, que
resulta de la evaluacién presupuestal al primer semestre 2009 fue muy
bueno (0.98).

3. En algunas Oficinas y Direcciones, se ha registrado avances mas alla de lo
programado para todo el afio, producto de una subestimacién de metas.

4. EI| marco presupuestal del OEFA no resultara suficiente para una
adecuada implementacién y operacién.
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5. Se cuenta con los documentos de gestion basicos: plan estratégico 2009-
2013, plan operativo institucional 2009 y un 90% de avance en el
documento final que contiene el presupuesto de gastos institucional 2009.
Ademas, se cuenta con una propuesta de modificacién del ROF.

6. Se cuenta con una propuesta de seis productos entregables, elaborada por
las direcciones de linea, en el marco del presupuesto 2010 con enfoque
por resultados.

7. Se encuentra en fase piloto el Servicio de Informacién Nacional de
Denuncias Ambientales — SINADA.

4.2. RECOMENDACIONES

1. Realizar una modificacién presupuestal para transferir recursos asignados
a gastos de capital hacia gastos corrientes, de manera que se asegure los
gastos de funcionamiento.

2. Reprogramar el Plan Anual de Contrataciones 2009.

3. Reprogramar el POl 2009 Iluego de la evaluacibn del avance
correspondiente al tercer trimestre 2009.

o |



~ ANEXO:
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO

~INSTITUCIONAL
SEGUN ORGANOS INSTITUCIONALES

Avance del Primer Semestre 2009
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Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N° 01
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO:|Dirigir y supervisar la marcha administrativa del OEFA

ALTA DIRECCION

R —

Meta presupuestal: 0002 ACCIONES DE LA

7 A
i e DYy S R LR L e 1 S A6,
Objetivo Estratégico General 2: Lograr una eficiente gestion institucional.
1 Roc;ILzar reuniones del Comité de Coordinacion e Integracién Gerencial - CCIG del N2 de reuniones del CCIG Reunién 1 0 2 - 12 2 17%
2 |Elaboracion y emision de Resoluciones Secretariales Ne de Resoluciones emitidas Documento 6 0 3 - 6 3 50%
Elaboracién y emision de Directivas internas N¢ de Directivas internas emitidas Documento 6 0 0 - 6 0 -
4 |Revision de documentos técnico normativos N@ de documentos de gestion revisados Documento 6 0 2 - 6 2 33%
Supervision de la operatividad de los 6rganos de asesoramiento y apoyo del OEFA
5 Ne@ de comunicaciones emitidas Documento 6 0 11 - 6 11 183%
6 .Coo‘rdlr?.-?r las acciones de seguridad, defensa nacional y defensa civil en la N s e sapuciiad T 6 0 3 . 5 3 0%
institucion.
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
= : e
7 |Desarrollar acciones de coordinacién interinstitucional N d? ac‘cwr?es LR Accién 2 0 6 - 2 6 300%
interinstitucional

Nota:
- Programé sus actividades a partir del mes de Julio.
- Las actividades ejecutadas en el primer semestre seran consideradas en la reprogramacién del POI.
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Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: Oficina de Asesoria Juridica

Coadyuvar en el Fortalecimiento y Desarrollo del OEFA, prestando el asesoramiento

OBJETIVO: .
legal que se requiera

i

b]to Estratégio General 2: grar una eficiente gestln institucional.

Objetivo Estratégico Especifico 2.4: Revisar, compilar, ordenar, evaluar y sistematizar la legislacién en materia ambiental.
1 |Emitir opinién sobre normas legales, administrativas y consultas de tipo legal Ne de opiniones emitidas Informe 44 14 27 193% 44 27 61%
T A
2 |Formular, revisar y/o visar proyectos de normas y directivas institucionales Cli dea:esoludones y directivas elaboradas y/o Documento 76 34 15 44% 76 15 20%
3 |Asistir a reuniones institucionales y sectoriales N¢ de reuniones Reunion 33 9 5 56% 33 5 15%
2
4 |Elaborar y/o visar contratos y convenios S ERCGAGRILS Y xoivmniis Biorsgen vie Documento 153 64 74 116% 153 74 48%
visados
° de inf g L
5 |Participar en Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo institucionales y sectoriales N d‘,a &t orme.s .sobre b v er? Informe 37 31 4 13% 37 4 11%
Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo
6 |Sistematizar la normatividad ambiental Compendio de Normas Informe 8 2 0 - 8 0 <
7__|Implementar la Biblioteca Juridica del OEFA N2 de Libros y Cédigos adquiridos Libro/Cédigo 8 5 0 - 8 0 g

Nota:
Por inicio de operaciones, las actividades se programaron a partir del mes de marzo de 2009.

@Q\ON if

i "S%
&
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Cédigo: FORM-OEFA-OEE-003 CUADRO N2 03
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - ANO 2009

ORGANO RESPONSABLE: OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 4]

Contar con las metodologias de sanciones por dafio ambiental y plataforma de captacion de fondos institucionales, que permiten el logro de

gt los objetivos institucionales del OEFA.

Meta presupuestal: 0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS, LOS SISTEMAS DE

GESTION Y EL ACCESO A LA INFORMACION
e

o
{is e ‘I"g&.‘. Lradta s
Objetivo Estratégico General 2: Lograr una eficiente gesti6n institucional.
Objetivo Estratégico Especifico 2.2: Gestionar eficientemente los recursos financieros. .
1 Realizar talleres de adiestramiento en la construccién de modelos de sanciones e N° de talleres Taller 2 0 0 - 2 0 -
incentivos con "eco eti 0", N° de participantes Persona 60 0 0 - 60 0 =
N2 material impreso adquirido. Doc 20 10 2 20% 20 2 10%
N2 de licencias de software estadistico SPSS. |Paquete 2 2 0 - 2 0 -
-Nﬁ es_tudlos originales (nacionales e internacionales) Uheents 20 5 18 360% 20 18 90%
identificados.
" 2 Ne de informes con datos ambientales y socio-
2 |Desarrollo del Modelo Econémico de Sanciones U N Informe 1 0 6 - 3 6 600%
econémicos reales para construccion del modelo.
Ne de informes de analisis de simulacién de modelos {nforme 1 0 0 ! 1 0 -
con datos reales.
N2 informes de estudios de la poblacién objetivo. Informe 1 0 0 - 1 0 -
3 |Evaluacién del Modelo Econémico N2 informes de validacion del modelo. Informe 1 0 0 - 1 0 -
5 5 -
r'l de reunlor?es cf:n los directores de érg'anos de EVEHto 2 2 1 50% 26 1 4%
|linea: determinacién del modelo econémico
4 , . :
Ne de ret:morl\.e: con Io; d;reftores :e of:c:\a“de Eventd 20 2 1 50% 20 1 5%
4 leeuniones datrabsio asesoria legal: desarrollo de "eco etiquetado
N@ de reuniones interinstitucionales (MINAM, MEF,
Organismos de Fiscalizacion, sectores, entre otros): Evento 33 3 5 167% 33 5 15%
determinar asignaciones, informacién para el
modelo v ecotiouetada
Afiliacién a Redes/Sociedades Internacionales de Economia Ambiental/ Fiscalizacién e Afiliacion
5 i ¢ : = : : Ne Afiliaciones e L 1 1 0 - i\ 0 -
Ambiental/otros ligados a sistemas de sanciones y valoracién del medio ambiente. |institucional
R con Oficina de Comunicaciones. Evento 3 0 2 - 3 2 67%
6 |Elaboracién del Boletin Electrénico de OEFA :::o:\s;;ucc!gn de n:;t'en;l mf;rmauvq i del BocumELtn 5 2 ! - J = 17%
ola ‘rau n en el disefio y diagramacion del Ve 6 0 1 - 6 1 17%
material.
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos humanos y grupos de interés en el dmbito de las p ias del OEFA.
, |Participacién en congresos/seminarios/conferencias relacionadas con valoracién del |N° de eventos. |Evento | 3 F ey 8 d - ¥V 30l e - ]
i i inaci iones. |N° de personas participantes. |Persona | ool | & | o0 | - |
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.4: Captar recursos provenientes de cooperacién nacional e internacional ori dos a desarrollar programas, proyectos y actividades del OEFA.
8 |Elaboracién de Proyectos para la Captacién de Fondos de Cooperacion Internacional. N2 de Informes Informe 6 0 0 - 6 0 -
9 |Consultoria de Servicios para Disefio de "Eco Etiquetado” N@ Consultores Persona i 0 0 - 1 0 -
Actividades No Prog 2
|Elaboraci6n de prop de asignacion de fondos lNi' de Informes Iinforme [ 5 l ] 1 l - 5 1 20%
Nota:

Programé sus actividades a partir del mes de junio de 2009.



Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 04
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: | Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano —

Contribuir al fortalecimiento de una corriente de opinidn publica sélida en referencia al OEFA como el organismo de

OBJETIVO:|. . ., Lk . g .
fiscalizacion, seguimiento y evaluacion de las acciones ambientales en el pais

Meta presupuestal: 0903 CONDUCIR LA ADMINISTRACION FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS
HUMANOS, LOS SISTEMAS DE GESTION Y EL ACCESO A LA INFOMACION

Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.1: Posicionar al OEFA a nivel de excelencia ante la opini6n publica. del OEFA.
1. IMAGEN Y PRENSA INSTITUCIONAL
Ne i | al (bli i 0 0 - 1 0 -
Implementacién de pagina web institucional g pégmas.WEb 31 alcance piblico piins wib :
1 Ne de traducciones traduccion 10 0 0 - 10 0 -
Ne h g - 1,000 0 -
2 |Elaboracién y distribucién de brochure institucional e brechures Tggsen S = . -
Ne de brochures distribuidos brochure 800 0 0 - 800 0 -
Directit i i i 0 0 - 1 0 -
3 |Desarrollo del Protocolo de Imagen £9CtvR g5 uso intien —— .
Materiales de capacitacién distribuido ejemplar 20 0 0 - 20 0 -
4 |Realizar el diagndstico de imagen institucional Ne@ de informes presentados informe 3 0 0 - 1 0 -
Ne de microprogramas distribuidos mictoprogsma 13 0 0 - 12 0 -
radial
N2 de medios receptores de microprogramas medio 600 0 0 - 600 0 -
Ne de reportajes periodisticos publicados re!)ortaj.e 10 0 0 - 10 0 -
5 |Red Nacional de Periodistas ambientales Rpciodition,
e 1
N2 de desayunos de trabajo desayun'o de 2 0 0 - 2 0 -
trabajo
N¢ de medios de comunicacién contactados en Lima Reunién 10 0 0 - 10 0 -
5 = e
N2 de medios de comunicacién contactados en Reiinion 20 0 0 - 20 o B
provincias
N2 de participantes Persona 30 0 0 - 30 0 -
6 |Taller Nacional de Periodistas Ambientales N2 de carpetas distribuidas Carpeta 30 0 0 - 30 0 *
Ne de evaluaciones Informe 1 0 0 - 1 0 -
s . =t N¢ de participantes Persona 50 0 0 - 50 0 -
Capacitacion virtual a la red nacional de periodistas - n
7 . N2 de sets informativos entregados set informativo 50 0 0 - 50 0 -
ambientales
Ne de informes presentados Informe ;) 0 0 - 2 0 -
Ne de herramientas de apoyo heramientade 4 0 0 - 4 0 -
8 |Implementacién de herramientas de imagen 2OV
Ne de noticias servicio de noticias 214 30 30 100% | 214 30 14%
Inf i i . -
9 |Elaborar el Informe Especial Institucional 2009 bbbt il ST it z L . g
N2 de documentos distribuidos impreso 500 0 0 - 500 0 -
Il. Acceso de la ciudadania a un sistema de informacién ambiental -
5 - =
!‘l de promotores de informacién ambiental Persana 3 0 0 ) 3 0 :
incorporados
Ne de uniformes Uniforme 3 0 0 - 3 0 -
Ne de equipos informéticos equip9 3 0 0 - 3 0 -
Plataforma de Informacién Ambiental (PIA). informético
N2 de dipticos informativos diptico 250 0 0 - 250 0 -
Ne de tripticos informativos triptico 250 0 0 - FEN 0




Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 04
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: | Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano |

Contribuir al fortalecimiento de una corriente de opinién publica sélida en referencia al OEFA como el organismo de

DRIETIVO: i 2 . " 2
fiscalizacién, seguimiento y evaluacion de las acciones ambientales en el pais

Meta presupuestal: 0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS

HUMANOS, LOS SISTEMAS DE GESTION Y EL ACCESO A LA INFORMACION

Ne de afiches afiche 250 0 0 - 250 0 -
10 Ne de escritorios escritorio 3 0 0 - 3 0 -
N@ de participaciones en ferias interinstitucionales feria 5 0 0 - 5 0 -
Ne de dipticos informativos distribuidos diptico 2,500 0 0 - 2,500 0 -
N2 de tripticos informativos distribuidos triptico 2,500 0 0 - 2,500 0 -
Feria Informativa Ambiental, N@ de afiches distribuidos afiche 5,000 0 0 - 5,000 0 -
Ne de gorras distribuidas gorra 500 0 0 - 500 0 -
Ne de chalecos distribuidos chaleco 100 0 0 - 100 0 -
11 N2 de maletines distribuidos maletin 100 0 0 - 100 0 -
N@ de participantes Persona 100 0 0 - 100 0 -
Jueves ambientales Ne de charlas charla 5 0 0 - 5 0 -
12 Ne de evaluaciones evaluacion 0 0 - 5 0 -
111. Sistema Nacional de Denuncias Ambientales (SINADA) ’ - 0 0 -
Ne de denuncias recibidas via telefénica denuncia 61 6 6 100% 61 6 10%
Acceso de la ciudadania a un sistema de denuncias Ne de denuncias recibidas via web denuncia 55 2 0 - 55 0 -
12 N¢ de denuncias recibidas por carta denuncia 20 2 20 |1000% | 20 20 100%
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.2: Promover y establecer relaciones interinstitucionales que beneficien la labor del OEFA.
IV. Relaciones Interinstitucionales o e
- . % feesperen T (USRS Ne de participantes Persona 36 4 0 - 36 0 -
Realizar reuniones de coordinacidn interinstitucional - = o
13 Ne de reuniones de coordinacién Reunién 7 1 0 - 7 0 -
Desayunos de trabajo
Ne de sets informativos entregados set informativo 32 0 0 - 32 0 -
Ne de visitas visita 56 0 0 - 56 0 -
N2 de eventos participados evento 13 iy 0 - 13 0 -
N¢ de convenios interinstitucionales convenio 10 1 0 - 10 0 -
Ne de afiliaciones a redes ambientales y i aﬂ"afm " O.EFA al
ecioidias. Aedinalane e afiliacién 7 1 g 100% 7 1 14% |Observatorio Ambiental de
Espana
14 |Gestion de Relaciones interinstitucionales Ne de suscripciones en revistas suscripcion b4 0 3 - iy 3 43%
N@ de notas de prensa nota de prensa (4 0 0 - 7 0 -
Ne de videos institucionales producidos video 1 0 0 - 1 0 -
Ne de videos institucionales distribuidos video 40 0 0 - 40 0 -
Ne de dipticos informativos distribuidos diptico 1,000 0 0 - 1,000 0 -
Ne de tripticos informativos distribuidos triptico 1,000 0 0 - 1,000 0 -
Ne de afiches distribuidos afiche 1,000 0 0 - 1,000 0 -
Notas:

Programé sus actividades a partir del mes de junio de 2009.



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N° 05
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBIJETIVO:|Contar con una plataforma tecnoldgica provisional que permite el cumplimiento de los objetivos institucionales del OEFA.

Meta presupuestal: 0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS, LOS
SISTEMAS DE GESTION Y EL ACCESO A LA INFORMACION
7

Objetivo Estratégico Especifico 2.3 Implementar sistemas de informacioén integrados de cobertura nacional para soportar los procesos de las dreas
administrativas y operacionales del OEFA, dotdndolo de una adecuada infraestructura tecnolégica.
Inventario de Hardware y Software instalado en los equipos de computo Inventario 3 0 0 - ik 0 -
Gestién Administrativa de Equipos de Numero de Informe para Mantenimiento Correctivo de Equipos de Computo Informe 1 0 0 - 5 0 -
Cémputo Prestaciones de Soporte Técnico a Usuarios Finales Informe 7 g 1 100% 74 1 14%
Adquisicion de Equipos de Computo Adaquisicion 2 1 0 2 0 -
Adaquisicion de Servidores y Equipos de Comunicaciones Adquisicién 2 1 0 - 2 0 -
Numero de Informes sobre la Instalacién de los Servidores Corporativos. Informe 2 1 1 100% 2 2 50%
Gestién Administrativa de los Servidores | Numero de Informes sobre la Administracion y Mantenimiento de los Servidores (rhotine 2 0 0 2 0
del OEFA | Corporativos -
Disefio de la Estructura de la Red de Comunicaciones y Datos, Data Center, Respaldo, como
5 Informe 1 0 0 3 0 -
| Solucion Final,
Politica de R Ido y Recuperacion de datos de los Servidores Corporativos Informe 3 1! 1 100% 32 3 33%
Numero de Informes sobre el Alquiler y Adquisicion de los Servidores, Sistema de Bt 2 0 0 R 5 0 .
|Respaldo. Gabinetes para implementar el DataCenter
Numero de Informes sobre el Alquiler uisicion de Equi accesorios de
3| Gestién Equipos de Comunicaciones, Data : I i | ny Adq: Sl Documento 2 1 1 100% 2 1 50%
Center y Seguridad Gestionada Contratacién de los Servicios de Internet y Telefonia fija, Solucion Preliminar Documento 1 1 2 100% 1 1 100%
Administracién y Supervision de los Servicios de Seguridad Gestionada Documento 7 1 i 100% 7 i 14%
Disefio del Sistema de Vigilancia con Camaras IP Documento | 1 0 0 - 1 0 -
4 Mantenimiento, actualizacion y soporte de Numero de informes de Mantenimiento, actualizacién y soporte de la Intranet Documento 1 0 0 - 1 (0] -
| —{la Intranet - -
5 [G):Z::ede Formuiacion yElabataclenide Numero de Documentos Oficiales Documento 3 g 1 100% 3 ¢ 33%
6 Desan':llo, Mantenimientoy soporte del Ne de informes de Desarrollo e Implementacién del SINADA Informe 2 0 0 - 2 0 -
Ne de informes de Desarrollo e Implementacién del Sistema de Tramite Documentario Informe 1 0 0 - 1 0 -
N2 de informes de Desarrollo e Impl rtacion del Médulo de Logistica, Almacenes Informe 1 0 0 - 1 0 -
\ . Médul fbaci o
Desarrollo e Implementacién de los N2 de informes de Desarrollo e Imp tacion del de Lic \es y Adquisiciones| Informe 1 0 0 - 1 0 -
7 |Sistemas de Informacién Administrativos [N de informes de Desarrollo e Implementacién del Médulo de RR.HH. Informe . § 0 0 - 1 0 -
Financieros N2 de informes de la Implementacién del Sistema de Control de Asistencia Informe 1 0 0 - x 0 -
N2 de informes de Desarrollo e Implementacién del Médulo de Tesorerfa y Activos Fijos Informe il 0 0 - d. 0 -
Ne de informes de Desarrollo e Implementacién del Médulo de Presupuesto y Contabilidad |  Informe 1 0 0 - 1 0 -
8 :;;:I:mmaclén S IR pRINNESES N¢ de informes de Mantenimiento, actualizacién y soporte de la pagina WEB del OEFA Informe 4 3 1 100% 4 1 25%
Mantenimiento y Soporte para la " A
Ne de informes Mantenimiento y Soports I i
9 | Administracién de las Bases de Datos b PARGITRRES ViSapons para Ak Iistracit ek Beses de Datcs Informe 2 0 0 - 2 0 -
Institucionales
|__{Institucionales
Andlisis y Modelado d\ Col
# Busl:\s:sy HIRCO e (Dslprocescs G e Ne de informes sobre el Andlisis y Modelado de los Proceso Core Business Informe 3 0 0 - 3 0

Nota:
Programo sus actividades a partir del mes de mayo de 2009.



ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: L

OFICINA DE ADMINISTRACION

OBIJETIVO:

Apoyar en forma eficaz y eficiente a los Organos y usuarios del OEFA

Meta presupuestal: 0003 CONDUCIR LA ADMINISTRACION FINANCIERA, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS, LOS

CUADRO N2 06

SISTEMAS DE GESTION Y EL ACCESO A LA INFORMACION

Programacién Vs. Ejecucién de Metas Fisicas

i Unidad de c. t‘dad . Semestre | Acstiviedy
INDICADORES i las 0 Anual Comentarios
S Medida e 3 : . -
s 5 i Prog. | Ejec. | %Ejec. | Prog. | Ejec. | %Ejec.
Objetivo Estratégico General 2: Lograr una eficiente gestién institucional.
Objetivo Estratégico Especifico 2.2: Gestionar eficientemente los recursos financieros.
ACTIVIDADES LOGISTICAS
1 |Formulacién del PAC 2009 y 2010 N2 de Plan Formulado Plan 2 1 1 100% 2 1 50%
2 _|Ejecucion, evaluacién y control del PAC 2009 N2 de informes emitidos Informe < il 1 100% 3 1 33%
3 __|Adquisicién de bienes y servicios N2 de informes emitidos Informe 10 4 4 100% 10 4 40%
4 _|Supervision, ejecucion y control de contratos de bienes y servicios. N¢ de informes emitidos Informe 9 3 3 100% 9 3 33%
5__|Mantenimiento de infraestructura Ne de informes emitidos Informe 9 3 3 100% 9 3 33%
6 [Mantenimiento y control de vehiculos Ne de informes emitidos Informe 5 0 0 5 5 0 -
7__|Remision de informacidn de contraciones a Instituciones correspondientes. Ne de informes remitidos Informe 2 0 0 - 2 0 -
8 |Control de bienes del activo fijo y bienes no depreciables Ne de informes emitidos Informe 9 3 3 100% 9 3 33%
9 |Controly custodia de bienes existentes en almacén Ne de informes emitidos Informe 10 4 4 100% 10 4 40%
10 _|Inventario de bienes del activo fijo y bienes no depreciables Ne de informes emitidos Informe 2 H ! 100% 2 2 50%
11 |Inventario de bienes de consumo. Ne de informes emitidos Informe 2 1 1 100% Z ¢l 50%
ACTIVIDADES DE TESORERIA
12 |Pago de obligaciones de bienes y servicios N2 de reportes emitidos Reporte 9 3 3 100% 9 3 33%
13 |[Elaboracién de conciliaciones bancarias N2 de reportes emitidos Reporte 9 3 3 100% 9 3 33%
ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD
14 |[Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos Ne de Reportes Reporte 10 4 100% 10 40%
15 |Elaboracién, formulacién y suscripcion de los estados financieros y presupuestarios. |N2 de informes emitidos Informe 10 4 0 10 0 « EI SIAF no genera los
16 |Remision de informacién financiera ia a los o 2 de inf itid f o conssRohdierte ol
y presupuestaria a los 6rganos rectores Ne de informes remitidos Informe 3 0 0 3 0 Estados Financieros y
17 _|Elaboracion y remision de declaraciones juradas de impuestos a la SUNAT N2 de declaraciones presentadas Declaracion 9 3 3 100% 9 3 33% |Presupuestarios, por lo que a
18 |[Contabilizacion de operaciones de ingresos, gastos y operaciones complementarias |N2 de Reportes Reporte 10 4 4 100% 10 4 40% (2 fechainossihaipadido
formular los Estados
19 |Arqueo de fondos y valores Ne de actas emitidas Acta 9 3 3 100% 9 3 33% _|Financieros y Presupuestario.
20 |Revision de di ue sustentan las fases de compriso, devengado y girado _ [N2 de informes emitidos Informe 9 3 3 100% 9 3 33%
ACTIVIDADES OFICINA DE ADMINISTRACION
21 |[Elaboracién de directivas, instructivos y procedimientos N2 de documentos emitidos Documento 9 9 6 67% 9 6 67%
2 Dirigir, supervisar y cm.'molar los sAis'tema? administrativos y evaluar el desempefio N9 de dcciones slecitates Necidin 10 4 4 100% 10 4 40%
del personal de la Oficina de Administracién.
ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
23 |Elaboracién y control de contratos administrativos de servicios N@ de informes emitidos Informe 10 4 4 100% 10 4 40%
2 Registro y control de datos del personal en Registro Centralizado de Planillas y Datos Ne de acciones ejecutadas o 8 2 ) 100% 8 2 25%
de los Recursos Humanos del MEF
25 |Elaboracion de planillas para pago al personal N2 de planillas emitidas Reporte 10 4 4 100% 10 4 40%
26 _|[Control de declaraciones de ingresos, bienes y rentas del personal del OEFA N2 de informes emitidos Informe 1 1 1 100% 1 1 100%
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos humanos y grupos de interés en el ambito de las competencias del OEFA
No se ha realizado
capacitacion para el personal,
27 |Capacitacion a personal N2 de Personas capacitadas Persona 21 3 0 21 0 el mismo que sera
reprogramado para el
segundo semestre

Nota:
Programé sus actividades a partir del mes de marzo de 2009




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 07
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Contar con los documentos normativos y de gestion que permiten el logro de los
OBJETIVO:f .. . . . .
objetivos institucionales del OEFA.
Meta presupuestal: 0001 CONDUCIR LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
COOPERACION TECNICA
S nidad de N
INDICADORES EEHNIHE - Comentarios
: s - Medida e
Objetivo Estratégico General 2: Lograr una eficiente gestién institucional.
Objetivo Estratégico Especifico 2.1: Elaborar documentos normativos y de gestién.
- . ) . Taller 1 1 1 100% 1 1 100%
1 |Realizar talleres de planeamiento estratégico [N de talleres
i 8 N° de participantes Persona 50 50 51 102% 50 51 102%
Directiva para Formulacién del POI 2009 Documento 1 1 1 100% 1 1 100%
2 [Formulacién de planes -
|Plan Operativo Institucional 2009 Documento 1 1 1 100% 1 1 100%
Plan Estratégico Institucional Documento 1 1 1 100% 1 1 100%
i6 Directiva de evaluacién 2009 Documento 1 0 0 . 1 0 :
3 |Evaluacion de planes N° de evaluaciones del POI 2009 Documento 1 0 0 E 0
4 _|Reprogramacion de planes POI 2009 reprogramado Documento i 0 0 1 0
ROF reformulado Documento 1 0 0 il 0
5 |Elaboracién de documentos técnico normativos |Cuadro de Asignacién de Personal ROClimento E : & L 9
Manual de Organizacién y Funciones Documento T 0 0 1 0
TUPA Documento 1 0 0 1 0
6 [Disefio de un Sistema de Gestién de Calidad |Propuesta de SGC Dacumento 1 0 0 1 0
SGC disefiado Documento 1 0 0 1 0
7 |Disefo de los procesos del OEFA Mapeo de Procesos del OEFA Documento 5 0 0 1 0
Objetivo Estratégico General 2: Lograr una eficiente gestién institucional.
Objetivo Estratégico Especifico 2.2: Gestionar eficientemente Jos recursos financieros.
Directiva para Formulacion del Ppto 2009 Documento i 1 1 100% 1 A 100%
|Presupuesto 2009 Documento 1 0 0 1 0
8 |Formulaclén presupuestal Directiva para Formulacion del Ppto 2010 Documento 1 1 1 100% 1 1 100%
Anteproyecto de Presupuesto 2010 (MEF) |Documento 3 0 0 i 0
Anteproye\cto de Presupuesto 2010 Documento 1 0 0 1 0
Presupuesto 2010 mensualizado Documento 1 0 0 - 1 0 -
9 |Calendarizacién de compromisos N2 de aprobaciones de calendario Documento S 3 3 100% 9 3 33%
N2 de ampliaciones de calendario Documento 15 3 4 133% 15 4 27%
9 8 s :
N‘ dﬁ mo‘dmlcacmnes presupuestarias en el ORcHEAts: 1 0 1 1 1 100%
10 |Realizar modificaciones presupuestarias nivel institucional
N2 de modificaciones presupuestarias en el Decurments 9 3 2 67% 9 2 22%
nivel funcional proeramatico
11 |Evaluacion presupuestal Evaluacion del Ppto 2009 Documento 1 0 0 1 0
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos humanos y grupos de interés en el &mbito de las competencias del OEFA.
S N° de cursos [Curso I S N [ 0 O T (T |
12 |Capacitacion al personal OPP
I o S IN' de personas capacitadas Persona [ (AN (ST 905 0 S [ (sl |

Nota:
Por inicio de operaciones se programa las actividades a partir del mes de marzo de 2009.



OR. aNI. O« - EV...UA..ION  FISC .Uz, 10, aMo _NY. _

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 08
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION

Evaluar la calidad ambiental en zonas prioritarias del pais, mediante la vigilancia y el

OBIETIVO: p . . 4
monitoreo para la fiscalizacion ambiental.

Meta presupuestal: 0007 ACCIONES DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMASE |

AR T

DTN ~¢ R S i 8
Objetivo Estratégico Gene ion y Fiscalizacién Ambiental.
Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Implementar acciones conducentes a la operatividad de los instrumentos de gestion en materia de evaluacién, supervision y fiscalizacion ambiental.
Organizacién e implementacidn de la capacidad de respuesta de la Direccién de Plan de trabalo ) rhetiane y.cons plazo Saciiiento ) 5 ) 100% 2 2 100% Plan de trabajo 2009 y Plan de

Evaluacion Ambiental lrabaio 2009-2011 |

En proceso y en coordinacién

1

Documento operativo de trabajo con lugares |Mapa de

2 |ldentificacién de zonas prioritarias de intervencién para la evaluacién ambiental o ey 1 ; § 0 - ) | 0 - con las demis Direcciones de
prioritarios a evaluar. sensibilidad =
- :
3 Coordinacién y cooperacién multisectorial y demas actores relacionados con la o d . Aeni 10 o 24 10 2 20% (*) Se adelantaron reuniones con
imero de reunione: eunion -
evaluacién ambiental. el ¢ OSINERGMIN y Contraloria

Objetivo Estratégico General 1: Implementar y mantener un sistema eficaz y eficiente de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Ambiental.
Objetivo Estratégico Especifico 1.2: Formular y proponer normas, procesos, procedimientos, protocolos, guias y manuales orientados a establecer una eficiente gestion de evaluacién, supervisién y fiscaliz

B Disefio y validacién de mecanismos e instrumentos de coordinacién, vigilancia y|Mecanismos implementados e instrumentos S 3 G b 5 & En proceso por ser primer mes
i A, e ocumento 5 s o
evaluacién. de gestion elaborados y difundidos de trabajo

5 |Elaboracién de normas técnicas de calidad ambiental Normas elaboradas Norma 3 0 0 - 3 0 :
Registro de Evaluadores Ambientales

6 [Registro de Evaluadores Ambientales (terceros), Documento 2| 0 0 - 1 0 -

implementado
Objetivo Estratégico General 1: Implementar y mantener un sistema eficaz y eficiente de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Ambiental.
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Programar y ejecutar acciones de evaluacién, supervision y fiscalizacion para la verificacién del cumplimiento de la legislacion ambiental.

Pendient d
7 |Desarrollo de visitas inopinadas y a pedido de partes Numerno de visitas 30 0 0 - 30 0 - e ; i e ¥
Visita transferencia.
8 |Atencién de denuncias Numero de casos atendidos Informe 30 5 5 100% 30 5 17%
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos humanos y grupos de interés en el ambito de las competencias del OEFA.
TR Moni ; ; 5 5 5
9 . paci acnon-en onitoreo y Evaluacién de la Calidad Ambiental - Evaluacién de Ndimero de Participantes Dareoha 3 0 0 B 3 0 i y
Rieseos Ambientales No estaba en la programacién.

Nota
Programo sus actividades a partir del mes de mayo de 2009.

/ N
A\al




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Cédigo: FORM-OEFA-OPP-003 CUADRO N2 09
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE: DIRECCION DE SUPERVISION

Definir y ejecutar los mecanismos y procedimientos para el seguimiento y verificacion
OBJETIVO: e : = .
del cumplimiento de lo establecido en la regulacion ambiental

Meta presupuestal: 0006 ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA AMBIENTAL A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, Y DEL ;
DESEMPENO DE LA FISCALIZACION AMBIENTAL POR ENTIDADES PUBLICAS Programacion Vs. Ejecucién de Metas Fisicas

g . . Unidad de | €2M1dad | semestre Acinilada i

Ne |  INDICADORES Mcdlie: Anual | L Anual | Comentarios
deuaina e e Cea g e Prog. | prog.| Ejec. | %Ejec. | Prog. | Ejec. | %Ejec. |

Objetivo Estratégico General 1: Implementar y mantener un sistema eficaz y eficiente de Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion Ambiental.

Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Implementar acciones conducentes a la operatividad de los instrumentos de

gestion en materia de evaluacion, supervision y fiscalizacién ambiental.
Propuesta de Plan Operativo Anual 2009 Informe 1 1 1 100% 1 1 100%
1 |Elaboracién de propuestas de documentos de gestion Propuesta de Plan Operativo Anual 2010 Informe 2 1 1 100% 2 1 50%
Propuesta de Plan Estratégico Informe 1 0 0.5 - 1 0.5 50%
Propuesta de Plan Anual de Supervisién Documento 1 0 0.3 1 0.3 30%
Objetivo Estratégico General 1: Implementar y mantener un sistema eficaz y eficiente de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Ambiental.

Objetivo Estratégico Especifico 1.2: Formular y proponer normas, procesos, procedimientos, protocolos, guias y manuales orientados a establecer una eficiente gestion de evaluacién, supervision y
fiscalizacion ambiental.

3 5 Propuesta de
2 |Elaboracién de propuestas normativas

N2 de normas propuestas 4 0 0 - 4 0
norma
3 Ffeah@c@r\ de coordl.n.a'ctones lcon instituciones que ejercen funciones de N d? reynlc?nes de coordinacién Reunlor.w de 12 2 2 100% 12 2 17%
fiscalizacion y supervisién ambiental interinstitucional trabajo
Objetivo Estratégico General 1: Implementar y mantener un sistema eficaz y eficiente de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacién Ambiental.
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Programar y ejecutar acciones de evaluacién, supervision y fiscalizacion para la verificacién del cumplimiento de la legislacién ambiental.
4 | Atencion de denuncias ambientales N¢ de denuncias ambientales atendidas D:znu;zla 16 4 29 725% 16 29 181%
atendida
s . . , Acta de
5 |Realizacion de Inspecciones de Supervision N de inspecciones de supervision g o 16 2 0 16 0 -
inspeccion
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos humanos y grupos de interés en el ambito de las competencias del OEFA.
6 |[Fortalecimiento de capacidades del personal de la Direccion de Supervision N° de personas capacitadas Persin: 7 5 0 - 7 0
capacitada
Nota:

Programo sus actividades a partir del mes de mayo de 2009.
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PLARIFICACION
5 Y PRESUPUEST

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Codigo: FORM-OEFA-OPP-003

ORGANO RESPONSABLE:
OBJETIVO:

Meta presupuestal: 0005 ACCIONES DE DIRECCION, COORDINACION,

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OEFA - PRIMER SEMESTRE 2009

N

DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

corresponda

Realizar acciones de fiscalizacién para la aplicacion de las sanciones o incentivos que

CONTROL Y EJECUCION DE LA FISCALIZACION

Programacién Vs. Ejecucién

CUADRO N2 10

Nota: Programé sus actividades a partir del mes de mayo de 2009.

AMBIENTAL, SANCIONES Y APLICACION DE INCENTIVOS de M.__t‘ls Fisicas
_Unidadde | ~ Semestre | il
Ne : tedida Anual oy VA Comentarios
» el L e e ‘Prog. Prog.lznclxﬂec; Prog.l!lec-]%ﬂec
Objetivo Estratégico General 1: Imp eficaz y efici de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Amt |
Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Implementar acciones conducentes a la operatividad de los instrumentos de gestion en materia de evaluacion, supervision y
b e Ay e R i e e e Sirvié de base tecnica-legal para desarrollar los "Programas de visitas a Instituciones Publicas”
1 ol ed B Anualde StpeaiBon Y flcalleiin AmbiEntal enilo/ue N° de planes anuales Plan anual 3 1 0.8 80% 3 0.8 80% |asi como para elaborar un "Plan de accion de visitas programadas a empresas y zonas con
ForLasRonce problemas graves de contaminacion”. Se ha sentado las bases para desarrollar planes de
supervision y fiscalizacion ambiental para el 3er trimestre del afio (mes de agosto 2009)
2 _|Desarrollar el clasificador de cargos de la Direccién N@ de clasificador de cargos Documento 1 0 0 1 0 -
Objetivo Estratégico General 1: Impl y unsi eficaz y efici de Evaluacién, Supervisién y Fiscalizacién Ambiental
Objetivo Estratégico Especifico 1.2: Formular y prop normas, pr , procedi 0s, protocolos, gufas y manuales orientados a establecer una eficiente gestién de evaluacion, supervisién y fiscalizacién ambiental.
Se envi6 a las DE y DS, siete(07) relaciones: Relacion de Directores regionales de energia y
' ’ . ; i . Minas, Relacion de Empresas habiles en la Direccién General de asuntos ambientales mineros
3 Recopilar y dulunv-\dw rela.cnén de pelrsonas naturales y juridicas dedicadas a las MY dedboumenitas dedifusian Datireio 2 2 7 350% 2 g 350% |del MEM, Empresas especializadas en monitoreo de la calidad del aire, emisiones gaseosas y
labores de Gestién Ambiental y afines calidad del agua, Empresas en realizar e informes de gestion ambiental y
EPS-RS, Empresas prestadoras de servicios de residuos sélidos 6.- relacién de investigadores
ambientales y otros, Relacion de directoresde investigacion de institutos y universidades.
4 Fdn(zr vbole(mes internos sobre temas de fiscalizacion, sancion y aplicacion de N® de boletines Bolitininterno 6 0 0 6 0
incentivos
1) en los equipos icos de la DF el sistema de informacién juridica SPIJ a fin de agilizar
la atencién de casos en estudio. 2) Emitir relacion de 114 normas legales de caracter ambiental y 21
Proponer normas y acciones para mejorar el funcionamiento del Sistema Nacional i normas legales de tipo administrativo a las otras Direcciones de Linea. Adicionalmente se viene
de Gestion Ambiental, u otras normas afines Netiepropyestas fiiREsts i 1 % 100 i 4 5% una bibl legal | basica con las normas de mayor trascendencia y uso
interno. 3) Comentarios al ROF en calidad de aportes/propuestas. 4) Conformar un grupo de trabajo con
los 3 Directores de Linea a fin de delinear los"Procesos y los procedimientos" de intervencion del OEFA. Se
5 esta terminando de disefiar los procesos. 5) Revisar el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Impacto
Ambiental (SEIA) trabajado c nte con personal del MINAM.
Formular guias sobre fiscalizacion ambiental N@ de guias Guia 0 0 5 0
Aprob'a.r el Reglamenu') del Régimen Comun de Fiscalizacion y Control Ambiental, y N§'de docimientos aprobados Documento 2 0 0 2 0
del Régimen de Incentivos aprobado
Elaboracion de tabla de infracciones ambientales segun tipologia N¢ de documentos Documento 1 0 0 1 0
Disefar el registro informatico ambiental para la pag. Web del OEFA N° de registros informaticos Reglsto 2 0 0 2 0
informatico
10 |Determinar las tasas para apoyo a la gestion ambiental Ne de documentos Documento 1 0 0 1 0
11 |Editar Manual sobre Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos del OEFA N* de manuales Manual 1 0 0 1 0
12 |Elaborar la Escala de multas y sanciones del OEFA N@ de escalas Documento 1 0 0 - 1 0 -
Objetivo Estratégico General 1: Impl tar y un si eficaz y efici de E idn, Supervision y Fiscalizacién Ambiental.
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Programar y ejecutar acciones de evaluacién, supervision y fiscalizacion para la verificacion del ¢ li de la legislacié
13 |Emitir informes técnicos y/o opinién técnica N*de dbciimentos e 33 2 2 100% 33 2 % Informes técnicos de los casos incursos en acciones de contaminacion ambiental: Caso empresa
Full Mix SAC (Magdalena) y Caso Minera Doe Run (La Oroya).
Realizar visitas de fiscalizacion y aplicacion de incentivos en zonas de Lima o o i
14 " wiap v N* de visitas Visita 12 0 0 12 0 -
provincias
terminar | todologi licacion de i tit b i
15 :e ;rer:mar: metodologia para aplicacion de incentivos por buenas practicas —— Doctments 1 0 0 } 1 0 .
Obijetivo Estratégico General 3: Fortalecer institucionalmente al OEFA.
Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Potenciar y desarrollar capacidades de los recursos | y grupos de interés en el dmbito de las p ias del OEFA.
S Evento de
Sl s 4 2
16 |Asistir a eventos de capacitacion (por parte del personal de la direccion) N de eventos de capacitacién capacitacion 4 0 0 - 4 o
N2 de personas capacitadas Persona 4 0 0 4 0
17 Realizar seminario sobre Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos N° de seminarios Seminario 1 0 0 1 0
N* de participantes Persona 30 0 0 - 30 0 -




