PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

ENTIDAD ORGANISMO DE EVALUACION DE FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

ALCANCE Dirigida a todo el personal de las areas del Organismb de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

PERIODO 2017

Acciones de Capacitacién - N° de Fuente de Horas Inversién Total
N° TemAticas Objetivo Participantes Par Fi » adin. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (sh

Obtener conocimientos especificos respecto
al concepto, beneficios e importancia del

Charla de Sensibilizacién de Control Interno asi como su vinculacién con | Todo el personal del "
7| Control Intemo el Modelo de Gestion para Resultados, ala |OEFA 40 orp 2 0.00 0.00 0.00
que refiere la Politica de Modemizacion de la
Gestion Publica.

Taller: "Implementacion del Obtener conocimientos y desarrollar

2 | sistema de Control Intemo” h;bilidades para la implementacién del Equipo de Trabajo 80 OPP 3 0.00 - 0.00*
Sistema de Control Interno.
" : Obtener conocimientos y desarrollar
Taller: " Implementacion de la s o o : . .
3 | Gestién por Procesos” habili para la imp ion de la Equipo de Trabajo 80 OPP 3 2 0.00 0.00
Gestion por Procesos.
" : Obtener conocimientos y desarrollar
4 | Teller."Implementaciéndela |\ o des para Ia implementaciénde la |Equipo de Trabajo 80 OPP 3 - | 000 0.00*
Gestion de Riesgos . 5
Gestién de Riesgos.
(*) Charla de capacitacion y Talleres dictados por la empresa consultora "BDO Consulting SAC”, en mérito a la Adjudicacién Simplificada N* 051-2016-OEFA y al contrato suscrito con el OEFA N*008-2017-OEFA. 0.00*
N° Total de personal de la entidad: 340
N° Total de Eventos de Capacitacion 4
N° Total de Personal Capacitado
Inversion Total (S/) 0.00
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