Resolucién Directoral N* 215-2017-0EFA/DFSAI

Expediente N* 416-2014-0EFA/DFSAIPAS

416-2014-0OEFA/DFSAIPAS
MAI SHI GROUP 5.A.C.
PLANTA DE CONGELADO

EXPEDIENTE N®
ADMINISTRADO
UNIDAD PRODUCTIVA

UBICACION DISTRITO Y PROVINCIA DE  SULLANA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

SECTOR PESQUERIA

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas en la
Resolucién Directoral N° 918-2015-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre del 2015,
consistentes en que Mai Shi Group S.A.C. realice lo siguienfe:

Capacitar al personal responsable de verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en los instrumentos de gestion ambiental respecio
del monitoreo de cuerpo receptor.

(i)

Realizar el monitoreo de ruidos, conforme a lo sefalado en su instrumento
de gestion ambiental vigenfe, a fravés de una empresa consultora
especializada en monitoreos.

(ii)

Acreditar la tramitacion de la actualizacion del Estudio de Impacto
Ambiental en relacién con el compromiso de monitoreo de ruidos.

(ifi)

Lima, 08 de febrero de 2017

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N® 918-2015-OEFA/DFSAI del 30 de
setiembre del 2015, debidamente notificada el 18 de diciembre del mismo afo’,
la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo,
DFSAIL) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo,
OEFA) declard la existencia de responsabilidad administrativa de Mai Shi Group
S.A.C. (en lo sucesivo, Mai Shi Group) por la comision de diversas infracciones a
la normativa ambiental, v dispuso el cumplimiento de cuatro (4) medidas
correctivas, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Conductas infractoras y medidas correctivas establecidas en la Resolucion Directoral N
8918-2015-0EFA/DFSAI

Normna que tipifica la

i
Cinfraccion. | Medidas correctivas

Conducta infractora

Mo empled las pozas de
sedimentacion como parle del
fratamiento de sus efluentes de
proceso,  incumpliendo e
COMpIomiso ambiental
asumido en su Estudio de

Mumeral 73 del articulo 134°
del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado
medianie Decreto Supremo
N® 012-2001-PE, modificado

por  Decrefo  Supremo  N®

Acreditar la tramitacion de la
actualizacion del Estudio de
Impacte Ambiental para la
implementacién de  una
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales en

M, Folios del 175 al 200 del expediente.

z b La justificacidn por & no dictado de una medida cormecliva se encuantra detallada en la Resolucion Diecloral
w4 ) N® 018-2015-0EFA/DFSAL
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Impacta Ambiental, aprebado | 016-2011-PRODUCE. reemplazo de las pozas de
por Certificado Ambiental N*® sedimentacion®.
016-2005-PRODUCE/DINAMA.

No realizéd e monitoreo de Capacitar al personal
cuerpo  receplor durante el | Mumeral 73 del articulo 134% | responsable de wverificar el
veranog del aho 2012, | del Reglamenio de la Ley | cumplimiento de los

incumpliendo el compromiso
ambiental asumido en su
Estudic de Impacto Ambiental,
aprobado por  Cerficado
Ambiental M* 016-2005-
PRODUCE/DINAMA,

General de Pesca, aprobado
mediante Decreto Supremo
MN® 012-2001-PE, modificado
por Decreto Supremo N*
016-2011-FRODUCE.

Mo realizd e moniloreo de
cuerpo  receptor durante el
inviene  del afie 2012,
incumpliende el compromiso
ambiental asumido en su
Estudio de Impacto Ambiental,
aprobado  por  Cerlificado
Ambiental N 016-2005-
PRODUCE/DINAMA.

Mumeral 73 del articulo 134°
del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado
mediante Decretc Supremo
N 012-2001-PE, modificado
por Decrefo Supremo N*
016-2011-PRODUCE.

compromisos asumidos en
los instrumentos de gestion
ambiental respecio  del
monitoreo de CLErpo

receplor,

No realizé el monitoreo de
ruidos corespondiente  al
semesire 2012-1, incumpliendo
el compromiso  ambiental
asumido en su Esludio de
Impacto Ambiental, aprobado
por Cerificado Ambiental N
016-2005-PRODUCE/DINAMA.

Mumeral 73 del articulo 134°
del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado
mediante Decreto Supremo
N® 01M12-2001-PE, modificado
por Decreto Supremo N*
016-2011-PRODUCE.

Mo reslizé el monitoreo de
ruidos  comespondiente  al
semesire 2012-1, incumpliendo
el compromiso ambiental
asumide en su Esludio de
Impacto Ambiental, aprobado
por Certificado Amblental N°
018-2005-PRODUCE/DINAMA,

Mumeral 73 del arliculo 134°
del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado
mediante Decrelo Supremo
N® 012-2001-PE, modificado
por Decrelo Supremo N
016-2011-PRODUCE.

Mo realizé e monitoreo de
ruidos anual, comespondiente
al ano 2012, incumpliendo el
Ccompromiso ambiental
asumidoe en su Estudio de
Impacio Ambiental, aprobado
por Cerificado Ambiental N*®
016-2005-PRODUCE/DINAMA.

Mumeral 73 del artfculo 134°
del Reglamenlo de la Ley
General de Pesca, aprobado
medianle Decreto Supremo
M® 012-2001-PE, modificado
por Decrelo Supremo N*
016-2011-PRODLUCE.

Realizar e moniloreo de
ruidos, conforme a o
sefialado en su Instrumento
de Geslion Ambiental
vigente, a ftravés de una
empresa consultora
especializada en monitoreos;
¥,

Acreditar la tramitacion de la
actualizacion del Estudio de
Impacio Ambiental en
relacién com el compromiso
de monitoreo de ruidos.

Mo tenia un almacén central
para el acopio de sus residuos
salidos peligrosos que no se
encuentra cerrado, cercado ni
sefalizado.

Articulos  38° y 40° del
Reglamento de [la Ley
General de Residuos
Solides, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 057-
2004-PCM, en concordandcia
con el Literal d) del Numeral
2 del Articulo 145° del mismo
cuerpo legal.

Mo se ordend una medida
comectiva

No realizd uwn adecuado
acondicionamiento ¥
segregacion de sus residuos
solidos, toda wvez que se
encontraron residuos
peligrosos vy no peligrosos en e
piso  del establecimiento
industrial pesquero,

Articulos  10° y  38° del
Reglamentc de la Ley
General de Residucs
Sdlidos, aprobado mediante
Decreto  Supremo N 057-
2004-PCM, en concordancia
con & Literal k) del Numeral
2 del Articulo 145° del mismo
cuerpo legal.

Mo se ordend una medida
correctiva

El 11 de enero del 2016, Mai Shi Group interpuso recurso de apelacién* contra la
Resolucion Directoral N® 918-2015-0EFA/DFSAI, el cual fue concedido mediante

Cabe sefalar que dicha medida correctiva fue revocada por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental del OEFA
mediante la Resolucidn N® 013-2016-0EFATFA-SEPIM del 13 de abril del 2016,

Falios del 202 al 218 del expediente.
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la Resolucion Directoral N® 056-2016-OEFA/DFSAI del 14 de enero del 2016,
notificada el 19 de enero del mismo anos,

Mediante la Resolucion N® 013-2016-OEFA/TFA-SEPIM del 13 de abril del 2018,
notificada el 25 de abril del 2016¢, el Trbunal de Fiscalizacién Ambiental del
OEFA resolvid (i) confirmar la Resolucion Directoral N® 918-2015-OEFA/DFSAI
en el extremo que declard la existencia de responsabilidad administrativa por las
infracciones detalladas en el Cuadro N® 1 de la presente resolucién; (i) confirmar
la segunda, tercera y cuarta medida correctiva ordenada; vy, (iii) revocar la
primera medida correctiva ordenada consistente en acreditar la tramitacion de la
actualizacion del Estudio de Impacto Ambiental para la implementacion de una
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en reemplazo de las pozas de
sedimentacion.

Por escritos del 9 de febrero’, 8 de junio* y 17 de octubre del 2016°, Mai Shi
Group presentd informacion para acreditar el cumplimiento de las medidas
correctivas ordenadas mediante Resolucion Directoral N*  918-2015-
DEFA/DFSAL.

Finalmente, mediante el Informe N® 217-2016-0OEFA/DFSAI-EMC del & de
noviembre del 2016, la DFSAI analizo la informacion presentada por Mai Shi
Group, con el objeto de verificar el cumplimiento de las medidas correctivas
ordenadas.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion
en el pais (en lo sucesivo, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afos, contado a partir de su
publicaciéon, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N* 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitarad procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Onicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancionador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma,

Folios del 220 al 222 del expediente.
Folios del 275 al 293 del expediente.
Folios del 224 al 261 del expadiente.

En respuesta a los Proveidos EMC-01 del 16 de mayo del 2016 y EMC-02 del 2 de junio del 2016. Folios del
297 al 318 del expediente.

En respuesta al Proveido EMC-03 del 6 de octubre del 2016. Folios del 320 al 327 del expediente.

Ley N® 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocion y dinamizacicn de la inversicn en el pais.

“Articulo 19°.- Privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preveniivo de la politica ambiental, se establece un plazo de fres (3) afios confados
a partir de la vigencia de la presente Lay, duranie ol cual el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambienial
- DEFA privitegiard las acciones orenfadas & la prevencitn y cormeccion de la conducta infraclora en malena
arrbigrial

Durante dicho pericdo, & OEFA framilarad procedimianios sancionadores oxcepcionates. Si le aulondad
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N* 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N 026-2014-OEFA/CD (en lo
sucesivo, Mormas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia de
infraccién administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a),
b) y ¢) del tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N° 30230, correspondera
aplicar lo siguiente:

(i} Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida comectiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarard concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera
determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la
aplicacién de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacidn de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N®
035-2013-0EFA/PCD o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N* 007-2015-OEFA/CD" (en lo sucesivo, Reglamento de

"

adminisiraliva declara la existencia de infraccion, ordenard la realizacion de medidas coraclivas deslinadas a
revertlr la conducla infraclora v suspenderd o procedimisnlo sancionador excepcional Verficado of
cumplimienio de la medida correcliva ordenada, & procedimienio sancionador excepcional concluira, De lo
confrario, el referido procedimienio se reanudard, quedando habiilado & QEFA a imponer la sancidn
respectiva.

Mignlras dure al periodo de lres (3) ados, las sanciones a imponerse por las infracciones no podran ser
superiones al 50% de la mulla que corresponderia aplicar, de acuerdo a la melodologia de delerminacion de
sancionas, considerando lag atenuanies wo agravanies correspondientes. Lo dispueslo an ef presente parralo
no serg de aplicacion a los siguienles casos:

a) Infracciones muy gravas, que genaren un dafo real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afeclacion deberd ser objeliva, individualizada y debldamenle acredilada.

b) Aclividades que se reaficen sin corlar con el instrumento de gestion ambiental o [a autorizacion de inicia de
operacionas carespondientes, o an ronas profibidas,

¢} Reincidencia, enfendidndose por lal la cormisidn de la misma infraccion deniro de un periodo de seis (6)
meses Jdesde que gquedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccion. ”

Reglamento de Medidas Administrativas del Organismo de Ewvaluacién y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA, aprobado mediante la Resolucion de Consejo Directive 007-2015-0EFAICD.

"Articulo .- Medidas administrativas

2.1 Les medidas adminisirativas son disposiciones emilioas por los drganos compelentes del OEFA que lienen
por finalidad de inferés pablico la profeccion ambienfal Dichas medidas forman parfe de las obligaciones
ambientales fiscalizabies de los adminislrados y deben ser cumplidas en af plazo. forma y modo asfablecidos.
2 2 Conslifuyen medidas adminisiralivas las siguientes:

a) Mandalo de cardcler particular;

b) Madida prevenliva;

¢) Requernmienio de acfualizacion de instrumento de gestidn ambiental;

o) Madida cautedar;

e} Medida correcliva; y

) Qiros mandatos emilidos de conformidad con la Ley N* 28325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambienfal. "
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Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacion del cumplimiento de las medidas correctivas, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Mumeral 39.1 del Articulo 39° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N” 045-
2015-0EFA/PCD (en lo sucesivo, TUO del RPAS)=.

En tal sentido, en el presente procedimiento administrative sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas en
virtud de lo dispuesto en la Ley N® 30230, en las Normas Reglamentarias, en el
Reglamento de Medidas Administrativas v en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i)  Si Mai Shi Group cumplié con las medidas correctivas ordenadas en la
Resolucion Directoral N® 918-2015-0EFA/DFSAL

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de las medidas correctivas.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Analisis _del cumplimiento de la primera_medida correctiva: capacitar al
personal responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos
asumidos en los instrumentos de gestion ambiental respecto del monitoreo
de cuerpo receptor

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral MN° 918-2015-OEFA/DFSAI del 30 de
setiembre del 2015, la DFSAl declard la existencia de responsabilidad
administrativa de Mai Shi Group por la comisién, entre otras, de las siguientes
infracciones a la normativa ambiental:

No realizé el monitoreo de cuerpo receplor durante el verano del afo 2012,

mcumm:enda af mmnmm:sa amb:an.rai asumido en sy Estudio de [mpacto

cunducta qr.ra -:;onr gura !a mfraccron prews!'a aen el Numerai ?3 del An‘rcuio 134° del
Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por Decrelo Supremo N° 012-
2001-FE.

Mo realizé el moniforeo de cuerpo receptor durante el invierno del afic 2072,
incumpliendo el compromiso ambiental asumido en su Estudic de Impaclo
Ambiental ifi Ambiental N® 016-2005-PRODUCE/DINAMA
conducta que configura la infraccion prevista en el Numeral 73 del Articulo 134° del
Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por Decreto Supremo N® 012-

Texto Unleco Ordenade del Reglamento del Procedimiente Administrative Sancionador del Organismae
de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por la Resolucion de Presidencia del
Conscjo Directivo N* 045-2015-0EFAIPCD
“Articulo 39°.- Ejecucitn de una medida correctiva
39,1 Comesponde &l admimisirado acreditar que ha cumplido con gjecular & medida cormecliva dispuesia por ia
Awlaridad Decisara”,
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13.

16.

17.

18.
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19.
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2001-PE.
(El subrayado ha sido agregado).

En consecuencia, la DFSAI ordend al administrado el cumplimiento de la
siguiente medida correctiva:

Cuadro N 2
Detalle de la medida correctiva ordenada

> s Plazo de . -
Ohbligacian b miato Forma y plazo para acreditar el cumplimiento
Capacitar al En un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
personal contado desde el dia siguiente del vencimiento del

Treinta (30) dias

responsable de hikbilées cobados plazo para cumplir con la medida correctiva, remiti

verificar el desda ol - dis un informe sobre la capacitacion realizada que
cumplimiento de los siguiente e contenga el registro firmado por los participantes de
COMpromisos rolificads b la capacitacion, el area a la que pertenecen, copia
asumidos en los Fiasoluolén de las diapositivas de la capacitacion, copia de los
instrumentos de Directoral N° 918- cerificados yfo constancias emitidos por los
gestion  ambiental 2015 responsables de la capacitacion, e panel

respecio del OEFA/DFSAI fotografico de la capacitacion y el curriculum vitae o
monitoreo de i los documentos que acredilen la especializacion del
cuerpo receplor. instructor,

Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, la DFSAI
ordend al administrado presentar los respectivos medios probatorios (incluyendo
un registro firmado por los participantes de la capacitacion, copia de las
diapositivas de la capacitacion, copia de los certificados y/o constancias emitidos
por los responsables de la capacitacion, el panel fotografico de la capacitacion y
los documentos que acrediten la especializacion del instructor).

En tal sentido, la medida correctiva ordenada tenia la finalidad de capacitar y
sensibilizar al personal sobre el cumplimiento de los compromisos ambientales
respecto del monitoreo de cuerpo marino receptor, a fin de evitar la reiteracion
de las conductas infractoras.

Adicionalmente, corresponde mencionar gque del texto de la medida correctiva se
desprende que Mai Shi Group podia elegir la mejor via para cumplir con dichas
obligaciones ambientales, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

Siendo asi, se procedera a analizar si la informacion presentada por Mai Shi
Group cumple con la referida medida correctiva.

Andlisis de los medios probatorios presentados por Mai Shi Group para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mai Shi Group indico haber realizado la capacitacion a su personal sobre el
cumplimiento de los compromisos ambientales respecto del monitoreo de cuerpo
marino receptor. Para acreditar lo sefalado, remitié a la DFSAI la siguiente
informacian:

(i) Copia del material utilizado en la capacitacion denominada "Estrategia de
manejo ambiental (plan de manejo ambiental, plan de vigilancia ambiental,
plan de contingencia, plan de manejo de residuos solidos y plan de
abandono) que deberd implementarse de acuerdo a los compromisos
ambientales establecidos en el EIA-SD de la empresa Mai Shi Group
S5.AC.™.

Folios del 228 al 231 del expediente.
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22,

23.

24.
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(ii) Registro de asislencia a la capacitacion realizada el 8, 15, 22 y 29 de
enero del 2016,

(i) Copia de quince (15) cerificados de capacitacion otorgados a los
participantes de la capacitacion®.

(iv) Hoja de vida documentada del expositor, ingeniero Tedfilo Guevara
Fabian,

En ese sentido, corresponde determinar si la referida informacion acredita el
cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo componen la medida
comectiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (i) pablico
objetivo a capacilar, y; (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacilacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificaron las infracciones —que en el presente caso se refirieron a no
efectuar los monitoreos de cuerpo marino receptor en la temporada de inviermno y
verano del afio 2012— a fin de instruir a los sujetos involucrados sobre cual es el
procedimiento adecuado a seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificaron las infracciones, con la especificacion de los items
desarrollados en el programa de la capacitacion.

En el presente caso, la capacitacion denominada “Esirategia de manejo
ambiental (plan de manejo ambiental, plan de vigilancia ambiental, plan de
contingencia, plan de manejo de residuos sdlidos y plan de abandono) que
debera implementarse de acuerdo a los compromisos ambientales establecidos
en el EIA-SD de la empresa Mai Shi Group S.A.C." fue realizada los dias 8, 15,
22 y 29 de enero del 2016 y tuvo una duracidn de treinta vy dos (32) horas.

De la revision del programa de la capacitacion, se aprecia la exposicion de
temas técnicos y legales relacionados con la normativa sectorial y compromisos
ambientales para monitoreo de cuerpo marino receptor, conforme al siguiente
detalle:

Instrumentos de gestion ambiental

Instrumentos administrativos de gestion ambiental
Aspectos ambientales

Impactos potenciales, impactos positivos y negativos
Estandares de Calidad Ambiental, Limites Maximos Permisibles vy valores
maximos admisibles.

Area de influencia directa e indirecta

Balance de masa, balance hidrico y balance de energia
Estrategia de manejo ambiental

Flan de manejo ambiental

Plan de vigilancia ambiental

Fobos del 224 al 227 del expediente.
Folios ded 246 al 260 del expediente.

Folios del 232 al 245 del expedienie.
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Protocolo de monitoreo
Programa de monitoreo
Cémo determinar los puntos de monitoreo
Como determinar las estaciones de monitoreo
Parametros a monitorear
Frecuencia de monitoreo
Laboratorios acreditados ante el Instituto Nacional de Calidad- Inacal
para efectuar monitoreos

o Como reportar informes de ensayo al OEFA
= Plan de manejo de residuos sdlidos

Plan de contingencia

Flan de abandono o cierre

=]
o
=]
+]
o
=]
s]

25.  En virtud del desarrollo de los temas indicados, ha quedado acreditado el primer
elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

(ii) Pdblico objetivo a capacitar

26. Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesaric gque los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

27. En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucion
Directoral N° 918-2015-OEFA/DFSAI revelan un incumplimiento de sus
compromisos ambientales en temas de cuerpo marino receptor. En ese sentido,
la capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los
sujetos responsables de verificar el cumplimiento de tales compromisos.

28. Ahora bien, Mai Shi Group presentd una lista de asistencia a la capacitacion
realizada los dias 8, 15, 22 y 29 de enero del 2016, en la cual cada trabajador
consigno su nombre, documento de identidad, firma y area de trabajo.

29. En ese sentido, se advierte la asistencia de quince (15) participantes, los cuales
pertenecen a areas de seguridad (un trabajador), administracion (tres
trabajadores), produccion (siete trabajadores), calidad (tres trabajadores) y
medio ambiente (1 trabajador).

30. Sobre el particular, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en este se deja constancia del nombre, la firma y el area de trabajo de los
participantes.

31. Respecto a los certificados de capacitacion, la DFSAI considera que estos
constituyen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacidn mencionada.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por Mai
Shi Group —es decir, el registro de asistencia y los cerificados de
capacitacion— se aprecia la concurrencia de trabajadores, queda acreditado el
segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.
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(iii) Expositor especializado o institucion acreditada

33. El papel que desempefia el instructor —o exposilor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacién del instructor en el tema materia de la
capacitacion - es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum vitae del profesional en cuestion y constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

34. En el presente caso, el curso de capacitacion "Estrategia de manejo ambiental
(plan de manejo ambiental, plan de vigilancia ambiental, plan de contingencia,
plan de manejo de residuos sdlidos y plan de abandono) que debera
implementarse de acuerdo a los compromisos ambientales establecidos en el
EIA-SD de la empresa Mai Shi Group S.A.C." estuvo a cargo del senorTedfilo
Guevara Fabian.

35. Cabe senalar que el sefor Tedfilo Guevara Fabian es ingeniero pesquero por la
Universidad Macional Federico Villareal”. Asimismo, ha cursado diferentes
diplomados y especializaciones en temas ambientales. En el ambito laboral, es
especialista ambiental dentro del sector publico y privado habiendo trabajado
para diferentes organismos y empresas, como el Ministerio de la Produccion -
PRODUCE.

36. En tal sentido, considerando que Mai Shi Group remitid documentacién que
acredita la especializacién del instructor a cargo de la capacitacion en temas
referidos al cumplimiento de compromisos ambientales sobre cuerpo marino
receptor, queda acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida
correctiva ordenada.

c) Conclusion

37. En atencion a lo expuesto y a los medios probatorios presentados por Mai Shi
Group, la DFSAI concuerda con el Informe N® 217-2016-0OEFA/DFSAI-EMC,
concluyendo que el administrado cumplid con la medida correctiva N® 1
ordenada mediante la Resolucion Directoral N® 918-2015-0EFA/DFSAIL.

38. Por consiguiente, se declara el cumplimiento de la medida correctiva analizada
en este extremo.

IV.2. Analisis del cumplimiento de la sequnda medida correctiva: realizar el
monitoreo de ruidos, conforme a lo senalado en su instrumento de gestion
ambiental vigente, a través de una empresa consultora especializada en
monitoreos.

a) El compromiso ambiental asumido por el administrado en su Estudio de
Impacto Ambiental

Mediante el Certificado Ambiental N° 016-2005-PRODUCE/DINAMA, del & de
mayo del 2005, el Ministerio de la Produccion - PRODUCE aprobé el Estudio de
Impacto Ambiental (en lo sucesivo, EIA) del proyecto de instalacion de un
establecimiento industrial pesquero para desarrollar la actividad de congelado de

El eddigo CIP N® BO149 es14 aclivo - eapilulo de pesquedia.
Disponible en: hitpolicipviriual cip.org pefsicecolegiacionweblexlemnmol/consullaColi#
[Consulta realizada & T de noviembre del 2016].
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40.

41.

b)

42.

43.

productos hidrobicldgicos con un capacidad de cuarenta y dos toneladas por dia
(42 t/dia), a favor de Mai Shi Group.

Conforme al item 6.2.4.3 del EIA, Mai Shi Group se comprometio a efectuar el
monitoreo de ruidos por cada semestre y anualmente, de acuerdo al siguiente
detalle:

“6.2 PROGRAMA DE MONITOREO.
(...)

6.2.4 Variables y frecuencias de monitoreo.
(...)
6.2.4.3 Para los ruidos

Efectuar una constante evaluacion de los niveles de presion sonora
{NPS). Esto, consiste en la medicidn de los NPS y la efaboracion de
las curvas isosdnicas alrededor de la plania de manera que no
suparen el limite permisible (80 db) establecido por el Reglamento
de Segundaa‘ e Hﬂgiene rndusmaf ﬂ'ﬂ.‘ sec.‘.'or pesquero, El moniloreo

(El subrayado ha sido agregado).

En tal sentido, Mai Shi Group tenia la obligacidn de realizar tres monitoreos de
ruido en un afo: en el primer semestre, en el segundo semestre y uno anual.

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N® 918-2015-OEFA/DFSAl del 30 de
setiembre del 2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad
administrativa de Mai Shi Group por la comision, entre ofras, de las siguientes
infracciones a la normativa ambiental:

. Na reah}d el _moniforeo _de rufdos cwreqpnndfenre al semesire 20712-/,
ntal i n su Esludio de Impacto
Ambiental, aprobado  por  Cerlificado  Ambiental  N*  016-2005-
PRODUCE/DINAMA, conducta que configura la infraccidn prevista en el
Numeral 73 del Arficulo 134° del Reglamento de la Ley General de Pesca,
aprobado por Decreto Supremo N® 012-2001-PE.

. No realizé el monitoreo de ruidos correspondienfe al semesire 2012-Il,
incumpliendo el compromiso ambiental asumido en su Estudio de Impacto
Ambiental _aprobado  por  Certificado  Ambiental  N°  016-2005-
PRODUCE/DINAMA, conducta que configura la infraccién prevista en el
Numeral 73 del Articufo 134° del Reglamento de fa Ley General de Pesca,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE.

. No realizéd el monitorec de ruidos anual, correspondiente al afic 2012,
incumpliende el compromiso ambiental asumido en su Estudio de Impacto
Ambiental, aprobado  por  Certificado  Ambienfal  N°  016-2005-
FPRODUCE/DINAMA, conducta que configura la infraccidn prevista en el
Numeral 73 del Articulo 134" del Reglamento de fa Ley General de Pesca,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE.

(El subrayado ha sido agregado).

En consecuencia, la DFSAIl orden6é al administrado el cumplimiento de la
siguiente medida correctiva:

s

Falios 10 v 11 del expediente.
Pagina 10 de 17



45,

46.

47.

48.

49,

Resolucién Directoral N° 215- 201 7-0EFA/DFS AL

Expediente N° 416-2014-0EFA/DFSAIPAS

Cuadro N® 3
Detalle de la medida correctiva ordenada
: Plazo de Forma y plazo para acreditar el
Obligacion cumplimiento cumplimiento

En un plazo no mayor
a ciento sesenta (160)
dias habiles contados
desde el dia siguienie

Realizar el monitoreo de
ruidos, conforme a o
sefialado en su instrumento

En un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles contados desde el vencimiento
del plazo para el cumplimienio de la
de gestion ambiental vigenle, de nolificad 4 medida correcliva, remilir el informe de
a fravés de una empresa Resolucién Direcloral monilores  conjuntamente  con oS
consullora especializada en |, 918-2015. | Mormes de ensayo correspondientes al
monitoreos. OEFA/DFSAL. resullado del monitoreo ruidos.

Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, la DFSAI
ordend al administrado presentar el informe de monitoreo conjuntamente con los
informes de ensayo correspondientes al resultado del monitoreo ruidos.

Dicha medida correctiva fue ordenada toda vez que la Direccion de Supervision
detectdé que Mai Shi Group no realizé el monitoreo de ruido anual y los
correspondientes al semestre 2012-1 y 2012-1l conforme a lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental.

En tal sentido, la medida correctiva ordenada tenia la finalidad de adecuar la
conducta del administrado conforme a lo establecido en la normativa ambiental
para evitar impactos negativos en el ambiente.

Adicicnalmente, corresponde mencionar que del texto de la medida correctiva se
desprende que Mai Shi Group podia elegir la mejor via para cumplir con dicha
obligacion ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

Siendo asi, se procederda a analizar si la informacion presentada por Mai Shi
Group acradita el cumplimiento de la referida medida correctiva.

Analisis de los medios probatorios presentados por el administrado para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mai Shi Group sefiald que realizé el monitoreo de ruidos conforme a lo previsto
en su instrumento de gestion ambiental vigente. Para acreditar lo sefalado,
remitio copia de los siguientes documentos:

(i) El reporte de monitoreo de ruidos N° 009-2016-AAC/MSG™.

(i) El informe de ensayo N® 3-00792/16%° del monitoreo de ruidos realizado
el 29 de enero del 2016,

(iii) El infforme de ensayo N° 3-08793/16%" del monitoreo de ruidos realizado
el 18 de agosto del 2016.

Folios 324 y 325 del expediente.
Folio 322 del expediente.
Folic 321 del expadiente,
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51.

52.
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Cabe indicar que Mai Shi Group remitid un monitoreo de ruidos conforme a lo
previsto en el EIA y un monitoreo de ruidos segin lo establecido en Ia
Resolucion Directoral N® 165-2016-PRODUCE/DGCHD emitida por el Ministerio
de la Produccion — PRODUCE el 7 de abril del 2016 mediante la cual aprobo el
ElA semidetallado del proyecto denominado “Incremento de capacidad instalada
de una planta de congelado de 41.60 toneladas por dia a 108.36 toneladas por
dia".

Lo sefalado se observa en la siguiente linea de tiempo:

Linea de tiempo N° 1

Instrumentos de gestion ambiental aprobados y monitoreos de ruidos realizados

I' Nolul!‘ﬁn de ai T Af Mas Shi Group

la  Resolucion i realizo el
{Cerlificado Directoral N* | monitoreo de | semidetallado monitoreo de
Ambiental  « N® | 918-2015- ruidos conforme | (Resolucidn ruidos conforme
016-2005- QEFADFSAI al Ela. Directoral N* | al ElA

PRODUCE/DIN {Informe de | 165-2016- semidetallado
AMAY ensayo N* 3- | PRODUCE/DGC | (Informe de
00792M16) HD) ensayo MN* 3-

08793/M16)

Los informes de ensayo N® 3-00792/16 y N° 3-08793/16 fueron elaborados por el
laboratorio Certificaciones del Per( S.A. - Cerper, el mismo que se encuentra
acreditado por el Instituto Nacional de Calidad- Inacal con Registro N® LE-003%
con vigencia del 2 de junio del 2015 al 2 de junio del 2019.

Los resultados obtenidos fueron comparados con los Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Ruido, aprobade mediante Decreto Supremo N°® 085-
2003-PCM (en lo sucesivo, ECA Ruido) para Zona Industrial®®,

A continuacion, se muestra un cuadro que detalla los resultados del monitoreo
de ruidos realizado en el establecimiento industrial pesquero de Mai Shi Group
conforme a lo previsto en el EIA (los resultados se encuentran resaltados ):

Cuadro N* 4
Resultado del monitoreo de ruidos realizado el 29 de enero del 2016

Puntos de gl Resultados en decibeles (dB) ECA

i s Este | Norte Periodo 01729116 Seade
Maximo 76.6
Sala de calderas | 0533685 | 9455861 | Minimo 71.5
Promedio (Leqg) T34
: Maximo 70.2

adnara s | 0533713 | 9455803 [“Wiinimo 487 oy
Promedio (Leq) 54.0
Mximo 76.4
Sala de proceso - - Minima 59.8
Promedio (Leq) 64.7

Elaboracion: DFSAL
Fuente: Informe de ensayo N* 3-00792/16.

El registro N* LE-003 se enceentra vigenle del 2 de junio del 2015 al 2 de junio del 2019. En:
hittpiwwww.inacal.gob. pafinacalffles/acreditacion/LE/Directorio¥:20de % 20Acredilados/Rev_448_Direclorio_LE_
Acreditados_11_Marzo_2016.pdl, Consulla realizada & T de noviembre del 2016,

Los resullados fueron comparados con los valores establecidos en los ECA Ruido para Zona Imdusirial,
conforme a lo previsio en la linea base de los instrumentos de gestion ambiental del administrado (flem 3.1.1
del ElA e item 3.3 del EIA semidetallado aprobado mediante la Resolucidn Direcloral N* 165-2016-
PRODUCE/DGCHD)
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Conforme a los reportes remitidos por el administrado, se obtuvieron los
siguientes resullados para el monitoreo de ruidos realizado el 29 de enero del
2018;

® En el punto de muestreo denominado sala de calderas, el resultado del
monitoreo de ruidos fue de 73.4 decibeles.

® En el punto de muestreo denominado oficina administrativa, el resultado
del monitoreo de ruidos fue de 54.0 decibeles.

® En el punto de muestreo denominado sala de proceso, el resultado del
monitoreo de ruidos fue de 64.7 decibeles.

En ese sentido, de la revision del monitoreo realizado el 29 de enero del 2016,
se advierte que en los tres puntos de muestreo previstos en el EIA (sala de
calderas, oficina administrativa y sala de proceso) los resultados obtenidos no
superan los ECA Ruido.

De otro lado, Mai Shi Group remitio los resultados del monitoreo de ruidos
realizado en su establecimiento industrial pesquero conforme a lo previsto en el
EIA semidetallado aprobado mediante la Resolucion Directoral N® 165-2016-
PRODUCE/DGCHD (los resultados se encuentran resaltados):

Cuadro N° 5
Resultado del monitoreo de ruidos realizado el 18 de agosto del 2016

Puntos de | Coordenadas UTM WGS Resultados en decibeles (dB)

muestreo Este Norte Periodo 18/08/16 FeARitda
CA-01 Maximo 771
B 53363818 | 945579904 | Minima 495
arloventio -
Promedio (Leq) _58.2 80 dB
e 3.6 (Leq)
CA-02 o B
Sotavento | 533637.20 | 9455034.22 | Minimo 79.8
Promedio (Leg) B1.5

Elaboracién: DFSAL
Fuente: Informe de ensayo N° 3-08793/16

Conforme a los reportes remitidos por el administrado, se obtuvieron los
siguientes resultados para el monitoreo de ruidos realizado el 18 de agosto del
201624

. En el punto de muestreo denominado CA-01 Barlovento, el resultado del
monitareo de ruidos fue de 58.2 decibeles.

. En el punto de muestreo denominado CA-02 Sotavento, el resultado del
monitoreo de ruidos fue de 81.5 decibeles.

En ese sentido, se advierte que en el punto de muestreo CA-01 Barlovento, el
resultado del monitoreo de ruidos se encuentra dentro de los limites establecidos
en los ECA Ruido. No obstante, en el punto de muestreo CA-02 Sotavento el
resultado obtenido superd los ECA Ruido, El administrado indico que el ruido
proviene de la Panamericana Norle por el frecuente transito de wvehiculos
pesados.

Conforme a lo expuesto, Mai Shi Group realizd el monitoreo de ruidos en su
establecimiento industrial pesquero conforme a lo sefialado en el EIA asi como

Cabe sefialar que el administrado determind los punios de moniloreo conforme a lo astablecido en & Anexo
Unico de k3 Resolucidn Derectoral N* 165-2016-PRODUCE/DGCHD, mediante la cual el Minsterio de la
Produccidn — PRODUCE aprobd el ElA semidelallado del proyecio denominado “Incremento de capacidad
instalada de una planta de congetada de 4160 toneladas por dia a 108.36 loneladas por dia”,
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67.
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en el ElA semidetallado aprobado mediante la Resolucion Directoral N® 165-
2016-PRODUCE/DGCHD, ambos monitoreos fueron elaborados por un
laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad - Inacal.

Por lo tanto, el administrado realizé el monitorec de ruidos conforme a lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental vigente.

Conclusion

En atencion a lo expuesto y a los medios probatorios presentados por Mai Shi
Group, la DFSAI concuerda con el Informe N°® 217-2016-OEFA/DFSAI-EMC,
concluyendo que el administrado cumplié con la Medida Correctiva N° 2
ordenada mediante la Resolucion Directoral N® 918-2015-0EFA/DFSAL.

Por consiguiente, se declara el cumplimiento de la medida correctiva analizada
en este extremo.

Andlisis_del cumplimiento de la tercera medida correctiva: acreditar la
tramitacion de la actualizacion del Estudio de Impacto Ambiental en
relacion con el compromiso de monitoreo de ruidos

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucion Directoral N* 918-2015-OEFA/DFSAI del 30 de
setiembre del 2015, la DFSAl declard la existencia de responsabilidad
administrativa de Mai Shi Group por la comision de las infracciones detalladas en
el cuadro N* 1 de la presente resolucion.

En consecuencia, la DFSAl ordenéd al administrado el cumplimiento de la
siguiente medida correctiva;
Cuadro N* &
Detalle de la medida correctiva ordenada

Obligacion Forma y plazo para acreditar el cumplimiento

: il Presentar el cargo de presentacidn de |a solicitud de la
B o ol B e s | actualizacion del Estudio de Impaclo Ambiental en un
3 plazo no mayor a quince (15) dias habiles contados desde

Amblental en relacidn con el g & 2 A .
1 . : el dia siguiente de notificada la Resolucidn Direcloral N®
compromiso de monitoreo de ruidos. 918-2015-OEFA/DFSAL

Para acreditar el cumplimiento de la medida comectiva ordenada, la DFSAI
ordend al administrado presentar el cargo de presentacion de la solicitud de la
actualizacion del Estudio de Impacto Ambiental en relacion con el compromiso
de monitoreo de ruidos.

Dicha medida correctiva fue ordenada toda vez que el administrado alegd que
realizaria la actualizacion de su instrumento de gestion ambiental respecto del
monitoreo de ruidos, en respuesta a la infraccion detectada consistente en no
realizar el monitoreo de ruidos anual vy los correspondientes al semestre 201241 y
2012-ll conforme a lo establecido en su EIA.

En tal sentido, la medida correctiva ordenada tenia la finalidad de adecuar la

conducta del administrado conforme a lo establecido en la normativa ambiental
para evitar impactos negativos en el ambiente.
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69. Adicionalmente, corresponde mencionar que del texto de la medida correctiva se
desprende que Mai Shi Group podia elegir la mejor via para cumplir con dicha
obligacién ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

Expediente N® 416-2014-0EFA/DFSAIPAS

70. Siendo asi, se procedera a analizar si la informacion presentada por Mai Shi
Group acredita el cumplimiento de la referida medida correctiva,

b) Analisis de los medios probatorios presentados por el administrado para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

71. Mai Shi Group senald que solicito la actualizacion de su Estudio de Impacto
Ambiental en relacion con el compromiso de monitoreo de ruidos. Para acreditar
lo senalado, remitid copia de los siguientes documentos:

(i) El cargo del escrito con registro N® 00071534-2015 presentado ante el
Ministerio de la Produccidn - PRODUCE el 4 de agosto del 2015,

(ii) El documento denominado “Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
(EIA-SD) del proyecto Incremento de capacidad instalada de una planta de
congelado de 41.60 toneladas al dia a 108.36 toneladas al dia™.

(i) La Resolucion Directoral N® 165-2016-PRODUCE/DGCHD emitida el 7 de
abril del 2016 y Unico anexo®.

72.  Mediante el escrito con registro M® 0D071534-2015 presentado ante el Ministerio
de la Produccion el 4 de agosto del 2015, se advierte que Mai Shi Group solicitd
ante el Ministerio de la Produccion - PRODUCE la aprobacion de la actualizacion
de su instrumento de gestion ambiental.

73. De la revision del documento técnico que sustentd la solicitud de actualizacion
de su instrumento de gestion ambiental, se advierte que el administrado se
comprometid a realizar el monitoreo de ruidos con una frecuencia anual?®,
conforme se detalla a continuacion:

“6.2.2.5 Monitoreo de Calidad de Ruido Ambiental

El monitoreo de los niveles de ruido, con el fin de garantizar la salud pablica, los
resulfados obfenidos del mismo, deben de cuomplir con lo establecido en los
Eslandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido- Decreto Supremo N*
085-2003-PCM, para lo cual se debe tener en cuenta la zona de aplicacion.

()

La ubicacion de los puntos de moniloreo, seran las mismas que las elegidas para
la Calidad del Aire, es decir dos (02).

Cuadro N® 80, Estaciones de Monitoreo de Ruido

I,
enadas UTM — PSAD 84-ZONA SUR 1T

Estacion Este (X) Norte (Y)
Bartovento 533668, 78 9455700, 04
Sotavento 533637.29 89455934, 22

Folio 313 del expediente,

Folio 308 (disco compacio) del expediente,

Folios 209 al 304 del expediente.

Péagina 193 del documenlo denominado "Estudio de Impaclo Ambiental Semidelallado (EIA-SD) del prayecio
Incremento de capacidad instalada de una planta de congelade de 41,60 loneladas al dia a 108.36 loneladas al
dia”. Folio 309 (dsco compacto) del expediente.
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Frecuencia de monitareo: Una (1) vez al afo hasla que se apruebe el protocolo de

monitoreo y se establezca la frecuencia segun la actividad”,

(El subrayado ha sido agregado).

74. Cabe sefialar que mediante la Resolucion Directoral W® 165-2016-
PRODUCE/DGCHD el Ministerio de la Produccion — PRODUCE otorgd al
administrado la cerificacion ambiental del proyecto denominado “Incremento de
capacidad instalada de una planta de congelado de productos hidrobiologicos de
41.60 t/dia a 108.36 t/dia". En su anexo Unico, se establecio que Mai Shi Group
debia realizar el monitoreo ambiental de ruidos conforme al siguiente programa:

Cuadro N° 7
Programa de monitoreo de ruidos
Cmrdanadas_u?ﬁl Mormativa
“;“;ﬁ';‘t;‘r' n':::m“s WGS B4 Zona 17 Sur | Ubicacién | Frecuencia de
Este Norte referencia
! Decreto
Ruido R-1 533668 9455799 Barovenio —_ Supremo
armbiental " 085-
R-2 S3363T 8455934 Sotavento 2013-PCM

“Fuente: Anexo orico de 1a Resolucion Directeral N° 185-2016-PRODUCE/DGCHD.

75. De la comparacion del EIA y del instrumento de gestion ambiental aprobado
mediante la Resolucién Directoral N® 165-2016-PRODUCE/DGCHD, se advierte
que Mai Shi Group se comprometio a realizar el monitoreo de ruidos de forma
anual en lugar de tres monitoreos de ruido en un afo (en el primer semestre, en
el sequndo semestre y uno anual). Asimismo, debia realizar el monitoreo en dos
puntos (barlovento y sotavento) en lugar de tres (sala de calderas, oficina
administrativa y sala de proceso), conforme se muestra en el siguiente cuadro:

adro N° 8
Comparacion del monitoreo de ruidos segtin lo establecido en los instrumentos de
gestion ambiental aprobados

Instrum:;g::;lgnshﬁq Frecuencia de monitoreo Estaciones de monitoreo
. | Primer semestra Sala de calderas |
ElA Segundo semesire Oficina administrativa
. Anual Sala de proceso
ElA semidetallado aprobado en Barovento
la Resolucion Directoral M 165- | Anual Sotavento
2016-PRODUCE/DGCHD

76. Conforme a lo expuesto, Mai Shi Group aclualizé su instrumento de gestion
ambiental respecto del monitoreo de ruidos. Dicha solicitud fue aprobada
mediante la Resolucion Directoral N® 165-2016-PRODUCE/DGCHD emitida por
el Ministerio de la Produccion = PRODUCE el 7 de abril del 2016.

Conclusion

En atencion a lo expuesto y a los medios probatorios presentados por Mai Shi
Group, la DFSAIl concuerda con el Informe N° 217-2016-OEFA/DFSAI-EMC,
concluyendo que el administrado cumplié con la Medida Correctiva N* 3
ordenada mediante la Resolucion Directoral N* 918-2015-OEFA/DFSAL.

Por consiguiente, se declara el cumplimiento de la medida correctiva analizada
en este extremao,
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Resolucion Directoral N° 215-2017-0EFA/DFSAI

Expediente N* 416-2014-0EFA/DFSANPAS

En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucion Directoral N° 918-2015-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre del
2015, en el procedimiento administrativo sancionador seguido contra Mai Shi Group
S.AC.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N® 026-2014-0OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPOMER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la
inversion en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230, aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N* 026-2014-0EFA/CD.

Registrese y comuniguese,

o - 3 ¥ N
Director de Figcalizacion, < ancid
y Aplicacidn de Incentivos
. Organismo de EMn ?FA
Tiscahzacion Ambiental - OE
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