Resolucion Directoral N° 3136-201 T-0EFA/DES AL
Expodiente N* 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

EXPEDIENTE N*® :  361-2013-CEFA/DFSAIPAS
ADMINISTRADO :  OLYMPIC PERU INC. SUCURSAL DEL PERU
UNIDAD PRODUCTIVA : LOTE XII-A

UBICACION : DISTRITOS DE PUEBLO NUEVO DE

COLAN, AREMAL, VICHAYAL,
AMOTAPE, TAMARINDO, LA HUACA
Y PAITA, PROVINCIA DE PAITA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

SECTOR :  HIDROCARBUROS
MATERIA : VERIFICACION DE  CUMPLIMIENTO DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucién Directoral N° 609-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2015, consistentes en gue Olympic Peru Inc. Sucursal del Perd cumpla con

realizar lo siguiente:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

{vii)

Capacitar al personal encargado del manejo de los residuos sdlidos en las
instalaciones del Lote XIlI-A, respecio a la adecuada gestion de residuos
solidas, que incluya la caracterizacién, segregacién y almacenamiento de
residuos solidos peligrosos y no peligrosos;

Capacitar al personal encargado del almacenamiento de las sustancias
qguimicas y lubricantes en la Bateria N° 3 respecto a las labores de manejo y
manipulacién de sustancias quimicas y lubricantes;

Capacitar al personal encargado de la recoleccion de gas de la Bateria N° 2,
respecto a las labores de recoleccion del agua del gas proveniente de la
extraccion de hidrocarburo;

En la Bateria N® 2 del Lote XIlI-A, la empresa debera acreditar que se realizo
la adecuada disposicién de la bandeja metalica y depositos plasticos;

En la Bateria N* 2 del Lote XIll-A, la empresa debera acreditar que se realizo
la adecuada disposicion de la manguera impregnada con hidrocarburos;

Acreditar que los cilindros y depdsitos contenjendo sustancias quimicas
detectados en la Bateria N° 3 fueron retirados y trasladados a un almacén de
sustancias quimicas, el cual cuente con: (i) suelos impermeabilizados, y (ii)
un sistema de doble contencién (mura); e,

Implementar un sistema para colectar y recuperar posibles fugas
provenientes del colector de gas de la Bateria N° 2 del Lote XIll-A.

Lima, 01 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Pagina 1 de 29




Resolucidn Directoral N* 336-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N® 361-201 3-OEFA/DFSAVPAS

< yeR L] | Ministens
Y pers (Mot

1. Mediante la Resolucion Directoral N 609-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
20157, la Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos (en
adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo
sucesivo, el OEFA) declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Olympic Pert Inc. Sucursal del Peri (en adelante, Olympic) por diversas
infracciones a la normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de siete (7)
medidas correctivas, de acuerdo al cuadro a continuacion:

La empresa
Olympic Perd Inc.
Sucursal del Perd
no  dispuso los
residucs silidos
generados por sus
actividades en

Cuadro N* 1
Conductas infractoras y medidas correctivas establecidas en la
Resolucion Directoral N° 609-2015-0EFA/DFSAI

Articulo  10°  del
Reglamenio de la
Ley General de
Residuos  Sdlidos,
aprobado mediante

Capacitar al personal encargado del manegjo de

los residuos solidos en las inslalaciones del Lote
XIlI-A, respecto a la adecuada gestidn de residuos
sdlidos, que incluya la caraclerizacion,
segregacion ¥ almacenamiento de residuos
sdlidos peligrosos v no peligrosos,

En la Bateria N® 2 del Lote XIlI-A, la empresa
deberd acreditar que se realizé la adecuada

Decreto  Supremo | disposicién de la bandeja metali depdsito
forma posicién de la bandeja ca y depdsitos
amblentaliante N® 057-2004-FCM plasticos.
adecuada. En la Bateria N* 2 del Lote XIll-A, la empresa
debera acreditar gue se realizd la adecuada
disposicion de la manguera impregnada con
hidrocarburos.

La empresa los cilindros vy depbsilos

Olympic Per(d Inc.
Sucursal del Perd
realizd el
almacenamiento de
sustancia quimica
{crude) en un area

Articulo 44 del
Reglamenio para la
Proteccion

Ambiental en las
Actividades de

Acreditar  que
conteniendo sustancias quimicas detectados en la
Bateria N° 3 fueron retirados y trasladados a un
almacén de sustancias quimicas, el cual cuente
con: (i) suelos impermeabilizados, y (i) un sislema
de doble contencidn (mung),

que no cuenta con Hidrocarburas, capal:ﬂﬂl' al mm mgam del

plscs debidamente | aprobado g.amante almacenamiento de las sustancias quimicas y

impermeabilizados DE““E"“ od “gﬁ"’“ lubricantes en la Bateria N* 3 respecto 2 las

; oon - un 315;2';: N" 015-2006-EM. labores de manejo y manipulacion de sustancias
imicas y lubricantes.

contencian. TV LA, Lt

El area de Ia

recoleccidn de gas
de la Bateria N® 02
no cuenta con una

bandeja
contenedora que
permita recolectar

el agua generada
del gas proveniente
de la extraccion de
hidrocarburo.

Aricule  46° del
Reglamento para la
Proteccion
Ambiental en las
Actividades de
Hidrocarburos,
aprobado mediante
Decreto  Supremo
N® 015-2006-EM.

Implementar un sislema para colectar y recuperar
posibles fugas provenientes del colector de gas
de la Bateria N* 2 ded Lote XIII-A.

Capacitar al personal encargado de la recoleccidn
de gas de la Bateria N* 2, respecto a las labores
de recoleccion del agua del gas proveniente de la
extraccidn de hidrocarburo.

2. Através de la Resolucion Directoral N® 948-2015-0EFA/DF3AI del 26 de octubre
del 2015, se declard consentida la Resolucidn Directoral N°® 609-2015-

! Folios 227 al 246 del expediente,
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QOEFA/DFSAI, toda vez que Olympic no interpuso recurso impugnatorio alguno
dentro del plazo legal establecido.

Mediante el escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic remitic a la DFSAI
informacién relacionada al cumplimientc de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucion Directoral N® 609-2015-0EFA/DFSAI.

A través del escrito del 3 de octubre del 2016 el administrado remitié mayor
informacién referida al cumplimiento de las medidas correctivas, en virtud del
requerimiento de informacion realizado mediante Proveido EMC-01 del 15 de
setiembre del 2016.

Asimismo, mediante el escrito del 4 de noviembre del 2016, Olympic remitio
documentacién complementaria, en virtud del requerimiento realizado por el
Proveido EMC-03.

Finalmente, mediante el Informe N°® 200-2016-OEFA/DFSAI-EMC del 10 de
noviembre del 2016 (en adelante, Informe Técnico), la DFSAI analizd toda la
informacion presentada por Olympic con el objeto de verificar el cumplimiento de
las medidas correctivas ordenadas mediante la Resolucion Directoral N* 609-

2015-OEFA/DFSAL.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion en
el pais (en adelante, Ley N® 30230), publicada el 12 de julio del 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) anos, contado a partir de su
publicacion, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N* 30230, establece que durante dicho periodo el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores ex cepcionales, en los cuales, si declara la
existencia de una infraccién, Onicamente dictara una medida correctiva destinada
a revertir la conducta infractora v suspendera el procedimiento sancionador, salvo
determinadas excepciones consideradas en la misma norma?.

Ley N® 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientes y permisos para
la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais

*Articulo 19. Privilegio de la prevencién y correccidn de las conductas infractoras

En el marco de un enfogue preventivo de ka politica ambiental, establécese un plazo de tres (3) ahos contados a
parr de la vigencia de ka presente Ley, durante ¢l cual el Organismo de Evaluacidn v Fiscalizacidn Ambiental -
QEFA privilegiara las acciones orignladas a la prevencidn y cormeccion de la conducta infractora en materia
ambéental.

Durante dicho periodo, el OEFA iramitard procedimienios sancionadores excepcionales. Si la auloridad
adminisirativa declara la exislencia de infraccidn, ordenara la realizacion de medidas correctivas destinadas a
reverlir la conducia infraclora y suspenderd el procedimiento sancionador excepcional. Verificado el cumplimiento
de la medida corecliva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluira. De lo contrario, el referido
procedimiento se reanudara, guedando habililado el OEFA a imponer la sancién respectiva,

Mientras dure el periodo de tres (3) afios, las sanciones a imponerse por las infracciones no podran ser
superiores al 50% de la multa que comesponderia aplicar, de acuerdo a la melodologia de delerminacion de
sanciones, considerando los alenuantes ylo agravantes

correspondientes. Lo dispuesto en el presente parrafo no sera de aplicacidn a los siguienies casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida vy la salud de las personas. Dicha
afeclacion debera ser objeliva, indnvidualizada v debidamente acreditada.

b) Actividades que se realoen sin confar con el instrumento de gestién ambiantal o s aulorizacién de inicio de
operaciones cormespondientes, o en zonas prohibidas.
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Mormas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230 - Ley
que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocion y dinamizacion de la inversidn en el pais, aprobadas mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-0EFA/CD (en adelante, Mormas
Reglamentarias) se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N° 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i) Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) Encaso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién que
determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitado el OEFA a imponer la la multa que corresponda, con la
reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°® 035-2013-
OEFA/PCD, o norma gue la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicd el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de Medidas
Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas, incluyendo a las
medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento

¢} Reincidencia, entendiéndose por tal la comisidn de la misma infraccidn dentro de un periodo de seis (B) meses
desde que queds firme la resolucidn que sanciond la primera infraccian.”

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo
007-2015-0EFAICD

“Articulo 2*.- Medidas administrativas

2.1 Las medidas adminisiralivas son disposiciones emilidas por los drganos compelenles del OEFA que lienen
por finalidad de inlerdés plblico la proleccion ambiental. Dichas medidas forman parle de las obligaciones
ambientales fiscaizables de los administrados v deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos. 2.2
Conslituyen medidas administrativas las siguientes:

a) Mandato de cardcler particular;

b} Medida preventiva;

¢} Requerimienio de actualizacion de instrumento de gestion ambiental;

d} Medida cautelar;

&) Medida corectiva; y

f) Otros mandatos emitidos de conformidad con la Ley N* 29325 - Ley del Sistema Macional de Evaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental.”
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Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 045-2015-0OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)*.

En tal sentido, en la presente resolucion corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virlud de las disposiciones contenidas en la Ley
N® 30230, en las MNormas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si Olympic cumplid con las medidas comectivas ordenadas mediante la
Resolucion Directoral N® 608-2015-0EFA/DFSAL.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Analisis del cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas respecio a
la primera infraccion

Mediante la Resclucion Directoral N°® 609-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2015, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Olympic por incurrir
en la siguiente conducta infractora que motivd el dictado de tres (3) medidas
correctivas:

. Disponer los residuos solidos generados por sus aclividades (una bandefa meldlica,
ung _manguera daposit Jastic n_resi hidr, n fii!
ambienfalmente inadecuada, wuinerando fo esfablecido en el articulo 710° def
Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 057-2004-PCM,

(Subrayado agregado)

En ese sentido, a continuacion se procedera al andlisis de las tres (3) medidas
correctivas ordenadas en virtud de la presente infraccion.

Medida correctiva ordenada: Capacitar al personal encargado del manejo de
los residuos sdlidos en las instalaciones del Lote Xlll-A, respecto a la
adecuada gestion de residuos solidos, que incluya la caracterizacion,
segregacion y almacenamiento de residuos solidos peligrosos y no
peligrosos

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionader del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N® 045-2015-0EFAJPCD

“Articule 39°.- Ejecucion de una medida correctiva

38.1 Corresponde al adminisirado acredilar gue ha cumplido con ejecular la medida comecliva dispuesia por la
Auvlondad Decisora.

(-
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Resolucién Directoral N* 3136-2017-0EFADFSAI
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En virlud de la comision de la infraccién mencionada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva®:

o N*
Detalle de la medida correctiva ordenada

| Remitir a esta Direccion, enun
plazo no mayor de cinco (5) dias
. habiles contados a partir del dia
Capaci | personal argado Loy Y
delp :‘a'r ada los ill er:: slidos siguiente de vencido el plazo para
i 3 En un plazo no mayor | cumplir la medida comectiva,
en las instalaciones del Lote XIII- da el A
& reinta (30) dias | copia del programa de
A% respeclo a la adecuada | Lou . oontados @ | capacitacién, fa  lista  d
estion de residuos sdlidos, que g I o £ . e
g 2 partir del dia siguienle | asistentes, los cerlificados o

incluya la caracterizacion, 3 T k %
segregacion y alm fenio e de la notificacion de la | constancias que acrediten la

! : i presente resolucion. capacitacion efectuada a su
::‘Idrin:o Ssﬁlndus peligrosos ¥ no al y el Curriculum Vitae yfo
9 3 documentos que acrediten la

especializacion del Instructor a
cargo del curso.

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic capacite al
personal encargado del manejo de residuos sodlidos en las instalaciones del Lote
XI-A sobre la importancia de una adecuada gestion de residuos sdlidos y evite
cometer futuras infracciones ambientales al respecto.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Olympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Andlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante el escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic remitié a la DFSAI,
dentro del plazo otorgado, la informacion referida al cumplimiento de la medida
comectiva ordenada mediante la Resolucion Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAL
Los documentos presentados se detallan a continuacion:

Programa de capacitacion’.

Lista de asistencia®.

Certificados de capacitacion.?
Curriculum vitae del capacitador®.

I

Folio 227 ded expediente.

La capacitaciin deberd se impartida al personal directamente relacionado con en el mangjo de residuos con
independencia a su vinculo o naturaleza laboral.

Folios 348 al 354 del Expediente.
Folio 347 del Expadiente.

Folio 323 al 334 del Expediente.
Folio 334 al 345 del Expediente.

Pagina 6 de 29



21.

(i)

22,

23.

24.

25,

28.

(i}

27,

Resolucion Directoral N° 336-2017-0EFA/DFS AL
Expediente N* 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

En este sentido, corresponde determinar si la informacion presentada por Olympic
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos esenciales de la medida
correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion relacionado con la
conducta infractora, (i) publico objetivo a capacitar, v, (iil) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacién relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe estar orientada a mejorar las actividades de la empresa
relacionadas con la infraccion —en este caso, disponer los residuos sodlidos
generados por sus actividades (una bandeja metalica, una manguera y depdsitos
plasticos con residuos de hidrocarburo) en forma ambientalmente inadecuada —,
a fin de instruir al personal involucrado para evitar futuras infracciones.

Sobre el particular, la DFSAl considera que la relacion entre el tema de
capacitacion y la conducta infractora se acredita con la presentacion de la copia
del programa del curso de capacitacion y los materiales utilizados.

De la revision del programa de capacitacion referida a la gestion de residuos
solidos, se evidencia que la capacitacidon desarrolld los siguientes temas:

- Ley General de residuos sdlidos.

- Definiciones

- Tipos de residuos

- Clasificacion de residuos

- Segregacion

- Manejo operativo de residuos solidos
- Tratamiento y disposicion final

De la revision de los temas desarrollados se verifica que Olympic considerd en la
capacitacion los aspectos técnicos y legales del manejo y gestidn de residuos
sdlidos.

En virtud de lo anterior, queda acreditado el primer elemento de la obligacion dela
medida correctiva ordenada.

Publico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propic o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su desempefo
en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negalivos al ambiente,

En el presente caso, la conducta infractora determinada en la Resolucion
Directoral N° 609-2015-OEFA/DFSAI estad vinculada a disponer los residuos
solidos generados por sus actividades (una bandeja metalica, una manguera y
depositos plasticos con residuos de hidrocarburo) en forma ambientalmente
inadecuada. En ese sentido, la capacitacion ordenada como medida correctiva
debe ser dirigida a todos los trabajadores responsables de asegurarse de la
adecuada gestion de residuos sodlidos.

Al respecto, Olympic presentd la lista de asistencia a la capacitacion. En dicha
lista se observa la participacion de doce (12) personas de diferentes areas

Pégina 7 de 29



= 77 R _ § Resolucion Directoral N° 336-2017-OEFA/DFSAI
E pERL | Miftisterio S - Expediente N° 361-2013-OEFA/DFSAIPAS

; del Ambientell

operativas, pertenecientes al administrado y a las empresas especializadas, tal

como se muestra a continuacion:
Lista de asistencia

Mo
1k

N7 de.DNI

41554899

1 | Patrick Cuya Vallejo

2 Palli Vientimilla Mendoza 40637404
3 Eduardo Delgadillo Chang 43315703
4 Robert Alexis Aguilar Correa 10728019
] Francisco Estrada Ramos 03482032
6 Diego Navarro Silva . 02709588
7 Giner Chunga Montenegro 41931064
8 Félix Arismendis Bayona 42578773
a Carlo Verdeger Mendoza 10807370
10 Nemecio Ypanaque Flores 02720500
1 Kiichi Torres Herrera 03663058
12 Sergio Ruiz Iman 03479120

Fuente: Dlympic

Elaboracidn: DFSal

30. Asimismo, cabe sefialar que a criterio de la DFSAI, el certificado de capacitacion
permite dejar constancia de la formalidad y realizacion de la misma, dado que se
observa el nombre y firma de la persona a capacitar asi como del capacitador, o
del responsable de la empresa en algunos casos.

31. Olympic remitié los certificados de capacitacion de las personas asistentes, lo
cuales fueron suscritos por perscnal de la empresa Joscana S.A.C. sefior José
Luis Arévalo Quispe (Gerente de operaciones) y por el Ing. Giancarlo Pinedo
Vésquez (capacitader). Un ejemplo de estos certificados se aprecia a
continuacion:
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33,

35.
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Ruiz Imdn, Sergio

anbic e DHuEoshchdn ¢ Maneie de Begadoon Solkdas, o i

IS WATE Al VAL O DILITRPE

PSCANA AL rmcasia LA f

Fuenie: Olympic

En ese sentido, de la revision de los documentos presentados por Olympic, queda
acreditado el segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva
ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como
son el curriculum vitae del profesional en cuestion, asi como la acreditacion de la
empresa contratada para la capacitacion.

En el presente caso, la capacitacion fue realizada por el sefior Giancarlo Pineda
Vasquez, de profesion ingeniero forestal (CIP N° 119219)"", quien labora en la
empresa Joscana S.A.C. empresa especializada en servicios de disposicion,
segregacion y tratamiento de residuos soélidos peligrosos y no peligrosos.

Cabe senalar que Olympic presentd la documentacion que acredita la
especializacion del sefor Giancarlo Pineda Vasquez en gestion manejo de los
residuos solidos vy la conservacion del ambiente, asi como en implementacion vy
auditoria en sistemas integrados de gestion.

En virtud de lo anterior, queda acreditado el tercer elemento de la obligacién de la
medida correctiva ordenada referida a la especializacion del instructor.

Conclusioén

De esta manera, se cumplid con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N° 609-2015-0EFA/DFSAI consistente en capacitar al

El oﬁ-dugu GIF" M* 119&_‘19 esr,é aclum Gmresmﬂdlamz a la consulla del 13 de oclubre de 2016
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personal encargado del manejo de los residuos solidos en las instalaciones del
Lote Xlll-A, respecto a la adecuada gestion de residuos solidos, que incluya la
caracterizacion, segregacién y almacenamiento de residuos sdlidos peligrosos y
no peligrosos.

38. En virlud de lo expuesto, la DFSAI concuerda con lo desarmrollado en el Informe
Técnico, el mismo que de la revision de los documentos presentados por Olympic,
concluye que el administrado cumplid con la presente medida correctiva ordenada
mediante Resolucion Directoral N® 609-2015-0EFA/DFSAI .

39. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada.

IV.2.2 Medida correctiva ordenada: En la Bateria N* 2 del Lote Xlll-A, Olympic
debera acreditar que se realizé la adecuada dlEPﬂEIL‘-IOI"I de la bandeja
metalica y depositos plasticos

a) La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

40. En virtud de la comision de la infraccidon indicada, la DFSAIl dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva’:

Cuadro N° 3
Detalle de la medida correctiva ordenada

Rernrl:r a esta D1recmﬁn en un plaztl
En un plazo no | no mayor de cinco(5) dias habiles
En la Bateria N* 2 del Lote Xlll- | mayor de quince | contados a partir del dia siguiente de
A, la empresa deberd acreditar | (15) dias habiles | vencido el plazo para cumplir |a
gue se realizd la adecuada | contados a partir | medida correctiva, un  reporie
disposicion de la bandeja | del dia siguiente de | detallado que evidencie a través de
metalica v depositos plasticos. la notificacién de la | folografias debidamente fechadas y
presente resolucion. | referenciadas con coordenadas UTM
WGES su cumplimiento.

41. Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic cumpla con
realizar una adecuada disposicion de sus residuos, toda vez que durante la
supervision se advirtid una bandeja metélica y depdsitos plasticos en la Bateria N”
2 del Lote XIlI-A, y asi prevenir impactos ambientales negativos al ambiente.

42, Corresponde resaltar que del texto de la medida comectiva se desprende que
Dlympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacidn ambiental, sin
dejar de lado su propia gestién ambiental.

Andlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante el escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic sefiald que las
condiciones que conllevaron a la comision de la infraccion habian variado, debido
al tiempo transcurrido desde la comision de la infraccion.

Folio 227 del expoadiente,
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44, Mediante el escrito del 3 de octubre del 2016, Olympic presentd a la DFSAI los
registros fotograficos de las actuales condiciones de las instalaciones de la
Bateria N® 2, asi como de lo implementado a efectos de acondicionar
adecuadamente los residuos solidos, conforme lo siguiente:

Ubicacion v actual estado de |a Bateria N® 2

Fotografia N® 01 — Bateria N® 2

Residuos solidos encontrados en el drea de residuos de la

Bateria N° 2 en la Supervision 2012"

Fotografia No. 2: En la Bateria No. 2, se observa una bandeja metdlica, depdsitos plésticos y
mangueras con restos de hidrocarburos a la intemperis,

Falios 1 al 2 del expediente.
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Actual Area de residuos de la Bateria N° 2

45,

46.

47.

48.

IvV.2.3

De la revision de la documentacion remitida por Olympic indicé que retird la
bandeja y los depositos plasticos procediendo a su adecuada disposicion,
asimismo, remitié fotografias en las cuales se verifica que el area de la Bateria N*
2 identificada en coordenadas UTM WGS84, cuenta con un area la cual cuenta
con un cartel de sefalizacion denominado “zona de residuos”, una bandeja de
contencion que contiene cilindros con tapa, rotulados y codigo de colores, todo
bajo una estructura con techo aligerado.

Conclusion

De esta manera, se acredita que Olympic cumplié con acreditar que realizd la
adecuada de los residuos sdlidos generados por las actividades de hidrocarburos
en la Bateria N° 2 del Lote XIlI-A.

La DFSAI concuerda con lo desarrollado en el informe técnico, el mismo que de la
revision de los documentos presentados por Olympic, concluye que el
administrado cumplié con la presente medida correctiva ordenada mediante la

Resolucion Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI .

FPor todo lo expuesto, comresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada.

Medida correctiva ordenada: En la Bateria N° 2 del Lote XllI-A, Olympic
debera acreditar que se realizdé la adecuada disposicion de la manguera
impregnada con hidrocarburos

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

En vitud de la comisidn de la infraccidn indicada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva™:

Folio 227 del expediente.
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Remitir a esta Direccion, en un plazo
En wun plaze no | no mayor de cinco (5) dias habiles
En la Bateria N* 2 del Lole XIll- | mayor de quince | contados a partir del dia siguienie de
A, la empresa deberd acreditar | (15) dias hdbiles | vencido el plazo para cumplir la
que se realizd la adecuada | comtados a partir | medida correctiva, un  reporle
disposicion de [a manguera | del dia siguiente de | delallado que evidencie a través de
impregnada con hidrocarburos. la notificacidn de la | folografias debidamente fechadas y
presenie resolucidn. | referenciadas con coordenadas UTM
WG5S su cumplimiento.

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic una adecuada
disposicion de sus residuos, toda vez que durante la supervision se encontro una
manguera impregnada con hidrocarburos en la Bateria N° 2 del Lote XIII-A, y asi
prevenir impactos ambientales negativos al ambiente.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correcliva se desprende gue
Olympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic sefald que las
condiciones que conllevaron a la comisién de la infraccion habian variado debido
al tiempo transcurrido desde la comision de la infraccion.

Mediante el escrito del 3 de octubre del 2016, Olympic presenté a la DFSAI los
registros folograficos de las instalaciones de la Bateria N® 2, asi como de lo
implementado con la finalidad de realizar un adecuado acondicionamiento de los
residuos, conforme lo siguiente:

icacion ual de la Bateria N° 2

Fotografia N® 01 - Bateria N® 2
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Residuos sdlidos encontrados en el drea de residuos de la

Bateria N° 2 en la Supervision 2012'

Fotografia Mo. 2: En la Bateria No. 2, se observa una bandeja metdlica, depdsitos plisticos y
mangueras con restos de hidrocarburos a la intemperie.

S e

Manguera con
hidrocarburos

De la revision de la documentacién remitida, Olympic indicé que retird la
manguera procediendo a su adecuada disposicion; asimismo, remitié fotografias
en las que se observa la un area para la disposicion adecuada de los residuos
sdlidos generados por las actividades de hidrocarburos, asi como la inexistencia
de la manguera impregnada con hidrocarburos.

Conclusion

Olympic cumplid con acreditar que realizo la adecuada disposicion de los residuos
solidos generados por las actividades de hidrocarburos en la Bateria N® 2 del Lote
XI-A.

La DFSAI concuerda con lo desarrollado en el informe técnico, el mismo que de la
revision de los documentos presentados por Olympic, concluye que el

L

Folios 1 al 2 del expediente.

Pégina 14 de 29




Resolucion Directoral N° 336-201T-0EFA/DFSAI
Expediente N° 367-2013-0EFA/DFSANPAS

administrado cumplié con la presente medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N® 609-2015-0EFA/DFSAI .

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada.

B7.

IV.3 Analisis del cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas respecto a
la segunda infraccion

58. Mediante la Resolucion Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2015, la DFSAI declart la responsabilidad administrativa de Olympic por incurrir
en la siguiente conducta infractora que motivé el dictado de dos (2) medidas
correctivas:

. Realizar el am‘aacenamranfa da mbndms m&f&fmas ¥ depdsrms nms.':cas canran.renda

debidamenle .rmpem‘r&abmzadas i mn un srsfema de doble can!‘enc.rdn vuh‘rerandﬂ

lo establecido en el articulo 44° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Aclividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N® 0715-2006-
EM.

{Subrayado agregado)

En ese sentido, a continuacidn se procedera al andlisis de las dos (2) medidas
correctivas ordenadas en virtud de la presente infraccion.

28,

IV.3.1 Medida correctiva ordenada: Acreditar que los cilindros y depdsitos
conteniendo sustancias quimicas detectadas en la Bateria N° 3 fueron
retirados y trasladados a un almacén de sustancias quimicas, el cual cuente
con: (i) suelos impermeabilizados, y (ii) un sistema de doble contencion
(muro).

a) La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

60. En virfud de la comision de la infraccion mencionada, la DFSAI dispuso el

cumplimiento de la siguiente medida correctiva’®:

Hi
Detalle de la medida correctiva ordenada

Acrediter que los cllindros y Remitir a esta Direccion, enun plazo

depdsitos conteniendo

sustancias quimicas detectadas
en la Bateria N* 3 fueron
refirados y frasladados a un
almaceén de sustancias
quimicas, el cual cuente con: (i)
suelns impermeabilizados, y (i)
un sistema de doble contencion
{mura).

En un plazo no
rmayor a cuarenia y
cinco  (43) dias
habiles contados a
partir de Ia
nofificacion  de la
presenie resolucion.

no mayor de cinco(5) dias habiles
contados a parir del dia siguiente de
vencido el primer plazo para cumplir la
medida correctiva, un reporte delallado
gque evidencie a través de fotografias

debidamente  fechadas ¥ con
coordenadas UTM WG5S sU
cumplimiento.

Folio 227 del expediente,

Pagina 15 de 28



= | oy Resolucion Directoral N* 336-2017-0EFA/DFSAI
w PERL |;Ministerio. e Expediente N° 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

61.

62.

b)

63.

64.

‘del Ambiente -

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic cumpla con
acreditar que los cilindros y depositos conteniendo sustancias quimicas
detectados en la Bateria N° 3 fueron retirados vy trasladados a un almacén de
sustancias quimicas que cuente con las caracteristicas que dispone la normativa
ambiental y asi prevenir posibles impactos negativos al ambiente.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Olympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic sefald que las
condiciones que conllevaron a la comisién de la infraccién habian variado debido
al tiempo transcurrido desde la comision de la infraccion.

Olympic presentd las fotografias referidas al actual acondicionamiento y
disposicion de sustancias quimicas, en éstas se aprecia que los cilindros vy
depdsitos que contenian sustancias quimicas detectados en la Bateria N° 3,
fueron trasladados a un almacén de sustancias quimicas el cual cuenta con los
dos (2) elementos que componen la medida correctiva: (i) suelo impermeabilizado,
y (i) un sistema de doble contencion (muro), conforme se aprecia:

Residuos encontrados en el drea de residuos de la
Bateria N® 3 en la Supervision 20127

Fotografia No. 4: En |a Bateria No. 3 se observan dilindros y depdsitos plisticos con restos de
crudo.

Falio 2 del expediente.
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e

VED

Z2/0R/E018 i9:62

De la revision de la documentacion remitida por Olympic se observa que el area
de almacenamiento de sustancias quimicas en la Bateria N® 3 cuenta con (i) el
suelo impermeabilizado con loza concreto, que impide la afectacion al suelo en
caso de derrames o de la existencia de agua (superficial y subterranea); y, con (ii)
un sistema de doble contencion, el cual consta de la plataforma de concreto que
evita el contacto directo entre la sustancia quimica v el suelo; y, el muro, el cual
evita el desplazamiento de la sustancia quimica y contiene a los cilindros al
interior del area de almacenamiento (losa de concreto).

Conclusion

De esta manera, se acredita que Olympic cumplid con acreditar que los cilindros y
depositos conteniendo sustancias quimicas detectadas en la Bateria N° 3 fueron
retirados vy trasladados a un almacén de sustancias quimicas, el cual cuente con:
(i) suelos impermeabilizados, y (i) un sistema de doble contencién (muro).

La DFSAI concuerda con lo desarrollado en el informe técnico, el mismo que de la
revision de los documentos presentados por Olympic, concluye que el
administrado cumplié con la presente medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI .

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada.

Medida correctiva ordenada: Capacitar al personal encargado del
almacenamiento de las sustancias quimicas y lubricantes en la Bateria N® 3

respecto a las labores de manejo y manipulacion de sustancias quimicas y
lubricantes

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada
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En virtlud de la comision de la infraccion indicada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva®:

N'
Detalle de la medida correctiva ordenada

plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles contados a parlir del dia
siguiente de vencido el plazo para
En un plazo no mayor | cumplir la medida comectiva,

Capacitar al personal encargado

g?ﬂaﬂ?ﬁu‘:ﬁgl? |u§.$¢an;$ de freinta (30) dias | copia  del  programa  de
en la Bateria N° 3" respecto a las hébiles contados a | capacitacion, la lista de
labores de manejo y manipulacian partir del dia siguiente | asistentes, los cerfificados o
de suslancias quimicas de la notificacion de la | constancias que acrediten la
lubricantes presente resolucian. capacitacion efectuada a su

) personal y el Curriculum Vitae yio
documentos que acrediten la
especializacién del Instruclor a
cargo del curso.

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic capacite al
personal encargado del almacenamiento de las sustancias quimicas y lubricantes
en la Bateria N° 3 sobre la importancia de un adecuado manejo de las referidas
sustancias y evite cometer futuras infracciones ambientales al respecto.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Olympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante el escrito del 12 de noviembre del 2015, Olympic remitié a la DFSAI, la
informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N* 609-2015-OEFA/DFSAL Los documentos presentados se
detallan a continuacion:

Programa de capacitacion?®.

Lista de asistencia®'.

Certificados de capacitacion.®?
Curriculum vitae del capacitador®,

Folio 228 del expediente.

La capacitacidn deberd se impartida al personal directamente relacionado con en e manejo de residuos con
independancia a su vinculo o naturaleza laboral,

Folics 309 al 317 del Expediente.
Folio 308 del Expadiente.

Folio 200 al 298 del Expediente.
Folio 299 al 306 del Expediente.
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73. En este sentido, corresponde determinar si la informacion presentada por Olympic
acredita el cumplimiento de los tres (3) elemenios esenciales de la medida
correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion relacionado con la
conducta infractora, (ii) pablico objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

(i} Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

74. La capacilacion debe estar orientada a mejorar las actividades de la empresa
relacionadas con la infraccion —en este caso, realizar el almacenamiento de
cilindros metalicos y depdsitos plasticos conleniendo crudo en su interior
(sustancia quimica), en un area que no cuenta con pisos debidamente
impermeabilizados ni con un sistema de doble contencion —, a fin de instruir al
personal involucrado para evitar futuras infracciones.

75. Sobre el particular, la DFSAl considera que la relacion entre el tema de
capacitacion v la conducta infractora se acredita con la presentacion de la copia
del programa del curso de capacitacion y los materiales utilizados.

76. De la revision del Programa de capacitacion sobre el Manejo y Manipulacion de
sustancias gquimicas y lubricantes, se evidencia que la capacitacion desarrollé los
siguientes temas:

- MNormatividad

- Definiciones

- Clasificacion de contaminantes quimicos
- Elementos de proteccion personal

- Almacenamiento y manejo de lubricantes
= Manipulacién de lubricant es.

- Contaminacion

77. De la revision de los temas desarrollados se verifica gue Olympic considerd en la
capacitacion los aspectos técnicos y legales del manejo y manipulacion de
sustancias guimicas y lubricantes.

78. Envirtud de lo anterior, queda acreditado el primer elemento de la obligacion dela
medida correctiva ordenada.

(ii) Pablico objetivo a capacitar

79. Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propic © subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio
en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, la conducta infractora determinada en la Resolucidn
Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI esta vinculada a realizar el almacenamiento
de cilindros metalicos y depositos plasticos conteniendo crudo en su interior
(sustancia quimica), en un area que no cuenta con pisos debidamente
impermeabilizados ni con un sistema de doble contencion. En ese sentido, la
capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los
trabajadores responsables de asegurarse de la adecuada gestion de residuos
solidos.
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81. Al respecto, Olympic presentd la lista de asistencia a la capacitacion. En dicha
lista se observa la paricipacion de nueve (9) personas de diferentes dreas
operativas, pertenecientes a la empresa y a las empresas especializadas, tal
como se muestra a continuacion:

Lista de asistencia

1 Armando Castillo Morales

2 Juan Cobefias Mendoza

3 Wilfredo Fiestas Silva 80571939
4 Félix Vilcherrez Vilela 02813042
5 Rogelio Sernaque Morales 44159383
6 Ericka Matta Trelles 03898080
7 Patrick Cuya Vallejo 41554899
B Andy Cornejo Bricefio 47617500
9 Carlos Silva Fiestas 8065047

Fuente: Olympic

B2. Asimismo, cabe indicar que a criterio de la DFSAI, el certificado de capacitacion
permite dejar constancia de la formalidad y realizacién de la misma, dado que se
observa el nombre y firma de la persona a capacitar asi como del capacitador, o
del responsable de |a empresa en algunos casos.

83. Al respecto, Olympic remitio los certificados de capacitacion de los asistentes, lo
cuales fueron suscritos por los representantes de South American Administration
S5.A.C. empresa que cuenta con personal capacitado en temas ambientales. Un
ejemplo de estos certificados se aprecia a continuacion:

——————— e e ——

= sl ndew o= .
f &artitTICAacac 1
l=d NNl " LW

& otorga el presente certificodo a;

=TI R T T Fog D]
Patrick Mitchel Cuya Valiejo
1 6ér haber esisuds & |z copachsciém “Mancle y mnaipulecion de |
| Susianclas guimicss v lubricontes® ¢ trovis de la empresh South

Amagrican Admin'stration S.A0.C

Plura, 2% So Octubra Jd21 2045,
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En ese sentido, de la revision de los documentos presentados por Olympic, queda
acreditado el segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva
ordenada.

Expositor especializado o institucion acreditada

El papel que desempefa el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de |a
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como
son el curriculum vitae del profesional en cuestion, asi como la acreditacion de la
empresa contratada para la capacitacion.

En el presente caso, la capacitacion fue realizada por el sefor Fredy Rey Chunga
Maldonado, de profesion ingeniero quimico (CIP N° 123388)*, egresado de la
Universidad Macional P edro Ruiz Gallo.

Cabe senalar que Olympic presentd la documentacion que acredita la
especializacion del sefior Fredy Rey Chunga Maldonado en Indicadores
ambientales, asi como en administracion en seguridad.

En virtud de lo anterior, queda acreditado el tercer elemento de la obligacion de la
medida correctiva ordenada referida a la especializacion del instructor.

Conclusion

De esta manera, se cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucidn Direcloral N® 609-2015-OEFA/DFSAI consistente en capacitar al
personal encargado del almacenamiento de las sustancias quimicas y lubricantes
en la Bateria N° 3- respecto a las labores de manejo v manipulacion de sustancias
quimicas y lubricantes.

En virtud de lo expuesto, la DFSAI concuerda con lo desarrollade en el Informe
Técnico, el mismo que de la revision de los documentos presentados por Olympic,
concluye que el administrado cumplié con la presente medida correctiva ordenada
mediante Resolucion Directoral N° 609-2015-0EFA/DFSAI .

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la referida medida
correctiva ordenada.

Analisis del cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas respecto a
la tercera infraccion

Mediante la Resoclucion Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2015, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Olympic por incurrir
en la siguiente conducta infractora que motivd el dictado de dos (2) medidas
correctivas:

El J;d-dagl:; CiP 12333-& esid a-ctwn Cn-rrespml:hente a la consulla del 13 de oclubre de 2016

Pagina 21 de 29



93,
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a)

a5,

b)

7.

Resolucidn Directoral N° 336-2017-0EFA/DFSAL
Expediente N° 3671-2013-0EFA/DFSANPAS

del uas uem'an.'a de ﬁa (] Iraccrtf-n de hrdmcarhum. wfnerandu o esfabfemdﬂ an

&l articulo 46° del Reglamento para fa Proteccion Ambiental en las Aclividades de
Hidrocarburos, aprobado mediante Decrefo Supremo N® 015-2006-EM.

(Subrayado agregado)

En ese sentido, a continuacion se procedera al andlisis de las dos (2) medidas
correctivas ordenadas en virtud de la presente infraccion.

Medida correctiva ordenada: Implementar un sistema para colectar y
recuperar posibles fugas provenientes del colector de gas de la Bateria N® 2
del Lote XIII-A.

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

En vitud de la comisidn de la infraccidn mencionada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva®:

Cuadro N° 7
Detalle de la medida correctiva ordenada

j ' il:ir esta Direccion, enunplazn
En un plazo no Gineo
Implementar un sistema para | mayor de freinta gg nl:'d?;ma d'?; i del {g’? g;m. ;'ﬁg"i
colectar vy recuperar posibles | (30) dias habiles i p 18 SH :
fugas provenientes del colector | contados a  parlir “"335 & piazo p::a dﬁmﬁxﬁ'ﬂa
- . iy correctiva, un reporte deta rea
de gas de |la Bateria N° 2 del | del dia siguiente de al que se traslade los referidos gilind

Lote XII-A. nwrm:aaresolucibj'la vy deposites, con sus respectivos
e " | medios probatorios.

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic cumpla con
implementar un sistema para colectar y recuperar posibles fugas provenientes del
colector de gas de la Bateria N°® 2 del Lote Xlll-A y asi prevenir posibles impactos
negativos al ambiente.

Comresponde resaltar que del texto de la medida comrectiva se desprende que
Olympic podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante el escrito del 3 de octubre del 2016, Olympic presentd a la DFSAI los
registros fotograficos de las instalaciones de la Bateria N® 2, y, mediante el escrito
del 4 de noviembre del 2016 remitid fotografias de los colectores de gas
implementados, conforme lo siguiente:

Folio 228 del expediente.
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101.

Resolucion Directoral N° 336-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N° 367-2013-0EFA/DFSANPAS

Ministenio

del Ambisnte

‘et o A Sistema de recolectidry
Looelme i retuperasion de posibles
Jirie o= fugas con linea de

drenaje hacks pora APL

De la revision de la documentacion remitida por Olympic se observa que los
colectores de gas implementados en Bateria N 2 de cuentan con sistemas para la
recoleccion y recuperacion de posibles fugas.

Cabe sefalar que Olympic indicd que a través de las tuberias de los sistemas de
recoleccién y recuperacion de posibles fugas, se efectia la recuperacion de los
vapores de agua (agua en formacién) para luego ser llevados a la poza API.
Como se observa de la fotografia, éstas se encuentran pintadas de color verde de
acuerdo al codigo de colores en tuberias de la normativa en seguridad
correspondiente.

Conclusion

De esta manera, se acredita que Olympic cumplid con implementar un sistema
para colectar y recuperar posibles fugas provenientes del colector de gas de la
Bateria N* 2 del Lote XIII-A.

La DFSAI concuerda con lo desarrollado en el informe técnico, el mismo que de la
revision de los documentos presentados por Olympic, concluye que el
administrado cumplid con la presente medida correctiva ordenada mediante la
Resolucidn Directoral N° 609-2015-0EFA/DFSAI .
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Resolucion Directoral N* 336-2017-0EFADFSAI
Expediente N® 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

102, Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada.

IV.4.2 Medida correctiva ordenada: Capacitar al personal encargado de la

recoleccion de gas de la Bateria N° 2, respecto a las labores de recoleccion
del agua del gas proveniente de la extraccion de hidrocarburo

a) La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

103. En virtud de la comision de la infraccion indicada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva?:

I Ll
Detalle de la medida correctiva ordenada

Remitir a esta Direccidn, enun
plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia
. siguiente de vencido el plazo para
Capacitar all P‘?‘f ui;al mﬁga'::u En un plazo no mayor :L?:ru:rlir la medida correctiva,
g‘;lgﬁ;ﬁ 2 r;ﬁ:ﬁgzsaela: de freinta (30) dias | copia del programa de
labores de rﬂt':ulecc:im del agua h&m}as G?maf‘hs. 2 “Pmdm' la _Ifsl:a de
del oroveniente  de  ls partir del dia siguiente | asistentes, los uertlﬁm_dus o
B}rtraci:'l dé hidiocaburo de la notificacion de la | constancias que acrediten la

' presente resolucion. capacitacion efecluada a su
personal y el Curriculum Vitae yfo
documentos que acrediten la
especializacion del Instructor a
cargo del curso.

104. Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que Olympic capacite al
personal encargado de la recoleccion de gas de la Bateria N° 2 sobre la
importancia de realizar adecuadamente las labores de recoleccion del agua del
gas proveniente de la extraccion de hidrocarburo y evite cometer futuras
infracciones ambientales al respeclo.

105. Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Olympic pedia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

b) Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

106. Mediante el escrito del 3 de octubre del 2016, Olympic remitid a la DFSAI la
informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N® 608-2015-0EFA/DFSAL. Los documentos presentados se
detallan a continuacion:

- Programa de capacitacion®®,

Folio 228 del expediente
Folios 280 al 284 del Expediente.
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108.

109.

110.

111.

112.

(ii)

113.

Resolucidn Directoral N* 336-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N* 361-20M3-0EFA/DFSANPAS

- Lista de asistentes®®,
- Certificados de la capacitacion.®®
~ Curriculum vitae del capacitador®',

En este sentido, corresponde determinar si la informacién presentada por Olympic
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos esenciales de la medida
correctiva de capacitacién: (i) tema materia de la capacitacién relacionado con la
conducta infractora, (i) pablico objetivo a capacilar; v, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacidn relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe estar orientada a mejorar las actividades de la empresa
relacionadas con la infraccion —en este caso, no contar con una bandeja
contenedora que permita recolectar el agua generada del gas proveniente de la
extraccion de hidrocarburo —, a fin de instruir al personal invelucrado para evitar
futuras infracciones.

Sobre el particular, la DFSAl considera que la relacidn entre el tema de
capacitacién y la conducta infractora se acredita con la presentacion de la copia
del programa del curso de capacitacion y los materiales utilizados.

De la revision del Programa de capacitacion sobre las labores de recoleccion de
agua del gas proveniente de la extraccion de hidrocarburos, se evidencia que la
capacitacion desarrolld los siguientes temas:

- Separador horizontal convencional.
- Contaminacion del suglo

- Agua emulsionada

- Buenas practicas

- Marco legal

De la revision de los temas desarrollados se verifica que Olympic considero en la
capacitacion los aspectos técnicos y legales de las labores de recoleccion del
agua del gas proveniente de la extraccion de hidrocarburo.

En virtud de lo anterior, queda acreditado el primer elemento de la obligacion de la
medida correctiva ordenada.

Publico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacién ambiental, deben
dirigirse al personal (propic o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio
en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

. En el presente caso, la conducta infractora determinada en la Resolucion

Directoral N® 609-2015-OEFA/DFSAI esta vinculada a no contar con una bandeja

Folio 279 del Expediente.
Folio 262 al 269 del Expediente.
Folio 270 al 277 del Expediante.
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116.

117.

Resolucion Directoral N° 336-2017-0EFADFSAI
Expediente N* 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

contenedora que permita recolectar el agua generada del gas proveniente de la
extraccion de hidrocarburo. En ese sentido, la capacitacion ordenada como
medida correctiva debe ser dirigida a todos los trabajadores responsables de
asegurarse de las actividades de extraccion de hidrocarburos,

Al respecto, Olympic presento la lista de asistencia a la capacitacion. En dicha
lista se observa la participacion de ocho (8) personas de diferentes areas
operativas, pertenecientes a la empresa y a las empresas especializadas, tal

como se mueastra a continuacion:
Lista de asistencia

! Angel Prieto Arguello

2 Gustavo Bermeo Torres 4676212
3 Andres Ayala Arguello 03482928
4 Erica Matta Trelles 03898080
3 Patrick Cuya Vallejo 41554809
6 Andy Cornejo Bricefio 47617500
7 Pascual Aguilar Durand 03479973
8 Luis Silva Curo 45277822

Fuente: Olympic

Cabe senalar que, a criterio de la DFSAI, el certificado de capacitacion permite
dejar constancia de la formalidad y realizacion de la misma, dado que se observa
el nombre vy firma de la persona a capacitar asi como del capacitador, o del
responsable de la empresa en algunos casos.

Al respecto, Olympic remitid los cerificados de capacitacion de las personas
asistentes, lo cuales fueron suscritos por los representantes de South American
Administration S.A.C. empresa gue cuenta con personal capacitado en temas
ambientales. Un ejemplo de estos certificados se aprecia a continuacion:
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Resolucion Directoral N* 336-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N* 361-2013-0EFA/DFSANPAS

i - - - 'y W L e— -
1 Se otorga =i presence ceal wficado ai
|
i Arcdy Iair Tald n io Bricefio ;
! Andy Jair Telesforo \_.-urruﬂ-- SriCeru
por haber asistids o In cepecitacién “Uso de bandejos o raciplentes pars i
wnjes de _,._p qrn.-,_—." a iravis da |z empresz Scuth Amoriczn 1

Adminiztration 5,

Plura, 2% de Octubre del 20415,

Fuente: Otympic

En ese sentido, de la revision de los documentos presentados por Olympic, queda
acreditado el segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva
ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como
son el curriculum vitae del profesional en cuestion, asi como la acreditacién de la
empresa contratada para la capacitacion.

En el presente caso, la capacitacion fue realizada por el sefior Fredy Rey Chunga
Maldonado, de profesion ingeniero quimico (CIP N* 123388)*, egresado de la
Universidad MNacional P edro Ruiz Gallo.

Cabe sefialar que Olympic presentd la documentacion que acredita la
especializacion del sefior Fredy Rey Chunga Maldonado en Indicadores
ambientales, asi como en administracion en seguridad.

. En virtud de lo anterior, queda acreditado el tercer elemento de la obligacién de la

medida correctiva ordenada referida a la especializacion del instructor.

El cbdlgo CIF' 123383 ast& ac'ﬂvu. Cmespumﬂant& a la consulta del 13 de oclubre de 2018
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Resoliucion Directoral N° 336-2017-0EFA/DFS AT
Expediente N* 361-2013-0EFA/DFSAIPAS

c) Conclusion

123. De esta manera, se cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucidn Directoral N° 609-2015-0EFA/DFSAI consistente en capacitar al
personal encargado del almacenamiento de las sustancias quimicas y lubricantes
en la Bateria N° 3- respecto a las labores de manejo y manipulacion de sustancias
quimicas y lubricantes.

124, En virtud de lo expuesto, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
Técnico, el mismo que de la revision de los documentos presentados por Olympic,
concluye que el administrado cumplio con la presente medida correctiva
ordenada.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N* 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de las medidas correclivas ordenadas
mediante la Resolucion Directoral N® 609-2015-0EFA/DFSAI del 30 de junio del 2015
en el marco del procedimiento administrative sancionador seguido contra Olympic Perd
Inc. Sucursal del Pend.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocidn vy
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Mormas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFAJCD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente resolucidn en el Registro de Aclos
Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el
pais y las MNormas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el
Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucion de Consejo Directivo N®
026-2014-0EFA/CD.

Registrese y comuniguese.

Aphics l!iﬁrl Ee Inumm
Dfﬂﬂrﬂamu de Evaluacion y
Fiscalizacidn Ambiental - OEFA
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