Resolucion Directoral N° 363-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N* 1097-2014-0EFA/DFSANPAS

EXPEDIENTE N® 1 1097-2014-0EFA-DFSAIIPAS

ADMINISTRADO : PAPELERA INKA S5.A.

UNIDAD PRODUCTIVA : PLANTA CHINCHA

UBICACION : DISTRITO DE CHINCHA BAJA, PROVINCIA DE
CHINCHA Y DEFARTAMENTO DE ICA,

SECTOR : INDUSTRIA

RUBRO : PAPEL

MATERIAS : VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucién Directoral N® 896-2016-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2016, consistentes en que Papelera Inka 5.A realice lo siguiente:

(i)

(ii)

Capacitar al personal responsable de la supervision del cumplimienio de
las obligaciones ambientales, sobre la importancia de cumplir con la
presentacion de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Solidos y el
Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, dentro del plazo establecido en el
Articulo 115° del Reglamento de la Ley General de Residuos Soélidos al
tratarse de obligaciones formales, como parte de una efectiva gestion de
residuos sdlidos, la cual debe ser dictada por un instructor especializado
gue acredite conocimientos en el fema.

Capacitar al personal responsable del cumplimiento de la normativa
ambiental de la empresa, sobre la importancia de realizar los monitoreos
ambientales y de la presentacion de los informes de monitoreo ambiental,
mediante un instructor especializado que acredite conocimientos en el
tema.

Lima, 01 de marzo del 2017

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

Mediante la Resolucion Direcloral N® 896-2016-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2016, la Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de Incentivos (en lo
sucesivo, DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo
sucesivo, OEFA), declard la responsabilidad administrativa de Papelera Inka
S.A. (en lo sucesivo, Papelera Inka) por la comisién de cinco (5) infracciones
administrativas y dispuso el cumplimiento de dos (2) medidas correctivas,
conforme se detalla en el Cuadro N° 1 a continuacion:

Cuadrao N* 1
Conductas infractoras y medidas correctivas establecidas en la
Resolucién Directoral N® 896-2016-0EF AJDFSAI
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Gonductainfractora

Papelera Inka SA. no
almacend en forma segura,
sanitaria y ambientalmente
adecuada los  residuos
sdlidos peligresos
generados en la planta
Chincha, toda vez que se
observd envases con
i lubricantes, baldes wvacios
de pintura vy cilindros que
contenian combustible
dispuestos sobre suelo
natural, a cielo abierto, a
granel y sin coniar con
contenedores debidamente
rotulados para su
almacenamiento.

Resolucion Directoral N* 363-201 T-0EFA/DFSAI
Expediente N° 1097-2014-0EFA/DFSAIPAS

AN Cumpic

Numeral 5 del Articulo |

25° vy al Ariculo 39°
del Reglamento de la
Ley General de
Residuos Solidos,
aprobado medianie
Decreto Supremo N*
057-2004-FPCM, en
concordancia con los
Literales d), g) y k) del
MNumeral 2 del Articulo
145° del Reglamento
de la Ley General de
aprobado mediante
Decreto  Supremo  N°
057-2004-PCM.

Mo se  ordenaron
cofrectivas.

medidas

Papelera Inka SA. no
contaba con un almacen
central para el acopio de
los residuos sdlidos
peligrosos, que 58
encuentre cerrado, cercado
ni que cuente con sistema
de drenaje y tratamiento de
lixiviados, pisos lisos e
impermeabilizados, asi
COmo tampoco con
contenedores necesarios
para el aimacenamiento de
dicho tipo de residuos, toda
vez que se observo que el
amacén central de Ia
planta Chincha es una
infraestructura abierta,
ubicada sobre suelo
natural, no tiene paredes ni
techo, no contaba con
sislema de drenaje ni con
contenadores de
almacenamiento.

Mumeral 2 del Articulo
16° de la Ley N°
27314, Ley General de
Residuos Sdlidos.
Mumeral 3 del Articulo
25% y Articulo 40° del
Reglamento de la Ley
General de Residuos
Sdlidos, aprobado
mediante Decreto
Supremo N* 057-2004-
PCM, en concordancia
con los Literales d) g) v
k) del Mumeral 2 del
Articulo 145° del
Reglamento de la Ley
General de Residuos
Sdlidos, aprobado
mediante Decrelo
Supremo N® 057-2004-
PCM.

No  se ordenaron

comectivas.

medidas

Papelera Inka S.A. no
presentd la Declaracion
Anual de Manejo de

3 | Residuos Sdlidos del afio

2012 anle
compelente,

la autoridad

Articulo 37° de la Ley
N® 27314, Ley General
de Residuos Sdlidos v
el Ariculo 115° del
Reglamento de la Ley
General de Residuos
Sdlidos, aprobado
mediante Decreto
Supremo N* 057-2004-
PCM, en concordancia
con el Literal ¢) del

Capacitar
personal® responsable

supervision del cumplimiento de
las obligaciones ambientales,
sobre |la importancia de cumplir

con la presentacion

Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sdlidos y el Plan de
Manejo de Residuos Sdlidos?,
dentro del plazo establecido en el
Articulo 115° del Reglamenio de

al
de la

de la

-

Las razones por las cuales con relacidn a determinadas conductas infractoras no se ordenaron medidas
comreclivas s encuentran desarrolladas en la Resolution Directoral N° 886-2016-0EFAIDFSAIFAS,

La capacitacion deberd se imparlida al personal directamente relacionado con la supervision del cumplimiento
de las obligaciones ambientales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral,

Personal propio o subcontratado.
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Resolucion Directaral N° 363-201 7-0EFADFSAI
Expediente N° 1087-2014-0EFA/DFSAVPAS

la Ley General de Residuos
Sdlidos al tralarse de obligaciones
formales, como parie de una
efectiva gestion de residuos
sdlidos, la cual debe ser diclada
por un instruclor especializado
que acredite conocimientos en el
tema.

1 Inciso 1 del Ariculo
145° del Reglamenio
de la Ley General de
Residuos Solidos,
aprobado mediante
Decreto Supremo
N° 057-2004-PCM.
Articulo 37" de la Ley
M* 27314, Ley General
de Residuos Sdlidos v
@ Articulo 115* del
Reglamento de la Ley
General de Residuos
Solidos, aprobado
medianie Decrelo

Papelera Inka SA no

presenio el Plan de Mangjo
4 | de Residuos Solidos
correspondiente  al afo
2013 anle la autoridad
competenle,

Supremo N* 057-2004-
PCM, en concordancia
con el Literal c) del
Incisos 1 del Ariculo
145° del Reglamenio
de la Ley General de
Residuos Sdlidos,
aprobado mediante
Decrelo Supremo
N® 057-2004-PCM.

Papelera Inka no efectud
los monitoreos ambientales

Mumeral 4 del Articulo
6" del Reglamenio de
Proteccion  Ambiental
para el Desarrollo de
Actvidades de la
Industria
Manufacturera,
aprobado medianie
Decrato  Supremo N*
019-97-ITINCI, en
concordancia con el

Capacitar al
personal®  responsable  del
cumplimiento de la normativa
ambiental de la empresa, sove
la imponancia da realizar los
monitoreos ambientales y de la

5 durante e primer y | Literal i) del Articulo presentacion de los informes

segundo semesire del afio | 21* del Régimen de de  moniloreo ambiental
2m2. Sanciones e Incentivos | Lagisnie un instructor
del Reglamento de especiglizado que acredite

Proteccion  Ambiental
para & Desarrollo de
Actividades en la
Industriza
Manufacturera,
aprobado mediante
Decrelo Supremo  N°
025-2001-1TINCL.

conocimientos en el tema.

2. Mediante el escrito presentado el 24 de agosto del 2016%, Papelera Inka remitio
informacion con relacion al cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas.

3. Por Resoclucion Directoral N® 1358-2016-0OEFA/DFSAI del 7 de setiembre del
2016, se declard consentida la Resolucitn Directoral N® 896-2016-OEFA/DFSAL.

Finalmente, mediante el Informe N® 237-2016-OEFA/DFSAI-EMC, del 16 de
diciembre del 2016, la DFSAIl analizo la informacion presentada por el

La capacitacion debera se imparlida al personal directamenta relacionada con la supervisidn del cumplimiento
de las cbligaciones ambientales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral.

Folios del 159 al 252 del expediente.
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it [l R T, Resolucion Directoral N° 363-201T-OEFA/DFSAI
‘E‘ﬁ PERU [Minstero. 2 Expediente N° 1097-2014-0EFA/DFSALPAS

L.

del Ambien

administrado con el objeto de verificar el cumplimiento de las medidas
correctivas ordenadas.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N°® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion
en el pais (en lo sucesivo, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se
dispusoc que durante un plazo de tres (3) afos, contado a parir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Unicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancionador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma®.

En concordancia con ello, el Articulo 2° de la Resolucion de Consejo Directivo
N° 026-2014-OEFA/CD que aprueba las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230 - Ley que
establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais (en lo sucesivo, Normas
Reglamentarias), dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Ariculo 19° de la Ley N® 30230, cormespondera aplicar lo
siguiente:

® Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctliva respectiva, de ser el caso.

Ley N 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para
la promocién y dinamizacién de la inversidén en ¢l pais.

“Articulo 19°.- Privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la polifica ambiental, se eslablece un plarzo de ires (3) afos confados
& partir de la vigencia de fa presente Ley, durante & cual ¢l Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA privilegiard las acciones orentadas a la prevencion y correccion de la conducta infractora en materia
ambiarnial,

Durante dicho periodo, el OEFA lramilard procedimienlos sancionadores excepcionales. S la autoridad
administrativa declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacion de medidas coredlivas deslinadas &
reverlir la conducla infractora y suspenderd el procedviisnto sancionador excepoional Venficado el
cumplimiento de la medide commective ordenada, ef procedimiento sencionadar exceprional concluira, De io
coniranio, & referido procedimiento se reanudard, quedando habilifade e OEFA a imponer la sancion
respechiva.

Mieniras dure el periodo de fres (3) afios, las sanciones 8 imponerse pov [as infracciones no podran ser
superiores al 50% de I mulla que comesponderia aplicar, de atwerdy @ la melodologia de delerminacion de
=anciones, considerando los atenuantes wo agravanies cormaspondientes. Lo dispuesio en of presente parralo
no sera de aplicacidn a los siguienies casos:
a) Infracciones muy graves, que geneven un dano real y muy grave a fa vida y la salud de las personas. Dicha
afeclacidn deberd ser objetiva, individualizads y debidamente acredilads,
b} Actinidades que se realicen sin contar con el insirumenio de gestion ambiental o la autorizacion de inicio de
operaciongs comespondigntes, o en ronas prohibidas.
¢) Reincidencia, enfendiéndose por lal la comisidn de la misma infraccién dentro de un perfogdo de seis (6)
meses desde gue quedd firma fa resolucion gue sanciond [ primera infraccion.

Pagina 4 de 19



10.

11.

12.

Resolucion Directoral N® 363-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N° 1087-2014-0EFA/DFSANPAS

© En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la norma antes mencionada, de verificarse el cumplimiento tolal
de la medida correctiva, se declarara concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccién del 50% (cincuenta por ciento) en caso dicha sancidn se
hubiera determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base
y la aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion
de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N®
035-2013-0EFA/PCD, 0 norma que la sustituya.

Asimismo, el 24 de febrero del 2015 se publicé la Resolucion de Consejo
Directivo N° 007-2015-OEFA/CD gue aprueba el Reglamento de Medidas
Administrativas, del OEFA (en lo sucesivo, Reglamento de Medidas
Administrativas), mediante la cual se regula, entre ofras, la aplicacion de las
medidas correctivas.

Adicionalmente, para la verificacion del cumplimiento de las medidas correctivas,
cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el Numeral 1 del Articulo 39° de la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD que aprueba el Texlo
Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador
del OEFA (en lo sucesivo, TUO del RPASY.

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo corresponde verificar
el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas, en virtud de lo dispuesto
en la Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el Reglamento de
Medidas Administrativas y en el TUO del RPAS,

CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i} Si Papelera Inka cumplid con las medidas correctivas ordenadas en la
Resolucion Directoral N® 886-2016-0OEFA/DFSAL

(i)  Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al verificarse
el incumplimiento de las medidas correctivas.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Analisis del cumplimiento de la primera medida correctiva ordenada:
capacitar al personal® responsable de la supervision del cumplimiento de

Texto Unico Ordenade del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobade por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD.

“Articulo 39°.- Ejecucion de una medida correctliva

39,1 Comesponde al administrado acreditar gue ha cumalido con gjecular la medida cormecliva dispuesta por &
Atoridad Decisora,

i

La capacilacién deberd se impartida al personal direclamente relacionado con la supervision del cumplimiends
Pagina 5 de 10



n L
?E'ﬁ PERU

a)
13.

14,

_-?.= by T 2 . R - i oo -
“Ministeria - esolucion Direcior: 3-2017-OEFA/DFSAI

‘del Amblente Expediente N° 1097-20M4-0EFA/DFSANPAS

las obligaciones ambientales, sobre la importancia de cumplir con la
presentacion de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos y el
Plan de Manejo de Residuos Sdlidos®, dentro del plazo establecido en el
Articulo 115° del Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos al
tratarse de obligaciones formales, como parte de una efectiva gestion de
residucs sdlidos, la cual debe ser dictada por un instructor especializado
gue acredite conocimientos en el tema.

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucion Directoral N* §96-2016-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2016, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Papelera Inka por la
comision, entre ofras, de las siguientes conductas infractoras:

“Papelera Inka 5.A. no presenitd la Declaracidn Anual de Manefo de Residuos Solidos del
afio 2012 ante la autoridad competente,

Papelera Inka S5.A. no presentd ef Plan de Manejo de Residuos Salidos correspondiente al
ario 2013 ante la autoridad compelente.”

En consecuencia, la DFSAI dispuso el cumplimiento de una medida correctiva
relacionada a la capacitacién del personal, conforme se detalla a continuacion:

Detalle de la Medida Correctiva N* 1

© Plazode’ | Formayplazo para acreditarel
*hcumplimiento 0 S0 cumplimiento e S S

En un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles contados desde el dia
siguiente del término del plazo para

personal™ responsable de la

fauﬁpan;%?"ag?;;maﬂﬂmt:‘g cumplir la medida correctiva, debera
sobre la Irr?lpmanda de -:urnp!il; presentar ante eslaDireccion un
informe detallado que contenga: (i)

on ::clb;:‘raienlalcbig ,:a la copia del programa de capacitacion;
Declaracion Anua anejo (i) copia de la ponencia dictada
de Rasudua_a SﬁlndnﬁyellPJan En un plazo no (pres ion de diapositivas); (i)
o M‘a:nep de Residuos | mayor de treinta | gio de asistentes {firmado por el
Solidos™, dentro del plazo | (30) dias hébiles | parsonal asistente y el drea a la que
establecido en el Articulo 115° | contado desde el perienecen); (iv) los ificados ylo
del Reglamento de |a Ley | dia siguiente de |2 | conglancias de asistencia  que
General de Residuos Solidos al | notificacién de 12 | acragiten la capacitacion efectuada a
tratarse  de obligaciones | presente resolucion. | g personal; (v} curriculo vitae yio

forielas; commn. el ta L documentos que acreditacidn  la

:LIEE;E mﬂ;ﬂﬂﬂﬁfﬁﬂ?ﬂuﬂmﬁ especializacién del instructor en el
b e tema a capacitar; y, (vi)
por un instructor especializado Jilsclos PRl I T e

g"';:{;md"e conocimisnios. o (fotografias a color o videos)
' debidamente fechadaos.

de las obfigaciones amblentales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral,
Personal propio o subconiratado.

La capacitacion deberd se impartida al personal directamente relacionado con la supervision del cumplimiento
de las obligaciones amblentales, con independencia a su vinculo o naluraleza laboral,

Personal propio ¢ subcontratado.
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16.

b)

17.

18.

(i)

19.

20.

Resolucion Directoral N* 363-2077-0EFA/DESA!
Expediente N® 1097-2014-0EFA/DFSANPAS

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Papelera Inka podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién
ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

A continuacion, se procederd a determinar si Papelera Inka cumplid con la
referida medida correctiva,

Analisis de los medios probatorios presentados por Papelera Inka para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada

Mediante escrito presentad o el 24 de agosto del 2016 el administrado sefald que
cumplidc con la medida correctiva ordenada. A efectos de acreditar lo
mencionado, adjuntd a su escrito los siguientes documentos:

(i) Programa de la capacitacion’?

(i) Las diapositivas utilizadas para la exposicién del tema desarrollado’
(i) Registro de asistencia a la capacitacion

(iv) Copia de los certificados de participacidn otorgados a los asistentes'™
(v) Panel fotografico de la capacitacion'®

{vi) Curriculum vitae y copia de diplomas, constancias y cerlificados otorgados
al instructor a cargo de la capacitacion'’

En tal sentido, se procedera a analizar si la informacion remitida por Papelera
Inka acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo
componen la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de Ia
capacitacion, (ii) pablico objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

El curso de capacitacion debe desarrollar los procesos internos de la empresa en
los gue se identificaron las infracciones —que en el presente caso refieren a la
presentacion de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Solidos y el Plan
de Manejo de Residuos Solidos— a fin de instruir a los sujetos involucrados
sobre cuales son los procedimientos adecuados a seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, a los procesos intermos de la
empresa en los cuales se identificaron las infracciones, en base al programa de
la capacitacion y los contenidos de las diapositivas empleadas para el desarrollo

Fofio 168 del Expediente,

Folios del 169 al 1858 del Expediente.
Folios 189 y 190 del Expedienie.
Folios del 191 al 196 del Expediente.
Falios 187 y 188 del Expediente.

Folios del 222 al 252 del Expediente.
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21.

22.

Resolucién Directoral N° 363-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N° 1097-2014-0EFA/DFSANPAS

Ministorio

dil Ambiente i

de la exposicion.

En el presente caso, de acuerdo al programa remitido, se realizd la capacitacion
denominada “Gestién de Residuos Solidos - Elaboracion y presentacion de la
Declaracién Anual de Manejo de Residuos Soélidos y Plan de Manejo de
Residuos Solidos™ el dia 17 de agosto del 2016 en el horario de 14:00 a 18:00
horas, con el desarrollo de los temas que se muestran a continuacion:

Programa de capacitacién'®

M "
PROGRAMA DE CAPACITACION [
GESTION DE REXIDIOE SOLIDOS - FLARDRACION ¥ PARSENT ACIHOX OR LA
DECLARACION AMUAL OE YAVE]0 DE RENTDUDS SOLILOS ¥ PLAN DO MANE]O DE
MESIPUOS SOLID DS
Frzhe e b Capachiacidn: 17 o= Azcsio 2018 iererier 1200 hsiws = 1500 bisras ¥ -_i_'-*?\
[T A TR Ve FEPe O R i By -8 e A e s o o i E PGt e e e e
2.1 Mahiaes Hidhe i)
11 DA Sresmier
I iz "ul.l:rhl‘urru-l'r--.l:"lr'.
3. Empitlacite Pefoatia Viprin vom relecni i Mk i e W Rasitvon Aeteie
1E, [irilowaiiny g dous e i ane =i s My Ly 3 Friik- [ — .Jq-nc-u:u fanl i
I LA e L da? Carariiat . Aetala Fo b L'!.!T"‘-I' T0HE . StuciThaasrn Las M" T2 ]
T l‘.‘! s P, T Lopg g el 9 ‘iﬂ: LTS TTS T P T E:u.ll:ﬂ el - AR FEaie T TR % i th-.:Hl.' i3 By T .'.".-: ‘——u
-_.:..u. Prowaads puv e’ hilpegs d:"u:hal.-c-rph % 5 Lice o "
= f:l::—&l."n"s‘di s EF F=d )
1.8, e n o s s Bd i
1,5 Teatepurtan 56 Ravichn s Sidihnns dres i 5~ 07 (15 N7 S21-200M-F0ME . Ringhrneim a6 by Graedd e Rinwian Ko'vdes
LEE. Ecrmined2 Nasok weo T Sebgeran e by Prl g
1k l.'\ltl-ni,'r';: Teral da v Ttn ahain 5-|‘.'_-| .
TP Eeless Dwviwris v Palves Je Sl -
115 Renursur Sn il T b Chitnr 3 Mlanre e i Mawdvns s Afatios Shianam y Chana
I 154, Thanwan e Rehacciie e Saiiecs ;
5 Tl e Mt da Mesatios Bilidn % -y r =y
24, Drfindzomce Latarals
13 ".'!lilﬂﬂ-il: D e T Ly " FeTT] s Cromend oy Pes oo Bolaiin
17 Tamuctune o Flan s Slovr e e Rewhlana brcrd ) = )
2 x ), Exakesiin & Wi whs g Apeidaze Waloy
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3 2TI0D Masde ds Bewkdery S0His
B2T Paroepcile fp Valwmon & Mesidars o joama
[T 190 avivizaln s inghomanes i 1
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Fuente: Papelera inka.

En dicho programa se observa el desarrollo de los siguientes tres items

principales: 1

. Residuos Solidos en general: definiciones, las etapas de la gestion de
residuos solidos, normativa relevante, efc.

a Plan de Manejo de Residuos Sélidos: definiciones, obligaciones, estruciura
del documento, proyeccion de volumen de residuos a generar, actividades
a implementar y Plan de Contingencia.

Folio 168 del Expediente.
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e  Declaracion Anual de Manejo de Residuos Solidos: Revision del Manifiesto
de Residuos Peligrosos y el correcto llenado de la Declaracion.

Mas aun, de la revision de las diapositivas remitidas, se advierte la exposicion al
detalle de los items mencionados en el parrafo precedente. Sobre el particular, y
en especifico en cuanto al Plan de Manejo de Residuos Sdlidos y la Declaracion
Anual de Residuos Sdlidos, se explica en qué consisten dichos documentos de
gestion de residuos sdlidos y se detalla su estructura, se indican las obligaciones
legales sobre su presentacion ante la autoridad competente, se muestran
ejemplos de dichos documentos a fin de exponer su correcto llenado y se repara
en su importancia para una adecuada geslion de los residuos sdlidos desde una
perspectiva de trabajo coordinado entre el sector pdblico v los entes privados.

Conforme a lo expuesto, de la informacion remitida por el administrado se
observa el desarrollo de aspectos relacionados a la presentacion del Plan de
Manejo de Residuos Sélidos y la Declaracion Anual de Residuos Sdlidos,
incluyendo las obligaciones legales de su presentacién asi como su importancia
en el marco de la gestion de los residuos sdlidos.

En vitud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemenio de la
obligacion de la medida correctiva ordenada.

Plblico objetivo a capacitar

Las capacilaciones, como medidas correctivas de adecuacidn ambiental, deben
dirigirse al personal (propic o subcontratade) involucrado en las labores o
actividades en las que se requiere mejorar el desempefio en aras de prevenir
futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras revelan una falta de control y
seguimiento en los procedimientos de presentacidn del Plan de Manejo de
Residuos Sélidos v la Declaracion Anual de Residuos Sélidos. En ese sentido,
la capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los
sujetos responsables de dichos procedimientos.

Ahora bien, Papelera Inka presento el registro de asistencia a la capacitacion, en
el cual cada participante ha consignado su nombre, Documento Macional de
ldentidad — DNI, area de la empresa a la cual pertenece y firma.

Conforme a dicho registro'®, asistieron tres (3) trabajadores de Papelera Inka
que se desempenan en la planta v en el area administrativa. En ese sentido,
tomando en consideracion las areas de la empresa a la que pertenecen dichos
trabajadores se evidencia su vinculacion con los procedimientos relativos a la
presentacion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos y la Declaracidon Anual de
Residuos Sdlidos.

Asimismo, Papelera Inka presentd los certificados de participacion otorgados por
la empresa contratada para el dictado de la capacitacion —Outsourcing Green
S5.A.C— a cada uno de los asistentes a la misma. A manera de gjemplo, uno de
los certificados se muesira a continuacion:

Folios 182 al 120 del expedients,
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del Ambiente .

Certificado de capacitacion

I ADO DE CAP I : i
Se cortificn que el Sria)

CECARFA COBALEDA FUCTIOALERRTD

Personal de la empresa PAPFELERA INKA SA,, n panicipado de ls capacitachon ea
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - RLATORACION ¥ PRESENTACION DE
LA DECLARACION ANUAL DE MANEID DE RESLDUOS SOLIDOS: ¢ dia 17 de
aporsie del 2016 con una duracidn da 2 hoaos,
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Fuente: Papelera Inka.

Sobre el particular, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en este se deja constancia del nombre, la firma y area a la que pertenecen
los participantes.

Respecto a los certificados de capacitacion, la DFSAI considera que estos
constituyen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacion mencionada.

Adicionalmente, Papelera Inka presento fotografias —de fecha 17 de agosto del
2016— que evidencian la realizacion de la capacitacion ordenada. Dos (2) de
ellas —de las 14.09 vy 14:10 horas— se muestran a continuacion?®:

U orifnasiin b T2 B0 O b e T e the Earitide dir s wlaes Snbeos - [laborwrdmr
PreapakBmua s 3 Dermraoete b s p Fise ge bhanse e Reddved Sghan Etbarn W' B Copanvands o T e Revins W m - Bstvnin o of priisd ad
RRCE,E £ A TR DL W 0 pEICI o0 prAE KT

Fuente: Papelera Inka.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Papelera Inka, es decir, el registro de asistencia, los certificados de participacion
y las vistas fotograficas del desarrollo de la capacitacién, queda acreditado el

Felio 197 del expediente.
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segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.
Expositor especializado o institucion acreditada

La especializacion del expositor o de la institucion en el proceso de capacitacion
es fundamental para el éxito o fracasc de la misma. Al respecto, la DFSAI
considera que la acreditacion de la institucion en el tema materia de la
capacitacion puede darse mediante diversos instrumentos, como son el
curriculum vitae del expositor o constancias oficiales emitidas por una entidad
reconocida y con alto prestigio a nivel nacional o internacional.

De los medios probatorios remilidos por Papelera Inka, se observa que la
capacitacion estuvo a cargo de la empresa Outsourcing Green S.A.C., la cual se
encuentra registrada con RUC N°® 205475008457, y presta servicios de asesoria
ambiental integral —incluyendo el rubro de manejo de residuos solidos
(recoleccion y transporte, disposicion final e informe de operaciones) —, asi
como de capacitaciones, de acuerdo a lo sefalado en su Portal Web?2,

Mas adn, tal como se aprecia en el registro de asistencia —en el apartado
“Nombre del capacitador"®— el expositor designado por la sefalada empresa
para el dictado de la capacitacion es el sefor Jonathan Valderrama Rocea,
Bachiller en Ingenieria Ambiental por la Universidad Nacional Federico Villareal,
lo que se verifica en el diploma presentado en copia®.

Al respecto, se aprecia en la constancia de trabajo otorgada por Outsourcing
Green S.A.C.*® —a cargo de la capacitacibn— que el sefior Valderrama labora
en su empresa, ocupando el cargo de "Supervisor de Operaciones de la
Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Solidos” (EPS-RS).

A mayor abundamiento sobre la idoneidad del capacitador, el sefior Valderrama
cuenta con estudios de especializacion en temas ambientales —lo cuales
acredita mediante diplomas y cerlificados presentados—, incluyendo a la gestion
de residuos solidos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Diplomado: Gestion y manejo integral de residuos solidos. (noviembre del
2015)%,

- Taller: Manejo de residuos industriales peligrosos y no peligrosos (junio del
2009)%,

Eil

Consulla realizada al Porlal Web de la Superintendencia Nacional de Administracion Tribulana — SUNAT el 18
de diciembre del 2016.

Dizponible en: hilp:/iwww.ogreen.com.pe
[Consulla realizada el 18 de diciembre del 2016].

Folios 188 y 180 del Expedienle.

Folio 231 del Expedienta,

Folio 232 del Expedienie,

Asimismo, en dicha constancia se indica gue la referida EPS-RS cuenta con autorizacion de DIGESA con
registro EPNA-1150-16.

Falio 238 del Expediente.

Folio 244 del Expediente.
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= Taller de capacitacion: Manejo de materiales y residuos peligrosos (mayo
del 2009)2

40. Considerando lo expuesto, se aprecia que Papelera Inka realizé la capacitacion
mediante una empresa dedicada a la asesoria en temas ambientales —entre
estos, en gestion de residos solidos—, a través de un expositor que ocupa el
cargo de supervisor de operaciones de una EPS-RS y cuenta con cursos de
especializacion en manejo de residuos sdlidos. En ese sentido, queda acreditado
el tercer elemento de la obligacidén de la medida comrectiva ordenada.

¢} Conclusion

41. En atencion a lo expuesto y a los medios probatorios presentados por Papelera
Inka, la DFSAIl concuerda con el Informe N® 237-2016-OEFA/DFSAI-EMC,
concluyendo gque el administrade capacitdé al personal responsable de la
supervision del cumplimiento de las obligaciones ambientales, sobre la
importancia de cumplir con la presentacion de la Declaracién Anual de Manejo
de Residuos Sélidos y el Plan de Manejo de Residuos Sélidos, dentro del plazo
establecido en el Articulo 115° del Reglamento de la Ley General de Residuos
Solidos al tratarse de obligaciones formales, como parte de una efectiva gestidn
de residuos sdlidos, la cual fue dictada por un instructor especializado que
acredita conocimientos en el tema; por lo que cumplié con la primera medida
correctiva ordenada mediante la Resolucion Directoral N°® 896-2016-
OEFA/DFSAL

IV.2. Analisis del cumplimiento de la segunda medida correctiva ordenada:
capacitar al personal® responsable del cumplimiento de la normativa
ambiental de la empresa, sobre la importancia de realizar los monitoreos
ambientales y de la presentacion de los informes de monitoreo ambiental,
mediante un instructor especializado que acredite conocimientos en el
tema.

a) La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

42. Mediante la Resolucion Directoral N® 896-2016-OEFA/DFSAI del 30 de junio del
2016, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Papelera Inka por la
comision, entre otras, de la siguiente conducta infractora:

“Papelera Inka no efectud los monitoreos ambientales duramte e primer y segundo
semesire def afo 2012.7

43. En consecuencia, la DFSAI dispuso el cumplimiento de una medida correctiva
relacionada a la capacitacion del personal, conforme se detalla a continuacion:

Detalle de la Medida CorrectivaN® 2

Folio 245 ded Expediente.

La capacitacidn debera se impartida al personal directamente relacionado con la supervision del cumplimiento
de las obligaciones amblentales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral,
Péagina 12 de 18
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Medida correctiva

Obligacion

“ Plazode.
cumplimiento

~ Forma y plazo para acreditar al
cumplimiento

Capacitar al
personal®  responsable del
cumplimiento de la normativa
ambiental de la empresa,

En un plazo no
mayor de treina

En un plazo no mayor de cinco
(5) dias hdbiles contados desde
el dia siguiente del témino del
plazo para cumplir la medida
correctiva, debera presentar ante
esta Direccidn un informe
detallado que contenga: (i) copia
del programa de capacitacidn; (i)
copia de la ponencia dictada

sobre la imporlancila de E‘Iﬁl&ﬁ dias (presentacion de diapositivas);

raer:]bﬁlalﬁslm J'!‘ID;II:GJ'EC?: shnt duadia (i) lista de asistentes (firmado
I . i

presentacion de los informes | ¢ dia siguienie | B Eﬁﬁﬁiﬁf y{ﬂ}aiﬁ:

de monitoreo  ambiental, de_r i6 L,:: certificados  ylo constancias de

medante  un instructor | POWIGSCTR K3 | asistencia que acredilen Ia

especializado que acredite Fesatinie capacitacion efecluada a su

conocimientos en el tema.

personal; (v) curriculo vilse wo

documenios que acreditacion la
especializacion del instructor en
el tema a capacitar; v, (vi) medios
probatorios audiovisuales
(fotografias a color wo wideos)
debidamenle fechados.

Corresponde resaltar que del texto de la medida comectiva se desprende que
Papelera Inka podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion
ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

A continuacion, se procedera a determinar si Papelera Inka cumplio con la
referida medida correctiva.,

Analisis de los medios probatorios presentados por Papelera Inka para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada

Mediante escrito presentad o el 24 de agosto del 2016 el administrado sefialé que
cumplid con la medida correctiva ordenada. A efectos de acreditar lo
mencionado, adjuntd a su escrito los siguientes documentos:

(i) Programa de la capacitacion®?

(i) Las diapositivas utilizadas para la exposicion del tema*®

(i) Registro de asistencia a la capacitacion™

(iv) Copia de los cerificados de participacion otorgados a los asistentes®®

La capacilacién deberd se impartida al personal direciamente relacionade con la supervision del cumplimienio
de las obligaciones ambientales, con indepandencia a su vintulo o naluraleza laboral.

Falia 199 del expedianta
Folios 200 al 214 del expediente.
Folio 215 del expediente.
Folios 216 al 218 del expediente.
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(v) Panel fotogréfico de la capacitacion?®

(vi) Curriculum vitae y copia de diplomas, constancias y certificados otorgados
al instructor a cargo de la capacitacion®

47. En tal sentido, se procedera a analizar si la informacion remitida por Papelera
Inka acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos gque como minimo
componen la medida corectiva de capacitacion: (i) tema materia de la
capacitacion, (i) pablico objetivo a capacitar; y, (i) expositor especializado.

(i} Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

48. El curso de capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el
cual se identificd las infraccion —gue en el presente caso refiere a la realizacion
de monitoreos— a fin de instruir a los sujetos involucrados scbre cuales son los
procedimientos adecuados a seguir.

49. Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificd la infraccion, en base al programa de la capacitacién y los
contenidos de las diapositivas empleadas para el desarrollo de la exposicion.

50. En el presente caso, de acuerdo al programa remitido, se realizd la capacitacion
denominada “Monitoreo ambiental de calidad de aire, agua, suelo vy ruido” el dia
17 de agosto del 2016 en el horario de 10:00 a 12:00 horas, con el desarrolio de
los temas que se muestran a continuacion:

*  Folios del 219 al 221 del Expediente.
A ¥ Folios del 222 al 252 del Expediente.
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Programa de capacitacion®
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Fuente: Papelera Inka.
51. Endicho programa se observa el desarrollo de los siguientes items principales:

Fiscalizacion Ambiental

Estandares de Calidad Ambiental (ECA)

Limites Maximos Permisibles

Monitoreo ambiental

Muestreo ambiental

Laboratorios acreditados ante INACAL

Reglamento de gestion ambiental para la industia manufacturera vy
comercio interno, aprobadoe por el Decreto Supremo N° 017-2015
PRODUCE

Calidad de aire

Calidad de agua

Calidad de suelo

Ruido

52. Mas aun, de la revision de las diapositivas remitidas, se advierle la exposicién al
detalle de los items mencionados en el parrafo precedente. Sobre el particular,
se explica en qué consisten los monitoreos ambientales y su relacion con la
fiscalizacion ambiental ejercida por el OEFA, en tanto esta entidad wverifica el
cumplimiento de las obligaciones ambientales relacionadas a la realizacion de
dichos monitoreos —mediante la presentacion de los informes de monitoreo
ambiental, entre otras acciones—.

Asimismo, se explican los pasos a sequir para la realizacidon de monitoreos —
empezando por el muestreo— vy se enfatiza su impertancia relacionada a su

Folio 199 del Expedients,
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funcion de deteccion de contaminantes en el ambiente, de tal manera que se
proceda a adoptar las acciones respectivas a fin de revertir la situacion. Mas
aun, se exponen los diferentes tipos de monitoreos ambientales (agua, aire,
suelo, ruido), refiréndose a los ECA’s correspondientes y a la normativa
ambiental en la materia.

Conforme a lo expuesto, de la informacion remitida por el administrado se
observa el desarrollo de aspectos relacionados a la realizacion de monitoreos
ambientales y su importancia.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la
obligacion de la medida comrectiva ordenada.

Piblico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que se requiere mejorar el desempefio en aras de prevenir
futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras revelan una falta de control y
seguimiento en la realizacidn de moniloreos ambientales. En ese sentido, la
capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los
sujetos responsables de dichos procedimientos.

Ahora bien, Papelera Inka presento el registro de asistencia a la capacitacion, en
el cual cada participante ha consignado su nombre, Documento Nacional de
Identidad — DNI, drea de la empresa a la cual pertenece y firma.

Conforme a dicho registro®®, asistieron tres (3) trabajadores de Papelera Inka
gque se desempenan en la planta y en el area administrativa. En ese sentido,
tomando en consideracion las areas de la empresa a la que pertenecen dichos
trabajadores se evidencia su vinculacion con los procedimientos relativos a la
realizacion de monitoreos ambientales.

Asimismo, Papelera Inka presentd los certificados de participacion otorgados por
la empresa contratada para el dictado de la capacitacion —Outsourcing Green
S.A.C— a cada uno de los asistentes a la misma. A manera de ejemplo, uno de
los certificados se muesira a continuacion:

Folio 215 del expediente.
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CERTIFICADO DE CAPACITACION
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Fuente: Papelera Inka.

61. Sobre el particular, a criterio de la DF3SAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en este se deja constancia del nombre, la firma y area a la que pertenecen
los participantes.

62. Respecto a los certificados de capacitacion, la DFSAI considera que estos
constituyen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacion mencionada.

63. Adicionalmente, Papelera Inka presentd fotografias—de fecha 17 de agosto del
2016— que evidencian la realizacion de la capacitacion ordenada. Dos (2) de
ellas —de las 10.10 y 10:21 horas— se muestran a continuacion®:

—— ..'L'l;lllih..‘m’:l‘::i x SR oo Fi e A LR e B T R L e B T
Tkl e it 10w L erte o Cantibe Letamda g n s dlue e Lo D e
# Esmpe lmpear

Fuente: Papelara Inka,

Folio 219 del expadients.
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En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Papelera Inka, es decir, el registro de asistencia, los certificados de participacion
y las vistas fotogréaficas del desarrollo de la capacitacion, queda acreditado el
segundo elemento de la obligacién de la medida cormrectiva ordenada.

Expositor especializado o institucion acreditada

La especializacion del expositor o de la institucion en el proceso de capacitacion
es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la DFSAI
considera que la acreditacion de la institucion en el tema materia de la
capacitacion puede darse mediante diversos instrumentos, como son el
curriculum vitae del expositor o constancias oficiales emitidas por una entidad
reconocida y con alto prestigio a nivel nacional o internacional.

De los medios probatorios remitidos por Papelera Inka —como el registro de
asistencia—, se observa que la capacitacién estuvo a cargo de la empresa
Outsourcing Green S.A.C., quien designd al sefior Jonathan Valderrama Rocca
como expositor.

Tal como fue desarrollado en el acapite precedente IV.1, la empresa referida
brinda servicios ambientales en general, incluyendo el de realizacién de
monitoreos, lo que se verifica en su Portal Web*!,

En cuanto al sefior Valderrama —Profesional en Ingenieria Ambiental, conforme
a lo previamente desarrollado—, se aprecia en los certificados de trabajos
adjuntos, que cuenta con experiencia laboral en el sector privado,
desempefiandose en 4reas dedicadas a la materia ambiental, y en especifico a
los monitoreos ambientales, de acuerdo al siguiente detalle:

- Inspectorate Services Peri S.A.C.: Inspector Junior de la Division de
Estudios Ambientales desde el 22 de junio del 2015 hasta el 01 de diciembre
del 201542,

- CBL Tecno Logica S.A.C.: Coordinador de Proyectos y Monitoreos desde
junio del 2014 a junio del 201543,

En cuanto a su cargo de Coordinador de Proyectos y Monitoreos en CBL Tecno
Lagica S.A.C., en el certificado remitido se especifican funciones, entre ellas, la
de manejo de equipos para la medicion de calidad ambiental y elaboracion de
informes de monitores ambientales.

Considerando lo expuesto, se aprecia que Papelera Inka realizo la capacitacion
mediante una empresa dedicada a la asesoria en temas ambientales —entre
estos, en realizacion de monitores—, a traves de un expositor con experiencia en
la realizacion de dichos estudios y elaboracion de los informes respectivos. En
ese sentido, queda acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida
comectiva ordenada.

Disponible en: hitp:/fwww, ogreen. com, pelsernvicics_moniloreoambiental,himl
[Consulta realizada el 18 da diciembre del 2016].

Falio 233 del Expediente.
Falio 234 del expediente,
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Resolucion Directoral N® 363-2017-0EFA/DFSAI
Expediente N* 1097-2014-0EFA/DFSAIPAS

c) Conclusion individual

71. En atencion a lo expuesto y a los medios probatorios presentados por Papelera
Inka, la DFSAI concuerda con el Informe M* 237-2016-OEFA/DFSAI-EMC,
concluyendo que el administrado capacild al personal responsable del
cumplimiento de la normativa ambiental de la empresa, sobre la importancia de
realizar los monitoreos ambientales y de la presentacién de los informes de
monitoreo  ambiental, mediante un instructor especializado que acredila
conocimientos en el tema; por lo que cumpliéd con la segunda medida correctiva
ordenada mediante la Resolucion Directoral N 895-2016-0DEFA/DFSALL

En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM.,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante Resolucion Directoral N° 896-2016-OEFA/DFSAI del 30 de junio del 2016, en
el marco del procedimiento administrativo sancionador seguido contra Papelera Inka
S5.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directive N® 026-2014-0EFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente resolucién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la
inversion en el pais y las Mormas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo
establecido en el Articulo 19" de la Ley N° 30230 aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N® 026-2014-OEFA/CD.

Registrese y comuniguese,

- Eduardo Melgar C rdova
“hractor de Fiscalizacon, Sancion
y Aplicacion de Incenivos

Organismo da Evaluaciin 3.;: i
£iscalizacion Ambiental - OE
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