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OFICIO N° W2017-OEFNOPP Ministerio del Ambiente
i iy Tra. N°
AR 5o
PAOLA ANGULO BARRERA ORMBE T Clavei213;
Directora de Planeamiento y Presupuesto ‘ 12:01-2017 16:18 N° Folios: 3

Ministerio del Ambiente
Av. Javier Prado Oeste 1440-San Isidro

Presente.-

Asunto: Evaluacion de Metas e Indicadores — PNOC 2016 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias)

Referencia: Oficio Multiple N°055-2016-MINAM/SG/OPP

Tengo a bien dirigirme a usted en atenciéon al documento de la referencia, a través del
cual el Ministerio del Ambiente (MINAM) solicita al Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) informacién para la Evaluacion de Metas e Indicadores
de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) al 2016, establecidas
en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatoria.

Al respecto, presento a usted la matriz solicitada para el segundo semestre la que ha
sido elaborada con las diferentes areas del OEFA y remitida mediante correo electrénico
a la siguiente direccion: jcastilla@minam.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

seocoe

REA H. CADILLO VILLAFRANC
l)\elfja de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Drganismo de Evaluacion y

)

Figcalizacion Ambiental - OEFA
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ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Igualdad de hombres y

Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la
adopcidn de valores, practicas,
actitudes y comportamientos

Taller de sensibilizacion
para difundir los

Numero de talleres

01 Taller de Sensibilizacion para difundir los alcances de la ficencia por
patemidad, donde se incluyd una charla sobre los derechos de los

OEFA-Oficina de

. itatiy N 0 1 1 A > N i i L 3
mujeres 22 eql._ulairvos entre hor:\'br% Iy alcances de la licencia de sensibilizacion Taller 1 100% colaboradores a la citada licencia, a fin de promover y fortalecer el desarrolio de| Ninguna Ninguna Administracion
ot o T it ocién de |9¢ idad la familia , dicho taller se llevd a cabo el 14 de diciembre de 2016.
las mujeres y la erradicacion de la
violencia familiar y sexual
. OEFA-Direccién de
Supenvisiones a las Nimero de Supenvisién/Cordinaci
Entidades de supervisiones a Supervision 1169 750 505 1345 115% Se han k)grado supervlsar mil trescientos cuarenta y cinco (1345) entidades de Ninguna Ni 6n General de
Fiscalizacion P! . P el monto en 15 %. "9 inguna y
Ambiental(EFA) EFA’s Oficinas
Desconcentradas
. . . WP W Respecto de los monitoreos participativos, la alta conflictividad
Se_n_eahzaron los. rpunr!oreos yne ylas social de determinadas zonas no permitié el delas |, N
actividades de vigilancia programadas. e N " P delos los cuales deberan ser propuestos y
N PN . . " distintas etapas establecidas por el OEFA para dichos » N N
Los €0 un p N " con fines se sugiere plantear su realizacion en tomo a
A - monitoreos, ello debido en gran medida a la dela " - N N . 5
de las zonas entomo a en biacién en el Estado. que estén p a iniciar o que lo hayan hecho
Los itoreos no ipativos i ademas la atencién de denuncias y E: atenclon de emergencias ambientales, sobre todo las recientemente, a fin de establecer una linea base con el acompafiamiento de las
Nimero de emergencias ambientales diversas, asi como la atencion de solicitudes de otras | ~ a rgen el0 No; Peruano (ONP), oomumdadas y que se prevengan conflictos ambientales futuros.
" Infe 30 8 108 6 instituciones publicas. . " recursos inados a la atencion de emergencias ambientales
monitoreos orme 1 " 89% Las actividades de vigilancia las de calidad rest6 recursos para la atencion oportuna de otras actividades de forma tal que no se comprometan los recursos destinados a la atencion de las
ambientales vig previamente planificadas. a P
de aire en la ciudad de La Oroya las 24 horas del diasy los 365 dias del afo. Asimi . i . . actlvndades planificadas.
simismo, el cambio en la legislacion de organismos vivos " L
Aslmlsmo el persoml del area bnndo en a e N " 5 o criterios de y para el de lugares de
" (OVM) obligd a que la Direccidn de E! N N "
p y en todo el pais, de I : intervencion, las de ofras (Minam, ANA,
- - o B N N encargada de atender las determinaciones relacionadas al 5 N " N . N
alas . De igual manera, se atendieron la totalidad N o N N N Senace, Digesa, Sanipes, etc.), a fin de generar y articular la informacion obtenida y
de pedidos de inf ion solicitadas por la sociedad civil y por las mismas tema desde mediado de afo. En tal sentido la Direccion de evitar la duplicidad de acciones.
o N . instituci Gbli del Estad Evaluacion no pudo concluir con la cantidad de determinaciones .
Vigilancia y Monitoreo instituciones publicas ©- planificadas inicialmente. —
de la Calidad Ambiental OEFA-Direccién dfe
control de Agentes Evaluacién
yComaminanteg 1. Se cumplié la meta programada en el POI 2016.
2. Sereali estudios tales como: fi
Namero de mapeo hidrogeoldgico, estudio de flora y fauna, evaluacién hidrogeologica y 1A ia de (ECA a 1.Reprogramar el enfoque inicial considerando la estacionalidad a una sola salida de
evaluaciones estudios de bicacumulacion de metales en tejidos e higado de peces. i aquas . N Y o aﬁtudio:a campo, para algunos casos.
ambientales Informe 15 3 12 15 100% 3. Se identificaron posibles fuentes de alteracién en cuerpos p delas %pecializadosg y 2.Uso ial de tivas y los i i articulos cientif etc,
. zonas geograficas evaluadas. . - 5 . . para i agua a ia y estudios iali
integrales 4. Se i if 44 sitios en el ambito del Lote 8 y cinco (5) en 2. Conflictos socioambientales en las areas de estudios. 3.Realizar evaluaciones i con p: ion cit
el d4mbito de la subcuenca del rio San Juan.
5. Se realizaron estudios de niveles de fondo en suelo.
P;;;Tﬁg:ﬂ:% Producto de la mejora en las disticas de de pozos petroleros, se
del subsector Informe 707 84 704 878 124% logro incrementar el nimero de pozos petroleros posibles PASH ublcados Reformulacion del POl inicial por reduccion de techo Ninguna.
Hidrocarburos(IPAS do de 707 a 878 los pozos a ser verif para p ion de 1004 a 707 informes. nguna.
H) determinar si eran PASH.
Numero de . ; . . . OEFA-Direccion d
supervisiones Supervision 4307 2260 1807 4067 92% Se han logrado cuatro mil seseinta y siete (4067 )supervisiones Ambientales -Direccién de
. 3 directas directas al administrado Supervision
Extensién Tecnoldgica, Ap?yarllas Jucha S,UPEMS'O” A N k ntal
Medio Ambiente y 77  |regionalesyy locales de lucl _|directa al administrado Numero de Se han logrado supervisar mil ci res (1053) adrmini e OEFA-Cordinacién
Competitividad contra la contaminacion del medio supervisiones Supervision 1030 607 446 1053 102% > han log pd Asar mil o yir General de Oficinas
ambiente directas a UMH menores de Desconcentradas
Aplicacién del Se implementaron procedimientos para la atencion expeditiva de expedientes, con lo T
Procedimiento Expedientes g:g'm'emo y S:ZT';ZZ"S? a "fda a:ﬁlbf;:‘i : lai igacién de Incremento del flujo de informes de supervisién para andlisis de | cual se increment6 el nimero de resoluciones emitidas. ?E;:gzz?g;g:mn
Administrativo concluidos en Resolucion 771 688 819 1507 195% resuntos imientos a la - 8 ) la inicio de PAS, que el stock de expedic por En ese contexto, mediante Resolucion de Secretaria General N° 104-2016-OEFA/SG, Aplicacion ("e
Sancionador en primera| primera instancia pre . N atender. se efectud la 2° reprogramacion del POl y la meta se reformuld en 1400 resoluciones. y Aplic
. : lesivas al ambiente . _— B Incentivos
instancia Con ello, el % de cumplimiento seria de 108%.
Aplicacion del .
L Nimero de "
Procedimiento " : . : - OEFA-Tribunal de
L " expedientes . 220 143 Se han Resuelto 120 expedientes en segunda instancia en el Il semestre del - " S
2::;;‘?3’3;’:(;" concluidos en Resolucién 160 108 120 % 2016. totalizando en el afio 2016, la cantidad de 229 expedientes resueftos. Ninguna Ninguna izﬁ:ﬁ;ﬁn
segunda instancia segunda instancia
N SEVIETIE UMd [door pi , Encienie y ae coni@as
Durante el afio 2016, la Coordinacion General de Proyectos Normativos e diversas dependencias de la entidad en temas de nomatividad, por parte de los
Investigacion Juridica ha grandes para cumplir a profesionales que integran la Coordinacion General de Proyectos Normativos e
con eficiencia, eficacia y con sus funci y metas; sin Investigacion Juridica del OEFA.
embargo, debido al poco personal con el que cuenta esta coordinacion, se ha
logrado una ejecucion del 93%. Se ha solicitado de forma oportuna nuevamen\e el requenmlento de personal para la
dinacion General de Proyectos N e ion Juridica a través de los
Al respecto, durante el Il Semestre del afio 2016 se elaboraron los siguientes | a. Falta de personal para la Coordi General de Proyect
proyectos normativos: Normativos e Investigacion Juridica.
Elaboracién y Difusid Namero d - Informe N° 028-2016-OEFA/CG-PNIJ, dela d de ion de
del racion y Difusion té?:nicos 1.- Guia para la fiscalizacion ambiental a la pequefia mineria y mineria b. Las fallas técnicas y falta de velocidad de los equipos de (1) Economista — Profesional Ill, de fecha 28 de octubre del 2016. OEFA-Coordinacién
16 e lt ativos Ia Proyect di R ion de Consejo Directivo N° 016-2016-  |computo asignados al personal de la Coordinacion General de |- Informe N° 029-2016-OEFA/CG-PNIJ, dela idad de ion de General de Proyectos
cnicos nomativos fomativos para royectos 15 10 4 14 93%  |OEFA/CD. de fecha 9 de agosto de 2016. Proyectos Normativos e Investigacién Juridica - OEFA. (1) Especialista en Derecho de Pesca — Profesional Ill, de fecha 28 de octubre del Normativon o
parala . supenvision ' 2- Modtfcacwon del Reglamento de Supemsmn Directa del Organismo de 2016. Investigacion Juridica
iupel:vlslc.)n ¥ penisiony Eval y Fi ion Ambi —OEFA, i laR ion de c. La falta de atencion oportuna de los requenrmenlos de - Informe N" 030—20160EFA/CG»PNIJ dela idad de ion de g2
Conse]o Directivo N° 025-2016-OEFA/CD de fecha 25 de novnembre de 2016. |compra de equipos de computo, Utiles de oficina, (2) E: en N |- P Ill, de fecha 28 de octubre
3- ificacion de los Li i ra la Fe A ial bibliografico y normativo. del 2016.
Evaluacion del Plan Anual de Evall % y Fiscalizacion Ambiental — Y o9 Y - Informe N° 031—2016—0EFAICG—PNIJ dela idad de ion de
PLANEFA, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2016- dos (2) A en Ambi — Técnico |, de fecha 28 de octubre del
OEFA/CD del 7 de diciembre del 2016. 2016.
4.- Modi 6nde la R que ia del OEFA para - Informe N° 032-2016-OEFA/CG-PNIJ, Si dela idad de ion de
ejercer func de i6 respecto de inistrads (1) Especialista en Derecho de Industria — Profesional lll, de fecha 28 de octubre del
sujetos al ambito de competencia del SENACE, a través de la Resolucion de 2016
Consejo Directivo N° 031-2016-OEFA/CD del 30 de diciembre del 2016. - Informe N° 033—2016—0EFNCG—PNIJ Sustento de la i de ion de
dom iy e £t 44 o astnnde
Fortalecer la lucha contra la Trabaj'a dofes del drea Porcfanta]e de
i N de logiostica que profesionales del - o N
corrupcion en las licitaciones, las cuentan con 4rea de logistioa que 14 Cc como p o técnico del érgano OEFA-Oficina de
Anticorrupcion 11.1  |adquisiciones y la fijacién de los certificacion de cue nten con q Persona 100% 100% 1 100% |encargado de contrataciones -OEC de la Entidad, para colaboradores de |Ninguna Ninguna Administracion
precios referenciales, eliminando OSCE(Indi del 1on del Logistica del OEFA
los cobros ilegales y Plan Anticorrupcién) OSCE




. . MATRIZ DE RESULTADOS
MATRIZ DE RESULTADOS - EVALUACION ANUAL DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPERMO N° 027-20007-PCM
ORGANISMO-DE-EVALUACION Y FISCALIZACION-AMBIENTAL

Anticorrupciéon

1.2

& izar la ayla

Solicitudes de acceso a

rendicién de cuentas

infc publica
atendidas en los plazos
de ley

Porcentaje de
solicitudes de acceso
a la informacion
publica atendidas en
los plazos de ley

Solicitud
atendida

100%

100%

100%

En el 2016 se logré atender dos mil trece (2013) solicitudes de acceso a la
informacién publica, constituyendo un record histérico en la Entidad.
Asimismo, se cuenta con el Aplicativo Mévil del OEFA, mediante el cual se
puede ingresar solicitudes de acceso a la informacion publica desde el celular.

dela ion mas

Implementacion del Proyecto denominado: "Repositorio Digital”, mediante el cual se

daré conocer a la ciudadania la inf ion mas solici delp imiento de
acceso a la informacion publica, el mismo que sera puesto a disposicion en el Portal

OEFA-R I
de acceso a la

Web Institucional , ello con el fin de p mayor p ia en la i
publica que administra el OEFA.

1.3

Promover, a través de sus
acciones y comunicaciones la
ética Pablica

Promover y difundir las
disposiciones del
Cddigo de ética de la
funcién publica

Porcentaje de
trabajadores
capacitados en
temas referidos a la
ética publica

Persona

100%

69%

46%

57%

57%

€ Tia T0grauuTavap TE TS TIUEVS S eI EIUaa Ty
ingreso se efectud en el Il Semestre de 2016. Esta cifra corresponde al 45.83%
de colaboradores total ingresantes a OEFA.

Sin embargo, se ha previsto la realizacién de otros mecanismos de
comunicacion para la promocion del Codigo de Etica del OEFA, tales como
son:

- Entrega y difusion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Codigo de
Etica del OEFA a los nuevos colaboradores en el Il Semestre de 2016, al
100%.

- Reunion de sensibilizacion con profesionales a cargo de la Dirreccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, el 7/07/2016.

- Charla: El Cédigo de Etica en la Funcién Publica y Cédigo de Etica del OEFA, |i

a los colaboradores de la Oficina Desconcentrada de Lambayeque, el
22/07/2016.

- Taller Fortalecimiento de capacidades en materia de Etica y Lucha contra la
Corrupcioén - OEFA 2016, el dia 16/12/2016.

- Actualizacion de informacion del canal integridad OEFA y mensajes via correo
et B S S Y

Uno de los proncipales problemas identificados se encuentran
i a la inasis ia de ores a la charla de

induccion, ello debido a la carga laboral o a comisiones de

servicio que no permiten la p ia de los en

el evento.

Asimismo, en virtud al cambio de gestion, las charlas de

ion no se 1 de maera dificuttando

el imi de la meta p!

Se esta efectuando la coordinacion con la Oficina de Admistracion a fin de efectuar las
charlas de it ion a los nuevos previo al ingreso de sus labores en la
Entidad.En caso de no podre efectuarse las mismas, se requerira efectuar la charla de
induccion de cada mes.

OEFA-Coordinacion
General de Integridad,
Responsabilidad, ética

y anticorrupcion

Seguridad y Defensa
Nacional

121

Fomentar la participacion activa
de todos los sectores, niveles de
gobiemo y de la sociedad en su
conjunto, en el logro de los
objetivos de la Politica de
Seguridad y Defensa Nacional

Plan de Gestién de
Riesgos y Desastres

Nimero de Planes
elaborados

Plan

90%

1-lLa$ General ha la del Plan de la Gestion del
Riesgo de Desastres 2017 del OEFA, d en tramite de vali

ante el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del OEFA, para
la aprobacién correspondiente.

2.- En el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres, la Secretaria General
durante el mes de dociembre impuls6 las inaci para iniciar la
Inspeccion Técnica en S idad de Edifi ante la Muni i de Jests
Maria y contar con el Certificado de Defensa Civil para el nuevo local del
OEFA.

3.-Asimi se ha i Isado la el ion de expedientes como requisitos

para la de los Certific de | ion Técnica de idad de

Edifi para izar la certificacion de Defensa Civil en las oficinas
das del OEFA , logrado dicha las oficinas de

Moquegua, Loreto, Espinar, San Martin, Pasco, Lambayeque, Pichanaki.

No se han presentado dificultades para el avance en el ﬂnin;o
semetres

Ninguna

OEFA-Secretaria
General
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Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto V°B°..<;':,.:;‘;‘. .Hora..f@.{é% 1

Evaluacion de metas e indicadores — PNOC 2016 (Decreto l/
Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias)

Referencia: Oficio Multiple N° 055-2016-MINAM/SG/OPP

Fecha: Jesus Maria, 06 ‘ENE. 20"

{5730

Tengo a bien dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y en atencién al
documento de la referencia, solicitarles informacion sobre el cumplimiento de las metas
e indicadores de desempefo del Il semestre 2016 de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento (PNOC), establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM y modificatorias.




En tal sentido, se adjunta la “Matriz de Resultados” que contiene las metas anuales e
indicadores de desempefio 2016, a fin de que sirva de insumo para la atencion del
pedido el mismo que debera ser remitido a la OPP a mas tardar el dia lunes 09 de enero

del presente, en version impresa y en formato digital al correo electronico del Sr. Antonio
Ramitez: aramirezv@oefa.gob.pe.

e BRI VILLAFRANCA

AUREAH. |
Jefa de la Oficin
Orgat

AHCV/ARV/sdbd



Politica Naclonal

en Materia de

£HTRALIZACIO

GESCENTRALIZACIO
N

DESCENT? . 2aCi6
N
DESCENTRALIZACIO
N
DESCENTRALIZACIO
N

DESCENTRALIZACIO
N

IGUALDAD DE
HOMBRES Y
MUJERES

MUJERES

\puesLOs ANDINOS,

RMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUAINDS

PUEBLOS ANDINOS,
AMAZONICOS,

AT UANOS Y
ASIATICOPERUANOS

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

cod.
obj.

1.4

15

1.5

2.2

2.4

31

3.1

Objetivo

ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA
TRANSFERENCIA DE LAS COMPETENCIAS,
FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNCS
REG!ONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS
PRINCIPIOS DE SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD,
COMPLEMENTARIEDAD Y NEUTRALIDAD ENTRF
LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, REGIOMAL
Y LOCAL.

CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES, A FIN DE GENERAR Y
CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE CAPACIDAD DE
GESTION.

Desarrollar plataformas regionales de
competitividad, que permitan el desarrollo,
crecimiento y fortalecimiento de las economias
regionales y locales.

Institucionalizar la participacién ciudadana en las
decisiones politicas, econdmicas y administrativas.

Instit ién ciudadana en las

istrativas.

la particip
decisiones politicas, dmicas y

Fecha:

MATRIZ DE RESULTADOS SEMESTRE I

Producto o

Actividad Prioritaria

Gestion de los instrumentos de pianificacion ambiental a
nivel sectorial.

Apoyar el funcionamiento del sistema nacional de
gestion Ly los si r les y locales.

Estudios de pre inversion viables.

Capacitacion en fa gestion y manejo de residuos sélidos.

Difusidn de la educacién ambiental y participacién
ciudadana en el manejo de residuos sélidos.

Institucionalizar la participacién-ciudadana en las
decisiones politicas, econdmicas y administrativas.

Impuisar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre
mujeres y hombres, para garantizar el derecho ala
no discriminacion de las mujeres y la erradicacion
de la violencia familiar y sexual.

Promover el acceso de las mujeres a instancias de
zoder y toma de decisiones en la sociedad y en la
administracion publica.

FORMULAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE ATIENDAN LAS DEMANDAS Y ASPIRACIONES
DE LA JUVENTUD EN LOS ASUNTOS QUE
CONCIERNAN A CADA UNO DE LOS MINISTERIOS
Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ESTADO.

FORMULAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE ATIENDAN LAS DEMANDAS Y ASPIRACIONES
DE LA JUVENTUD EN LOS ASUNTOS QUE
COMNCIERNAN A CADA UNO DE LOS MINISTERIOS
Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ESTADO.

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ALCANCE
MACIONAL Y DE POLITICAS SECTORIALES PARA EL
RROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
.03, AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANGS.

Coordinar con los Gobiernos Regionales las

acciones pertinentes para la proteccién a la

diversidad bioldgica p ylosc

Difusidn y capacitacidn para la participacién ciudadana
en temas de calidad de! aire.

Taller de sensibilizacion para difundir los alcances de la
licencia por paternidad.

Fiomover el acceso de las mujeres a instancias de toma
de decisién.

Educacion amblental para la prevencién y recuperacion
ambiental.

Educacidn ambiental para la prevencién y recuperacién

Conservacidn de bosques por parte de las comunidades
a través de transierencias directamente condicionadas y
otros mecanismos de incentivos.,

colectivos de los Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, en lo que
concierne 2 cada uno de los Sectores.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con
discapacidad y fomentar en cada sector e
institucidn publica su contratacién y acceso a
cargos de direccién.

- Cultura tr

dicional de los pueblos indij fortalecida.

Cumplimiento del porcentaje de empleo para personas
con discapacidad en Entidades Publicas.

Indicador

Priorizado

Namero de documentos.

NGmero de personas
capacitadas para el
fortalecimiento del
SNGA,

Nimero de estudios de
pre inversion declarados
viables.

Nimero de personas
capacitadas en gestion y
manejo de residuos
sdlidos.

Namero de personas
sensibilizadas en
educacién ambiental.

NUmero de ciudadanos
sensibilizados en las
zonas priorizadas.

Namero de talleres de
sensibilizacion.

Numero de personal
femenino en cargos
directivos.

Namero de personas que
participanen el
programa de educacion
ambiental para la
prevencion y
recuperacién ambiental,

Namero de personas
capacitadas.

Namero de personas
capacitadas en
mecanismos de
conservacion de
bosques.

Niamero de registros de
conecimiento
tecnoiogico vincualdos al
uso zcsienible del
bosque

Numero de personas con
discapacidad, bajo
cualquier modalidad de
contratacion.

Uniriad de
{Audida

DO ZLMENTO

PEFSONA

£57UDIO

ERSONA

PERSONA

CIUDADANO
INFORMADO

TALLER

PERSONA

PERSONA

PEFSONA

FIRSONA

RIGISTRO

F ;i SONA

Meta

Anual

200,00

25,00

175,00

116,00

311789,00

1,00

25,00

40,00

900,00

1,00

EJECUCION

ISEM  IISEM TOTAL
4,00 0 0
342,00 0 0
2,00 0 0
170,00 0 0
349,00 0 0
zsuo%oé 0 0
0,00 0 0
4,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
601,00 0 0
12,00 0 0
1,00 0 0

Avance %

29/12/2016 11:30:26

Logros

Obtenidos

Problemas

Identificados

Medidas

Correctivas

Unidad

Responsable

DGPNIGA

DGPNIGA

oPP - OPI

DGCA

DGECCA

DGECCA

OEFA - Oficina
de
Administracidn

IGP - Alta

Direccion

DGCA

DGECCA

PNCB

“HAP -

SOCIODIVERISD
AD

IGP - Alta
Direccion

MINA

Minl

MINA

MINA

MINARN

MINAI

MINA

MINA

MINA

MINAI

MINAI

MINAI

MINAI

MINA

terio



iON

GGICA, .
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXT

EXTENSION
-TECNOLOGICA,

MEDIO AMBIENTE Y -2
COMPETITIVIDAD

7.5
EXTENSION
TECNOLCGICA, 6

MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSIO

TECNCLEGIC, ;
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MICIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD
EXTENSION
TECNOLO

COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y *
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENZION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

7.7

EXTENSION
TECNGLAGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAC

7

~

ESTIMULAR DENTRO DE CADA INSTITUCION DEL
GOE!ERNO NACIONAL Y PROMOVER EN LA
SOCIEDAD LA DIFUSION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION BASICA, INVESTIGACION
APLICADA Y DE :MNOVACION TECHGLOGICA,
ESTABLECIENDC ii{CENTIVOS PARA LA
PARTICIPACION DE INVESTIGADORES EN
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
EN TODAS LAS REGIONES DEL PAIS,

SROMOVER /4 TIVIDADES DE CIENCIE,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNGLOGICA EN
FORMA DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA,
A ESCALA NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
CONCERTANDO CON INSTITUCIONES PRIVADAS LA
KEALIZACION CONJUNTA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA.

PROMOVER ACTIVIDADES DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA EN
FORMA DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA,
A ESCAL~ NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
CONCERTANDO CON INSTITUCIONES PRIVADAS LA
REALIZACION CONJUNTA DE PROGRAMAS Y
“ROYECTOS DE iNNOVACION TECNOLOGICA.

AR RESPALDO INSTITUCIONAL A LOS
STIGADORE INNOVADORES € INVENTORES
EN PARTICULAR A LOS JOVENES TALENTOS.

.PROMOVER E IMPULSAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

"APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CCNTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE,

YAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
'K,zNALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA

C AMINACION 5L MECIO AMBIENTE.
B\

=
@\}( LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,

STRky NALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA

%@T}\MINACION DEL MEDIO AMBIENTE.
)

WPCYAR L TRATEGIAS NACIONALES,
REGICH." LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Redaccidn, disefio e im) ion de material de Difusion
Técnica Cientifica - (Libro especial sobre El Nifio).

Publicacion en revistas cientificas internacionales.

Proyectos de invastigacion cientifica y tecneldgica,
ejecutados por aiministracion directa; y mediante
convenios de cooperacidn técnica - econdmica en
Amazonas, San Martin, Loreto, Ucayali y Madre de Dios,
y el VRA.

Acceso @ mecanismos de reconocimiento y
financiamiento en investigacion, desarrollo e
innovacion.

Investigacion, desarrollo e innovacion.

Asistencia técnica para desarrolio de proyectos de
inversién publica en gestion de la calidad del aire.

Supervisiones a las Entidades de Fiscalizacion Ambiental
(EFA).

Vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental y control
de agentes contaminantes.

Vigilancia y monitore o de !a calidad ambiental y control
de agentes contamirantes.

Vigilancia y monitoren :1a [ alidad ambiental y control
de agentes contaninantes,

Supervision amktiental directa al administrado.

Supervision ambiental directa al administrado.

Aplicacion del Procedimiento Administrativo
Sancionador en primera instancia.

Aplicacién del Procedimiento Administrativo
Sancionador en segunda instancia.

Numero de
investigaciones
cientificas difundidas en
lenguaje amigable.

Numero de
publicaciones indexadas
en revistas cientificas
internacionales.

Nimero de proyectos de
investigacion cientifica y

tecnoldgica en ejecucion.

Nitmero de tesistas
subvencionados que
desarrollan capacidades
de investigacion en
Geofisica.

Numero de proyectos
cientificos desarrollados.

Namero de reportes
técnicos sobre gestas
asistidas en PIP.

Numero de
supervisiones a EFA,

Numero de monitoreos
ambientales.

Numero de evaluaciones
ambientales integrales.

Identificacion de Pasivos
Ambienlales del
subsector Hidrocarburos
(iPASH).

Numero de
supervisiones directas.

Numero de
supervisiones directas a
UMH.

Expedientes concluidos
en primera instancia.

Numero de expedientes
concluidos en segunda
instancia.

INVE. T GACIO
r

PUB"ICACION

PROYECTO DE
INVEST'GACIO
M

TiSSTA

PRNECTO
ASI TNCIA
T.CUCA
SUP (RVISION
INORME
INFCRIVIE

INFORME

SUF:EVISION

SUFETVISION

RESOi.UCION

RESO.UCION

2,00

30,00

24,00

11,00

2,00

1169,00

130,00

15,00

1004,00

4397,00

1030,00

771,00

160,00

4,00

17,00

58,00

11,00

2,00

750,00

0,09

84,00

2260,00

607,00

688,00

109,00
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IGP - Sub
Direccién de
Geofisica y
Sociedad

IGP - Sub
Direccidn de
Ciencias de la
Atmésfera e

_Hidrosfera

NnAp

IGP - Sub
Direccidn de
Geolfisica y
Sociedad

IGP - Sub
Direccién de
Geofisica y
Sociedad

DGCA

OEFA -
Direccion de
Supervision

OETA -
Direccion de
Evaluacion

OEFA -
Direccion de
Evaluacion

OCFA -
Direccion de
Evaluacion

QEFA -
Direccion de
Supervision

OCFA -

‘ Coordinacion

General de
Oficinas
Desconcentrada
H

OEFA -
Direccion de

Fiscalizacion,

Sancion y
Aplicacién de

‘Incentivos

OEFA - Tribunal
de
Fiscalizacion
Ambiental

MINAI

MINAI

MINA

MINAI

MINA]

MINA

MINA

MINAM

MINAM

MINAI

MINA|

MINA

MINA|

|
MINAM
|



3 ON
TECNOLOGICA, .
MEDIO AMBIENTEY «
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD
EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

7.8

TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EX1SION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

ANTICORRUPCION  '11.1

ANTICORRUPCION 111

ANTICORRUPCION 1.2

ANTICORRUPCION  11.2

ANTICORRUPCION ~ 11.3

ANTICORRLYC 11.3

“AR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
ONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
NTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DANOS AMBIENTALES QUE SEAN
NECESARIAS.

PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS, METODOS, -

PROCESOS Y PRACTICAS DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y DISPOSICION FINAL MAS
LIMPIAS.

_T#OMOVER EL USO DE TECNGLOGIAS, METODOS,

PROCESOS Y PRACTICAS DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y DISPOSICION FINAL MAS
LIMPIAS.

PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
FUNC T OTOAD £1.085
MERCADOS E IMPLEMER 4% ¥ ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS DESTINADAS A MEJORAR EL
FLUJO DE INFORMACION CON EL PROPOSITO QUE
LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS.

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA
FIACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES,
ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS.

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EN LAS LIG TACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA
FIIACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES,
£LIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS,

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA
FIJACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES,
ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS.

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA
FIACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES,
ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS,

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS.

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS.

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS,

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y
COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y
COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

{Elaboracidn v difusidn de instrumentos té
‘normativos para la evaluacion, supervision y fiscalizacion
-ambiental.

nicos

Qrganizacion y coorganizacién de eventos técnico
cientificos.

Difusion del sistema de balsa de residuos y otros
instrumentos para incentivar mercados de reciclaje.

Précticas dirigidas a |3 poblacién en materia ambiental.

Asistencia técnica a los gobiernos locales para la gestion
y manejo adecuzdo c'e residuos sdlidos municipales.

Elaborar y aprobar normativas Internas que permitan
fortalecer la transparencia en las contrataciones y
adquisiclones.

Publica los procesos de Seleccidn para la contratacién de
bienes, servicios y obras en el Portal de Transparencia
Estandar.

Trahajadores del drea de logistica cuentan con
certificacion dei C

Procesos de seleccién sobre contrataciones y
adquisiciones en el lIAP,

Implementar y publicar registros de Visitas en Linea, en
el portal de Transparencia Estdndar.

Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas
en los plazos de ley,

Atender el 100% de las solicitudes de acceso de
informacidn ptblica, presentadas por los administrados.

Elaborar y aprobar normativas internas que permitan
fortalecer las acciones de lucha contra la corrupcién en
la institucion,

Eventos de capacitacidn y difusion al personal sobre las
normas de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Nimero de instrumentos
técnicos normativos para
la evaluacidn,
supervisiony
fiscalizacion.

Numero de reportes
consolidados sobre

comportamiento sfsmico |

del territorio peruano,

NUmero de campafias

para incentivar el
merca o de reciclaje,

Namero de campaiias de
sensibilizacion
realizadas,

Ndmero de municipios
capacitados en gestion y
manejo de residuos
sélidos,

NGmero de normas
internas que permitan
fortalecer la
transparencia en las
contrataciones y
adquisiciones (PAC).

Parcentaje de procesos
de seleccion para la
contratacion de bienes,
servicios y obras
publicados en el Portal
de Transparencia
Estdndar (PAC).

Porcentaje de
profesionales del drea de
logistica que cuentan
con certificacion del
OSCE.

Numero de procesos de
adquisiclones y
contrataciones
informados.

Porcentaje de solicitudes

de Acceso a la
Informacidn Publica
atendidos (PAC).

Porcentaje de solicitudes
de accesoala
informacién pablica
atendidas en los plazos
de ley.

Numero de solicitudes
de acceso de
informacion publica
integrada al Sector que
son atendidas.

Namero de Planes
Anticorrupcién
implementados,

Numero de Eventos de
capacitaclon y difusion al
personal sobre las
normas de Codigo de
Etica de la Funcion
Publica (PAC).

PLOYECTO

FEPORTE

C\nMPARA

C\MPANA

MmdJticieio

NORMA

FROCESO

PERSONA

PROCESO

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

PLAN

EVINTOS

15,00

6,00

1,00

13,00

486,00

60,00

1,00

1,00

4,00

11,00

1,00

0,00

0,00

841,00

1,00

1,00

15,00

1,00
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| OEFA-
fCoordinacién
(General de
:Proyectos
Normativos e
- Investigacién
Huridica

IGP - Sub
Direccién de
Geofisicay
Sociedad

DGCA

GICA

DGCA

IGP - Oficina de
Administracion

Oficina de
Tecnologias de
la Informacion y
Datos
Geoflsicos del
IGP

OEFA - Oficina
de
Administracion

AP - OGA

IGP - Oficina de
Tecnologfas de
la Informacion y
‘Datos
Geofisicos

OEFA -
Responsable de
Accesoala
Informacidn

OGA - lIAP

IGP - Oficina de
Planificacién y
Presupuesto

IGP - Oficina de

Administracién

MINAI

ZMINATI

MINA

MINA

MINA

MINAI

MINAR

MINA|

MINA

MINAI

MINA

MINAI

MINAI

MINAI
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OEFA-
. i Porcentaje de é:z:::a:;é" MINAM!
- PROMOVER, A TRAVES NE SUS ACCICNES Y Promover v .-“uadir las disposiciones del Codigo de Etica trabajadores capacitados
AMNTCRIRUPCION . . h i @ FERC :
' RUPCION . 113 o ICACIONES, LA ETICA PUBLICA, de la Funcion Pblica. entemas referidosala | % ONA 100 100 0 0 0 Integridad,
Etica Pablica. R%ponsalnhdad
, Llicay
Anticorrupcion
Nimera de funcionarios
que icipan en MINA
. - : e . " di citacion
PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Programa de capacitacion permanente en ética publica M .e capal
T 4 . PERY -
1 ANTICORRUPCION -11.3 COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA, en el AP ria ambiental, FPERYONA 20,00 4,00 0 0 0 OGA - AP
comportamiento
organizacional
Porcentaje de hojas de MINA
" . vida de altos
- FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ~Publicar la hoja ¢.2 vica de altos funcionarios en el Portal . N " . . IGP - Oficina de
1 ANTICORRUPCION 114 \iciianiciay CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.  Web Institucicrial (PAC). L‘:}":;‘?E:’;SW’;‘LL’"“‘J“ HOJADEVIDA oo 100 0 0 0 Administracién
Institucional.
Fomentar la participacion activa de todos los MINA
EGUS ! Sectores, niveles de Gobierno y de la sociedad en  Articulacién de acciones de seguridad y defensa nacional Numero de informes
B 1 3
2 DEFENSA NACIONAL et su coniunto en ol legro de los objetivos de fa y gestion de! riesgo de desastres. presentados. INFURME 28,00 14,00 0 0 0 ON
nalitica egy s Defensa Nacional.
Fomentar la participacién activa de todos los OEFA MIMA
. SEGUE SADY Sectores, niveles de Gobierno y de la sociedad en e Nimero de planes S
e gesti sgos v desastres. P! 0 0 ci
¢ DEFENSA NACIONAL su conjunto en el logro de los objetivos de la Plan de gestin de riesgos y desastre elaborados. LAN 1,00 0.0 0 0 Zenr:::aalna
Politica de Seguridad y Defensa Nacional. N
INCORPORAR E IMPLEMENTAR LA GESTION DEL Instituciones publicas y privadas conocen, identificany ~ NGmero de estudios MINA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DE LA utilizan informacién sobre peligros naturales, prospectivos de riesgo PROTERPA
4 RIESGO DE 14.3 PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y LA vulnerabilidad de la poblacién, y grado de riesgos ante la por eventos naturales y E!.TUDIO 1,00 0,00 Q 0 0 AP )
DESAITRES PRICRIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, manifestacion de peligros en zonas estratégicas en Bajo  antrépicos en bajo

MATERIALES Y FINANCIERQS. ERE TN Ucavali.




Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

del Amb‘iente .

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

Lima, 7 § DIC. 2016 £ EVALUACION Y FISEALZACION AHBIER
§ 2.«22‘6‘25,@’ T i ROCYME f\f TARIC
OFICIO MULTIPLE N° 055 -2016-MINAM/SG/OPP “""‘ e de B B2 4
{
Sefiora i 2 9 BIC. 2016
MARIA TESSY TORRES SANCHEZ § % 2
Presidenta ¢ eg, JQ = c/ O ‘J”'a/(/ %9‘

]Il /
a res‘epmon no mﬂ!ma conformidad

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)
Avenida Faustino Sanchez Carrion

N° 603, 607 y 615 - Jesus Maria

Lima 11.-

,__

Asunto : Evaluacién de Metas e Indicadores - PNOC 2016 (Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias)
Referencia  : Resolucién Ministerial N°005-2016-MINAM

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto del presente, para comunicarle que se ha
iniciado el proceso de evaluacion anual del cumplimiento de metas de las politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento 2016, aprobadas por R.M. N°005-2016-MINAM, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacion de metas e indicadores de desemperio 2016,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcion de la informacion se debe dar a mas tardar el
lunes 09 de enero de 2017, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remision a las
instituciones correspondientes.

Finalmente, agradeceré que dicha informacion sea remitida en forma impresa vy digital (formato
Excel) al correo: lvidal@minam.gob.pe y jcastilla@minam.gob.pe. Para cualquier coordinacion
comunicarse con la Srta. Lizeth Vidal Alegria o el Sr. Jaime Castilla Barraza al 611-6000 -
Anexos 1896 6 1682.

Atentamente,

Durectora
Oficina ae Planeamiento y Presupuesto
MINISTERIO DEL AMBIENTE

PABIJFS/ich

Av. Javier Prado 1440
www.minam.gob.pe | San Isidro, Lima 27, Peru
webmaster@minam.gob.pe | T: (511) 611 6000
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