Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°n22 -2017-OEFA/PCD

Lima, 15 FEB, 201

VISTOS: El Informe N° 024-2017-OEFA/OA-RRHH vy los Memorandos
numeros 194 y 266-2017-OEFA/OA de la Oficina de Administracion; el Informe
N° 002-2017-OEFA/OPP-PPTO y el Memorando N° 127-2017-OEFA/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; vy, el Informe N° 060-2017-OEFA/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se
aprueba la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico”, la cual establece que el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) es un documento de gestién en el que se
Zz\considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
&leventual en funcién a la disponibilidad presupuestal;

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolucion del
titular de la entidad, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o ia que haga
sus veces en la entidad,;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 0086-2010-MINAM se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA,;

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 141-2013-OEFA/PCD se aprobd el reordenamiento del CAP del OEFA,;

Que, mediante los documentos de vistos se emite opinién favorable y se
propone la aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal - PAP del OEFA para el Afo
Fiscal 2017,

Con €l visado de la Secretaria General, de ia Oficina de Administracion, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

) De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicién Transitoria del

o 2lexto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

FTTRACION Zresupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la Directiva

£N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de

D, o . . . .

N peen, ,jﬁ‘/PersonaI - PAP en las entidades del Sector Publico; y, en el ejercicio de las atribuciones
== conferidas en el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
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Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto
Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal - PAP del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA correspondiente al Afio Fiscal
2017, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar ala Oﬂcma de Planeamiento y Presupuesto remitir

‘Ministerio de Economia y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon y su Anexo
en el Portal institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
(www.oefa.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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MARIA TESSY TORRES SANCHEZ
Presidehta del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2047
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

e e e ; NIVEL REMUNERACION 1" ASIONAGION PLAZA L LAz 3 TOTAL ANUAL PERSONAL Y
kK'DEPlAZA e oaomm:mmmeomw i CLASIFICACION REHUNERATIVO MENRUAL ;wm ocurap - | pREsUS SM SUELDO ANUAL | GRATIFIC. ARUAL 1ESSALUD ANUAL ESCO‘LARM‘ mmqm : cap
1 Presidente del Consejo Directivo FP D6 14,000.00 85.00 1 14,085.00 169,020.00 30,706.00 15,212.00 400.001 16,433.00 231,771.00 051-01-01-1
2 Asesor de la Alta Direccion EC D-3 11,500.00 85.00 1 11,585.00 139,020,00 25,256.00 12,512.00] 400,00} 13,516.00] 150,704.001 051-01-01-2
3 Asesor de fa Alta Direccion £C D-3 11,500.00 - o - - - - - - E 051-03-01-2
4 Asesor de la Alta Direccion £C 0-3 11,500.00 - ] - - - - - - - 051-01-01-2
S Coordinador General de Oficinas Desconcentradas SP-E} 0-2 11,000.00 - [+ - . - - - . o 051-01-01-4
13 Asistente de Presidencia SP-AP T-5 4,000.00 - ] - - - < . o - 051-01-01-6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 63,500.00 170.00 - 2 25,670.00 308,040,060 55,962.00 27,724.00 800.00 29,943.00 422,475.00
SECRETARIA GENERAL
‘ ' DWW Ao OELNRGO !’ELW . M!F!CMN REMUNERATIVO. uensUAL CEAMIUR 1 oCUPADA UPUESTADA WSWOHB&SM SUELDOMUMV.' QRATIFIC, ARUAL | ERUALUD AKUALI ﬁm £, OW-'GAW(ESD i £AD: :
7 Secretaria General £C D-5 12,500.00 85.00 1 12,585.00 151,020.00 27,436.00 13,592.00 400,00 14,683.00/ 207,131.00 051-01-02-2
8 Asesor de Secretaria General EC 0-3 11,500.00 85.00 1 11,585.00 139,020.00 25,256.00 12,512.00 400.00 13,516.00] 190,704.00 051-01-02-2
S Coordinador de Secretaria General SP-ES 25 8,500.00 - 0 - - - - - - - 051-01-02-8
10 fesi en Trémite Doc i SP-ES P-6 9,500.00 - 0 - - - - - - -| 051-01-02-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42,000.00 170.00 - 2 24,170.00 290,040.00 52,692.00 26,104.00 800.00 28,183.00 397,835,060
TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL
. . o L Cowe ] rewwecon | avonacow | e | e o . b ora aie personas Y o
. CLA&’FW REMUNERATIVO | WUM. CRamiiaR ocurane WWYMA GWELDOHE.NSUAL - SUELDD ANUNL GBAW.AJWAL mmm ESCOLARIDAD. o m b Tomucacones : , W .
11 Secretario Técnico 5P-DS-H D-2 11,000.00 85.00 1 11,085.00 133,020.00 24,166.00 11,972.00 400.00 12,933.00 182,491.00 051-02-03-4
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 11,000.00 85,00 l - l 1 11,085.00 133,020.00 24,166.00 11,572.00 400.00 12,933.00 l 182,451.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i  aa  creon | mE nwonemacon | oasomoow | e 1 omea ) p ] | vora nua pemsonaL
pRran ’ " , SLUFICACION | pewinrmarvo | mewsun | eamiar | ocueaoa | prestuestaps | SVELPOMBNIUAL | SUELDOANUAL | GRATIFIC ANUAL |ESSALLD ANUAL] ERCOLARIDAD | 1 omaconss -
12 Jefe de fa Oficina de Control Institucional SP-E} D4 12,000.00 - 0 - - - - - - - 051-03-04-4
13 ISupervisor en Auditoria SP-ES P6 9,500.00 - [¢] - - - - - - - 051-03-04-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21,500.00 - - ] - - - - - - -
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
REMUNERACION . I ASIGHACION A
wewsuAL - 1 P OCUPADA ,
14 Jefe de 1a Oficina de Asesoria Juridica $P-DS-t D-4 12,000.00 051-04-05-3
15 Profesional en Derecho Ambiental SP-£5 -6 9,500.00 - - o 051-04-05-5
16 Profesionat en Derecho Ad: ativo | SP-ES P-6 9,500.00 - - 051-04-05-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31,000.00 - . .
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
' ‘f il R REwUNERACION | AsiaNACION PLAZA PLAZA : & TOTAL ANUAL PERSONAL ¥ :
HBEPLAZA E mmmmoﬂw CLASIFICAGION RERUNERATIVO MENSUAL FM@LU‘R GCUPADA PRESUPUERTADA rsmmu& SUELDO ANUAL - I GRATIFIC, ANUAL | E3SALUD ANUAL &CD!.AR“MD CTS GoNES i CAP.
17 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto S$P<DS-t D-4 12,000.00 - 0 - - B - - - - 051-04-06-3
18 Profesional en Planeamiento $P-E5 P-6 $,500.00 - o - - - - - - - 051-04-06-5
19 Profesional en Presupuesto SP-ES -6 $,500.00 - o . - - - “ - 051-04-06-5
20 Profesional en Racionalizacién SP-ES P-6 9,500.00 - 0 - - - - N . - 051-04-06-5
21 Profesional en Monitoreo y Evaluacién 5P-ES P-5 8,500.00 - Q - - -| . - . 051-04-06-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 49,000.00 - 0 - - - - - - -
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ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2017
OFICINA DE ADMINISTRACION

NIVEL REMUNERACION ASIGNACION PLAZA PLAZA TOTAL AHUAL PERSORAL Y
N° OEPLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP CLASIFICACION REMUNERATVO MENSUAL FAMILIAR OCUPADA PRESUPUESTADA SUELDO WENSUAL BUELDO ANUAL | GRATIFIC. ANUAL 'jggl"m“‘“n ESCOLARIDAD crs QBLIGACIONES CAP
22 Jefe de la Oficina de Administracion SP-DS-{ 0-4 12,000.00 85.00 1 12,085.00 145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 14,100.00, 198,918.00] 051-05-07-3
23 Profesional de Contabitidad SP-ES P-6 9,500.00 - 0 - - - g . - . 051-05-07-5
24 Profesional de Tesoreria SP-ES P-6 9,500.00 ] - - - - - - - 051-05-07-5
25 Profesional de Logistica SP-ES P-6 9,500.00 - [} - - - - N - - 051-05-07-5
26 Profesional de Recursos Humanos SP-ES P-6 9,500.00 - 0 - - - B B - - 051-05-87-5
27 Profesional en Control Previo SP-ES P-5 8,500.00 - [ - - - - - 051-05-07-5
28 Cajero SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - . - - - 051-05-07-5
29 Técnico en Servicios Generales e Infrestrucutura SP-AP 1-6 4,200.00 - 0 - - - - . - - 051-05-07-6
30 Téenico en Control Patrimonial SP-AP T-6 4,200.00 0 - - - . . - 051-05-07-6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 74,300.00 85.00 1 12,085.00 145,020.00 26,345.00 13,052.00 400.00 14,100.00 198,918.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
: HIVEL REMUMERACION ASIGHACION PLAZA PLAZA : . TQTAL AHUAL PERBONAL ¥
N DEPLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP. . CLASIFICACION - REMUNERATIVO MENSUAL FAMILIAR OCUPADA PRESUPUESTADA SUELDOMERSUAL | SUELDO ANUAL - | GRATIFIC, AHUAL {ESSALUD ANUAL] ESMM s OBLIGACIONES CAP.
31 lefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion SP-ES D-4 12,000.00 - 0 - - - - . - - 051-05-08-4
32 Arquitecto de Sistemas SP-ES P-5 8,500.00 - [ - - . - . - 051-05-08-5
a3 Administrador de Red SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - - - - -} 051-05-08-5
34 Técnico en Soporte SP-AP 1-6 4,200.00 - 0 - - - - - B 051-05-08-6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32,700.00 - [} - - - - - - -
OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO
. o et o ; o e rewonenacon | asinacion PLAZA PLAZA : o A TOTAL AKUAL PERSONAL ¥ .
NTDEPLAZA mmmn&mmw Mm” - REMUNERATIVO WENSUAL FAMILIAR QCUPADA | PRESUPUESTADA SUELDO HERSUAL SU&DOAHUM. GRATIFIC. ARUAL {ESSALUD ANUAL WW i 418 OULIGACIONES. i CAP.
15 :f{'idf 1a Oficina de Comunicaciones y Atencion al 5p.E3 0.4 12,000.00 R o B j R . i ] i 051.05-09-4
16 Respons'able def Servicio de Informacion y Atencién de SPES o6 9,500.00 ; o A R i i R A . 051-05-09-5
Denuncias Ambientales
37 fesional en Imagen Insituci SP-£S P-6 9,500.00 - 0 - - - - - - - 051-05-09-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31,000.00 - o - - - - - . -
DIRECCION DE EVALUACION
; " L NIVE HEMUNERACION ASIGRACION PLAZA PLAZA * FOTAL ANUAL PERSOHAL Y.
HOEPLAZA. : DEMOMNACION USL CARGO DEL CAP. ' . Mmm REMDNERATIVO SENSUAL FAMILIAR QCUPADA PRESUPUESTADA SUELDDMENSUAL | SUELDO ARUAL .| GRATIFIC, ANUAL [ESSALUD ANUALL. ESCOLARIDAD 11 OBLIGACIONES CAR
38 Director de Evaluacion SP-DS- D-4 12,000.00 ] - - - - - - - 051-06-10-3
39 Subdirector de Evaluacién de la Calidad Ambiental SP-DS-I 02 11,000.00 - 0 - - - E - - - 051-06-10-3
a0 rSuGHureFmr deTalinea de Base y Agentes b1 b2 11,000.00 R o K R i . N | 051.06-10-4
a1 Proﬂesl‘ona en Cali d ad Ambiental de Aife, Sonora ¥ SP-£5 b6 5,500.00 B o R R | B i R 051.06-10-5
nn
42 Profesional en Calidad de Aguay Suelo SP-£S P-6 9,500.00 - o - - - . . . o| 051-06-10-5
43 en Calidad i de Recursos SP-ES P-5 8,500.00 - o - - - - - - - 051-06-10-5
Tolesional en Gesth
44 Pm' esional en Gestion y Manejo de Susfancias sp.£§ .5 8,500.00 N a . . . i . A 051-06-10-5
Cuimica
45 i en Si: y Procesos de Inf id SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - R - - 051-06-10-5
46 Profesional en residuos solidos municipales y peligrosos SP-ES P4 8,000.00 - o - - - B - - - 051-06-10-5
a7 Técnologo para laboratorio $P-ES P-4 8,000.00 - 0 . - - - - - 051-06-10-5
48 Profesional en Derecho Ambiental i SP-ES p-5 8,500.00 - 0 - - - - - E -} 051.06-10-5
as 0] esn.vinal de Enface dei Sistema de informacion SP.£5 b4 8,000.00 o R R | | B i 051.06-10-5
50 Pr ional en manejo de i b i SP-£S P-4 8,000.00 - a - - - - - . - 051-06-10-5
E2) Profesional en Gestidn Ambiental SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - - - - 051-06-10-5
52 Técnico Qperalivg Logistico SP-AP T6 4,200.00 - 0 - - E - - 051-06-10-6
TOTALUNIDAD GREANICA - 130,700.00 - 0 - - - - - - -
<




ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2017
DIRECCION DE SUPERVISION

NOERLAZA] 1 DENOWINACIONDEL GARGODEL AP cissmeacion | m%mo bbbl | ool | ororson’ | oassubizaTah | SUBLDOMENSUAL | SUELDO ANUAL | GRATFIC ANIAL [ESSALUD ANUAL! ESCOLARIOND: Coen Hithreyirpbondint cap
53 Director de Supervisién SP-DS-t D-4 12,000.00 85.00 1 12,085.00 145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 14,100.00 198,318.00] 051-06-11-3
54 Subdirector de Supervisidn a Entidades SP-EJ D-2 11,000,00 - g - - - - - - - 051-06-11-4
55 Subdirector de Supervision Directa SP-DS-Ht D-2 11,000.00 o - - - . . - - 051-06-11-3
56 Profesional en Supervisidn | SP-ES b-6 12,500,00 85.00 1 1 12,585.00 151,020.00 27,436.00 13,592.00 400.00| 14,683,001 207,131.00 051-06-11-5
57 Profesional en Gestién Ambiental Hl SP-ES P-5 8,450.00 85.00 1 1 8,535.00 102,420.00 18,607.00 9,218.00 400.00) 9,958,004 140,603.00 051-06-11-5
58 Profesional en Derecho Ambiental | SP-£S P-6 9,500.00 - ] - - - - - - - 051-06-11-5
59 Profesional en Derecho Ambiental it SP-ES P-5 8,500.00 - 0 - - - - - - 051-06-11-5
60 Profesional en Supervisién i SP-£S P-5 8,500.00 - 1] - - - - - - - 051-06-11-5
61 Profesional en Supervisién I SP-€5 P-5 8,500.00 - 4] - - - . - B R 051-06-11-5
62 Profesional en Supervisién 1l 5P-ES P-5 8,500.00 - [ - - - - B - 051-06-11-5
63 Profesional en Supervisién { SP-ES P-5 8,500.00 - [} - - - - - - - 051-06-11-5
64 Profesional en Sistemas de Informacidn Geografica 1 SP-ES P-6 9,500.00 - 0 . - - . . . . 051-06-11-5
65 Profesional en Supervisién It SP-£S P-4 8,000.00 [ - - - B - - ! 051-06-11-5
66 Profesional en Supervision 11 SP-ES P-4 8,000.00 - [ - - - - - - - 051-06-11-5
87 Profesional en Supervisién IH SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - B - - - 051-06-11-5
€8 Profesional en Supervisién i SP-ES P4 8,000.00 - ] - - - - - - B 051-06-11-5
69 Profesional en Sistemas de Informacion Geografica i SP-ES P-5 8,500.00 B 1] - - - - - - - 051-06-11-5
k(] Coordinador Técnico Supervisores SP-E5 P-4 8,000,00 - 0 - - - - - . - 051-06-11-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 164,350.00 255.00 2 3 33,205.00 398,460.00 72,389.00 35,862.00 1,200.00 38,741,00 546,652.00

DIRECCION DE FISCALIZACION SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS

n g’:f‘:"’:o": Fiscalizacién, Sancidn y Aplicacién de SP-DS-1 D-4 12,000.00 85.00 0 1 12,085.00] 14502000  26,346.00] 13,052.00 400.00 14,100,00 198,918.00] 05106123
2 Subdirector de Fiscalizacion SP-Ef D2 11,000.00 - [] - - - - - - - 051.06-12-4
73 Subdirector de Instruccidn e Investigacidn 5P-DS-H D-2 11,000.00 - ] - - - - - - 051-06-12-3
74 Subdirector de Sancign ¢ Incentivos SP-EJ D2 11,000.00 - ] - - - - - - - 051-06-12-4
75 fesional en Fiscalizacio bi l SP-ES P-6 9,500.00 - 0 - - - - - - - 051-06-12-5
76 fesional en Fiscalizacié bis i 1f $P-ES P-5 8,500.00 - 0 - - - - - - - 051-06-12-5
77 f 1 en Fiscali $ i H SP-ES P-5 8,500.00 - 0 - - - -] - 051-06-12-5
78 fesional en Derecho Ambiental i SP-ES P-5 8,500.00 0 - - - - - - - 051-06-12-5
79 Profesional en Derecho i 1t SP-ES P-5 8,500.00 - (] - - - - - - - 051-06-12-5
80 fesi en Derecho Ambiental I} SP-£S P-5 8,500.00 - [ - - - - - - - 051-06-12-5
81 Profesional en Valoracion Econémica Ambiental SP-£S £-6 9,500.00 . 1] - - - - - - - 051-06-12-5
82 Profesional en Valoracién Econémica Ambiental SP-ES P-5 6,000.00 85.00 1 1 6,085.00 73,020.00 13,266.00 6,572.00 400.00; 7,100.00] 100,358.00, 051-06-12-5
83 Profesionat en Economia SP-ES P-4 8,000.00 - [ - - - - - - - 051-06-12-5
84 Profesional en Fiscalizacién Ambiental 1} SP-ES P-4 8,000.00 - 0 - - - - - - - 051-06-12-5
8s Téenico en Fiscalizacion i SP-AP 16 4,200.00 - 0 - - - - - - - 051-06-12-6
TOTAL UNIDAD DRGANICA 132,700.00 170.00 1 2 18,170.00 218,040.00 39,612.00 19,624.00 800.00 23,200.00 299,276,00
OFICINAS DESCONCENTRADAS
W DEPLAZA © OENOMMACION DEL CARGO DEL CAP cLasicATion | ﬁwAnm RERERAOON ‘im ontmaon | rrsstseamas | SUELPONBISUAL | SUELDO AL | GRATINC. ANUAL |ESSALUD AHUAL| ESCOLARIDAD o B e e ¥ oap
/,««—4.\ 86 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-£S P-6 9,500.00 - 0 - - - B - B B 051-07-13-5
/0‘\(:}@?3 4 F/\S‘Cq 87 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES p-6 9,500.00 - o . . . . . . R 051-07-13-5
V{\ (4;_ 88 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES p-6 9,500.00 - 9 - - - - - - - 051-07-13-5
89 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES pP-6 9,500,00 - [ - - ~ - - - 051-07-13-5
30 lefe de Oficinas Desconcentradas $0-ES P-6 9,500.00 [} - . - - - B R 051-07-13-5
91 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES P-6 $,500.00 ] - - - - - 051-07-13-5
92 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES P-6 9,500.60 - 0 - - - - - - - 051-07-13-5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 66,500.00 - 0 - - - - - - -
TQTP{L g i SR 85145000 935,001 8 11 124:385.00 | 1,492,620.00 | 271,167.00 {134,338,00 | 4,400.00 345,122,000 2,047,647.00






