
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nºo2l -2017-OEFA/PCD 

Lima, 1 5 FEB. 2017 

VISTOS: El Informe Nº 024-2017-OEFA/OA-RRHH y los Memorandos 
números 194 y 266-2017-OEFA/OA de la Oficina de Administración; el Informe 
Nº 002-2017-OEFA/OPP-PPTO y el Memorando Nº 127-2017-OEFA/OPP de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Nº 060-2017-OEFA/OAJ de la Oficina de 
Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP se 
aprueba la Directiva N° 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto 

~ 'i Fisl'.4 Analítico de Personal - PAP en las entidades del Sector Público", la cual establece que el 
"),{J '~'} Presupuesto Analítico del Personal (PAP) es un documento de gestión en el que se 

·a ; considera el presupuesto para los servicios específicos del personal permanente y 
~\enCI ~ eventual en función a la disponibilidad presupuesta!; 

~ • A--., 
~ ' 

;?. 01:•i' Que, la Segunda Disposición Transitoria del Texto Unico Ordenado de la 
Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolución del 
titular de la entidad, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga 
sus veces en la entidad; 

Que, mediante Resolución Suprema N° 006-2010-MINAM se aprobó el 
Cuadro para Asignación de Personal - CAP del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA; 

Que, con Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 141-2013-OEFA/PCD se aprobó el reordenamiento del CAP del OEFA; 

Que, mediante los documentos de vistos se emite opinión favorable y se 
propone la aprobación del Presupuesto Analítico del Personal - PAP del OEFA para el Año 
Fiscal 2017; 

Con el visado de la Secretaría General, de la Oficina de Administración, de 
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

N f Fisc-1,~ , De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposición Transitoria del 
<:l exto Unico Ordenado de la Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de flE e,' 

10i:, , RACION~resupuesto, aprobado por Decreto Supremo Nº 304-2012-EF; la Directiva 
,,.~º 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto Analítico de 

.,·1?. o==t, .-,{]:J Personal - PAP en las entidades del Sector Público; y, en el ejercicio de las atribuciones 
~-:~e~, conferidas en el Literal t) del Artículo 15º del Reglamento de Organización y Funciones del 
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Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 022-2009-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar el Presupuesto Analítico del Personal - PAP del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA correspondiente al Año Fiscal 
2017, que en Anexo forma parte de la presente Resolución. 

~\ ,;:~ . _ .~.. Artículo 2º .- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir 
;: ESORIA 7-\COpia de la presente Resolución a la Dirección General de Presupuesto Público del 
~ JURIDICA f · Ministerio de Economía y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 

<t1, .,l su aprobación. 
<Yo.O El'¡,..· 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su Anexo 
en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
(www.oefa.gob.pe). 

Regístrese y comuníquese. 

SY TORRES SÁNCHEZ 
Preside ta del Consejo Directivo 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

l('llel'I.AZA -OE!.CARGOOE!.CN' 

1 Presidente del Consejo Directivo 

2 Asesor de la Alta Oireccion 

3 Asesor de la Alta Direcdon 

4 Asesor de la Alta Dire-ccion 

s Coordinador General de Oficinas Desconcentradas 

6 Asistente de Presidencia 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

SECRETARIA GENERAL 

N;DePlNA -OE!.CARGOoae,, 

7 Secretaria General 

8 Asesor de Secretaria General 

9 Coordinador de Secretaria General 
10 Profesional en Trámite Oocumentario 

TOTAL UNIOADORGANICA 

TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL 

l\'llePWA 1 ~OE!.CAMOOE!.CN' 

11 !secretario Técnico 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ll'OllPWA Cl!NOilll!AC!ól<OE!.CA!IGO!la.CAP 

12 Jefe de la Oficina de Control lm,titudonal 

13 Supervisor en Auditoria 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OFICINA DE ASESORIA JURIOICA 

l\'Pi;PLAZA Ol1UOlll!IACIOff 08, CARGOOE!.CAP 

14 Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica 

15 Profesional en Derecho Ambiental 1 

16 Profesional en Derecho Administrativo 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

l\'llel'I.AZA -AC!óllOE!.CARGOlleLCN' 

17 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

18 Profesional en Planeamiento 

19 Profesional en Presupuesto 

20 Profesional en Racíonalizadón 

21 Profesional en Monitoreo y Evaluación 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

CI.AmCACIOH NlV8. 
-AT!VO 

FP 0-6 

EC 0-3 

EC 0·3 

EC 0-3 

SMJ 0-2 

SP-AP T-5 

~IACAC!Off NlV8. 
IU!IIUlll!AATIVO 

EC 0-5 

EC 0-3 

SP-ES P-5 

SP-ES P-6 

(I.ASlflCACIOII NlV8. --SP-DS-11 D-2 

CI.ASWICACIOII ""'ª RSil!JHERATIVO 

SP-EJ 0-4 

SP-ES P-6 

CI.AmCACIOH NlV8. 
-T!VO 

SP-D5·1 0-4 

SP-ES P-6 

SP·ES P-6 

ctAifflCACION NlV8. 
rualll/llEAAT!VO 

SP·DS·I 0-4 

SP-ES P-6 

SP·ES P-6 

SP-ES P-6 

SP·ES P-5 

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL· OEFA 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL· PAP 2017 

-CIOH ASIQIIACIÓII PI.AZA PLAZA 
SIJEUXl MENSUAL $UEUIO ANUAL MEMIUAL ,_,.. OCUPADA PRESUPUESTADA 

14,000.00 85.00 1 14,085.00 169,020.00 

11,500.00 85.00 1 11,585.00 139,020.00 

11,500.00 o 
11,500.00 o 
11,000.00 o 

4,000.00 o 
63,500.00 170.00 2 25,670.00 308,040.00 

Rl!IIUfffRACtOI AS!GMClÓl! PWA PI.AZA sua.oolifflS:UAt. $0ELOOANI/AL MENSUAL ·- OCUPADA Pl!!!llJl'IJesTAM 

12,500.00 8S.00 1 12,585.00 151,020.00 

11,500.00 85.00 1 11,585.00 139,020.00 

8,500.00 o 
9,500.00 o 

42,000.00 170.00 2 24,170.00 290,040.00 

-· ASIGMACIOH PLAZA PWA 
SUÉU>O -UAL --IIEIISUAl. ·- OCUPADA PllE$0!'Ul!llTADA 

11,000.00 85.00 1 11,085.00 133,020.00 

11,000.00 85.00 l 11,085.00 133,020.00 

RE"""""ACIOH ASIQIIACIÓII PI.AZA Pi.AZÁ $111!lJlOMl!lfflUAL 1i!JfU)O AN:UAl. ..... u ... ·- OCUPADA iRESIJl'UesTADA 

12,000.00 o 
9,500.00 o 

21,s00.00 o _.,,_ 
... - PLAZA PLAZA $ll!Sl.DOMEMIUAL SOEl.OOAAIIAl. 

-UAl. F-IAA OCUPADA PRESUPOESTADA 

12,000.00 o 
9,500.00 o 
9,500.00 o 

31,000.00 o 

- ASIGNACtOff PLAZA PLAZA SUEU)Q:Mem:UA1.. SUEUIOMUN. MEN:SUAL, FAMILIAR OCUPADA PRSUPUESTADA 

12,000.00 o 
9,500.00 o 
9,500.00 o 
9,500.00 o 
8,500.00 o 

49,000.00 o 

GRATIFtC..AHUAt. 1!$SALIIOANIIAL ESCOl.AAIOAO en TOTAL ANUAi. PERSONAi. Y 
CAP Ollll\lACIOIE$ , 

30,706.00 15,212.00 400.00 16,433.00 231,771.00 051·01-01·1 

25,256.00 12,512.00 400.00 13,516.00 190,704.00 051-01-01·2 

0S1--01-01·2 

051-01-01·2 

051-01-01-4 

051-01-01·6 

55,962.00 27,724.00 800.00 29,949.00 422,475.00 

GRATI:RC.ANUAI.. ES$Al.UOANUAL 
.. _ 

<111' 
TOTAl.ANIIAL pmow,¡, Y 

CAP OllllGACIOHES 

27,436.00 13,592.00 400,00 14,683.00 207,131.00 0S1-01-02M2 

25,256.00 12,512.00 400.00 13,516.00 190,704.00 051-01-02·2 

051-01-02·5 

051-01-02-5 

52,692.00 26,104.00 800.00 28,199.00 397,835,00 

OAATIRC,AAUAL E$'$AUJO Affl.W. !$C01.AAIOAO <111 TOTM.AHIJALPERSOtW. Y 

"" 1 ' 
OllllGACIOH!!S 

24,166.00 11,972.00 400.00 12,933.00 182,491.00 051-02-03»4 1 

24,166.00 11,972.00 400,00 12,933.00 182,491,00 

GAAllflc. ANI/AL B"SAJ.UOAHUAf. ESC01.AAIOAO en TOTALAHVAt.Pf~ONAL 't 
CAP OllllGACIOH!!S 

051-03--04-4 

051-03-04-5 

QAATiftC,_AHIJAl. eiSAl.UOAHUAí. llliC01.AAIOAO <111 TOTAi. ANUAL PfRSOHAL. '( 

"" Ollll\lACIOIE$ 

051-04-05-3 

051-04-05-S 

051-04-05-S 

GRATrAt. ANUAL ESSALUDANVAL ESCOLARJOAD .... TOTALAAUALPERSONAL Y CAP OllllGACIOHES 

051-04-06-3 

051-04-06-5 

051-04-06-5 

051-04-06+5 

051-04-06-S 
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OFICINA DE ADMINISTRACION 

N"DEPWA OENOM1NACtÓN DEL CARGO DEL C/tP 

22 Jefe de la Oficina de Administración 

23 Profesional de Contabilidad 

24 Profesional de Tesoreria 

25 Profesional de Logistica 

26 Profesional de Recursos Humanos 

27 Profesíonal en Control Previo 

28 Cajero 

29 Técnico en Servicios Generales e lnfrestrucutura 

30 Técnico en Control Patrimonial 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

N"DEl'WA llS<OIIIHAC!óNDEI.CAMODEI.CJCP 

31 Jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformacion 

32 Arquitecto de Sistemas 

33 Administrador de Red 

34 Técnico en Soporte 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION Al CIUDADANO 

N"OEPWA -DEI.CAMODEI.CN' 

35 
Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Atendon al 

~, .. ·-·-
36 

Responsable del Servicio de lnformacion v Atención de 

Denuncias Ambientales 

37 Profesional en Imagen lnsitucional 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OIRECCION DE EVALUAOON 

N"DENZA DEIIOIIIMACION DEI. CAAOO DEI. e» 

38 Director de Evaluación 

39 Subdirector de Evaluación de la Calidad Ambiental 

40 
1subdirectcii' de lá linea de Base y Agentes 

41 
1 Profesional en Calidad Ambiental áe·A1re;·sonora y 

42 Profesional en Calidad de Aguay Suelo 

43 Profesional en Calidad Ambíental de Recursos Naturales 

44 
·rotesional en Gestion y ManeJo de-Süitandas 

45 Profesional en Sistemas y Procesos de Información 

46 Profesional en residuos solidos municipales y peligrosos 

47 Técnologo para laboratorio 

48 Profesional en Derecho Ambiental 11 

49 
[Pr'ófesiOriál de Enlace del51stenia"-dffintormación 

so Profesional en manejo de conflictos ambientales 

51 Profesional en Gestión Ambiental U 

52 ITécnico~il):iyq Logístico 

TOTAL UNIDAD~'NICA 
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ClASIFICACION 
NlVB. 

"""""'"º"lVO 
SP-OS·I 0·4 

SP-ES P-6 

SP-ES P·6 

SP-ES P·6 

SP·ES P-6 

SP·ES p.5 

SP·ES p.4 

SP-AP T-6 

SP-AP T-6 

ClASIRCACION -- 11VO 

SP-EJ 0-4 

SP-ES p.s 

5M5 p.4 

SP-AP T-6 

ctASIFICACION 
NlVB. 

REMUNSIATIVO 

SP-EJ 0-4 

SP-ES P-6 

SP-ES P-6 

ClASIFICACION 
NlVB. 

REMUNSIATIVO 

SP-05-1 0-4 

SP-DS-11 0-2 

SP-EJ 0·2 

SP-ES P·G 

SP-ES P·G 

SP·ES p.5 

5P-ES p.5 

SMS p.4 

SM5 p.4 

SP-ES p.4 

SP-ES p.5 

SP-ES p.4 

SP-ES p.4 

SP·ES p.4 

SP-AP T-6 

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL· OEFA 

-llfHSUAI. 

12,000.00 

9,500.00 

9,500.00 

9,500.00 

9,500.00 

8,500.00 

8,000.00 

4,200.00 

4,200.00 

74,900.00 

-lll!!i$UAI. 

12,000.00 

8.500,00 

8,000.00 

4,200.00 

32,700.00 ,.,_ 
llfHSUAI. 

12,000.00 

9,500.00 

9,500.00 

31,000.00 

-MMUAI. 

12,000,00 

11,000.00 

11,000.00 

9,500.00 

9,500.00 

8,500.00 

8,500.00 

8,000.00 

8,000.00 

8,000.00 

8,500.00 

8,000.00 

8,000,00 

8,000.00 

4,200.00 

130,700.00 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL· PAP 2017 

ASIGNACIÓN 
FAlllUAA 

85.00 

85.00 .,_ 
FAlllUAA 

ASIGNACló!I 
FAlllllAA 

AS!GNActóN 
FAlllUAA 

PWA 
OCUf>,lj)A 

...... 
OCUf>,lj)A 

PWA 
OCIJ!',lj)A 

PWA 
OCUPADA 

PLAZA 
PRESUfVESTADA 

1 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 

PWA 
PAE$UPUESlAOA 

o 
o 
o 
o 
o 

PLAZA 
PR!SUPIJesTADA 

o 

o 

o 
o 

PWA 
PR5UPU9TAOA 

$UELDOIIEHSUAl 

12,085.00 

12,085.00 

$ua00fmfSUM. 

$1JB.DOIIENSUAL 

$:UEU>O MENSUAL 

SUELDO ANUAL GAATIFtC.ANUAL ESSALUDAHUAl l!tCOIAAIDAD 

145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 

145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 

SUELDO ANUAL ORATIAC..AHUM. fflAl.UO ANUAi. l!tCOI.AAlOAD 

$Ul!U)()AIIIJAI. GAATIFIC.AIIUAI. "'""-"°""""- l!tCOLAllti)M) 

,uaoo,..,.._ IGAATIFIC.ANUALlmAWDAHU"-1 ~-

CTS 

14,100.00 

14,100.00 

CTS 

CTS 

CTS 

TOTAI..ANUALPERSONAL Y -
198,918.00 

198,918.00 

TOTALAHUALPERSOHN.. V -
TOTAL ANUAL P-ERSONN. Y 

Offl.lOAC10Nl!t 

lOTALAHUALPERSOKAL Y -

e» 

051-05-07-3 

051-05-07-5 

051-()5-07-5 

0S1-0S-07-5 

051-05-07-5 

051-0S-07-5 

051-05-07-5 

051-05-07-6 

051-05-07-6 

CAP 

051-05-08-4 

051-05-08-5 

051-05-08-5 

051-05-08-6 

CAP 

051-05-09-4 

051-05-09-5 

051-0S-09-5 

CAP 

051-06-10-3 

051-06-10-3 

051-06-10-4 

051-06-10-5 

051..06-10-5 

051-06-10-5 

051-06-10-5 

051..06-10-5 

051-06-10-5 

051-06-10-5 

051-06-10-S 

051..06-10-5 

051-()6-10-5 

051-06-10-S 

051-06-10-6 
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OIRECCION DE SUPERVISION 

N*OEPt.A?A -oaCAAGOoaCAP CLASJACACIOH -!WllJ!lfAAllVO 

53 Director de Supervisión SP·DS-1 [).4 

54 Subdirector de Supervisión a Entidades SP·EJ 0-2 

55 Subdirector de Supervisión Directa SP-OS-11 0-2 

56 Profesional en Supervisión 1 5P-E5 P-6 

57 Profesional en Gestión Ambiental 11 SP-ES p.5 

58 Profesional en Derecho Ambiental 1 SP-ES P-6 

59 Profoslonal en Derecho Ambiental 11 SP·ES P-S 

60 Profesional en Supervisión 11 SP-ES p.5 

61 Profesional en Supervisión U SP·ES p.5 

62 Profesional en Supervisión 11 SP·ES p.5 

63 Profesional en SuperviSión 11 SP·ES p.5 

64 Profesional en Sistemas de Información Geográfica 1 SP-ES P-6 

65 Profesional en Supervisión 111 SP·ES P-4 

66 Profesional en Supervisión 111 SP·ES p.4 

67 Profesional en Supervisión 111 SP·ES p.4 

68 Profesional en Supervisión 111 SP-ES p.4 

69 Profesional en Sistemas de Información Geográfica 11 SP-ES p.5 

70 Coordinador Técnico Supervisores SP-ES P-4 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OIRECCION DE FISCALIZACIÓN SANCION Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

"'Ol!PI./IZA 1ll!NOMlllACló!!DaCAAGODac» illl,$WICA<:lóN HlVEI. 
fU!IIU!Ó!!!A'll'IO 

71 
Director de Fiscalización, Sanción y Aplicación de 

SP-DS-1 0-4 
incentivos 

72 Subdirector de Fiscalización SP-EJ 0-2 

73 Subdirector de Instrucción e lnvestiJ?ación SP-DS-11 0-2 

74 Subdirector de Sanción e Incentivos SP-EJ 0-2 

7S Profesional en Fiscalización Ambiental 1 SP-ES P-6 

76 Profesional en Fiscalización Ambiental 11 SP-ES P-S 

77 Profesional en Fiscalización Ambiental 11 SP-ES p.5 

78 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP-ES P-S 

79 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP·ES p.5 

80 Profesional en Derecho Ambienta! 11 SP-ES P-S 

81 Profesional en Valoración Económica Ambiental SP-ES P-6 
82 Profesional en Valoración Económica Ambiental SP-ES P-S 

83 Profesional en Economía SP-ES p.4 

84 Profesional en físcalización Ambiental 111 SP-ES p.4 

SS Técníco en Fiscalización Ambíental SP-AP T-6 

:TOTAL UNIDAD ORGANICA 

OFICINAS OESCONCENTRADAS 

"'Ol!PWA OEHOM!NACIÓN Da. CARGO DE1. CAP CLAS:lfKiACtoN Hl\/a. 
!WllJ!lfAATIVO 

86 Jefe de Oficinas Oesconcentradas SP-ES P-6 

87 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES P·6 

88 Jefe de Oficinas Oesconcentradas SP·ES P-6 

89 Jefe de Oficinas Oesconcentradas SP·ES P-6 

90 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-E5 P-6 

91 Jefe de Oficinas Oesconcentradas SP-ES P-6 

92 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-ES P-6 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

1, TOTAL 

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL· OEFA 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL • P AP 2017 

·- "'"""- PlAZA PlAZA $:uaDOlttEN$UAt. Sua.t>ON«JAL IJAATIFIC,ANUM. ESS"-UOAMJAI. E>C\ll.AlllllAG en¡ TOTAI.AHUALPEMONAI. Y e» 
-UH. 

,_ 
OCUPADA f'flES:UM.IEST/tDA O!IUGAClONU 

12,000.00 85.00 1 12,085.00 145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 14,100.00 198,918.00 051--06-11-3 

11,000.00 o 051-06-11-4 

11,000.00 o 051-06·11-3 

12,500.00 85.00 1 1 12,585.00 151,020.00 27,436.00 13,592.00 400.00 14,683.00 207,131.00 051--06-11-5 

8,450.00 85.00 1 1 8,535.00 102,420.00 18,607.00 9,218.00 400.00 9,958.00 140,603.00 051-06·11-5 

9,500.00 o 051...06-11-5 

8,500.00 o 051-06.11-5 

8,500.00 o 051-06-11-5 

8,500.00 o 051-06-11-5 

8,500.00 o 051-06-11-5 

8,500.00 o 051-06-11-5 

9,500.00 o 051-06-11-5 

8,000.00 o 051-06-11-5 

8,000.00 o 051-06-11-S 

8,000.00 o 051-06-11·5 

8,000.00 o 051--06-11-5 

8,500.00 o 051--06-11-5 

8,000.00 o 051--06-11-5 

164,950.00 255.00 2 3 33,205.00 398,460.00 72,389.00 35,862.00 1,200.00 38,741.00 546,652.00 

- -- PlAZA PlAZA ,uaoo_UAt lWE/JlQAMJAI. GAATIFtC,AHUAL ~SALUOANUAt. E>COU\RIOAtl en¡ TOTN;.==AI.Y¡ e,,¡, BU"- ,_. OCUPADA PfflUPIJEUADA 

12,000.00 85.00 o 1 12,085.00 145,020.00 26,346.00 13,052.00 400.00 14,100.00 198,918.00 051--06-12-3 

11,000.00 o 0S1--06-12-4 

11,000.00 o 051-06-12-3 

11,000.00 o 051-06-12-4 

9,500.00 o 051--06-12-5 

8,500.00 o 051-06--12-S 

8,500.00 o 051-06-12-5 

8,500.00 o 051--06-12-5 

8,500.00 o 051-06-12-5 

8,500.00 o 051·0&-12-5 

9,500.00 o 051--06-12-5 

6,000.00 85.00 1 1 6,085.00 73,020.00 13,266.00 6,572.00 400.00 7,100.00 100,358.00 051-06-12-S 

8,000.00 o 051-06-12-5 

8,000.00 o 051-06-12-5 

4,200.00 o 051-06-12-6 

132,700.00 170.00 1 2 18,170.00 218,040.00 39,612.00 19,624.00 800.00 21,200.00 299,276.00 

IWIIJllEMCIO!t ASIGNAaóff PLAZA PlAZA Sua.tx) MENSUAL tUatiOANUA.L GRATIFIC,ANUAl ESSAUJO ANUAL EtCot.ARIOAO CTS TOTH.AHUA!.PERSONAI. Y 
CM> 

MENSUAL F""'-'AA OCUPADA PRaUPUESTAOA O!lU!JACIONE$ 

9,500.00 o 051-07·13-5 

9,500.00 o 0S1-07-13-5 

9,500.00 o 051-07~13-5 

9,500,00 o 051--07-13-S 

9,500.00 o 051-07·13-5 

9,500.00 o 051-07-13-5 

9,S00,00 o 051--07-13-S 

66,500.00 o 

851,450.00 935.00 3 11 124,385.00 1,492,620,QO 271,167.00 134,338.00 4,400.00 145,122.00 2,047,647,00 




