
ORGANISMO DE EVALUACIÓN 
Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

EVALUACION ANUAL 
DEL PLAN 

OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 2016 

Febrero 2017 

- 1 



Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional - OEFA 2016 

CONTENIDO 

1. GENERALIDADES 
1.1 BASE LEGAL 
1.2 MARCO ESTRATÉGICO DEL POI 
1.3 BASE INSTITUCIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA 
1.4 ESTRUCTURA ORGANICA 

2. ANALISIS INTEGRAL 
2.1 AVANCE DE EJECUCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS POR CADA 

ÓRGANO DE LA INSTITUCIÓN: 
2.1.1 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 
2.1.2 SECRETARIA GENERAL 
2.1.3 PROCURADURÍA PÚBLICA 
2.1.4 TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 
2.1.5 COMISIÓN DE TRANSFERENCIAS SECOTIRLAES 
2.1.6 COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, 

ÉTICA Y ANTICORRUCPIÓN 
2.1.7 TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL 
2.1.8 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 
2.1.9 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 
2.1.10 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
2.1. 11 OFICINA DE ADMINISTRACION 
2.1.12 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 
2.1.13 OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO 
2.1.14 DIRECCION DE EVALUACION 
2.1.15 DIRECCION DE SUPERVISION 
2.1.16 COORDINACIÓN DE GESTION DE CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES 
2.1.17 DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACIÓN DE 

INCENTIVOS 
2.1.18 OFICINAS DESCONCENTRADAS 
2.1.19 COORDINACIÓN GENERAL DE PROYECTOS NORMATIVOS E 

INVESTIGACIÓN JURÍDICA 
2.2 EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 

3. CONCLUSIONES 

4. RECOMENDACIONES 

5. ANEXO 
ANEXO Nº 1: MATRIZ DE EVALUACION METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 

2016 AL TERCER TRIMESTRE. 



1. GENERALIDADES 

1.1 BASE LEGAL 

Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional - OEFA 2016 

a. Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creación del Ministerio del Ambiente, se crea el 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, del 13 de mayo del 
2008. 

b. Reglamento de Organización y Funciones del OEFA. Decreto Supremo 022-2009 
MINAM, del 15 de diciembre del 2009 . 

..e Directiva Nº üü1-2Q14-CEPI AN, Oirecfüia Geoeral del Proceso de Plsn@amiento 
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. 

d. Directiva N° 013-2015-0EFA/SG de "Procedimiento para la Formulación, 
Aprobación, Seguimiento, Evaluación y Modificación del Plan Estratégico Institucional 
(PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA". 

e. Plan Estratégico Institucional - PEI 2013-2017 del OEFA, aprobado con Resolución 
del Consejo Directivo Nº 027-2013-0EFA/CD, del 28 de Mayo del 2013. 

f. Plan Operativo Institucional 2016, aprobado con Resolución de Presidencia del 
Consejo Directivo Nº 142-2015-0EFA/PCD, del 31 de diciembre del 2015. 

g. Plan Operativo Institucional Reformulado 2016, aprobado con Resolución de 
Secretaría General Nº 104-2016-0EFA-SG, del 30 de diciembre de 2016. 

h. Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
i. Ley Nº 30372, Ley del Presupuesto del sector público para el año fiscal 2016, a nivel 

de Unidad Ejecutora. 

1.2 MARCO ESTRATÉGICO DEL POI 

El Plan Operativo Institucional del OEFA 2016, se encuentra articulado a las siguientes 
documentos: 
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Visión Institucional del OEFA 1: 

El OEFA garantiza a los ciudadanos que las actividades económicas en el país se 
desarrollan en equilibrio con su derecho a gozar de un ambiente sano. 

Misión Institucional del OEFA1: 
Ejercer y promover una fiscalización ambiental efectiva, que armonice el ejercicio de las 
actividades económicas con la protección del ambiente y el desarrollo sostenible, en 
beneficio de la sociedad presente y futura. 

Objetivos Estratégicos lnstitucionales2: 

Objetivo estratégico 1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales 
para gozar de un ambiente sano. 

La fiscalización ambiental constituye un macroproceso que tiene como objetivo promover 
el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables asumidas por los 
administrados. Para ello, las actividades que realiza el OEFA se enmarcan dentro de un 
esquema de fiscalización efectivo, _basado en la racionalización de un esfuerzo 
fiscalizador que promueve el desarrollo sostenible de las actividades económicas. La 
promoción del cumplimiento de las obligaciones ambientales forma parte de las 
atribuciones inherentes a la misión institucional del OEFA a través de su función 
fiscalizadora. 

Objetivos específicos: .· .... 
OE 1.1. Vigilar y monitorear la calidad ambiental y controlar la presencia de agentes' . 

1 
• 

contaminantes de los recursos hídricos en cuencas y en zonas marino- , 
costeras, así como del aire, el suelo y la contaminación sonora. 

1 Según el Plan Estratégico Institucional (PE!) 2013-2017 aprobado Resolución del Consejo Directivo Nº 027-2013-
0EFA/CD. 
2 Según el Plan Operativo Institucional Reformulado 2016, aprobado con Resolución de Secretaría General Nº 040-
2016-0EFA-SG. 
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OE 1.2. Monitorear la presencia de organismos vivos modificados (OVM) en el 
ambiente. 

OE 1.3. Evaluar los riesgos ambientales en regiones, por identificación de pasivos en 
el subsector hidrocarburos. 

OE 1.4. Realizar supervisión ambiental directa al administrado. 
OE 1.5. Realizar supervisión ambiental directa a unidades económicas del subsector 

minería. 
OE 1.6. Realizar supervisión ambiental directa a unidades económicas del subsector 

hidrocarburos. 
OE 1.7. Realizar supervisión ambiental directa a unidades económicas del subsector 

electricidad. 
OE 1.8. Reafü:a1 sope11.1isió11 a111bie11tal directa a or1idades ecor1ó1niccrs det-sabSector 

pesquería. 
OE 1.9. Realizar supervisión ambiental directa a unidades económicas del subsector 

industria manufacturera. 
OE 1.10. Resolver los procedimientos administrativos sancionadores dentro del plazo 

legal. 

Objetivo estratégico 2: Impulsar al OEFA como una institución generadora de 
conocimiento en materia de fiscalización ambiental. 

El OEFA debe generar información sistematizada y aplicar técnicas y tecnología 
innovadoras como herramientas para el trabajo de sus unidades internas, con el 
propósito de promover la mejora continua de su función de fiscalización ambiental. El 
logro de este objetivo asegura que el OEFA desarrolle sus funciones en línea con la 
evolución del conocimiento científico y la aplicación de innovaciones tecnológicas que la 
ubiquen como una institución confiable. 

Objetivos específicos: 
OE 2.1. Consolidar un sistema integrado de gestión del conocimiento que permita 

brindar información confiable y oportuna en materia ambiental para los 
ciudadanos y para los procesos de evaluación, supervisión y fiscalización por 
medio de una solución tecnológica integradora. 

OE 2.2. Promover la realización de investigaciones orientadas a la innovación de 
técnicas de fiscalización y de utilización de los instrumentos de gestión 
ambiental. 

OE 2.3. Programar eventos con la participación de expertos nacionales e 
internacionales en fiscalización ambiental. 

OE 2.4. Promover convenios de cooperación técnica entre organismos pares. 
OE 2.5. Publicar periódicamente boletines sobre fiscalización ambiental con aportes de 

especialistas. 

Objetivo estratégico 3: Fortalecer las capacidades de las EFA 

El OEFA, como ente rector del Sinefa, debe contribuir a la mejora de las capacidades y 
organización de las EFA mediante la implementación de mecanismos de capacitación y 
asistencia técnica, así como de canales de comunicación eficaces que logren orientarlas 
en la aplicación de las normas ambientales. En el marco de este fortalecimiento del 
Sinefa, el OEFA busca fomentar el cumplimiento de la presentación de cada Plan Anual 
de Evaluación y Fiscalización Ambiental (Planefa) de las EFA. 
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Objetivos específicos: 
OE 3.1. Supervisar el desempeño de las EFA a nivel nacional. 
OE 3.2. Supervisar el desempeño de las EFA a nivel regional. 
OE 3.3. Supervisar el desempeño de las EFA a nivel local. 
OE 3.4. Fortalecer a las EFA a nivel nacional, regional y local en la capacidad de 

ejercicio de su función fiscalizadora 
OE 3.5. Verificar que las EFA hayan aprobado su Plan Anual de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental (PLANEFA) de acuerdo con los criterios establecidos 
por el OEFA. 

Objetivo estratégico 4: Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la 
institución. 

El OEFA se preocupa por contar con profesionales especialistas en los distintos campos 
de la fiscalización ambiental. Con este objetivo, se busca desarrollar e implementar 
mecanismos de selección, capacitación, entrenamiento y evaluación del personal 
administrativo y técnico, que permitan incorporar, fidelizar y formar colaboradores 
altamente competitivos, con vocación de servicio, ética y compromiso. Asimismo, es 
importante que se proyecte a la comunidad de profesionales y estudiantes universitarios 
para difundir entre ellos la temática ambiental. 

Objetivos específicos: 
OE 4.1. Especializar al personal del OEFA en materia de gestión y fiscalización 

ambiental 
OE 4.2. Contar con capital humano de alto desempeño 
OE 4.3. Desarrollar e implementar un modelo de gestión por competencias 
OE 4.4. Capacitar al personal de acuerdo con los perfiles profesionales de la institución 
OE 4.5. Promover una cultura ambiental y de fiscalización 
OE 4.6. Capacitar profesionales en materia de gestión y fiscalización ambiental. 

Objetivo estratégico 5: Fortalecer y modernizar la institución con excelencia 
técnica y operativa para enfrentar los retos de la fiscalización ambiental. 

El OEFA se propone implementar un sistema de gestión de información que proporcione 
la innovación, eficiencia y mejora de los procesos de la institución, para lo cual se ha 
considerado el desarrollo de un sistema informático administrativo y un sistema integrado 
de fiscalización ambiental que registre los datos de los diferentes procedimientos 
administrativos a cargo del OEFA y programe las evaluaciones y supervisiones, además 
de mantener información actualizada y a disposición de los ciudadanos. 

Objetivos específicos: 
OE 5.1. Desarrollar los Sistemas de Fiscalización Ambiental (SIFAM) y administrativo 
OE 5.2. Participar en eventos o concursos del alto impacto en la mejora de la imagen 

institucional 
OE 5.3. Desarroliar un proceso integrado de comunicación oportuna y de relación con 

los grupos de interés 
OE 5.4. Implementar procedimientos para mejorar los procesos internos 
OE 5.5. Implementar sistemas y equipos de medición y monitoreo, y un laboratorio de 

análisis de muestras. 
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1.3 BASE INSTITUCIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA 

El Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA) es un organismo público 
técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de la fiscalización 
ambiental y de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversión privada en actividades 
económicas y la protección ambiental. El OEFA es, además, el ente Rector del Sistema 
Nacional de Evaluación y Fiscalización Ambiental (Sinefa). 

El OEFA se creó en el año 2008 mediante Decreto Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo 
que aprueba la Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente, e 
inició sus actividades de fiscalización ambiental directa en el año 201 O. 

Esta entidad se encarga de fiscalizar a los administrados que pertenecen a los sectores de 
minería (mediana y gran minería), energía (hidrocarburos y electricidad), pesquería 
(procesamiento pesquero industrial y acuicultura de mayor escala) e industria manufacturera 
(rubros de cerveza, papel, cemento, curtiembre, fundición de metales, biocombustible, 
elaboración de bebidas y otros). 

El OEFA ejecuta directamente las acciones de fiscalización y sanción respecto de actividades 
bajo su competencia, y supervisa el desempeño de las Entidades de Fiscalización Ambiental 
Nacional, Regional o Local, que se encargan de fiscalizar las demás actividades económicas; 
ello con la finalidad de garantizar que estas entidades desarrollen sus funciones de manera 
imparcial, ágil y eficiente. 

La fiscalización ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso, que comprende las 
siguientes funciones: 

• La función evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del 
ambiente y sus componentes (v. gr. agua, aire, suelo, fiora y fauna). Además, implica la 
identificación de pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

• La función de supervisión directa: contempla la verificación del cumplimiento de 
obligaciones ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar 
medidas preventivas, mandatos de carácter particular y requerimientos de actualización 
de instrumentos de gestión ambiental. 

• La función de fiscalización y sanción: comprende la investigación de la comisión de 
posibles infracciones administrativas, y la imposición de sanciones, medidas cautelares 
y correctivas. 

• La función de aplicación de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de 
Buenas Prácticas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el 
sobrecumplimiento de la normativa ambiental. 

La fiscalización ambiental que realiza el OEFA promueve una protección ambiental efectiva 
a través de la transparencia, la participación ciudadana y la capacitación en fiscalización 
ambiental. Para ello, cuenta con el Servicio de Información Nacional de Denuncias 
Ambientales (SINADA) mediante el cual todo ciudadano puede presentar una denuncia 
respecto a hechos que podrían constituir infracciones ambientales y realiza diversos talleres, 
foros, entre otros espacios académicos dirigidos a la población en general. 
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La eficiente fiscalización ambiental del OEFA crea y fortalece lazos de confianza entre la 
población y las empresas. La pronta identificación de incumplimientos a la normativa 
ambiental previene la génesis de conflictos Socioambientales, y en aquellos casos en los que 
persiste la conflictividad, el OEFA cumple un importante rol en la gestión de los citados 
conflictos, brindando información técnica en los espacios de diálogo a efectos de facilitar la 
adopción de acuerdos. 

1.4 ESTRUCTURA ORGAN!CA 

La Estructura Orgánica del OEFA está desarrollada en su Reglamento de Organización y 
Funciones, aprobado con Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM publicado el 15 de 
Diciembre de 2009 en el diario oficial El Peruano, en cuyo artículo 7° se aprecia la siguiente 
estructura orgánica: 

a) AL TA DIRECCIÓN 
* Consejo Directivo 
* Presidencia del Consejo Directivo 
* Secretaría General 

b) ÓRGANO RESOLUTIVO 
* Tribunal de Fiscalización Ambiental 

c) ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
* Oficina de Control Institucional 

d) ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 
* Oficina de Asesoría Jurídica 
* Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 

e) ÓRGANOS DE APOYO 
* Oficina de Administración 
* Oficina de Tecnologías de la Información 
* Oficina de Comunicaciones y Atención al Ciudadano. 

D ÓRGANOS DE LÍNEA 
* Dirección de Evaluación 
* Dirección de Supervisión 
* Dirección de Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos 

g) ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 
* Oficinas Desconcentradas del OEFA 
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2. ANAUSIS INTEGRAL 

El Plan Operativo Institucional del OEFA 2016, se orienta a la consecución de los Objetivos 
Estratégicos Institucional 2013-2017 de la entidad, organizado por área o unidad, quienes asumen 
la responsabilidad de las metas presupuestarias. 

Asimismo, se encuentran vinculados con el Presupuesto Institucional 2016, en consideración a los 
Programas Presupuestales a los cuales contribuye, ordenados por productos y actividades y según 
los modelos operacionales definidos en cada Programa Presupuesta!. 

En ese sentido la programación por área y categoría presupuesta! se resume en el siguiente 
cuadro: 

CUADRO A 
MATRIZ RESUMEN DEL POI 2016 

PROGRAMACION PRESUPUESTO 

N° AREA ORGANICA / DEPENDENCIA Nº ACTIVlDAD Indicador ANUAL DE METAS CATEGORIA PIM 

FISICAS PRESUPESTAL SI. 

1 SECRETARÍA GENERAL 
NUmero de documenlos 

143 9001 AC 
aprobados 

Número de resoluciones que 
2 PRESIDENCIA DEL COl,SEJO DIRECTIVO aprueban normas técnico- 12 9001 AC 

leaa!es 
3 PROCURADURÍA PÚBLICA 

1 
CONDUCCIÓN y ORIENTACIÓN l\lúmero de inbrmes 4 9001 AC 

5,704,018.00 
4 TRÁMITE DOCUlv,ENTARIO Y ARCHIVO SUPERIOR Número de inbrrnes 4 9001 AC 
5 COMISIÓN DE TRANSFERENCIAS SECTORIALES Número de inbrmes 4 9001 AC 

6 
COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, 

Número de inbrmes 9 9001 AC 
RESPONSABILIDAD, ÉTICA Y ANTICORRUPCIÓN 

7 
COORDINACIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE 

Número de inbrmes 4 9001 AC 
CONTROL DEL OEFA 

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 
SISTEMATIZACION DE LA lni:Jrme de avance de la 

8 
INFORMACIÓN 

2 INFORMACIÓN DE LA FISCALIZACIÓN sis!ernaOzación de la 36 9002 APNOP 12,973,794.00 
AMBIENTAL Jnformación 

9 OFICINA DE ADMINISTRACIÓll 3 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Número de inbrrnes 104 9001 AC 31,147,725.00 

10 RECURSOS HUMANOS 4 
CAPACITACIÓN Y Número de colaboradores 

1,444 9002 APNOP 450,000.00 
PERFECCIONAMIENTO capacitados 

11 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 5 
ASESORAMIENTO TÉCNICO y Número de inbrmes legales 264 9001 AC 1,523,121.00 
JURÍDICO 

12 
OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCIÓN AL 

Número de inbrmes 9D02 APNOP 
CIUDADANO 

COMUNICACIÓN y ATENCION AL 
OCAC COORDINACION GENERAL DEL 6 

USUARIO 
18 3,124,411.00 

13 SERVICIO DE INFORMACIÓN NACIONAL DE Número de inbrmes 9002 APNOP 
DENUNCIAS AMBIENTALES -SINADA 

ACCIONES CONTROL y Nú~ro de inbrmes de 
14 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7 

DE 
actividades de 94 9001 AC 896,278.00 

AUDITORÍA 
aroones y 
control 

15 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Número de inbrmes 34 9001 AC 2,081,639.00 

16 
COORDINACIÓN GENERAL DE DIFUSIÓN EN 

9 
CAPACITACIÓN 

y Número de evenlos realizados 41 9002 APNOP 1,988,827.00 
FISCALIZACION AMBIENTAL PERFECCIONAMIENTO 
COORDINACIÓN GENERAL DE OFICINAS 10 GESTIÓN DEL PROGRAMA Número de inbrmes 336 pp 0035 9,048,733.00 

17 DESCONCENTRADAS-OFICINAS SUPERVISIÓN AMBIENTAL DIRECTA 
Número de supervisiones 13,235,089.00 DESCONCENTRADAS 11 

AL ADMINISTRADO 
1,936 pp 0035 

ELABORACIÓN y DIFUSIÓN DE 

COORDINACIÓN GENERAL DE PROYECTOS 
INSTRUMENTOS TÉCNICOS 

Número de inslrumen!os lécnicc 
12 NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN, 15 pp 0035 1,036,514.00 18 

NORMATIVOS E INVESTIGACIÓN JURIDICA 
SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

normalivos 

AMBIENTAL 

VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA 
19 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 13 CALIDAD Y CONTROL DE AGENTES Número de inbrmes técnicos 842 pp 0035 24,756,426.00 

CONTAMINANTES 

14 
SUPERVISIÓN AMBIENTAL DIRECTA 
AL ADMINISTRADO 

Número de supervisiones 4,552 PP D035 67,337,919.00 

20 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

15 
INSTRUMENTOS TÉCNICO LEGIILES 

Número de Instrumentos 3 pp 0096 21,000.00 
PARA LA FISCALIZACIÓN DE 
EMISIONES ATMOSFÉRICAS 

21 
DIRECCIÓ.N DE FISCALIZACIÓN, SANCIÓN y 

APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
Número de resoluciones 

1,400 pp 0035 13,760,445.00 
APLICACION DE INCENTIVOS 

16 ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O 
enitidas en prirrara instancia 

22 TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL INCENTIVOS 
Número de resoluciones 

160 pp 0035 3,499,668.00 
enitidas en segunda instancia 

3 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE CONFLICTOS 

VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA 
2 SOCIOAMBIENTALES • 

17 CALIDAD Y CONTROL DE AGENTES Número de inbrmes 12 pp 0035 597,197.00 
CONTAMINANTES 

: . .. TOTAL 193,182,804.00 . 
Fuente: SIAF al 14-12-2016. 
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2.1 AVANCE DE EJECUCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS POR CADA 
ÓRGANO DE LA INSTITUCIÓN 

2.1.1 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

La Presidencia del Consejo Directivo constituye la máxima autoridad ejecutiva de la entidad 
y es el Titular del OEFA Conduce el funcionamiento institucional y representa a la Institución 
ante las entidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras. 

En el a6o 2016 conforme mi iestra el Ci iadro t:Jº 1, la Presidencia d.eJ Cons.e}O DirectillO h;,:¡ 
superado en 158% la ejecución de la meta física programada, impulsado por la aprobación 
de normas técnico legales derivadas de acuerdos del Consejo Directivo. 

CUADRO Nº 1 

ÁREA: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

CATEGORIA (PPIACIAPNOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATEGICAS: 
LA ACTIVIDAD: ANUAL 

1 11 · .. 111 IV ANUAL 1 11 111' IV ANUAL % 

Número de 

Tipo B 
resoluciones que 

3 3 3 3 12 3 5 4 7 19 158.33% 
aprueban normas 

técnico-legales 
. 

PROGRAMACIO.N FISICA ANUAL .. EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 00 AVANCE 

INDICADOR ·.· . ANUAL 

: 
I TRIM JITRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL ITRIM IITRIM IIITRIM !VTRIM ANUAL % 

TAREAS 
: ... : : . 

Atención de comunicaciones y/o 
solicitudes de autoridades de 

Número de 
T-01 entidades públicas y/o privadas 

documento 
60 60 60 60 240 n 63 95 119 354 148% 

dirigidas al Presidente del 

Consejo Direcfr.o ("') 

Aprobación de normas técnico 
legales por la entidad en el émbito 

Número de 
T-02 de su competencia derivadas de 3 3 3 3 12 3 5 4 7 19 158% 

acuerdos del Consejo Directi\o 
resoluciones 

(º) 

Emisión de resoluciones y/o 
documentos administrati\.Os que 

Número de 
T-03 deriven de acuerdos del Consejo 1 1 1 1 4 3 3 5 9 20 500% 

Directi\o que no aprueben nom,as 
reso!uciones 

técnico legales 

Emisión de Resoluciones de la Número de 
T-04 

Presidencia del Consejo Directi\O resoluciones 
15 25 30 30 100 64 46 47 40 197 197% 

Suscripción de convenios con 
Número de 

T-05 entidades públicas y/o privadas, 1 1 1 1 4 1 7 3 1 12 300% 

nacionales o extranjeras 
convenios 

(") SuJeto a que en el mes e1,0luado ingresen a! menos 20 solicitudes. 

(*~) Comprende: Reglamentos, lineamientos, manuales, planes, entre otros. 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de resoluciones que aprueban normas técnico-legales) 

Meta Física 158,33% 
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Las tareas ejecutadas por la Presidencia del Consejo Directivo se financiaron con los recursos 
asignados en la meta a cargo de la Secretaría General. 

Respecto al mayor avance de la meta física que alcanzó el 158%, se explica por el impulso 
de actividades en un marco de nuevos retos y compromisos asumidos durante el año, así 
como cambios institucionales. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Se promovió la implementación de mecanismos permanentes para el fortalecimiento de 
capacidades, difusión y sensibilización en materia de fiscalización ambiental. 

• Se aprobó la implementación de la Academia de Fiscalización Ambiental como un 
mecanismo de fortalecimiento de capacidades del OEFA, para el desarrollo de las 
acciones de formación, capacitación y especialización en materia de fiscalización 
ambiental. 

• Se aprobaron dispositivos legales que permitieron: 

Modificar el Reglamento de Contratación de Terceros Evaluadores, Supervisores y 
Fiscalizadores del OEFA, lo que significaría la reducción de requisitos tanto para 
personas naturales como para jurídicas, lo cual resultó pertinente por ser beneficioso 
para los ciudadanos. 

Modificar el Reglamento de Supervisión Directa del OEFA, a fin de simplificar y 
reducir el plazo del procedimiento de supervisión directa a efectos de dotar de mayor 
celeridad, eficiencia y efectividad a la función supervisora directa del OEFA; así como 
garantizar que el administrado cuente con resultados precisos y confiables. 

Modificar los lineamientos para la formulación aprobación y evaluación del Plan Anual 
de Fiscalización Ambiental. 

• Se suscribió el acta de compromiso por parte de la Alta Dirección pªra la implementación 
del Sistema de Control Interno en la entidad. 

• Se dispuso la publicación del proyecto normativo sobre el Reglamento de Supervisión 
Ambiental el cual permitirá simplificar el procedimiento de supervisión, dotándolo de mayor 
celeridad y asegurando la eficiencia del OEFA y las EFA. 

• Se aprobó el Plan Estratégico Institucional del OEFA de acuerdo a los lineamientos del 
CEPLAN 

12 
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2.1.2 SECRETARIA GENERAL 

La Secretaría General es la max1ma autoridad administrativa y actúa como nexo de 
coordinación entre la Alta Dirección y los órganos de asesoramiento y de apoyo, actúa como 
Secretario del Consejo Directivo, asiste a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin 
voto. 

En el Cuadro Nº 2, se observa que la Secretaría General ha cumplido en 134% con la 
ejecución de la meta física programada, en consideración de los documentos aprobados en 
cumplimiento de sus funciones que respondieron al contexto y la demanda institucional. 

CUADRO Nº 2 

ÁREA: SECRETARÍA GENERAL 

CATEGORÍA (PP/AC/APNOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 
. 

INDIC.ADOR DE 
PROGRAMACION .TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
LA ACTIVIDAD: 

1 u "' IV ANUAL 1 JI 111 IV 

Número de 

Tipo B documentos 31 42 40 30 143 39 76 41 35 
aprobados 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL:. 0102 

•. 

. 
INDICADOR' ... 

ITRIM HTRIM IIJTRJM IV TRIM ANUAL ITRIM IITRIM IIITRIM IV TRJM . : 
TAREAS ·.·. · .. ·. 

.. · . 

Aprobar o proponer los planes e 
Número de planes 

instrumentos de gestión 
T-01 

fonnulados por los órganos de 
aprobados o 1 2 1 2 6 2 1 1 2 

apoyo y asesoramiento 
propuestos 

Expedir directivas sobre asuntos 
Número de 

T-02 directi\.0S o 1 2 o 3 4 o 4 o 
administrati\.Os 

aprobadas 

Expedir resoluciones en materia 
Número de 

T-03 resoluciones 1 3 3 2 9 8 19 12 9 
de contrataciones 

aprobadas 

Número de 

T-04 
Aprobar o proponer instrumentos instrumentos o 3 3 2 8 o 10 o o 
en materia organizaciona! aprobados a 

propuestos 

Expedir resoluciones en materia 
Número de 

T-05 resoluciones 4 6 6 4 20 3 4 3 4 
de planeamiento y presupuesta! 

aprobadas 

Expedir informes de gestión sobre Número de 

T-06 las materia objeto de su info1111es de 4 2 4 2 12 6 17 3 3 

competencia gestión emitidos 

Gestionar la publicación de las 
Número de 

T-07 nom,as aprobadas por el Consejo 
normas 

4 6 6 6 22 5 8 5 11 

Directi\O 
publicadas en El 

Peruano 

Gestionar )os actos necesarias Número de 

T-08 para e! desanullo de las sesiones resoluciones 16 16 12 12 56 10 12 10 5 

del Consejo Directi\.O aprobadas 

Expedir resoluciones en materias Número de 

T-09 ¼nculadas a la gestión de resoluciones 1 3 3 o 7 1 5 3 1 
recursos humanos aprobadas 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de documentos aprobados) 

AVANCE 

ANUAL 

ANUAL % 

191 133.57% 

·· AVANCE 

ANUAL 
ANUAL % 

·.· 

6 100% 

8 267% 

48 533% 

10 125% 

14 70% 

29 242% 

29 132% 

37 66% 

10 143% 

Meta Física 133.57% 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) ISl'Lf .. IF'jjT" t 'Jf1lflllf 97. 63 % 

Ejecución Financiera (PI M) 89.58% 
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La ejecución presupuesta! refleja lo ejecutado por la Presidencia del Consejo Directivo, la 
Secretaría General, Trámite Documentario y Archivo, Procuraduría Pública, la Comisión De 
Transferencias Sectoriales y la Coordinación General de Integridad, Responsabilidad, Ética y 
Anticorrupción, vinculadas a una sola meta presupuesta! a cargo de la Secretaría General y 
asciende al monto de S/. 5 109,477.89 soles, esto representa el 97.6% del límite de gasto 
que asciende a S/. 5 233,648.95 soles, y el 89.6% del PIM que asciende a S/. 5 704,018.00 
soles. 

Respecto al avance físico financiero, se observa un mayor avance en la ejecución física 
respecto a la ejecución presupuesta!, lo cual se explica, en el caso de la Secretaría General, 
por ser una unidad que ejecuta sus actividades básicamente con recursos orientados al pago 
de personal. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

Dentro de los principales logros alcanzados en el marco de las funciones de la Secretaria 
General tenemos: 

• Se cumplió debidamente la expedición de las Resoluciones de Secretaría en materia de 
su competencia entre las más importantes se tiene a: 

- Aprobación del Plan Operativo Institucional 2016 reformulado, en consideración a las 
modificaciones producidas al cierre del año y los límites de gasto aprobados con el 
OS N° 272-2016-EF. 

- Aprobación de la Directiva Nº 005-2016-0EFA/SG, que aprueba las Normas y 
Procedimientos para la implementación de Medidas de Ecoeficiencia en el OEFA, que 
incidió en el ahorro del gasto y la conservación del medio ambiente. 

- Aprobación de los Lineamientos para el Acceso y uso del Sistema de Registros y 
Control del Certificado de Descuento de Multas - SIRCDM, que regula los incentivos 
y el buen uso de certificados de descuento de las multas del OEFA. 

- Aprobación de los lineamientos para el acceso y uso del -Aplicativo Informático del 
Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales (SINADA). 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• La programación ha considerado metas que han sido superadas ampliamente durante la 
ejecución, generando diferencias en los resultados entre las metas físicas y 
presupuestales. Se evaluara la pertinencia de las unidades de medida, así como las 
fórmulas de cálculo para determinar una meta acorde al cumplimiento de actividades de 
la Secretaría General. 
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2.1.3 PROCURADURÍA PÚBLICA 

La Procuraduría Pública del OEFA por mandato de la Ley y la Constitución Política, ejerce la 
representación y la defensa de los intereses jurídicos institucionales. 

En el Cuadro Nº 3, se observa que la Procuraduría Pública ha cumplido en 125% con la 
ejecución de la meta física programada, en consideración a los informes de defensa de la 
entidad elaborados. 

CUADRO Nº 3 

ÁREA: PROCURADURÍA PÚBLICA 

. 
CATEGORIA (PP/AC/APNOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION. TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATEGICAS: 
LA ACTIVIDAD: 

ANUAL 
1 11 111 IV ANUAL 1 11 111· IV ANUAL % 

Tipo B 
Número de 

1 1 1 1 
infom1es 

4 3 1 o 1 5 125.00¾ 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ÁNUAL 
META PRESUPUESTAL: oo AVANCE 

T-01 

.. 
INDICADOR 

1 TRJM IJTRIM IIITRIM IV TRIM ANUAL ITRIM IJTRIM IIITRIM 
TAREAS . . 

lnfoITT1e de Gestión Procuraduría Número de 
1 1 1 4 1 

Pública informes 
1 3 o 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

IV TRIM 

1 

Mela Física 125,00% 

ANUAL 
ANUAL % 

5 125% 

Las tareas ejecutadas por la Procuraduría Pública se financiaron con los recursos asignados 
en la meta a cargo de la Secretaría General. 

Se superó la meta física, alcanzando un 125% de ejecución respecto a lo programado. Esto 
se debió básicamente a la forma de control del cumplimiento de la meta, pasando de informes 
mensuales a informes trimestrales. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• La Procuraduría Pública del OEFA participa en los procesos y procedimientos en los que 
la entidad es parte para lo cual define las estrategias de defensa, elabora escritos y 
recursos, y participa en diligencias judiciales y extrajudiciales, en materia constitucional, 
administrativa, civil, laboral, conciliación, arbitral, penal entre otros. 

15 
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Como resultado de las actividades antes mencionadas, en la gestión del año 2016 se 
remitió al archivo definitivo un total de 257 expedientes concluidos, todos ellos con 
resultados favorables para la entidad, resaltando la materia contenciosa administrativa en 
la cual se impugna las resoluciones del Tribunal de Fiscalización Ambiental cuestionadas 
ante el Poder Judicial por parte de los administrados. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Actualmente la Procuraduría Pública no es considerado en el ROF como órgano de 
defensa jurídica. Se viene gestionando la adecuación del ROF considerando su 
incorporación en la estructura orgánica del OEFA. 

• La carga procesal y la programación de diligencias no forman parte de un cronograma 
elaborado por la Procuraduría, depende de la tramitación de los procesos y 
procedimientos en los órganos jurisdiccionales y otras dependencias. 

2.1.4 TRÁMITE DOCUMENT ARIO Y ARCHIVO 

Trámite Documentaría y Archivo cumplió el 100% de su meta programada en el 2016 
conforme detalla el Cuadro Nº 4. 

CUADRO Nº4 

ÁREA: TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 

T-0
1 

lnfom1~_ de gestión de Trámite 
Documentario 

Número de 
infom1es 

--1 4 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

-1 

Meta Física 100.00% 

4 100% 

Las tareas ejecutadas por Trámite Documentario y Archivos se financiaron con los recursos 
asignados en la meta a cargo de la Secretaría General. 

16 



Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional - OEFA 2016 

Al cierre del año se cumplió con el 100% de la meta programada el cual responde a informes 
trimestrales de la gestión Documentaría en el OEFA. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

.. En el 2016 se logró la implementación del acceso de consultas de trámite vía web, con 
apoyo de la OTI. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

.. Incorrecto maneJo de la · documentac1on, genera retrasos en las fransterenc1as 
documentales, debido fundamentalmente al personal no especializado encargado de los 
archivos en las unidades orgánicas, por lo que se propone implementar el Sistema 
Institucional de Archivo, que estandarice los proc.esos archivísticos de la Entidad. 

.. Pérdida de información digitalizada por no contar con espacio en los servidores, ante lo 
cual se propone brindar un mayor espacio en los servidores para dar seguridad a la 
información digitalizada. 

.. Demora en la atención de los administrados por la cantidad inferior de ventanillas de 
atención a las requeridas, por lo que se aperturó dos ventanillas de trámite documentario 
adicionales a las tres existentes. 

• El sistema de trámite documentario ya no es compatible con la actual organización de la 
entidad, pues mantienen la estructura del inicio de la entidad, ante lo cual se propone 
migrara a un sistema acorde a las necesidades de la entidad con firma digital y cero papel, 
bajo la normativa del gobierno electrónico. 

2.1.5 COMISIÓN DE TRANSFERENCIAS SECTORIALES 

En el marco del proceso de transferencia de· 1as funciones de seguimiento, vigilancia, 
evaluación, supervisión, fiscalización, control y sanción en materia ambiental del Subsector 
Industria del Ministerio de la Producción - PRODUCE al Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA, la decidió implementar un grupo operativo que funciones 
como órgano de apoyo a la gestión de transferencias, a fin de agilizar y facilitar el proceso de 
transferencias. 

Al cierre del 2016, este grupo se encontraba elaborando la nueva propuesta de cronograma 
de transferencias del subsector industria de PRODUCE. 

Respecto al cumplimiento de las metas previstas para el 2016, la Comisión de Transferencias 
Sectoriales cumplió con el 100% de la meta programada, con la elaboración de los 4 informes 
contemplado en el Plan Operativo Institucional del OEFA 2016. 
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CUADRO Nº 5. 

ÁREA: COMISIÓN DE TRANSFERENCIAS SECTORIALES 

CATEGORIA {PP/AC/APNOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

' 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATEGICAS: 
. 

ANU,AL 
LA ACTIVIDAD: 

1 11' 111 IV . ANUAL 1 11 111 IV ANUAL % 

Tipo B 
Número de 

1 
informes 

1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% 

PROGRAMACION FJSICAANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 00 AVANCE 

· INDICADOR ANUAL 
,' 

1 TRIM JI TRJM 111 TRIM IV TRIM ANUAL 1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL % 
TAREAS '' 

' ' 
''' ' '', 

Informe de Gestión de la Comisión Número de 
1 1 T-01 

de Transfernncias Sectoriales 
1 1 4 1 1 1 1 4 100% 

informes 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

Meta Física 100.00% 

Las tareas ejecutadas por la Comisión de Transferencias Sectoriales se financiaron con los 
recursos asignados en la meta a cargo de la Secretaría General. 

Al cierre del año se cumplió con el 100% de la meta programada el cual responde a informes 
trimestrales sobre el proceso de transferencia. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Se aprobó el cuarto cronograma de transferencia de funciones de evaluación, supervisión, 
fiscalización y sanción, y régimen de incentivos en materia ambiental del PRODUCE al 
OEFA. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Produce no cuenta con un marco reglamentario vigente que permita realizar la supervisión 
y fiscalización efectiva de todas las actividades que comprende la Clasificación Industrial 
Internacional Uniforme de la industria manufacturera. 

• Si bien el acervo documentario que es administrado por la Dirección General de Asuntos 
Ambientales del Ministerio de Producción y que debe ser transferido a OEFA, se encuentra 
ordenado, clasificado e ingresado a una base de datos, no se ha realizado una verificación 
detallada de los aspectos técnicos-legales de esta documentación, por lo que se 
recomienda mantener actualizado diariamente el archivo que serán transferidos al OEFA 
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• A la fecha no se ha realizado la transferencia presupuesta[ del subsector Industria de 
PRODUCE a OEFA. De acuerdo a lo indicado por el MEF, los trámites para la realización 
de la transferencia presupuesta/ se deberán iniciar una vez concluida la transferencia de 
funciones del subsector Industria. Asimismo, se han realizado las gestiones respectivas, 
a fin de contar con el mecanismo que permita presupuestar las actividades que serán 
transferidas del subsector Industria, una vez aprobados los cronogramas de transferencia 
de funciones. 

2.1.6 COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABJLIDAD, ÉTICA Y 
ANTICORRUPCIÓN 

La Coordinación se estableció mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 
06í-2014-=EFA/PCD, y se encuentra a cargo de la atención de denuncias de presuntas 
conductas irregulares realizadas por funcionarios y servidores de la entidad, estableciéndose 
acciones referidas a dicha finalidad y a su vez, a la promoción de la cultura ética en la 
1 nstitución. 

Respecto al cumplimiento de las metas previstas para el 2016, la Coordinación General de 
Integridad, Responsabilidad, Ética y Anticorrupción cumplió con el 89% de la meta 
programada, básicamente por el cumplimiento de los informes de vigilancia de la conducta 
del trabajador del OEFA y del cumplimiento del Plan de Lucha Anticorrupción. 

CUADRO Nº 6 
.. 

ÁREA: COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, ÉTICA Y ANTICORRUPCIÓN . 

CATEGORÍA (PPIACÍAPNOP): ACCIONES CENTRALES 

.. 
ACTIVIDAD: CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

·. 
: EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ACCIONES. ESTRATÉGI_CAS: 
INDICADOR DE . 

PRO.GRAMACION TRIMESTRAL 

LA ACTIVIDAD: . 
ANUAL: 

.· 

·.· 

T--01 

T--02 

T--03 

.. 1 JI 111 IV 1 1i 111 IV 

Tipo B 
Número de 

informes 
1 3 2 3 9 o 3 o 5 

PROGRAMACION FISICA ANUAL 
·.· , , ' 

EJECUCION FISICA ANUAL 
META PRESÚPUESTAL:_oo .·· ·. 

:: ··:: INDICADOR 
ITRIM Ü TRIM 111 TRIM IVTRIM A_NUAL ITRIM UTRIM IJITRIM IVTRIM 

TAREAS .--: · .. . 

Promo\.er y reforzar una cultura Número de 
1 1 1 1 4 o 1 o 

ética informes 
2 

Vigilar la conducta del trabajador Número de 
o 1 1 1 3 o 1 o 

del OEFA informes 
2 

Cumplir el Plan de Lucha Número de 
o 1 o 1 2 o 1 o 1 

Anti corrupción infOíl1l8S 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

Meta Física 88.89% 

\ AVANCE 
ANUAL 

ANUAL % 

8 89% 

·: 

AVANCE 
ANUAL· 

ANUAL % 
. 

3 75% 

3 100% 

2 100% 
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Las tareas ejecutadas por la Coordinación General de Integridad, Responsabilidad, Ética y 
Anticorrupción se financiaron con los recursos asignados en la meta a cargo de la Secretaría 
General. Al cierre del año se cumplió con el 89% de la meta programada. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Se cumplió con las acciones y metas previstas para el año 2016 en el Plan Institucional 
de Lucha contra la Corrupción del OEFA 2015-2016. 

• Se identificaron las áreas y procesos con mayor riesgo de corrupción y acciones para la 
implementación de las recomendaciones señaladas en el Informe Final de la consultoría 
para el Mapeo de Riesgos de Corrupción en el OEFA. 

• Se sensibilizó a los colaboradores de eventos de inducción, reuniones de sensibilización 
y/o talleres de capacitación. Asimismo, la remisión de comunicados vía correo electrónico 
respecto de los aspectos contenidos en el Código de Ética. 

• Creación en el Canal Integridad OEFA, de denuncia, a fin de que la ciudadanía y/o 
colaboradores formulen denuncias sobre infracciones al Código de Ética y/o presuntos 
actos de corrupción. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Falta de personal asignado a la Coordinación. A efectos de cumplir con las acciones 
previstas, se coordinó con otras áreas de la Institución. 

2.1.7 TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL 

El Tribunal de Fiscalización Ambiental es el órgano que resuelve en última instancia los 
recursos de apelación que se presentan cuando el administrado no está de acuerdo con las 
sanciones impuestas o con otras decisiones impugnables del OEFA en temas de supervisión 
y fiscalización ambiental. 

En el Cuadro Nº 7, se observa que el Tribunal de Fiscalización Ambiental alcanzó una 
ejecución de 147% de las metas físicas, superando el número de resoluciones programadas 
emitidas en segunda instancia. 

TipoA 

Númern de 

resoluciones 
emitidas en 

segunda instancia 

CUADRO Nº 7 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

36 39 44 41 160 47 63 45 80 235 147% 
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PROGRAMACION FISICA ANUAL 8ECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 0088 MINERIA 

INDICADOR 
.·. . 

1 TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL 1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL 
TAREAS 

Número de 

Resoluciones emitidas en resoluciones 
12 14 15 15 56 16 23 9 68 T--01 

segunda instancian emitidas en 
20 

segunda instancia 

T--02 Sesiones descentralizadas 
NUmero de 

sesiones 
o 1 1 o 2 o o o 1 1 

. 
PROGRAMAC!ON FISICA ANUAL 8ECUCIÓN FÍSÍCA ANUAL META PRESUPUESTAL: 0090: 

HIDROCARBUROS INDICADOR 
.. 1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM ANUAL 1 TRIM ilTRIM IIITRIM IV TRIM ANUAL 

:,-"-- ,e-
·.· 

Número de 

Resoluciones emitidas en resoluciones 
14 13 18 19 T--01 

segunda instancia(') emitidas en 
13 10 12 49 31 81 

segunda instancia 

T--02 Sesiones descentralizadas 
Número de 
sesiones 

o 1 o o 1 o o o 1 1 

META PRESUPUESTAL: 0084 PROGRAMACION FISICA ANUAL 8ECUCIÓN FÍSICA ANUAL 

ELECTRICIDAD INDICADOR 
ITRIM IITRIM 111 TRIM IV.TRIM ANUAL 1 TRIM !ITRIM IIITRIM IV TRIM ANUAL 

TAREAS 

Número de 

Resoluciones emitidas en resoluciones 
T--01 

segunda instancian emitidas en 
4 3 3 3 13 8 7 5 8 28 

segunda instancia 

·• PROGfl.AMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 0083 PESCA 

i .. •. . ..INDICADOR .· 
·. 1 TRIM ILTRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL ITRIM IITRIM IIITRIM IV TRJM ANUAL 

.· .. TAREAS . .. 

Número de 
Resoluciones emitidas en resoluciones 

4 9 9 T--01 
segunda instancia('") emitidas en 

8 30 5 9 6 13 33 

segunda instancia 

T--02 Sesiones descentralizadas 
Número de 
sesiones 

o o 1 o 1 o o o 1 1 

META PRESUPUESTAL: 0087 PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCJÓN FÍSICA ANUAL 

INDUSTRJA INDICADOR 
·. 

.. I TRIM IITRIM IIITRIM IV TRJM ANUAL 1 TRIM IITRIM IIITRIM 

. . TAREAS . .· > 

Número de 
Resoluciones emitidas en resoluciones 

3 3 T--01 
segunda instancia(*) emitidas en 

3 3 12 5 6 6 

segunda instancia 

. () Los ex edientes iniciados en e! año 2016 deberán ser resueltos en el plazo establecido por ley 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de resoluciones emitidas en segunda instancia) 

IVTRIM ANUAL 

8 25 

2016 

AVANCE 

ANUAL 

% 

121''/o 

50'% 

AVANCE 

ANUAL 

% 

165% 

100% 

AVANCE 

ANUAL 

% 

215% 

AVANCE 

ANUAL 

% 

110% 

100% 

AVANCE 

ANUAL 

% 

208% 

Meta Física 146.88% 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PIM) 

98.34% 
84.81% 
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Respecto al avance físico financiero, se aprecia un mayor avance en la ejecución física con 
hasta un 146% de lo programado, el mismo que se explica por el mayor número de 
apelaciones que presentaron los administrados y que superaron las proyecciones previstas. 
Por otro lado la ejecución presupuesta! respecto del límite de gasto alcanzó un 98% de 
ejecución, esto es S/.2 968,199.93 soles de los S/.3 018,225.00 soles asignados. 

A nivel de los cinco sectores a cargo de la TFA, se pueden apreciar avances por encima del 
100%, siendo los correspondientes a Industria y Electricidad los que registran la mayor 
ejecución de sus metas físicas, con 225% y 215%, seguido de los sectores Hidrocarburos 
(165%), Minería (121%) y Pesca (103%). Al respecto, se puede analizar que existe un mayor 
número de apelaciones de los administrados que pertenecen a los sectores Industria, 
Electricidad e Hidrocarburos, realizados en el II y IV trimestre del año 2016. 

Principales logros alcanzados y facilidades presentadas 

• Se han resuelto 229 expedientes de procedimientos administrativos sancionadores, de los 
cuales se emitieron 235 resoluciones en segunda instancia. 

• Se han realizado 03 sesiones descentralizadas de las Salas Especializadas del TFA para 
los Sectores Minería, Hidrocarburos y Pesca. 

• Todos los expedientes que vencían en el año 2016, fueron resueltos. Las medidas de 
orden operativo en la ejecución de los procesos, vienen dando resultados, lo que ha 
permitido mantener una producción sostenida en el tiempo en los últimos 3 meses, 
logrando que en los mismos la cantidad de expedientes resueltos sean mayor a los 
expedientes ingresados. 

• Elaboración de la Memoria del Tribunal de Fiscalización Ambiental 2014-2015 cuya 
primera edición se publicó en marzo de 2016. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución 

• Reducido número de personal del TFA, generando recarga de labores de los 
colaboradores, ante lo cual se ha realizado la contratación temporal de servicios de 
terceros para la ejecución de las actividades específicas asignadas al TFA. 

• Falta de mantenimiento de los equipos informáticos (impresoras y computadoras), y baja 
velocidad de los equipos de cómputo, así como la necesidad de mobiliarios, en algunos 
casos estos no se encuentran en buen estado, ante lo cual se ha coordinado con la Oficina 
de Administración y Servicios Generales a fin de disponer de los recursos necesarios que 
permitan su optimización y uso racional. 
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2.1.8 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

La Oficina de Control Institucional está encargada de ejecutar el control gubernamental 
interno preventivo y posterior, en cumplimiento de planes y programas anuales y el control 
gubernamental externo, por encargo de la Contraloría General de la República, en adelante 
la Contraloría General, de conformidad con lo establecido por la Ley Nº 27785, Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Control y demás disposiciones legales vigentes. Depende funcional 
y administrativamente de la Contraloría General. 

En el Cuadro Nº 8, se observa que la Oficina de Control Institucional ha ejecutado el 67% de 
la mefa t1s1ca respecto a lo programado en el ano fiscal 2016, 6as1ca111ente por Ia baJa 
ejecución de los servicios de control. 

CUADRO Nº 8 

ÁREA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

CATEGORIA {PP/AC/APNOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍA 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
LA ACTIVIDAD: 

ANUAL 
1 11 ·111 IV ANUAL 1 11 111 IV ANUAL % 

Número de 

informes de 

Tipo B acciones y 23 24 24 23 94 10 14 21 18 63 67% 
actiV:dades de 

control 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
· META PRESUPUESTAL: MP 0105 .. AVANCE 

· .INDICADOR .. ANUAL . · .. . ITRIM IITRIM IIITRIM IV TRIM ANUAL ITRIM IITRIM lllTRIM IV TRIM ANUAL % 
· .. · TAREAS . . 

T--01 Serv:cio de control posterior 
Número de o 1 o 1 

informes 
2 o 1 o 1 2 100% 

T--02 Ser\oicio de control 
Número de 

informes 
23 23 24 22 92 10 13 21 17 61 66% 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de infonnes de acciones y actividades de control) 

Meta Física :.,.;.>.,•.·,::,,:,;/.····· "-'::·,:··.: • , 67.02% 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 98.30% 

Ejecución Financiera (PIM) 82.90% 

Respecto al avance físico financiero, se aprecia un nivel bajo de ejecución física, relacionado 
a las acciones de control, con una ejecución del 98% del presupuesto asignado con límite de 
gasto S/.7 41,926.28 soles de S/.755,906.00 soles. Esta diferencia se debe en gran medida a 
la restricción presupuestaria que significó el límite de gasto. 
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Principales logros alcanzados y facilidades presentadas 

• Realización de la Auditoria de Cumplimiento "Contratación de bienes y servicios bajo el 
procedimiento especial de contratación del O.U. N º 004-2015, para atender los riesgos y 
posibles efectos del fenómeno el niño". 

• Realización de la Auditoria de Cumplimiento "Auditoría de cumplimiento a las 
exoneraciones de los procesos de selección, contratos de asesorías y consultorías y 
contratos por locación de servicios". 

• Es de resaltar que uno de los principales factores que contribuyeron en la ejecución de las 
acciones de control programadas es la experticia profesional de los colaboradores del 
Órgano de Control Institucional. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución 

• Recorte presupuesta[ que limitaron la normal ejecución de las labores de control 
programadas en el POI, ante lo cual se priorizaron las labores de control, y aquellas que 
no se lograron ejecutar conforman un pasivo que será ejecutado para el ejercicio fiscal 
siguiente. 

• Asimismo, se solicitó la asignación de recursos presupuestales y financieros para el 
fortalecimiento de la capacidad operativa de la OCI para el cumplimiento de las metas 
programadas en el Plan Operativo Institucional 2016. 

2.1.9 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

La Oficina de Asesoría Jurídica es el órgano responsable de asesorar y emitir opinión sobre 
los asuntos de carácter jurídico del OEFA que le sean consultados por las diferentes áreas 
de la institución. Depende jerárquica y funcionalmente de la Secretaría General. 

En el Cuadro Nº 9, se observa que la Oficina de Asesoría Jurídica ha ejecutado en 242% la 
meta física programadas para el año 2016, meta representada por el número de informes 
legales, mediante los cuales se brinda asesoramiento técnico jurídico a la Alta Dirección, así 
como también a las diferentes oficinas y direcciones del OEFA. 

CUADRO Nº 9 

)1REA: OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

AVANCE 
ANUAL 

111 % 

66 242% 

AVANCE 
ANUAL 
··% .. -, 

T--01 Asesoramiento técnico jurídico 
Número de 

66 66 66 66 264 159 187 156 136 638 242% 
infonnes legales 

T--02 
Re\.1sión y visación de proyectos Número de 

12 12 12 44 25 38 43 33 139 316% de contratos y convenios acciones 

T--03 Acceso a la información pública 
Número de cartas 

92 94 96 96 378 266 454 535 582 1,837 486% 
de respuesta 

T--04 
Difusión de normas jurídicas Número de 

68 68 69 69 274 91 91 92 92 366 134% 
relacionadas a la entidad repotes legales 
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AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes legales) 

Meta Física [,<',""·; 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PI M) 

· .. ' .,:,.;,, ,;> w ·, r ;¡ ui; · ,,:,; ¡C;, ,;;,.;,,;,.;J 2 41. 67% 
97.25°/o 

74.86% 

Respecto afaga1rce físico fi11a11cie10 la efici11a de Asesrnía Jrnídica 111oeslla m1a ejecoctém 
muy diferenciada entre ambas dimensiones, así tenemos que la ejecución financiera respecto 
del límite de gasto que asciende a S/.1,172,447.00 soles, llegó al 97% (S/.1,139,306.93 
soles), sin embargo a nivel del PIM asignado equivalente a S/.1,523, 121.00 soles alcanzó 
una ejecución del 75%. Dichos saldos se generaron en partidas presupuestarias sujetas a 
restricciones de modificación presupuesta!, como la partida asignada al pago de las 
remuneraciones de los Contratos Administrativos de Servicios y EsSalud, ello debido a la 
renuncia del personal bajo contratación administrativa de servicios con el que contaba la OAJ; 
razón por la cual, se evidencia un desbalance entre el porcentaje de las actividades 
ejecutadas versus el porcentaje del análisis físico financiero. 

Los resultados obtenidos a nivel de las tareas identificadas como necesarias para el 
cumplimiento de la actividad operativa, llegaron al 486% en cuanto al número de cartas de 
respuesta para el acceso a información pública, 316% en la revisión y visación de proyectos 
de contratos y convenios, y en 134% en cuanto al número de reportes legales relacionadas a 
la entidad, ejecutada por el personal que mantuvo dicha oficina que cumplió con dichas 
actividades sobrecargando su horario de trabajo. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• La OAJ viene asesorando y absolviendo las consultas que en materia jurídica le formulan 
las diferentes Oficinas y Direcciones del OEFA, generando un nivel de confiabilidad en sus 
opiniones, ello se ve reflejado debido a que se ha mantenido un promedio de emisión de 
informes, en atención a las opiniones solicitadas. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Reducido número de personal de la OAJ, ante lo cual se ha realizado el requerimiento de 
contrataciones administrativas de servicios necesarios para continuar con el óptimo 
funcionamiento de la Oficina. 

• Sobre exigencia laboral a los colaboradores de la OAJ, generando un desequilibrio en el 
ámbito laboral y en la esfera personal de los trabajadores de la oficina, ante lo cual se 
viene implementando medidas para la mejora del clima laboral, con la finalidad de la 
retención de talentos en la Oficina. 

• La centralización de las solicitudes de acceso a la información pública presentadas ante 
el OEFA, generó el riesgo de que las áreas poseedoras de la información no respondan 
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en los tiempos establecidos, lo que podría conllevar al incumplimiento de los plazos 
establecidos en la Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
ante lo cual se propone una reorganización interna de la Oficina, con la finalidad de que 
las tareas asignadas se lleven a cabo dentro del horario de oficina y que de manera 
excepcional se realicen horas extras y coordinar con las áreas poseedoras de los 
documentos públicos más solicitados, con el fin de crear un repositorio digital en la sección 
de Acceso a la Información Pública del Portal Institucional del OEFA, de tal manera que 
los ciudadanos pueda acceder a la información pública que obra en la entidad de manera 
más sencilla. 

2.1.1 O OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el órgano encargado de conducir los procesos 
de planeamiento, presupuesto, programación de inversiones, racionalización, cooperación 
técnica; coordina la cooperación técnica y financiera internacional conforme a la normativa 
vigente y desarrolla estudios económicos vinculados a las actividades de competencia del 
OEFA. 

En el Cuadro Nº 10, se observa que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ejecutó el 
129% de la meta programada, fundamentalmente por la ejecución de las acciones de 
modernización institucional realizadas. 

CUADRO Nº 10 

• ÁREA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
. .· ._ 

CÁTEGORIA (l'PÍAC/APNOP): ACCIONES CENTRALES 

.·· ... 
• : . AC.TIIIIDAD: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

... 
ACCJONES E.STRA.TÉGICAS: 

···.· ·.· .. PROGRAMACION TRIMESTRAL .·· EJ.ECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 
,,:: INrnCADOR DE>---· ~~~-··.·~~· ·-· _· ~-+--~~~-~-~--,--; ANUAL 

·. 'LAJ>.CTIVIDAD: ·: 11 ··;111:<.' IV .ANÜÁL. ÍL . ' . IU JV .. ANUÁL .·· %' 
.· .. ..· . · .. 

Tipo B 
Número de 
informes 17 4 34 21 15 4 4 44 129% 

. ' . ·::.:'. 
··:·· METAl'tESiJPUESTAS:0101 

·. .. :· . . . . . •·.. ·:· ·. 
INDICADOR 

·. . PROGRAMACION FISICA ÁNUAl ...• ; ••.•. : ... EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL .•... • . 

r-~ ... -.. ,.--.~,,--· .. -.. c,-c--.-. ;-.-..,-. -.. ~, • *. ~.-e,,-· ... ~.,-.. --,-r~-c-r~ ... .-,.-.--,,----1· ·• A::~:LE 

' : TAREAS / < ·.:.· .•• 
i'TRIM· 11.TRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL I TRJM• IJ.TRIM UITRIM .IV.TRIM ANUAL % 
; ..•• \· ,··,j. L . , • . ·;·;k• 1 < .· .. 

T-01 
Formulación y evaluación de los Número de 

11 4 17 5 10 
planes institucionales informes 

17 100% 

Programación, Formulación y 
Número de 

T-02 Evaluación de! Presupuesto 2 5 o 
Institucional 

informes 
5 100% 

T-03 
Acciones de modernización Número de 

4 7 14 
institucional infonnes 

17 243% 

T-04 
Informe sobre proyectos de Número de 

2 5 2 
in'l.ersión pública informes 

5 100% 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA METAFÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

Meta Física 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PIM) 

(Número de informes) 

129.41% 
99.76% 

93.12% 
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Respecto al avance físico financiero, se aprecia que la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto logró un avance del 129% de la meta física programada con la ejecución del 
100% del presupuesto asignado con el límite de gasto (SI. 1 937,661.46), diferencia que 
resulta de la mayor ejecución de las acciones de modernización institucional, con el personal 
que contaba dicha oficina. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• La OPI-MINAM aprobó el Programa de Inversión Pública "Mejoramiento y ampliación de 
los servicios de la calidad ambiental a nivel nacional" con código N°011-2014-SNIP3

, 

recomendando la declaratoria de viabilidad, según Oficio N° 188-2016-MINAM/SG/OPP e 
111f01111e TéClliCO w 1M-2e16-MlttjAM/S-&JerPttJPI de fecl1a 6 de julio de 2010. El 
Programa de Inversión Pública implica un monto de inversión de S/ 230 933 136. 

• El Programa de Inversión Pública será financiado a través de una acción de crédito (Banco 
Mundial) y recursos de contrapartida nacional. Del monto total de inversión, será 
financiado a través de asignación del crédito S/ 121 778 686. 

• Mediante Decreto Supremo Nº 398-2016-MEF de fecha 31 de diciembre del 2016 se 
aprobó la operación de endeudamiento externo con el Banco Internacional de 
Reconstrucción y Fomento -BIRF (BM) y se autorizó al MEF a suscribir en representación 
de la República del Perú el Contrato de Préstamo con el BM. 

• Se cumplió en los plazos establecidos por el MEF, con el registró de información en el 
aplicativo web denominado "Modulo de Programación y Formulación SIAF-SP" y con el 
envío del Resumen Ejecutivo de la Programación Multianual del Presupuesto Institucional 
2017-2019. Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 192-2016-
0EFA/PCD se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura para el año fiscal 2017. 

• Se cumplió con el registro el registró del avance de metas físicas al cierre del año fiscal 
2015, asimismo en el mes de abril se formuló el informe de Evaluación Anual del 
Presupuesto Institucional del año fiscal 2015, el mismo que se remitió a la Dirección 
General de Presupuesto Público, a la Comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República del Congreso de la República y a la Contraloría General de la República dentro 
del plazo establecido por normatividad. 

• Asimismo, en el mes de agosto de 2016 se formuló el informe de evaluación del 
presupuesto institucional al primer semestre del año fiscal 2016 y fue presentado a las 
entidades correspondientes en los plazos establecidos por el MEF. 

• En los meses de febrero y julio del 2016 se realizó la Conciliación del Marco Legal al 
segundo semestre de 2015 y evaluación al primer semestre del 2016, para lo cual se 
remitió las correspondientes Actas de Conciliación Final a la Dirección General de 
Contabilidad Pública dentro de los plazos establecidos por normatividad. 

3 El Programa de Inversión Pública denominado "Mejoramiento y ampliación de los servicios de la calidad ambiental a 
nivel nacional" (con código SNIP PROG-011-2014-SNIP) está compuesto por dos (2) Proyectos de Inversión Pública 
(PIP): 1) PIP 1 "Mejoramiento y ampliación de los servicios de control de la calidad ambiental" (con código SNIP 324583) 
compuesto por tres (3) componentes y 2) PIP 2 "Mejoramiento y ampliación de los servicios de la información ambiental" 
(con código SNIP Nº 337566) compuesto por cinco (5) componentes. 
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• Se formalizó mensualmente dentro de los diez (íü) días calendario siguientes de vencido 
el respectivo mes, mediante Resolución del Titular del Pliego, a nivel de Pliego, Categoría 
Presupuesta!, Producto y/o Proyecto según corresponda, Actividad, Fuente de 
Financiamiento, Categoría del Gasto y Genérica del Gasto" las Notas de Modificación 
Presupuesta! aprobadas durante cada mes. 

• Durante el primer semestre del presente año se incorporó el saldo de balance mediante 
las siguientes resoluciones: 

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 030-2016-0EFA/PCD, del 25 de 
febrero de 2016, que autoriza la incorporación de mayores fondos públicos en el 
Presupuesto Institucional 2016 del Pliego 051: OEFA, hasta por la suma de 
S/ 16 834 393,00, provenientes del saldo de balance del ejercicio fiscal 2015. 
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 082-2016-0EFA/PCD, del 13 de 
mayo de 2016, que autoriza la incorporación de mayores fondos públicos en el 
Presupuesto Institucional 2016 del Pliego 051: OEFA, hasta por la suma de 
S/ 20 775 7 40,00, provenientes del saldo de balance del ejercicio fiscal 2015. 

• Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 195-2016-0EFA/PCD, del 30 de 
diciembre de 2016, que autoriza la desagregación de recursos aprobados mediante 
Decreto Supremo Nº 372-2016-EF que autoriza la transferencia de partidas en el 
presupuesto del sector púbico para el año fiscal 2016, a favor de diversos Pliegos del 
Gobierno Nacional por un monto de S/ 2 812 369,00 con cargo a la fuente de 
financiamiento Recurso Ordinarios. 

• Durante el año 2016, semanalmente vía correo electrónico se remitió a cada Unidad 
Orgánica y/o Coordinaciones los reportes de ejecución de gastos de su presupuesto 
asignado, con el fin de que realicen el seguimiento y control de los recursos 
presupuestarios asignados, para cumplir con sus actividades programadas en el Plan 
Operativo Institucional 2016. 

• En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico 2014 en la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico 
aprobada con Resolución de Presidencia ael .. Consejo Directivo .. N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, el OEFA formuló y aprobó su Plan Estratégico Institucional 2017-2019. 

• Asimismo, se elaboró el Plan Operativo Institucional 2017, considerando el Marco 
Presupuesta! asignado para dicho año, y los lineamientos institucionales contenidos en el 
Plan Estratégico Institucional 2017. Asimismo se aplicó nuevos formatos a efectos de 
facilitar el registro de la programación operativo, su articulación con el Plan Estratégico y 
su vinculación con el Presupuesto Institucional. 

• Modificación del TUPA del OEFA (Informes N° 195 y 196-2016-0EFA/OPP), aprobado 
mediante Resolución Ministerial N° 324-2016/MINAM del 28-10-2016. Dicha modificación 
permitió la simplificación del procedimiento 2 "Inscripción de una persona natural o jurídica 
en el Registro de Terceros evaluadores, supervisores y fiscalizadores del OEFA" del 
TUPA, excluyéndose de los requisitos de Persona natural: la ficha del RUC, certificado 
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de habilidad; en tanto que para personas jurídicas se excluyeron: Ficha RUC, copia simple 
de la copia literal de la partida o asiento registra!, copia simple del certificado de vigencia 
de poder del representante legal, constancia de inscripción en el Registro de terceros de 
las personas naturales que integran el equipo. 

• Certificación del Sistema de Gestión de Calidad en base a la norma ISO 9001 :2008 en 
cuatro Macroprocesos del OEFA: Aporte por Regulación, Denuncias Ambientales, Gestión 
de Supervisión Directa (Supervisiones Regulares) y Gestión de Supervisión a Entidades 
de Fiscalización Ambiental (Supervisiones Regulares). 

• Obtención de la Resolución de !nielo de Tránsito al Régimen de Servicio Civil. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Débil involucramiento de las diferentes áreas de OPP en el proceso de formulación del 
Proyecto de Inversión Pública: "Mejoramiento y ampliación de los servicios de control de 
la calidad ambiental" con código SNIP Nº 324583. 

• El tiempo y presupuesto asignado fueron limitados. El Programa de Inversión apoyado por 
el BM, ya estaba en el límite de los 3 años de apoyo con el MINAM, por lo tanto, la 
participación del OEFA fue importante para el logro de los resultados, siguiendo las 
recomendaciones de la DGIP-MEF. 

• La Coordinación General de Diseño y Control de Proyectos Estratégicos4 paso a ser parte 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del OEFA, por la que no fue necesaria la 
adopción de medidas correctivas. 

• Durante el año 2016, se presentaron problemas con el Sistema Integrado de 
Administración Financiera - SIAF, tales como fallas en la transmisión, la no actualización 
de saldos en los diferentes módulos del SIAF a consecuencia de requerimientos de 
modificaciones presupuestarias que habilitan recursos en nuevos clasificadores de gasto 
que no tenía la meta presupuestaria, ante lo cual se coordinó con el Área de Soporte 
Técnico del Ministerio de Economía y Finanzas, así como realizar el proceso de refresca 
en el SIAF. 

• Inadecuada programación de gastos de parte de las oficinas que generaron 
modificaciones presupuestarias, por lo que se realizaron reuniones y/o capacitaciones a 
los coordinadores de metas físicas y financieras para que realicen una buena 
programación y proyección de gastos al cierre del ejercicio 2016. 

• Retrasos en la revisión y aprobación de documentos de gestión, en razón de los cambios 
de gestión, lo cual generó cambios en los equipos y afectó la continuidad de los trabajos 
en proceso, así como cambios de los procesos y la organización interna de las áreas. 

4 La Coordinación General de Diseño y Control de Proyectos Estratégicos del OEFA dependió funcional y 
administrativamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto hasta el 25 de julio del 2016, fecha en la que se publica 
la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 117-2016-0EFA/PCD, mediante la cual se deja sin efecto 
Resolución que estableció citada coordinación y se encarga a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las funciones 
de dicha coordinación 
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2.1.11 OFICINA DE ADMINISTRACION 

La Oficina de Administración es el órgano responsable de la oportuna y adecuada gestión de 
los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la institución. Depende jerárquica 
y funcionalmente de la Secretaría General. 

A través del Cuadro Nº 11, se observa que la Oficina de Administración ha llegado a 
sobrepasar la meta física programada para el año 2016, alcanzando el 103% de ejecución. A 
nivel de Tareas también se observa que alcanzaron y sobrepasaron las ejecuciones en la 
mayoría de las metas, sólo en el caso de dos tareas no se alcanzó sus respectivas metas. 

CUADRO Nº 11 

ÁREA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
: 

·. CATEGORIA (PP./AC/AP.NOP): ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
.· 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL . EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ACCIONES ESTRATEGICAS: 
LA ACTIVIDAD: 

1 11 111 IV ·• ANU_AL 1 11 !JI IV ANUAL 
', 

Número de 
Tlpo B 

informes 
25 29 24 26 104 27 27 27 26 107 

.. . PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL. 
META_ PRESUPUESTAL: 0103 

INDICADOR 
. .· : 

.... •·· .· 
.. · .. · 

Í TRIM 
.. 

ITRIM 11·TRIM IIÍ TRIM IVTRIM ANUAL IITRIM IIITRIM . 
,, 

TAREAS 
: : ,' 

/; ', . 
Informe de Gestión de la Oficina Número de 

3 3 3 3 12 3 3 3 T.01 
de Administración infonnes 

Fonnular los estados financieros y 
presupuestarios del OEFA para la 

Número de 
T .02 torna de decisiones y 

informes 
3 3 3 3 12 3 3 3 

cumplimiento con las normas 
establecidas del Estado 

T.03 Informe de Gestión - Tesorería 
Número de 

3 3 3 3 12 3 3 3 
informes 

T.04 Informe de Gestión Logística 
Número de 

3 3 3 3 12 3 3 3 
informes 

Número de 
Procedimiento de ejecución expedientes de 

17 17 19 17 1 36 67 T.05 
coactiva ejecución 

70 

coactiva 

T .06 
Recaudación por ejecución Número de 

3 3 3 3 12 3 3 3 
coactiva informes 

Registro y contratación de Número de 

T.07 terceros evaluadores, super.,isores solicitudes 300 300 300 300 1,200 794 454 305 
y fiscalizadores evaluadas 

Informes de la gestión que se 
Número de 

T.08' realiza en el aporte por regulación 
informes 

3 3 3 3 12 3 3 3 
(APR). 

Verificación del cumplimiento de 

T-09~ 
la normati\.idad del APR a través Número de 

2 3 2 2 9 3 3 3 
de fiscalizaciones definitivas a !as Informes 
empresas eléctricas. 

Verificación del cumplimiento de 

la normath..idad del APR a tra\.és Número de 
4 6 3 5 3 3 T-10' 

de fiscalizaciones definitiv-as a las infon11es 
18 3 

empresas minería. 

Verificación de! cumplimiento de 

T-11' 
la normati\Adad del APR a través Número de 

1 2 1 1 5 3 3 3 
de fiscalizaciones definitivas a las informes 
empresas de hidrocarburos. 

*Coordinación de Aporte por Regulación (APR) 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

. 

IVTRIM ANUAL 

; 

3 12 

3 12 

2 11 

3 12 

14 118 

3 12 

214 1,767 

3 12 

3 12 

3 12 

3 12 

MelaFísica ·~li-¡¡¡j~~~~§~-1102.88% 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) Pl!:?lfi,Pz-11189. 'f F*' 5 '. '"' 98. 88 % 

Ejecución Financiera (PIM) •••••••••••• 86.23% 

AVANCE 
ANUAL 

% 
•· 
103¾ 

AVANCE 
ANUAL 

% 

100% 

100% 

92% 

100% 

169% 

100% 

147% 

100% 

133% 

67% 

240% 
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Respecto al avance físico financiero, se denota un mayor avance en la dimensión física con 
133% de ejecución respecto a lo programado, y un 99% de ejecución presupuesta! que 
asciende a S/. 27 056,539.67 Soles respecto al límite de gasto asignado. La diferencia se da 
básicamente por que las actividades realizadas por la Oficina de Administración incurren 
básicamente en gastos por el pago del personal que cumple con las actividades del OGA, y 
que en algunos casos superó la meta prevista por la demanda en la atención de 
requerimientos. 
Asimismo, el Cuadro Nº 11A muestra la ejecución del área de Recursos Humanos, cuyas 
acciones se relacionan a la promoción de actividades orientadas a los colaboradores de la 
institución, y cuyo avance alcanzó el 110% de ejecución de la meta física sobrepasando lo 
p1 ogr a11 rado pa1 a el afio 2016. 

CUADRO Nº 11 A 

·. 
ÁREA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN I RECURSOS HUMANOS 

CATEGORIA (PPIACIAPNOP): ACCIONES CENTRALES 

.·. ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL 
INDICADOR DE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
LA ACTIVIDAD: 

T-01 

T-02 

T-03 

T-04 

T-05 

.· 1 11: 111 IV.· ANUAL 1 11 111 IV 

Tipo B 
Número de 

beneficiarios 
350 1040 430 2694 4,514 1096 1543 686 1633 

•. PROGRAMACION FIS_ICA ANUAL·,·. EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: DO UNIDAD DE ·.: .··. 

: MEDIDA 1 •• 

·. ·. 1 TRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM AN.UAL 1 TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM 
TAREAS : .: ·. 

·. 

Promoción de actividades para la 
conciliación de la vida laboral-
familiar y el fortalecimiento del Beneficiario 120 100 55 515 790 291 226 53 548 
vínculo institución-colaborador-
familia. 

Promoción de actividades para el 
fortalecimiento de la identificación 
institucional, sentido de Beneficiario o 275 o 876 1,151 o 500 92 647 
pertenencia e inv0lucramiento con 
los objeth,os institucionales. 

Promoción de actividades para 
incrementar los niveles de 

Beneficiario 200 340 240 
motivación, producti~dad y trabajo 

535 1,315 385 553 377 18 

en equipo. 

Promoción de acüyida~es para 
mejorar la calidad de salud de los Beneficiario 30 325 135 768 1,258 420 264 164 420 
colaboradores, 

lmplementacion al Regimen del 
Jnforme o 1 2 o 3 o 1 1 o 

servicio civil 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de beneficiarios) 

ANUAL 

4,958 

ANUAL 

1,118 

1,239 

1,333 

1,268 

2 

Meta Física 109.84% 

AVANCE 
ANUAL 

% 

110% 

AVANCE 

ANUAL 
% 

142% 

108% 

101% 

101% 

67% 

Las tareas programas en esta meta, fueron ejecutadas con cargo a la meta bajo 
responsabilidad de la Oficina de Administración. El mayor avance de la ejecución física se 
explica por las acciones para la conciliación de la vida laboral-familiar y el fortalecimiento del 
vínculo institución-colaborador-familia. 
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Por otro lado, el área de Recursos Humanos, conforme muestra el Cuadro Nº í í B, logro una 
ejecución del í 5í % de la meta programada para la capacitación de colaboradores del OEFA. 

T-111 

CUADRO Nº í í B 

CATEGORIA {PP/AC/APNOP): APNOP 

: 
. ACTIVIDAO: CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

: 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ACCI.ONES ESTRATÉGICAS: LÁ ACTIVIDAD: 
1 11 111 IV .. ANUAL 1 11 111 IV 

Número de 

Tipo B colaboradores 319 413 255 457 1,444 147 952 196 891 
capacitados 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 0106 ·. 

INDICADOR . 
1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM .ANUAL ITRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM 

TAREAS ·. 

1 Desarrollo del Plan de 
Número de 

Capacitacion de personas 
colaboradores 319 413 255 457 1,444 147 952 196 891 
capacitados 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de colaboradores capacitados) 

AVANCE 

ANUAL 
ANUAL % 

2,186 151% 

AVANCE 
ANUAL 

ANUAL % 

2,186 151% 

Meta Física 151.39% 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) bfST' l TTFEff"'.'" ·'"Yjf 84.93 o/o 

Ejecución Financiera (PIM) 67 .19% 

Respecto al avance físico financiero, se verifica un mayor avance de la ejecución física 
respecto a la presupuesta!, alcanzando una ejecución del í 5 í % respecto al 84 % de 
presupuesto ejecutado. La diferencia se explica por la aplicación de actividades de 
capacitación que cubriera un mayor número de participantes. 

Asimismo, conforme al Anexo Nº 1, se aprecia una ejecución presupuesta! de 84.93% (S/ 
302,359.22 soles) respecto al límite de gasto equivalente a S/ 356,012.00 soles. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Jornada de Integración Familiar "En OEFA celebramos juntos la Navidad", contando con 
la asistencia de í 50 colaboradores, actividad dirigida a los hijos de los trabajadores, donde 
se instalaron talleres de estimulación y reciclaje, pudiendo interactuar y creando un vínculo 
muy cercano entre colaboradores y familiares, fomentando la unión familiar y el cuidado 
al medio ambiente. 

• "Jornada de fortalecimiento institucional", la cual permitió comunicar a los colaboradores 
del OEFA, los logros alcanzados durante el 2016 y principales líneas de acción para el 
ejercicio fiscal 2017.Se llevó a cabo por medio del desarrollo del Taller "Técnicas de 
Autoestima y Motivación para el trabajo", la cual contó con las participación de 184 
colaboradores. 
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• A tr-avés de exámenes médicos ocupacionales, en cumplimiento a los dispuesto en la Ley 
Nº 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, beneficiando a un total 
de 420 colaboradores_ 

• Respecto al desempeño de la Ejecutoría Coactiva durante el 20í 6, es importante destacar 
que se superó con creces la meta programada de S/ 10'000,000 (Diez millones de soles) 
que se programó a inicios de año, alcanzando un total de S/ 24'832, 238.70. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• La Ley Nº 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificación de procedimientos 
y permisos para la promoción y dinamización de la inversión en el país, dispuso que, 
durante un período de tres años contados a partir de la vigencia de la referida ley, no 
puedan ejecutarse algunas de las actividades de ejecución coactiva. Como consecuencia, 
los órganos resolutivos (DFSAI, TFA) no envían las sanciones con la frecuente 
recurrenc1a. 

• Durante el cuarto trimestre del 20í 6 se presentaron problemas en reiteradas ocasiones 
. debido al inadecuado funcionamiento el Sistema Integrado de Administración Financiera
SIAF, lo que generó demora en la generación de los compromisos anuales y mensuales 
para la tramitación del pago de los honorarios de terceros. Esto se informó a la Oficina de 
Contabilidad para la realización de las acciones orientadas a normalizar su operatividad. 

• La no convocatoria de los procesos programados para el cuarto trimestre 2016, se 
debieron a diversos motivos entre ellos: i) demoras en la remisión de requerimientos por 
parte del área usuaria y adicionalmente ajustes en Términos de referencia y 
especificaciones técnicas, ii) se realizaron notas modificatorias en el presupuesto que 
ocasionaron la demora en el pedido y emisión de las certificaciones de crédito 
presupuestario, en consideración a ello el área de logística realiza coordinaciones 
constantes con las áreas usuarias para brindar apoyo técnico en la elaboración, revisión 
y ajustes a los términos de referencia y especificaciones técnicas. 

• Incumplimiento en los plazos para atender los requerimientos de viáticos por las áreas 
usuarias y las rendiciones de cuenta. 

2.1.120FICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

La Oficina de Tecnologías de la Información está encargada de desarrollar y mantener los 
sistemas de información y sistemas de información georeferenciado, así como dar soporte a 
los sistemas informáticos del OEFA, garantizando su seguridad y confiabilidad. Depende 
jerárquica y funcionalmente de la Secretaría General. 

En el Cuadro Nº 12, observamos que la Oficina de Tecnología de la Información ha obtenido 
el 100% de ejecución respecto a lo programado en el año 2016. 
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CUADRO Nº 12 

ÁREA: OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

CATEGORIA (PP/AC/APNOP}: APNOP 

.· ACTIVIDAD: SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
.. 

ANUAL 
LA ACTIVIDAD: 

1 11 .111 JV ANUAL 1 11 111 IV ANUAL % 

lnforme de avance 

11po B 
de la 

9 14 5 8 
sistematización 

36 9 14 5 8 36 100% 

de la Información 

.·. 
PROGRAMACION FISICAANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 

META PRESUPUESTAL: MP 109 . . 
INDICADOR · ... 

1:r'RIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL 1 TRIM IITRIM 111 TRIM 
TAREAS : : 

Mantenimiento de la platafonna 
Número de 

T--01 tecnológica y los sistemas de la 3 2 1 2 8 3 2 1 

información de la entidad 
infonnes 

T--02 Mejoramiento de la Infraestructura 
Número de 

infomies 
6 6 1 2 15 6 6 1 

Plan de implementación de un 
Sistema de Gestión de Seguridad 

Número de 
T--03 de la Información (SGSI) de 

informes 
o o o 2 2 o o o 

acuerdo a la NTP-ISO/IEC 27001 

:2014. 

Implementación de una intranet 

T--04 
para !a mejora de la comunicación Número de o o 1 o 1 o o 1 
horizontal y vertical entre el infonnes 
personal del OEFA. 

Actualización de doscientas (200) 
estaciones de trabajo Windows 7 Número de 

T--05 
Professiona! a Windows 10 informes 

o o o 1 1 o o o 

Enterprise Edition. 

T--06 
Adquisición e implementación de Número de o 1 o o 1 o 1 o 
una solución de firewall informes 

Actualización, suscripción y 
Número de 

T-07 soporte técnico del software de o 1 o o 1 o 1 o 
\.irtualización VMWare. 

informes 

Implementación de base de datos Número de o o 1 o 1 o o 1 T--08 
Oracle informes 

.. · .·: . . •: 
PROGRAMACION FISICA ANUAL 

, ..... ·· : 
. 

META PRESUPUES.TAL: M(110 
. .··.: 

INDICADOR 

,. / 
T--01 

T--02 

T--03 

T--04 

T--05 

.· : :. : 
1 TRIM 11 TRIM. 111.TRIM IVTRIM ANUAL f TRIM l!TR!M IIITRÍM 

,: TAREAS .· ... : ... . :.·· 
1 .. 

Desarrollo de Sistemas 
Número de o 1 o 1 2 o 1 o 
informes 

Implementación del Sistema 
Número de 

Integrado Administrativo de 
informes 

o 1 o o 1 o 1 o 
Recursos Humanos. 

Implementación de! Sistema de 
Número de 

Seguimiento Documental de la 
informes 

o 1 o o 1 o 1 o 
Procuraduría. 

Desa1Tollo de Metodologías de 
Gestión de! ciclo de \.i"da de 

Número de 
software y gestión documental e 

informes 
o 1 o o 1 o 1 o 

implementación piloto en dos 
procesos. 

Implementación de ap!icati\.O para Número de o o 1 1 1 
gestión. informes 

o o o 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Informe de avance de la sistematización de la Información) 

Meta Física 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PI M) 

AVANCE 

ANUAL 
IVTRIM ANUAL % 

2 8 100% 

2 15 100% 

2 2 100% 

o 1 100% 

1 1 100% 

o 1 100% 

o 1 100% 

o 1 100% 

AVANCE 
ANUAL 

IVTRIM ANUAL. % ·. 
· .. .. : ' .. 

1 2 100% 

o 1 100% 

o 1 100% 

o 1 100% 

o 1 100% 

100.00% 
99.04% 
.72% 
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Respecto al avance físico - financiero la Oficina de Tecnologías de la Información muestra un 
avance muy similar, así tenemos que cumplió con el 100% de la meta física correspondiente 
a informes de los avances de sistematización de la entidad y un 99% de ejecución financiera, 
respecto al límite de gasto asignado, equivalente a S/ 12,015, 479.00 soles. 

Principales logros alcanzados y actividades eíecutadas: 

• Se culminó con la implementación del firewall, para la protección de ataques externos a 
las redes de comunicaciones y servidores del OEFA; 

• Se culminó con la implementación de la línea de contingencia a internet y la migración de 
servicios al nuevo data center, así como con la actualización, suscripción y soporte técnico 
del software de virtualización VMware, el mismo que permite la optimización en el uso de 
recursos de infraestructura (servidores). 

• Se realizó el despliegue del sistema de la Procuraduría y se avanzó en la Implementación 
de la INTRANET que permita la mejora de la comunicación horizontal y vertical entre el 
personal. 

• Elaboración del Plan de Implementación de un sistema de gestión de seguridad de la 
información (SGSI) de acuerdo a la NTP ISO/IEC 27001 :2014. 

• En los tópicos de metodologías, se culminó con el desarrollo de la metodología del ciclo 
de vida del software basada a en la NTP 12207. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Se presentó un retraso de dos (2) meses para realizar la actualización de doscientos (200) 
estaciones de trabajo Windows 7 Professional a Windows 1 O Enterprise Edition, debido a 
la mudanza tecnológica de todas las sedes en Lima del OEFA hacia la nueva sede 
institucional, la evaluación de los equipos informáticos inoperativos para realizar su baja 
correspondiente. Ante este retraso se reprogramo el cumplimiento de la actividad en dos 
(2) meses posteriores a la fecha prevista 

2.1.13 OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO 

La Oficina de Comunicaciones y Atención al Ciudadano (OCAC) es el órgano responsable de 
desarrollar actividades de difusión de la labor del OEFA a través de los medios de 
comunicación social; tiene a su cargo la imagen institucional, administrar el portal institucional, 
el protocolo y las relaciones públicas institucionales e interinstitucionales, así como del 
material de comunicación. 
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Asimismo, está encargada de brindar a los ciudadanos atención de sus denuncias, a través 
del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales - SINADA y orientación de 
información de los servicios y actividades, a través del Servicio de Información y Atención al 
Ciudadano - SIAC, respecto de las materias que se encuentran bajo el ámbito de evaluación, 
supervisión y fiscalización del OEFA. 

En el Cuadro Nº 13, observamos que la OCAC ha ejecutado el 56.0% de sus metas físicas 
programado en el período 2016, principalmente por el cumplimiento del Plan de 
Comunicaciones. 

CUADRO Nº 13 
. 

ÁREA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 
. 

. . CATEGORIA (PP/AC/APNOP): APNOP ... .· 

ACTIVIDAD: COMUNICACIÓN Y ATENCION AL USUARIO 

.. . 
INDICADOR DE 

PROGRAMACION TRIMESTRAL ÉJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 
ACCIONES ESTRATEGICAS:·.· 

·. 
ANUAL . LA ACTIVIDAD ·. 

·• . 1 
1 

11 
.' 

111 IV ANUAL .. 1 .· 11 111 . ·,v ANUAL %· 

1ípo B 
Número de 

3 5 5 5 
infonnes 

18 1 3 5 1 10 56% 

•.. PROGRAMÁÓON FIS.ICA ÁNÜAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
.· 

META PRESUPUESTAL: 0108 UNIDADDE • 
AVANCE 

. 
. ANUAL 

MEDIDA ITRIM 11 TRIM IIITRIM IVTRIM .ANUAL 1·TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV.TRIM ANÜAL •· 
TARÉÁS ·.·. 

· .. ' % 

·•· .' ... . ·. ·. .··.· . . .. 
T--01 

Implementación del Plan de Número de 
1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% 

Comunicaciones infonnes 

T--02 
Implementación del Plan de Número de o o o 1 1 o o o o o O% Estrategia Publicitaria informes 

I• UNIDAD ORGANICÁ: 
OCAC - COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO DE INFORMACION NACIONAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES -

.. . .. SINADA 
... ··.•. > PROGRA.MACION FISICA AfÍLIAL EJECUCIÓ.NFISICA ANUAL .. .· AVANCE . 

INDICÁDOR .. . 

. .... > . ...... ... . ANUAL 
! TRIM !ITRÍM ÍIITRIM IVTRIM ANUAL I.TRIM IITRIM ll!TRIM 1\/.TRIM ANUAL % 

••• ··.TAREAS. . 
.··· 

. .. . . . · . .. · . .·· ·• . ·.· 

T--01 
Taller de capacitación SlNADA a Número de 

1 4 4 3 12 2 4 5 1 12 100% 
la sociedad ci~I (LIMA) talleres 

Realizar asistencias técnicas al 
persona! de las Oficinas 

T--02 Desconcentradas y de Enlace en Número de actas 6 11 12 12 41 o 9 12 9 30 73% 
materia de atención de denuncias 
ambientales 

Participacióll en talleres de 

T--03 
capacitación organizados por las Número de 

2 4 4 3 13 o 2 4 o 6 46% 
ofícinas desconcentradas de la infonnes 
OEFA 

Atención, recepción y tramitación Porcentaje de 

T--04 de denuncias ambientales en el denuncia atendida 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
ámbito nacional dentro del plazo 

Atención a las consultas Número de 

T--05 ciudadanas recibidas (Trámite consulta 108 156 180 180 624 330 268 218 197 1,013 162% 
documentario y medios \.1rtua!es) atendidas 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE LA META FÍSICA Y FINANCIERA DEL 
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de informes) 

-

Meta Física '" 
..... 

• 55.56°/o 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 95.84% 

Ejecución Financiera (PI M) 64.54% 
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Respecto a la ejecución física financiera, conforme muestra el gráfico, sólo alcanzo un 55% 
de la ejecución física programada, debido fundamentalmente a la no ejecución de los talleres 
de capacitación organizados por las oficinas desconcentradas, en el marco del Servicio de 
Información Nacional de Denuncias Ambientales - SINADA, que se relaciona directamente 
con la meta física de la actividad. Estos talleres implicaban bajos costos, los que no fueron 
ejecutados y dejaron saldos de presupuesto reducidos, por ello que se encuentra una 
ejecución presupuesta! del 95% cuyo monto asciende a S/. 11 898,865.85. 

Respecto a, la Coordinación General de Difusión en Fiscalización Ambiental, este alcanzo 
un 93% de la meta física programada, principalmente por el cumplimiento de la tarea: 
Difu~ófl de ll'l MFl'l1t'ltivt'l relaeionadC'I a fü,ealiz:aeión M1biental dirigido a póblico externo-, 
conforme detalla el cuadro 13A. 

CUADRO Nº 13A 

ÁREA: COORDINACIÓN GENERAL DE DIFUSIÓN EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

CATEGORIA (PPIACIAPNOP): APNOP 

ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
LA ACTIVIDAD 

1 11 111 IV ANUAL 1 11 111 IV 

Número de 

Tipo B eventos 5 14 10 12 41 9 17 11 1 
realizados 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRES.UPUESTAL: 0107 

INDICADOR . 
1 TRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL ITRIM llTRIM 111 TRIM IVTRIM 

TAREAS .. .. 

Difusión de la normati...a 

relacionada a fiscalización Número de 
3 10 5 T-01 

ambienta! dirigido a público 
2 3 2 5 3 1 

eventos 
externo 

Promoción de la investigación en Número de o o o 1 o o T-02 
temas de fiscalización ambienta! 

1 1 o 
concursos 

Implementación de la red 

T-03 
universitaria de capacitación y Número de 

3 11 7 10 31 4 12 8 o educación en fiscalización eventos 
ambiental - RUCEF A 

Ejecución de programas Número de 

T-04 académicos en materia de cursos de 1 o ·º o 1 1 o o o 
fiscalización ambi_ental extensión 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de eventos realizados) 

ANUAL 
ANUAL % 

38 93% 

AVANCE 
ANUAL 

ANUAL % 

· . 

14 140% 

1 100% 

24 77% 

1 100% 

c,codóo F;oa,d,ra [Umü:•: ~ 99246
3
8
;;,, 

Ejecución Financiera (PIM) •••••••••• 50. 88 % 

Respecto al avance físico financiero, la Coordinación General de Difusión en Fiscalización 
Ambiental, alcanzó una ejecución muy aproximada entre ambas dimensiones, así se tiene 
que cumplió con el 93% de la meta física y el 94% de ejecución presupuesta!. 
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Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Se logró más de dos mil (2000) menciones en medios de comunicación durante el 2016, 
siendo el 64% menciones positivas. 

• Con la difusión de la notas de prensa se alcanzó lograr el ahorro de más de tres (3) 
millones de dólares en espacios publicitarios en medios de comunicación durante el 2016. 

• Presencia de la marca OEFA en eventos externos en los que participaron stakeholders 
del organismo. 

• Denuncias ambientales registradas en el sistema informático con una mayor calidad en 
términos sustantivos y formales. 

• Inicio del proceso de fortalecimiento de capacidades del personal de las ODE/OE sobre la 
atención de denuncias ambientales. 

• Se logró informar a un promedio de seiscientos (600) alumnos de diferentes instituciones 
educativas sobre las funciones, competencias y el accionar de OEFA, mediante 
charlas/talleres. 

• Se lograron dos (2) encuentros macroregionales (Lima y Chiclayo), capacitando a los 
integrantes de la RUCEFA en temas de fiscalización ambiental, así como en las 
competencias y funciones del OEFA. 

• Se acreditó a trescientos treinta y cuatro (334) Rucefistas. 

• Se capacitó a un promedio de dos mil ochenta y un (2081) personas ( entre universitarios 
y ciudadanía en general). 

• Es de señalar que entre los factores que facilitaron el cumplimiento de las actividades de 
la Oficina de Comunicación, es tener mapeado los eventos interinstitucionales para poder 
participar con la marca OEFA y contar con los lineamientos para el proceso de atención 
de denuncias ambientales. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• El Plan de Comunicaciones no fue aprobado durante el año 2016 y tampoco se ejecutó el 
Plan de Estrategia Publicitaria 2016, debido a cambios constantes de gestión dentro de 
OCAC y las diferentes observaciones de OPP, sin embargo las actividades ejecutadas por 
la OCAC se orientaron en el cumplimiento del Plan de Comunicaciones 2016 propuesto. 
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• El personal contratado por la CG-SINADA realizaba en adición a sus funciones la atención 
de consultas ciudadanas. Asimismo, la restructuración del SIAC conllevó a contar con 
poco personal en la CG-SINADA, por lo que se restructuró el Servicio de Atención al 
Ciudadano (SIAC), lo que permitió la exclusividad de atención de las consultas. Asimismo 
se programó para el ejercicio fiscal 2017 la contratación por locación de servicio de 
personal para la CG-SINADA. 

• Deficiencia de estrategias, objetivos e indicadores claros en las actividades 
correspondiente a la RUCEFA, por lo que mediante el Memorándum Nº 482-2016-
0EFA/OCAC del 29 de setiembre del 2016, se comunicó a la Coordinación General de 
Oficinas Desconcentradas que el programa "Red Universitaria de Capacitación en 
F1scal1zac1on AmlS1enfalROCEFA" iba a ser· reesfrucfüraao, sol1éí!ándose ademas la 
suspensión de las actividades que involucren la incorporación de nuevos rucefistas; así 
como la realización de talleres de promoción de la vigilancia ciudadana impartidos por los 
mismos. 

• Falta de diseño pedagógico de los Cursos de Extensión Universitaria dictados por el 
OEFA, ante lo cual se aprobó la implementación de la Academia de Fiscalización 
Ambiental (AFA), mediante la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 182-
2016-0EFA/PCD del 11 de noviembre del 2016, como un mecanismo de fortalecimiento 
de capacidades del OEFA, para el desarrollo de las acciones de formación, capacitación 
y especialización en materia de fiscalización ambiental, dirigidas a los servidores del OEFA 
y las Entidades de Fiscalización Ambiental (EFAs), los administrados y la ciudadanía en 
general; bajo el enfoque del Sistema de Gestión del Conocimiento, establecido en la 
Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, aprobada por Decreto Supremo 
N° 004-2013-PCM. 

• A la fecha, la Coordinación General de Difusión en Fiscalización Ambiental no cuenta con 
ningún personal contratado bajo diferentes regímenes de contratación, por lo que la 
Oficina de Comunicaciones y Atención al Ciudadano, viene apoyando con el personal de 
dicha oficina para continuar con las actividades programadas. Asimismo, mediante el 
Informe N° 003-2017-0EFA/CGFCFA, se ha solicitado la contratación de cinco (5) plazas 
CAS, las mismas que se enmarcan en las nuevas responsabilidades asumida.s por esta 
Coordinación. 

2.1.14 DIRECCION DE EVALUACION 

La Dirección de Evaluación está encargada de planificar, dirigir, coordinar, concordar y 
ejecutar actividades de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental que permita la 
identificación del estado de la calidad del ambiente y los recursos naturales, así como de los 
impactos ambientales y efectos potenciales de proyectos, planes o programas. 

En el Cuadro Nº 14, se observa que la Dirección de Evaluación registra una ejecución física 
de sus metas del 120 % respecto a lo programado para el año 2016, los mismos que se 
encuentran referidos a la elaboración de informes técnicos para la vigilancia y monitoreo de 
la calidad y control de agentes contaminantes enmarcados en el Programa Presupuesta! 
0035: Gestión Sostenible de Recursos Naturales y Diversidad Biológica, programa que se 
encuentra bajo la rectoría del Ministerio del Amb'iente, el mismo que busca resolver el 
problema de la disminución de los recursos naturales y de la diversidad biológica. 
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CUADRO Nº 14 

ÁREA: DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

CATEGORIA (PPIAC/APNOP): PP 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

ACTIVIDAD: VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD Y CONTROL DE AGENTES CONTAMINANTES 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 

Tipo A 

Monítoreos participativos 

Mineria 

Hidrocarburos 

Monitoreos no participativos 

Minería 

Hidrucarburos 

Pesquería 

Industria 

Entidades Públicas 

Monitoreo Organismos Vivos Modificados-

OVM 

Monitoreo de OVM en establecimientos 
comerciales de insumos agrlcolas y en campos de 
cultí\.oús 

Ejecución de acciones no previstas 

INDICADOR 
DELA 

ACTIVIDAD: 

Número de 
informes 
técnicos 

informes 
técnicos 

Número de 
informes 
técnicos 

Informes 

PROGRAMACION TRJMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

1----.,----~~---.-----t--~.---,-~-----,-~~--,--J ANUAL 
111 IV· ANUAL 111 IV ANUAL % 

36 219 352 235 842 91 408 509 1,009 120% 

100% 

.o 100% 

100% 

PROGRAMACION FISICAANUAL EJECUCIÓN FISICA ANUAL 
1--,-,-~---~~---r~-+--~.---r-'----~-'r--c-aAVANCE 

10 10 11 110% 

2 7 88°/o 

4 200¾ 

13 16 13 51 7 7 51 66 129% 

11 10 31 30 39 126% 

2 500% 

o o 0% 

2 o 4 100% 

5 2 13 15 17 131% 

11 23 25 59 o 36 3 39 66% 

11 23 25 59 36 39 66% 

o 0% 

•. PROGRAMACION .f.lSICA ANUAL 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

Meta Física 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PIM) 

(Número de informes) 

119.83% 
100.00% 

91.41 % 
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Respecto al mayor avance de la meta física, este se dio por la ejecución de acciones no 
previstas en el marco de la evaluación integral y el monitoreo ambiental logrando una 
ejecución del 119%. La ejecución presupuesta! ascendió a S/. 22 629,884.55 Soles que 
representa el 100% del límite de gasto establecido para la Dirección de Evaluación 

Principales logros alcanzados y actividades eiecutadas: 

• Se realizaron todos los monitoreos ambientales participativos y no participativos y las 
actividades ele vigilancia ambientaLQr'ogramadas, debido a la estabilidad laboral del 
persona! tanto CAS como terceros, en el último trimestre permitió que cumplan sus labores 
y concluyan !as actividades de monitoreo y vigilancia ambiental del área. 

• Los monitoreos participativos permitieron establecer un diagnóstico ambiental de las 
zonas evaluadas en torno a actividades extractivas en operación, debido a que los 
laboratorios contratados por el OEFA para el análisis de las muestras cumplieron con 
reportar los resultados de manera oportuna. 

• Los monitoreos no participativos incluyeron también la atención de denuncias y 
emergencias ambientales diversas, así como la atención de solicitudes de otras 
instituciones públicas, debido a la inclusión de técnicos profesionales especialistas en el 
área, esto contribuyó a que los informes técnicos sean elaborados en menor plazo de 
tiempo y con mayor sustento técnico en su análisis. 

• Las actividades de vigilancia permitieron establecer las condiciones de calidad de aire en 
la ciudad de La Oroya las 24 horas del día y los 366 días del año. 

• Se realizaron los estudios especializados tales como: tomografía geoeléctrica, mapeo 
hidrogeológico, estudio de flora y fauna, evaluación hidrogeológica y estudios de 
bioacumulación de metales en tejido e hígado de peces. 

• Se identificaron posibles fuentes de alteración en cuerpos receptores de las zonas 
geográficas evaluadas. 

• Se identificaron 44 sitios contaminados en el ámbito del Lote 8 y cinco (5) en el ámbito de 
subcuenca del río San Juan. 

• Producto de la mejora en las estadísticas de ub'icación de pozos petroleros, se logró 
incrementar el número de pozos petroleros Pasivos Ambientales del Subsector 
Hidrocarburos (PASH) ubicados, incrementando de 707 programados a 878 los pozos a 
ser verificados para determinar si estos eran PASH. 
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Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• La alta conflictividad social de determinadas zonas, debido a la alta desconfianza de la 
población en el Estado, no permitió el desarrollo de las distintas etapas establecidas por 
el OEFA para los monitoreos participativos, por lo que se sugiere plantear su realización 
en torno a actividades extractivas que estén próximas a iniciar operaciones o que lo hayan 
hecho recientemente, a fin de establecer una línea de base con el acompañamiento de las 
comunidades y que prevengan conflictos ambientales futuros. 

• La atención de emergencias ambientales, sobre todo las referidas a derrames en el 
Oleoducto Norperuano (ONP), restó recursos para la atención oportuna de otras 
actividades previamente planificadas, por lo que se recomienda establecer recursos 
exclusivos destinados a la atención de emergencias ambientales. 

• El cambio en la legislación de organismos vivos modificados (OVM) obligó a que la 
Dirección de Evaluación no realice la cantidad de determinaciones planificadas 
inicialmente, por lo que se recomienda establecer criterios de selección y priorización para 
el establecimiento de los lugares de intervención, considerando las recomendaciones de 
otras instituciones (MINAM, ANA, SENACE, DIGESA, SANIPES, etc.), a fin de generar y 
articular la información obtenida y evitar la duplicidad de acciones. 

• Las restricciones presupuestales por el límite de gasto ante la complejidad de las 
evaluaciones dificultaron el cumplimiento de las actividades previstas, ate ello se 
recomienda modificar el enfoque, considerando la estacionalidad a una sola salida de 
campo. 

• Ausencia normativa ambiental (ECA y protocolo) para sedimentos, aguas subterráneas, 
hidrobiología y estudios especializados, debido a que el Ministerio del Ambiente aún no 
legisla sobre la materia, por lo que se hace uso referencial de normativas y protocolos 
internacionales, artículos científicos, etc., para sedimentos, agua subterránea, 
hidrobiología y estudios especializados. 

• Conflictos Socioambientales en las áreas de estudio, debido a que la población impidió 
que se llevara a cabo las evaluaciones programadas en determinadas zonas, por lo que 
se propone reforzar las evaluaciones ambientales con participación ciudadana. 
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2.1.15 DIRECCION DE SUPERVlSION 

La Dirección de Supervisión, órgano de línea del OEFA, está conformada por un equipo de 
especialistas que dirigen, coordinan y ejecutan acciones de seguimiento y verificación del 
cumplimiento de la legislación ambiental por toda persona natural o jurídica, pública o privada, 
a nivel nacional. Asimismo, supervisa el desempeño de las entidades públicas que ejercen 
funciones de evaluación, supervisión y fiscalización ambiental. 

En el Cuadro Nº 15, se observa que al cierre del ejercicio fiscal 2016 se realizaron 4,624 
acciones de supervisión que incluyen las supervisiones directas al administrado y 
super,'isioAe-s aentidaEles, lo que representa-€! ::\-fH .58% de la meta física programada. 

CUADRO Nº 15 

ÁREA: DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 
·. 

CATEGORIA (PP/AC/IÍPNOP): pp 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ACCIONES ESTRATÉGICAS : 
. 

LA ACTIVIDAD: 

Tipo A 

1 11 111 IV ANUAL 1 11 111 

Número de 
supervisiones 

932 1,687 1,334 599 4,552 1,510 1,065 1,648 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de supervisiones) 

IV 

401 

ANUAL 

4,624 

AVANCE 

ANUAL 
% 

102% 

Meta Física ~:-~. ·•,:,'e:±:. ,:, -~:_;. __ ;.;, *·"· ___ • '", ,,, L'!....t.a . .:.i'ú._ 1 O 1.58 º/o 
Ejecución Financiera (Límite de Gasto) ~W~~li~Wlfif!/ilí'!:11!//1:!r/TI)!fllií~Jwll 99. 00% 

Ejecución Financiera (PIM) ' 82.59% 

De los cuales: 4,067 corresponden a supervisiones directas al Administrado enmarcadas en 
la actividad "Supervisión Ambiental Directa al Administrado" del Programa Presupuesta! 0035: 
Gestión Sostenible de Recursos Naturales y Diversidad Biológica. 

CUADRO Nº 15A 
•..... 

ACTIVIDAD: SUPERVISIÓN AMBIENTAL DIRECTA AL ADMINISTRADO 
.; · . 

. 
INDICADOR DE 

PROGRAMACION TRIMESTRAL ·. EJECUCIÓN TRII\ÍIEST1RAL AVANCE ·· ... 
ACCÍONES ESTRATÉGICAS·: 

. ·. 
LA ACTJVIDAD: 

ANUA!c 

... · .. ·1 .. ,. 11 /.fll IV ANYAL ', .:1 11 1 : ]ll IV ANUAL º/~ ' 

Tipo A 
Número de 

899 1,487 1,179 445 
supervisiones 

4,010 1,403 857 1,478 329 4,067 101% 

.· PROGRAMACION FISICA ANlJAL EJECUCÍÓN FÍSLCA ANUAL 
.. 

META PRESUf'UEHALJ TAREAS . .. ·. ·• AVANCE 

l. SUBDIRECCION DE SUPERVISION 
lNmCADO_R •• 

IÚRIM III TRIM IV TRIM ANUAL 
ANUAL 

. •. 1 TRIM 11 TRlM_ lllTRIM IV T1RIM ,i,.NUAL ,.1 TRII\/I % 
.. 

DIRECTA ·• ... ; ..... ·. 
• 

MP: 0060.MINERÍA 

SupeNsión ambiental directa 
Número de 

T-01 
supervisiones 

109 294 268 68 739 107 234 225 183 749 101% 

' -- Número de 
T-02 cumplimiento de compromisos 

supervisiones 
53 25 14 93 48 19 19 7 93 100% 

MP : 0059 ELECTRICIDAD 

Supervisfón ambiental directa 
Número de 

97 85 99 35 316 129 29 116 T-01 supeíVisiones 52 326 103% 

I\Ílf' : 0058 HIDROCARBUROS ·. 

T-01 Supervisión ambiental directa 
Número de 

super...isiones 
555 818 585 242 2,200 919 385 881 23 2,208 100% 

I\/IP, : 0057 INDUSTRIA ·.· . · · .. 

T-01 SupeNsión ambiental directa 
Número de 

21 136 137 71 
supervisiones 

365 118 71 167 22 378 104% 

MP : 0055 PESQUERÍA . . ·. 

T-01 SupeNsión ambiental directa 
Número de 

supeNsiones 
64 129 76 28 297 82 119 70 42 313 105% 
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La Dirección de Supervisión para el desarrollo de las acciones de supervisiones directas 
(incluye las supervisíones de la Coordinación de Cumplimiento de Compromisos 
Socioambíentales-CCCSA) y para las supervisiones a Entidades de Fiscalización Ambiental 
contó con recursos financieros con límite de gasto igual a S/.56 183,258.00 soles, llegando a 
ejecutar el 99% (S/. 55 614,070.54 soles), sin embargo a nivel del PIM asignado equivalente 
a S/. 67 337,919.00 soles alcanzó una ejecución del 82% 

De las 4,067 supervisiones directas realizadas por la Subdirección, se registran 3,125 
supervisiones regulares, 57 4 especiales, 33 en plan de abandono y 335 dentro de las 
instalaciones del OEFA (documentales). 

Acciones de Supervisión Según Tipo de Supervisión al IV Trimestre 2016 

HIDROC.4RBUROS 33 

1,519 1.41 29: 

277 123< 20 

1,242. 13 

155 1S 4 

49 15 

106 

325 3 

ELECTIUCIDAD 2.'75.' 35 

PESQUHUA 72. 

lNDUST.S.!A. 1'43 

"SOCIO AMBIENTAL 6 

A nivel departamental, los cinco departamentos con mayores intervenciones son: Lima 
(1,953), Piura (234), Arequipa (214), Callao (212) y Ancash (181). Por otro lado, los 
departamentos de Huánuco (23) y Madre de dios (8) presentan las intervenciones más bajas. 

Acciones de Supervisión Según Departamento al IV Trimestre 2016 

'"' 
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A nivel de los sectores, se observa mayores intervenciones del sector de Minería en los 
departamentos de Arequipa (81 ), Lima (80) y Paseo (73), en el subsector de Hidrocarburos 
unidades mayores en los departamentos de Piura (102) y Loreto (86), en el sector de 
Pesquería en los departamentos de Ancash (109) y Piura (72), en el sector de Industria y el 
subsector de Electricidad en el departamento de Lima. 

Acciones de Supervisión por Sector según Departamento al IV Trimestre 2016 
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Asimismo, conforme detalla el cuadro 15B la subdirección de supervisión ejecuto más del 
100% de la meta programada, principalmente por la ejecución de las supervisiones al 
desempeño de las EFAs, en total 417 Supervisiones con el objetivo de verificar que ejerzan 
sus funciones de manera eficaz, eficiente y oportuna. 

CUADRO N° 15B 
ACTIVIDAD: SUPERVISIÓN A EFA 

: 
·. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS:: 
INDICADOR DE 

.·. LAACTIVIDAD: 

·. PROGRAMACION-TRJMESTRAL .. __ :\ ··.: EJECUCIÓ~ .1::~l~E~TJ:t4L .... ·· 

1 . .. 11 IU IV ANUAIJ 1 : •·:: 11 111 IV ANUAL 

AVANCE 
ANUÁL 

.· 

Tipo A 

··. .. . . . . .. ·:. '. 
··· .. METAPRESUPUESTALJ.TAR!cAS 

.· 

11.· SUBDIRECCIÓN DE ENTIDADES 
PÚBLléAS - SEP ·, . . . . . 

•·: 

MP: 0054 SUPERVISIÓN A EFA 

Número de 

supeNsiones 

.·:· 

.:-·· ·.·.. <.: .. 
· .. 

ó¡i;,:•s 

33 200 155 154 542 107 208 170 72 557 103% 

:PROGRAMAqpN FISICA.ANUAL <: i :: .. ·· ... EJECUqÓN FÍSI.CAANÚAL · .. · 
1--'-'-.-.-,---'--",~~ ...... ~"--r~--.-',-",---.-'-"',----.-'-'-.-.,.,"-'~~-'--"-.---"--.1AVANCE 

" .. · .· · . · .. · :.. . ·: .· ·· ·.· .. · .ANUAL 
1 TRJM 1.1 TRIM m ~IM 1v m1M ANUAL 1,l'R. 1M 1_1TRiM 11LTRirv1 1v TRIM AN~A~ 1 < 'lo 

:.... •:•.. . ,·.·· : .... · ... ;· . . . 1: .. :· ·.·. 

·. 

Seguimiento al desempeño de las Entidades de Fiscalización Ambiental· (EFA). 

Supen,isar e! desempeño de las 
EFA·s con competencias en la Número de 

13 155 112 128 408 84 174 T- 01 
nonnativa ambiental a ni'V8! super.isiones 

Nacional, Regional y Loca!. 

Monitoreo a la calidad ambiental 
Número de 

T- 02 en zonas de disposición final de o 2 6 o 8 o 
residuos sólidos. 

supeNsíones 

MP: 0056 CAPACITACIÓN A EFA 

Fortalecer a las EFA a nivel Nacíonal, Regional y Local en la capacidad de ejercicio de su función fiscalizadora. 

Fortalecimiento de capacidades 

T--01 en fiscalización ambiental dirigido 

a funcionarios públicos. 

Número de 

capacitaciones 
20 43 37 26 126 23 34 

116 43 417 102% 

6 6 75% 

48 29 134 106% 
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A nivel de gobierno, las supervisiones realizadas a nivel local fueron 214, regional 44, nacional 
159 y según el tipo, 385 fueron supervisiones regulares y 32 especiales. 

Supervisión a EFA Según Tipo de Supervisión 

Por departamentos, la mayoría de supervisiones se registraron en Lima (133), Ancash (30), 
La Libertad (20) e lea (19) y los departamentos con menos supervisiones fueron Lambayeque 
(6) y Paseo (5). 

Supervisiones a EFA Según Departamento al IV Trimestre 2016 

ARS'Q-''"l'<~:tz 

,"'(0\.;'tJ.C",C q¡¡J,-n 
U;Jf,','-:.; Jli] ' - 11 

:LO 

. !.3 $ 

Por otro lado se ejecutaron 06 Monitoreos a la Calidad Ambiental realizados en zonas de 
disposición final de residuos sólidos municipales con la finalidad de identificar y evaluar los 
factores socio-ambientales que están impactando en la calidad ambiental y en la vida de la 
población, en el marco de la Ley General de Residuos Sólidos, su reglamento y sus 
modificatorias. Estos fueron: 
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Monítoreos Realizadas en el 2016 

Monitoreo de la calidad ambiental en zonas 
1 de inadecuada disposición final de residuos Ucayali 11/07/2016 15/07/2016 

sólidos - botadero km. 22 
Monitoreo de la calidad ambiental en zonas San 

2 de inadecuada disposición final de residuos Martín 
18/07/2016 22/07/2016 

sólidos - botadero Municipal 
Monitoreo de la calidad ambiental en zonas 

3 de inadecuada disposición final de residuos Cusca 08/08/2016 12/08/2016 

4 de inadecuada disposición final de residuos Junín 22/08/2016 25/08/2016 

sólidos - botadero Chupaca 
Monitoreo de la calidad ambiental en zonas 

5 de inadecuada disposición final de residuos Amazonas 12/09/2016 16/09/2016 

sólidos - botadero Alto Amazonas 
Monitoreo de la calidad ambiental en zonas 

6 de inadecuada disposición final de residuos Amazonas 26/09/2016 30/09/2016 

sólidos - Ba ua Grande 

Asimismo, se ejecutaron 134 Capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades a los 
funcionarios de los diferentes niveles de Gobierno, mediante la realización de talleres 
macroregionales, asistencias técnicas, mesas de trabajo y otros, referidos a la fiscalización 
ambiental con la finalidad de mejorar el desempeño de sus funciones. 

Fortalecimientos realizados en el 2016 

- Talleres Macroregionales 6 6 

Talleres, Mesas de Trabajo y Otros 14 16 

- Asistencias Técnicas 85 13 4 10 112 

Por otro lado, respecto a la meta del POI del PP 096 "Gestión de la Calidad del Aire", se han 
realizado los tres (03) Instrumentos Técnicos Legales de Diseño e Implementación para la 
Fiscalización de Emisiones Atmosféricas programados, siendo los instrumentos generados 
los siguientes: 
• Guía para el monitoreo de Calidad de Aire 
• Guía para el monitoreo de emisiones de labores subterráneas 
• Guía para el monitoreo de Emisiones de Equipos Mineros 

Los mencionados instrumentos Contribuirán a determinar los criterios para la protección de 
la calidad ambiental, así como los lineamientos estratégicos para alcanzar progresivamente 
la protección de la salud de las personas. 
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Los recursos presupuestales asignados al Programa Presupuesta! 0096, que financiaron la 
ejecución de la elaboración de los instrumentos técnicos legales, presentaron una ejecución 
a nivel de devengado de Veintiún mil soles (S/.21,000.00), equivalente al 100% del 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM). 

CUADRO Nº 15C 

ÁREA: DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 
.· 

CATEGORIA (PP/ACIAPNOP): PP 096 GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE 

ACTIVIDAD: 
DISENO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS TECNICO LEGALES PARA LA FISCALIZACION DE EMISIONES 
ATMOSFÉRICAS 

INDICADOR DE 
• PROGRAMACION.TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

ÁCCIONES ESTRATÉGICAS: 
. .. . 

LA ACTIVIDAD: •. 

1v' .· ANUAL 1 11 111 IV ANUAL ··' 11, 111 . . 

TipoA 
Número de o o 1 
propuestas 

2 3 o o o 3 

PROGRAMACION FISICA ANUAL .EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META P.RESUPUESTAL: MP 0100 

T-01 

INDICADOR 
1 TRIM·. JI TRIM lffTRIM IVTRIM ANUAL ITRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ... ·. 

TAREAS 
' . •. 

1 Diseño e implementación de Número de 
instrumentos técnico legales para 

propuestas o o 1 2 3 o o o 
la fiscalización de emisiones 

técnicas 
atmosféricas 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de instrumentos) 

3 

3 

. 

ANUAL 

3 

AVANCE 
ANUAL 

% 

100% 

AVANCE 
ANUAL 

% 

100% 

Meta Física 100.00% 
Ejecución Financiera (Límrte de Gasto) 

Ejecución Financiera (PI M) 

100.00% 
100.00% 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• La Dirección de Supervisión al cuarto trimestre realizó 4,490 acciones de supervisión: 
4,067 supervisiones directas al Administrado (incluye 93 supervisiones a través de la 
CCSA) y 417 supervisiones a Entidades. Asimismo, la Dirección a través de la 
Subdirección de Supervisión a Entidades, brindó 134 actividades de capacitación a las 
EFA y realizó 6 monitoreos a la calidad ambiental. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Falta integrar las labores de la Dirección de Supervisión, pues en la mayoría de los casos, 
se ejecuta a través de aplicativos aislados, archivos Excel y carpetas compartidas, así 
como otros aplicativos estructurados por la Dirección de Supervisión. 

• Se realizaron coordinaciones con la OPP, a fin de poder contar con los reportes SIAF a 
nivel de certificado, compromiso y devengado, el cual permite conocer la disponibilidad de 
saldos a una fecha determinada para la solicitud de modificaciones presupuestales. 

• La Dirección de Supervisión continúa con el aplicativo SIIA, lo cual permite registrar las 
programaciones de las comisiones de servicio, generan los requerimientos y términos de 
referencia para la contratación del servicio de análisis de laboratorio, el cual permite 
agilizar la demanda logística para las actividades de supervisión. 
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2.1.16COORDINACIÓN DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 

El OEFA a través de la Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales (CGCS), 
impulsa la gestión socio ambiental oportuna con actores sociales de las áreas de influencia 
en el que se desarrollan las actividades productivas de los administrados bajo supervisión y 
fiscalización del OEFA. 

En el Cuadro Nº 16, se observa que el Órgano de Coordinación de Gestión de Conflictos 
Socioambientales, ha ejecutado el 100.00% de la meta física programada correspondiente al 
desarrollo de 12 informes que contiene información sobre las acciones de prevención de 
éon11íct1vidaa realizadas y consolidadas mensualmente, m1enfras que la eJecüéíon-financ1era 
respecto del límite de gasto que asciende a SI. 438,893.48 soles, llegó al 100%, sin embargo 
a nivel del PIM asignado equivalente a S/. 597,197.00 se alcanzó una ejecución del 73.49%. 

CUADRO Nº 16 

ÁREA: COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 

CATEGORIA (PPIACIAPNOP.): PP035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

ACTIVIDAD: VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD Y CONTROL DE AGENTES CONTAMINANTES 

INDICADOR DE 
PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 

ACCIONES ESTRATEGICAS: 
LA ACTIVIDAD: ANUAL 

1 11 111 IV ANUAL 1 11 111 IV ANUAL % 
· ... 

Tipo A 
Número de 

3 3 3 3 
informes 

12 3 3 3 3 12 100% 

.. PROGRAMACÍON FISICAANUAL 
: .· 

META PRESIJP.UESTAL: 0096 .. AVANCE 

. . .. , .. INDICADOR 1.-.· .. ANUAL ... · 1 TRJM 11 TRIM 111.TRJM IVTRJM ANUAL ITRJM 11.TRIM 111 TRJM IV TRJM ANUAL .· % 
TAREAS .:·. :·· .. ·.· .· . · . 

1Sistematización de infonmación e 
Número de 

T--01 investigación de conflictos 
informes 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100% 
socioambientales 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de instrumentos) 

Meta Física 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PIM) 73.49% 

Principales logros alcanzados y facilidades presentadas 

100.00% 
100.00% 

• Se cumplió con 80% de compromisos en 35 espacios de diálogo con participación del 
OEFA; se identificaron de 73 casos en etapa de prevención de conflictos Socioambientales 
y; se elaboraron reportes de alerta temprana en coordinación con las 24 Oficinas 
Desconcentradas del OEFA a nivel nacional, 4 de enlace y 1 itinerante 

• Entre los factores que favorecieron al cumplimiento de las actividades ejecutadas por la 
Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales, se tiene la efectiva coordinación 
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con las direcciones de línea del OEFA; el respaldo de la Alta Dirección del OEFA para la 
ejecución de acciones que permitieron el cumplimiento de los compromisos asumidos en 
los espacios de diálogo y; el expertis del equipo profesional con formación en gestión de 
conflictos sociales. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución 

• Número insuficiente de profesionales que asisten y atienden los 38 espacios de diálogo y 
73 casos en prevención de Conflictos Socioambientales a lo largo del territorio nacional, 
por lo que se está elaborando una propuesta de fortalecimiento de la Coordinación de 
Gestión de Conflictos Socioambientales para mejorar la gestión del área. 

• Las convocatorias a participar en los espacios de diálogo realizadas por las distintas 
instituciones del Estado no se informan con la debida anticipación, aunado con la carga 
laboral de la CGCS, impiden que los especialistas puedan participar de las citadas 
reuniones, ante ello se solicita el apoyo de las Oficinas Desconcentradas. 

2.1.17DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

La Dirección de Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos está encargada de dirigir, 
coordinar y controlar el proceso de fiscalización, sanción y aplicación de incentivos que 
resulten de su competencia. A fin de cumplir sus funciones a nivel nacional, éste órgano podrá 
desarrollar las mismas a través del personal asignado a las oficinas desconcentradas. 

Según el Cuadro Nº 17, observamos que la Dirección de Fiscalización, sanción y aplicación 
de incentivos, respecto a la actividad Aplicación del procedimiento administrativo sancionador 
o incentivos del PP 0035 "Gestión Sostenible de los Recursos Naturales y Diversidad 
Biológica", registra para sus metas físicas el 108% de ejecución de resoluciones emitidas en 
primera instancia para el período 2016. 

CUADRO N°17 

. 
ÁREA: DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN, SANCIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

.·. ·. •.· 

.. , ,·· CATEGORIA_(PP/ACiAPNOP): pp 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

.. · ·,. .... ·. :ACTÍVIDAD: APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

. . . ,', . .. . "' .· . .. 

. . ' ·• INDICADOR DE. 
! : ACCION_ES ESTRATEG1CAS: LA ACTIVIDAD: 

' > :· 

Tipo A 

Emisión de resoluciones en 
T..01 primera instancia administrativa 

en el sector Minería 

Otorgamiento de incenti\os en el 
T--02 ámbito de !a fiscalización 

ambiental en el sector Minería 

Número de 

resoluciones 

emitidas en 
primera instancia 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

Número de 
informes 

161 

50 

o 

PROGRAMÁCIONTRIMESTRAL •..•• . '. ··: ·;. .. ,, .. 

•111 IV 
.··., 

ANUAL 

·. E.JECÜCIÓ~TRIMESTRAL. .,. AVANCE 
.. ·, ANUAL. 

1 1 · 11( IV. ANUAL % 
•,-. ··-_<·. 

193 208 838 1,400 341 407 532 227 1,507 108% 

54 57 62 223 67 78 63 26 234 105% 

o o 11 11 o o 11 11 100% 
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" 

META PRESUPUESTAL: 0086 PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
AVANCE 

HIDROCARBUROS INDICADOR 
',, 

ANUAL 
1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV.TRIM ANUAL ·1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL % 

TAREAS 
,' · .. 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

T--01 primera ins1ancia administrati1,0 
resoluclones 

49 54 59 612 774 179 200 314 160 853 110% 
en el subseclor Hidrocarburos 

emitidas en 
primera instancia 

Otorgamiento de incenti\Os en el 

T--02 
ámbito de la fiscalización Número de 

ambiental en el subsector informes 
o o o 3 3 o o o 3 3 100% 

Hidrocarburos 
. 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL META PRESUPUESTAL: 0085 . AVANCE 
ELECTRICIDAD INDICADOR . ANUAL 

', 

ITRIM 11 TRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL 1 TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL % 
TAREAS 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

T--01 primera instancia adminislrativa 
,e, ,, __ , ·--

10 13 16 56 95 27 28 27 13 95 100% 
en el subsector Electric'ldad 

emitidas en 

primera instancia 

Otorgamiento de incenti\os en el 

T--02 
ámbito de la fiscalización Número de o o o 
ambiental en el subsector informes 

9 9 o o o 9 9 100% 

Electricidad 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
META PRESUPUESTAL: 0089 PESCA AVANCE 

,' 
INDICADOR ANUAL 

1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM ANUAL 1 TRIM IITRIM IIITRIM IV.TRIM ANUAL % 
TAREAS 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

T--01 primera instancia administrafrva 
resoluciones 

43 60 61 60 224 49 84 84 24 241 108% 
en el sector Pesca 

emitidas en 
primera instancia 

Otorgamlento de incenti\.os en el 
Número de 

T--02 ámbito de la fiscalización 
infonnes 

o o o 10 10 o o o 10 10 100% 
ambiental en el sector Pesca 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
' 

META PRESUPUESTAL: 0082.INDUSTRIA AVANCE 

·, 

.. 

T--01 

T--02 

INDICADOR 
1 TRIM 11 TRI.M IIITRIM JVTRIM ANUAL 1.TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM 

,' ' 
TAREAS 

'' 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

primera instancia administrativa 
resoluciones 

9 12 15 48 84 19 17 44 

en el sector Industria 
emitidas en 

primera instancia 

Otorgamiento de incenthos en el 
Número de 

ámbito de la fiscalización 
infonnes 

o o o 3 3 o o o 
ambiental en el sector Industria 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de resoluciones emitidas en primera instancia) 

Meta Física 

Ejecución Financiera (PIM) 81.26% 

4 

3 

ANUAL 
ANUAL % 

84 100% 

3 100% 

Respecto al avance físico financiero, se observa un mayor avance en la ejecución física del 
107% debido a que se atendió un mayor número de casos de lo previsto, asimismo, se aprecia 
una ejecución presupuesta! de 99.23 % (S/ 11,181, 965.94 soles) respecto al límite de gasto 
asignado equivalente a S/ 11,268, 912.00 soles. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• Se logró la atención en primera instancia de 1507 casos por incumplimientos ambientales, 
con lo que se superó la meta anual de 1400 resoluciones del POI reprogramado. El factor 
que contribuyó fue la reorganización del equipo de trabajo de la DFSAI subdividiendo las 
tareas en coordinaciones, de acuerdo a criterios específicos, sectoriales y funcionales. 

-
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• Adicionalmente, se emitieron 36 informes finales por prácticas postulantes al otorgamiento 
de incentivos. En este proceso se analizaron los casos de unidades fiscalizables que no 
presentaron hallazgos en la última supervisión del OEFA y además presentaron iniciativas. 

Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Según el informe presentado por la Dirección de Fiscalización, Sanción y Aplicación de 
Incentivos no se ha presentado problemas para el logro de sus metas. 

2.1.180FICINAS DESCONCENTRADAS 

Las Oficinas Desconcentradas del OEFA, son unidades básicas de gestión desconcentrada 
del OEFA, reportan sus acciones a la presidencia del Consejo Directivo. 

En el Cuadro Nº 18, se observa que las Oficinas Desconcentradas han obtenido 103% de 
ejecución de la meta física respecto a lo programado en el año fiscal. 

Asimismo, conforme al Anexo Nº 1, se aprecia una ejecución presupuesta! de 98.53% (S/.13, 
889,773 soles) respecto al PIM asignado equivalente a S/.22, 283,822 soles en el PP 0035 
Gestión sostenible de recursos naturales y diversidad biológica. 

CUADRO Nº 18 

·. 

: 

. : 

ÁREA: COORDINACIÓN GENERAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS-OFICINAS DES CONCENTRADAS 
.· . 

. _ •. : CATEGORÍA (PP/AC/APNOP): pp 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

.;.. : : :\i\/ .· ·. -· : . > Ac1;1v:iP.~.~.: Supervisión Directa (Unidades Menores de Hidrocarburos) y Supervisión a Entidades Fiscalízación Ambiental 

· •· ··· ii-loic~oo~DE < PROGF?AMA~10NTRIMESTRA( .. _ < EJEcuc1é>NTRIMESTRÁL .•. ··:- AVANCE 

AC:CIONESESTRATÉGICAS_:< LA ACTIVIDAD: · •· ·. ·. · ... ·. _ -: . AN_UAL 
.· . ·. •. • _:·- .• ·._ ·. 1__ u_., \UI ... IV ANUAL... . •. _H u1·· IV_ /:\NUAL.- .. % 

lípo A 
Número de 

supervisiones 
328 574 621 413 1,936 465 634 703 190 1,992 103% 

. •.• . > 
META.PRES.Y~UESTÁ~·/.Tf.~kA~- ·. 

.. 

< . Ji PRÜGRAMI\CION FIS!C:A.ANÜAL . .. EJECUCIÓN FÍSICA.ANUA(: • ···.·._ AVÁNCE 
INDICADOR -: : . . . . ·. ·_ ... \ . . . . ·. . .· . • •. • . · _ _· .. · ANÜAL 

. lTRIM .JI TRIM III TRÍ_rll N TRIM ANUAL I líRIM 11 "TRIM IIÍ TRIM IV TRIM ANU,<1.L ." % 

MP: 00 GLOBAL 

T--01 GESTIÓN DEL PROGRAMA 
Número de 

informes 82 85 85 84 336 85 85 82 88 340 101% 

MP: 00 HIDROCARBUROS 

T--01 
Realizar supervisiones a Número de 

150 299 344 240 1,033 256 351 378 69 1,054 102% administrados directos supef\lsiones 

MP: 00 EFA Y OTROS 

De:5arro!lar e\€ntos de 
capacitación dirigidos a los Número de 

17 24 24 16 81 17 21 T--01 26 23 87 107% administrados directos en informes 
norrnath,a ambiental. 

Realizar supeí\.1siones a 
Número de 

T--02 entidades de fiscalización 
supeNsiones 

178 275 277 173 903 209 283 325 121 938 104% 
ambiental. 

Realizar acti\.idades de 
Número de 

T--03 información difusión en 
informes 

74 128 127 268 597 110 171 215 146 642 108% 
fiscalización ambiental. 

Desarrollar acciones de 

T--04 
fortalecimiento de capacidades a Número de 

169 177 159 686 1,191 321 258 268 579 1,426 120% 
las entidades de fiscalización informes 
ambiental. 
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r--·META PRESUPUESTALiTAREAS 
PROGRAMACION FIS.ICA .t\NUÁL EJECUCIÓN FÍSICA ANUAL AVANCE 

INDICADOR 
. 

ANUAL 

T..05 

T..06 

T..07 

1 TRIM 11 TRIM. IIITRIM IVTRIM ANUAL ITRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM 

lmplemeniación de acti\idades de 
la Red Universitaria de Número de 

Capacitación Educación intonnes 
o 60 38 53 151 o 80 65 

y en 

Fiscalización Arnbiental-RUCEFA 

Desarrollar acciones de 

constatación, atención a 
Número de 

diligencias fiscales y o 37 45 334 416 o 211 158 
acompañamiento sobre temas de 

infonnes 

competencia del OEFA. 

Brindar atención y orientación a 
Número de 

los ciudadanos sobre denuncias 
registros 

o 110 165 273 54'3 o 198 207 
ambientales. 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de supervisiones) 

15 

254 

385 

Mela Física ~,;;.;, .. , , 00+½%0½0..uv~,:+: 1 

ANUAL · .. % 

160 106% 

623 150% 

790 144% 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) ~--~~~~~~~~~~~~ 99. 08 o/o 
Ejecución Financiera (PIM) 87.54% 

Principales logros alcanzados y actividades eiecutadas: 

• Se desarrolló mil cincuenta y cuatro (1054) supervisiones a administrados directos de las 
unidades menores de hidrocarburos, ochenta y siete (87) eventos de capacitación dirigido 
a los administrados. 

• Se realizaron novecientas treinta y ocho (938) supervisiones a entidades de fiscalización 
ambiental. 

• Como parte de las actividades de difusión de la fiscalización ambiental se realizaron 
seiscientos cuarenta y dos (642) acciones de difusión. 

• Dentro de las actividades de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 
dirigidos a funcionarios públicos y personal técnico, se desarrollaron mil cuatrocientos 
veintiséis ( 1426) acciones. 

• Se realizaron ciento sesenta (160) actividades de Implementación de actividades de la 
Red Universitaria de Capacitación y Educación en Fiscalización Ambiental-RUCEFA, 
seiscientos veintitrés (623) acciones de constatación, atención a diligencias fiscales y 
acompañamiento sobre temas de competencia del OEFA y setecientos noventa (790) 
atenciones y orientaciones a los ciudadanos sobre denuncias ambientales. 

Principales problemas presentados: 

• Personal administrativo insuficiente, para poder brindar todo el apoyo en diligencias, 
notificaciones y trámites administrativos solicitados por RAI, DFSAI, Procuraduría, 
Tribunal de Fiscalización Ambiental y la Coordinación con fiscalías especializadas en 
medio ambiente y demás Direcciones y Oficinas de la sede central OEFA. 
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• Los primeros meses de enero a abril, la falta de una unidad móvil fue una de las mayores 
dificultades de algunas oficinas desconcentradas. Actualmente 20 las oficinas ya cuentan 
con unidades móviles, 08 vehículos se encuentran para realizar mantenimiento preventivo 
y correctivo que serán enviados próximamente, con lo cual todas las oficinas contarían 
con unidades vehiculares. 

• Problemas con el Sistema de Trámite Documentario el mismo que se cuelga y no permite 
digitalizar el total de los documentos presentados ante las Oficinas Desconcentradas. La 
Oficina de Tecnologías de la Información, está elaborando los términos de referencia, con 
la finalidad de que la Coordinación General de Oficinas Desconcentradas realicen el 
pedido de cableado estructurado. 

2.1.19COORDINACIÓN GENERAL DE PROYECTOS NORMATIVOS E INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA 

La Coordinación General de Proyectos Normativos e Investigación Jurídica del OEFA 
desarrolla sus funciones en el marco de la función normativa que el OEFA ejerce como ente 
rector del Sistema Nacional de Evaluación y Fiscalización Ambiental. Entre otras funciones 
tiene la de conducir el proceso de elaboración ·de propuestas normativas relacionadas al 
ejercicio de las funciones de fiscalización ambiental. 

En el Cuadro Nº 19, se observa que la Coordinación General de Proyectos Normativos e 
Investigación Jurídica ha obtenido 84.62% de ejecución de la meta física respecto a lo 
programado en el período, y 73.33% respecto al año fiscal. Asimismo, conforme al Anexo Nº 
1, se aprecia una ejecución presupuesta! de 41.10% (S/. 419,216.00 soles) respecto al PIM 
asignado equivalente a S/.1 020,000.00 soles en el PP 0035 Gestión sostenible de recursos 
naturales y diversidad biológica. 

CUADRO Nº 19 

: . ÁREAi COORDINACIÓN GENERAL OE PROYECTOS NORMATIVOS E INVESTIGACIÓN JURÍDICA 
· .. ·. ··. ·. .:·: .. ·,: . 

. · ... - : 
CATEGqRIA (PPIJ,CiAPNOP): pp 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

r;::- : :- ·:. . :1u::niÍ10AO; ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN, SUPERVISIÓ~ 
.. ·.·< -:,·· :- <· .•.,· ... -.- ... 

··:· .·.. .··. .. . ,)\ < 1~o,sADoRtl( .· PROGRAr,t11c1?tim1M.ESTRiiL ··•·· / EJEcuc1óN TRIMESTRAL AVANCE 

""' m . ·. LA.•. A ... c .. TIVIDAD. ·.' 1 ::-.:1·,· . . ,_ ;;,:: -. .. -- ---- - .: · :.· ·:·. 11 - ,. ú, ANUAL ANUAL 
·,:· ... : . . .. . . .... · : .. . .: .. ·. : ::'.U. . ... IV ANUAL .:1 .. . :. . .. :··:.. .· '% . 

Tipo A 

Elaboración de proyectos de 
T-02 investigación académica en 

materia ambienta!. 

Absol\.er consultas y emitir 
opinión legal en materia 

T-03 ambiental, en coordinación con la 
Oficina de Asesoria Jurídica y !os 
órganos de línea. 

Número de 
instrumentos 

técnico
normati\os 

Número de 
instrumentos 

técnico
normati\Os 

Número de 
proyectos de 
investigación 

Número de 
info111les 

3 2 

2 

2 3 

15 7 14 93% 

2 100% 

3 o 2 67% 

4 3 13 163% 
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META PRESUPUESTAL: 009i PROGRAMACION FISICA ANUAL 
AVANCE 

HIDROCARBUROS INDICADOR ANUAL 
ITRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL 1 TRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL % 

TAREAS 

NUmero de 

T-01 
Elaboraclón de proyectos instrumentos 

1 1 1 o 3 1 1 o 1 3 100% normati\os en materia ambiental técnico-

nonnathos 

Elaboración de proyectos de Número de 
T-02 in\.€stigación académica en proyectos de o 1 o o 1 1 o o o 1 100% 

materia ambiental. in\.€stigaci6n 

Absolver consultas y emiiir 

opinión legal en materia 
Número de 

T-03 ambiental, en coordinación con la o 1 1 1 3 4 1 3 o 8 267% 
Oficina de Asesoría Jurídica y los 

infonnes 

órganos de ~:1ea. 

META PRESUPUESTAL: 0092 ..P.ROGRAMACION FISICA ANUAL 
AVANCE 

ELECTRICIDAD INDICADOR ANUAL 
ITRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM AN.UAL f°TRIM IITRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL % 

TAREAS 

Número de 

T-01 
Elaboración de proyectos instrumentos 

1 1 1 o 3 1 2 o o 100% 
normati\os en materia ambiental técnico-

3 

normati\Os 

Elaboración de pmyectos de Número de 

T--02 in-.estigación académica en proyectos de o 1 o 1 2 o 1 o o 1 50% 
materia ambiental. investigación 

PROGRAMACION FISICA ANUAL .. 
META PRESUPUESTAL: 0093 PESCA AVANCE . 

INDICADOR ANUAL 
ITRIM 11.TRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL ITRIM ll TRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL % 

TAREAS . 

Número de 

T-01 
Elaboración de proyectos instrumentos o 1 o o 1 o o o o o 0% 
normati\Os en materia ambienta! técnico-

normati\.Cls 
.. . PROGRAMACION FISICA ANUAL 

. · . . . 
·. 

META PRESUPUESTAL: 0094 INDUSTRIA 
1 AVANCE 

T-01 

INDICADOR .. . 
·. 

ÍTRIM IITRIM 111 TRIM IV .. TRIM /l.NUAL 1 TRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL .·. 
TAREAS ., 

. · · .. . 
Número de 

Elaboración de proyectos instrumentos o 1 1 1 3 o 2 o 
normati\Os en materia ambiental técnico-

normati\os 

AVANCE ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LOS 
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD, AÑO 2016 

(Número de instrumentos técnico-normativos) 

.· . 

1 3 

ANUAL 

.% 

100% 

Meta Física 

Ejecución Financiera (Límite de Gasto) 

Ejecución Financiera (PIM) 52.43% 

93.33% 
93.45°/o 

Respecto al avance físico financiero la Coordinación General de Proyectos Normativos e 
Investigación muestra una ejecución similar en ambas dimensiones, alcanzado una ejecución 
del 93% de la meta programada y el presupuesto, con límite de gasto, asignado. 

Principales logros alcanzados y actividades ejecutadas: 

• La Coordinación General de Proyectos Normativos e Investigación Jurídica emitió en el 
2016 catorce (14) instrumentos técnicos-normativos; cuatro (4) proyectos de investigación 
académica en materia ambiental y; veintiún (21) absoluciones de consultas y opiniones 
legales en materia ambiental, en coordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica y los 
órganos de línea. 
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Principales problemas presentados y alternativas de solución: 

• Poco personal asignado a la Coordinación General de Proyectos Normativos e 
Investigación Jurídica, en especial en el subsector pesca, por lo que se propone la 
contratación de profesionales con especialización en materia ambiental. 

• Se tuvo dificultades para la obtención de información para la elaboración de diagnósticos 
y sustentación de los proyectos normativos, ante lo cual se propone la actualización de la 
base bibliográfica de la Coordinación General de Proyectos Normativos e Investigación 
Jurídica. 

2.2 EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 

En el Cuadro Nº 20 apreciamos que el Presupuesto Institucional Modificado para el OEFA al 
31 de Diciembre, del año 2016 asciende a la suma de S/ 193 182,804.00 soles que ha sido 
distribuido de la siguiente manera: Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO) por 
la suma de S/ 19 474,631.00 soles y para la Fuente de Financiamiento Recursos 
Directamente Recaudados (RDR) por el monto de S/ 173 708,173.00. 

Mediante Resolución Ministerial Nº 308-2016-MINAM, se aprueba la desagregación de 
límites para la autorización de compromisos establecidos por cada uno de los pliegos 
presupuestarios adscritos al Sector Ambiental para el Año Fiscal 2016. En este contexto se 
puede apreciar que hay un límite de gasto al presupuesto del año 2016 que se ha distribuido 
por Fuente Financiamiento de la siguiente manera: 

El Presupuesto para la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO) asciende a 
la suma de S/ 19 195,618.00 que al 31 de Diciembre de 2016 tiene una ejecución de S/ 
19 195,618.00 que representa el 99.66% respecto al presupuesto límite de gasto. 
El Presupuesto para la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados 
(RDR) asciende a la suma de S/ 146 447 061,00 que al 31 de Diciembre de 2016 tiene 
una ejecución de S/ 144 795 690.08 que representa el 98.87% respecto al presupuesto 
límite de gasto. 

Con ello el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental en el año 2016, al 19 de 
Octubre de 2016 contaba con un presupuesto limitado por el monto de S/ 165 642,679.00 
Soles, cuya ejecución al cierre del año ascendió a S/ 163 926 089.42, según lo reportado por 
el SIAF al 07 de Febrero de 2017, que representa el 98.86%, respecto al presupuesto del 
límite de gasto. 

CUADRO Nº 20 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL AÑO 2016 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

FUENTE: SIAF AL 7 DE FEBRERO DE 2017 

ELABORACIÓN: OPP - OEFA 
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De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2015-EF/01 "Directiva para Programas 
Presupuestales en el marco de la Programación y Formulación del Presupuesto del Sector 
Público para el año fiscal 2016" aprobada con Resolución Directora! Nº 002-2015-EF/50.01, 
se entiende por Programa Presupuesta! (PP) a la categoría que constituye un instrumento del 
Presupuesto por Resultados, que es una unidad de programación de las acciones de las 
entidades públicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos, para 
lograr un Resultado Específico en la población y así contribuir al logro de un Resultado Final 
asociado a un objetivo de política pública. 

El OEFA participa en la ejecución de 02 Programas Presupuestales, los cuales forman parte 
. dgJ Cuadro ~Jº 21, dGnd@ G@ aprncian .1~ eiGtividad@G: 5 corrsspondefi al PP 003§ "Gestión 
Sostenible de Recursos Naturales y Diversidad Biológica"; 1 corresponde al PP 0096 "Gestión 
de la Calidad del Aire"; 5 son de las Acciones Centrales; y 3 están en Asignaciones 
Presupuestarias que NO resultan en Productos. 

Los resultados obtenidos en la ejecución del Programa Presupuesta! 0035 "Gestión 
Sostenible de Recursos Naturales y Diversidad Biológica", fueron: 2,740 empresas 
supervisadas y fiscalizadas en el cumplimiento de los compromisos y la legislación ambiental, 
6,616 supervisiones ambientales directas al administrado, 1,742 aplicaciones del 
procedimiento administrativo sancionador o incentivos, 3 instrumentos técnicos normativos 
elaborados y difundidos para la evaluación, supervisión y fiscalización ambiental y, 1,021 
vigilancias y monitoreos de la calidad ambiental y control de agentes contaminantes; para ello 
contó con un PIM asignado equivalente a S/.133,271,991.00 soles del cual se ejecutó el 
84.70%, es decir S/112,883,599.68 soles; quedando un saldo de S/.20,388,391.32 soles; en 
tanto que respecto al límite de gasto se ejecutó el 99.19% (S/.113,805,072 soles). 

Los órganos que intervinieron en la ejecución del Programa Presupuesta! 0035, fueron: 
Dirección de Evaluación; Dirección de Supervisión; Dirección de Fiscalización, Sanción y 
Aplicación de Incentivos; Tribunal de Fiscalización Ambiental; y 3 Coordinaciones: 
Coordinación General de Oficinas Desconcentradas, Coordinación General de Proyectos 
Normativos e Investigación Jurídica, y Coordinación de Gestión de Conflictos 
Socioambientales. 

En cuanto al PP 0096 "Gestión de la Calidad del Aire", el OEFA participó con el Diseño e 
implementación de 03 instrumentos técnicos legales para la fiscalización de emisiones 
atmosféricas, contando para ello con un PIM asignado de S/.21,000 soles, ejecutándose el 
total de los recursos asignados a la Actividad denominada "Diseño e implementación de 
instrumentos técnicos legales para la fiscalización de emisiones atmosféricas" del Producto 
"Empresas supervisadas y fiscalizadas en emisiones atmosféricas" a cargo de la Dirección 
de Supervisión. 

Respecto a la categoría presupuesta! 9001 Acciones Centrales, se tiene un PIM asignado de 
S/. 41 352,781.00 soles de los cuales se han ejecutado el 86.55% cuyo importe es de S/.36 
269,335.00 soles; quedando un saldo de S/. 5 561,612.40 soles. 

Las Acciones Centrales cubren las actividades relacionadas con la Secretaría General; 
Órgano de Control Institucional; Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Asesoría 
Jurídica y Oficina de Administración. 
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La categoría presupuesta! 9002 Asignaciones Presupuestarias que NO resultan en Productos 
tiene un PIM asignado de S/. 18 537,032.00 soles de los cuales se han ejecutado el 82.16% 
cuyo importe es de S/. 15 230,321.54 soles; queda un saldo de S/.3,306,710.46 soles. 

Las APNOP cubren las actividades relacionadas con la Oficina de Comunicación y Atención 
al Usuario; Oficina de Tecnologías de la Información y el área de Recursos Humanos. 

CUADRO Nº 21 
ÉJECÚCIÓN PRÉSUPUESTARIA AL 31 DE DICÍEMBRE DEL AÑO FISCAL 2016: PROCESAD() AL 07 DÉ FEBRERO DÉ 2017 

PRODUCTO 
ACTIVIDAD 

•· .·· 

5000276 GESTION DEL PROGRAMA 

··. .·. 

/
30006~ EMPRE~~.~ .s.UP~VlSADAS, Y F.IS~A~IZAD~?\~~: EL .t,UM'.~!Ml~·~º·.·P~ .. Lo5:: 
COMPROMISOS Y LA LEGISLACION AMBIENTAL', · .. · · ... ·. - . ·., .. ,·: ·.. . · · 

5003397 SUPERVISJON AMBIENTAL DIRECTA AL ADMINISTRADO 

5003398 APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O 
INCENTIVOS 
5004461 ELABORAC!ON Y D!FUS!ON DE INSTRUMENTOS TECN!COS NORMATIVOS 
PARA LA EVALUAC!ON, SUPERVIS!ON Y FISCALIZACION AMBIENTAL 
5004462 VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL Y CONTROL DE 
AGENTES CONTAMINANTES 

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

MODIFICADO 

9,047,733.00 

80,574,008.00 

17,260,113.00 

1,036,514.00 

25,353,623.00 

LIMITE DE 

GASTO 2016 

EJECUCION '¾ LIMITE 
PRESUPUESTAL AL 

O 

DE 

{FASt~~::AOOJ GASTO 

7,627,349 7,510,034.79 98.46"/4 

68,240,283 67,611,012.78 99.08% 

14,287,137 14,150,330.87 99.04% 

581,525 543,443.21 93.45% 

23,068,778 23,068,778.03 100.00% 

009~{_GE~_T1p°N q·~·LA·cAi::m~.~~L:~iRJ:(: ··'._.·· "::. >---.. ' ··., ·21)>~."o_ó··.,. )'.': 21,0001:-:.:".'. .. : ·: . .., ,·2o;s99_·~_q· 1~~-.oOó;., 

l ~º~~~'{~PR~s~. #~~:~~:i~-Aó~~.Y:F~~CÁL\~.01S ~ ~is1.?NE~_"it~OSF~1)i~i ; /···. . ? z~.Ooo.rip .::' ::'.\·:_-.:_ -: -~-'.?):>9 '\ .• \_:· >'._> z:o,9·~-~;~~ :: 1· OCÍ.OQ'?/. 

5004114 DISENO E IMPLEMENTAClON DE !ÑSTRUMENTOS TECN\COS LEGALES PARA 
LA FISCALlZACION DE EMISIONES ATMOSFERJCAS 

21,000.00 21,000 20,999.60 100.00% 

9001 ACCIONES CENTRALESi . · ·,- · :.,, . • · .... , ··, 41;352,781.00 ·•_ .. ~6;269,335· ·.· ·.35,?91;168.60 $8_68% 

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,081,639.00 1,943,070 1,938,353.17 99.76% 

5000002 CONOUCCION Y ORlENTAClON SUPERIOR 5,704,018.00 5,233,649 5,109,477.89 97.63% 

5000003 GESTION ADM!NIS1RA11VA 31,147,725.00 27,164,264 26,860,138.38 98.88% 

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 1,523,121.00 1,172,447 1,140,156.98 97.25% 

5000006 ACCIONES DE CONlROL Y AUDITORIA 896,278.00 755,906 743,042.18 98.30% 

~~2/>Sl~!;'AC:IO~~SPR,.§SUf~E:sT,ofüXs.suE~Ó :-:::" °S':~fÍ.'is:N f.~~oycT6~ ... iB,li37;032.00 .. 15,547;i!2.·· )s,2~0:~2.1.s:4 súw;. 
l~··~••ss_(N.PF<OÓ!Jé-:f~ ., ··.·>): :•:/ ? c':i• '? .• /; .•. e'•·,,.:< ·.·.· : •1a;s:l'r;ri3:z..i>o . "•1.".,547.27{ ·,•· 1~.2só;,¡i1c64 97.~6"/. 

5000538 CAPAC!TACION Y PERFECCIONAMIENTO 2,438,827.00 1,428,003 1,314,206.29 92.03% 

5000558 COMUNJCACION Y AlENCION AL USUARIO 3,124,411.00 2,103,791 2,016,342.81 95.84% 

5001404 S!SlEMATlZACION DE LA lNFORMACION DE FtSCALlZACION AMBIENTAL 12,973,794.00 12,015,479 11,899,772.44 99.04% 

3. CONCLUSIONES 

Estratégicas 

a) Entre las principales actividades realizadas se tiene la ejecución de 4,490 acciones de 
supervisión: 4,067 supervisiones directas al Administrado (incluye 93 supervisiones a 
través de la CCSA) y 417 supervisiones a Entidades. 

b) Se realizaron todos los monitoreos ambientales participativos y no participativos y las 
actividades de vigilancia ambiental programadas, debido a la estabilidad laboral del 
personal tanto CAS como terceros, en el último trimestre permitió que cumplan sus 
labores y concluyan las actividades de monitoreo y vigilancia ambiental del área. 

c) Se logró la atención en primera instancia de 1507 casos por incumplimientos 
ambientales, con lo que se superó la meta anual de 1400 resoluciones del POI 
reprogramado. 

d) Otro problema que se presentó en el periodo, fue la alta conflictividad social de 
determinadas zonas, debido a la alta desconfianza de la población en el Estado, no 
permitió el desarrollo de las distintas etapas establecidas por el OEFA para los 
monitoreos participativos. 
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e) Asimismo, la atención de emergencias ambientales, sobre todo las referidas a 
derrames en el Oleoducto Norperuano (ONP), restó recursos para la atención oportuna 
de otras actividades previamente planificadas. 

0 Otro tema pendiente a resolver es la poca integración con la que trabaja la Dirección 
de Supervisión, pues en la mayoría de los casos, se ejecuta a través de aplicativos 
aislados, archivos Excel y carpetas compartidas, así como otros aplicativos 
estructurados por la Dirección de Supervisión. 

Institucionales 

g) La evaluación del Plan Operativo Institucional 2016 se ha realizado básicamente por 
· ·área o unidad responsable de ffida3; donde doee {~ 2) de la5 unidade5 supe, a, 011 el 

100% de la meta física programada, dos (2) el 90% y dos (2) estuvieron por debajo del 
70% de ejecución. 

h) En la mayoría de los casos las unidades que superaron el 100% de la meta, se dio por 
la atención de requerimientos que superaron lo previsto, en un contexto de cambios y 
cumplimiento de nuevos compromisos asumidos por la entidad durante el año fiscal 
2016. 

i) Entre las Unidades que superaron el 100% tenemos a la Secretaría General con 
documentos aprobados en cumplimiento de sus funciones-

j) Respecto a la ejecución Presupuesta!, esta llego al 85% de su PIM y al 99% respecto 
al límite de gasto establecido por el MEF. Así tenemos que en el año se ejecutó S/. 163 
926,089.42 Soles de S/. 193 182,804.00 de su PIM y de los S/. 165 642,681.00 
establecidos como límite de gasto. 

k) Como se evidencia en el avance físico financiero, ambas dimensiones no han 
avanzado de la misma manera, por lo que es necesario revisar las formas de cálculo 
de las metas físicas, así como las unidades de medida establecidas por tarea y 
actividad. 

1) Dentro de los factores que favorecieron al cumplimiento de la meta física, se ha 
resaltado el compromiso de los colaboradores del OEFA, la organización en el trabajo, 
así como la experiencia con la que cuentan en el campo de sus competencias. 

m) Dentro de los principales problemas identificados en la gestión se encuentra la 
necesidad de reorganización de la estructura orgánica de la entidad, la alta rotación 
del personal y los amplios periodos para contratar el personal de reemplazo, lo que 
ocasiona una alta carga a los profesionales que se mantienen en la institución, a ello 
se suma la gran cantidad de pedidos de información que recaen en el OEFA. 

n) Asimismo, el clima laboral ha favorecido el desempeño de los trabajadores de la 
institución, siendo un factor que ha contribuido al clima laboral, la nueva sede con 
espacios que dan la comodidad para realizar sus diversas actividades laborales. 

4. RECOMENDACIONES 

Estratégicas 

a) Plantear la realización de las acciones de monitoreo ambiental en torno a actividades 
extractivas que estén próximas a iniciar operaciones o que lo hayan hecho 
recientemente, a fin de establecer una línea de base con el acompañamiento de las 
comunidades y que prevengan conflictos ambientales futuros. 
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b) Establecer recursos exclusivos destinados a la atención de emergencias ambientales. 
c) Establecer criterios de selección y priorización para el establecimiento de los lugares 

de intervención, considerando las recomendaciones de otras instituciones (MINAM, 
ANA, SENACE, DIGESA, SANIPES, etc.), a fin de generar y articular la información 
obtenida y evitar la duplicidad de acciones. 

Institucionales 

d) Se recomienda revisar con mayor exhaustividad la forma de cálculo de las metas 
propuestas por las unidades así como sus correspondientes unidades de medida, a fin 
de evitar distorsiones al realizar el seguimiento del cumplimiento de las metas físicas. 

e) Procurar la mayor articulación entre la programación física y financiera, a fin de evitar 
inconsistencias y distorsiones. 

0 Realizar un mayor seguimiento a la ejecución presupuesta!, a fin de lograr una 
ejecución eficiente de los recursos. 

g) Reforzar el buen clima laboral de las unidades de la entidad, así como los equipos que 
requieran de personal a fin de atender la gran cantidad de requerimientos de 
información que recaen en el OEFA. 

5. ANEXO 

ANEXO Nº 1: MATRIZ DE EVALUACION METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 
2016. 
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MATRIZ DE EVALUACION DEL POI 2016 

ÁREA: /SECRETARÍA GENERAL 

,' ••.• 9ÁT~d()R.ÍA}PPIAC/.A.PNOP); !ACCIONES CENTRALES 

CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

.·.· .. ·/.•:•:·< ..• \···. ·e··:,:. .·· AVANCE 
· AcCioNÉsEsTRATÉG1cAs:. ~-~~~----------+--~-------1-'--------1 ANUAL 

Tipo B 

-- -

METAPRESUPUESTAL: 0102 

Número de 
docu·mentos 
aprobados 

INDICADOR 

11 · 111 IV ANUAL 1 11 IV ANUAL % 

31 42 40 30 143 39 76 4JI 35 191 133.57% 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN F SIGA ANUAL A 
~-'"--'"-.;..--'"----'"---------i---'"------'---+----'-----'------'j AV NCE 

- 1 TRIM L 11 TRIM I lllTRIM ! IVTRIM I ANUAL 1 1 TRIM 1 11 TRIM [ 111 TftiM I IV TRIM I ANUAL 
ANUAL 

% 

T-01 

T-02 

T-03 

T-04 

T-05 

TAREAS. 

Aprobar o proponer los planes e . 
instrumentos de gestión formulados¡ Numero de planes 
por los órganos de apoyo y aprobados o 
asesoramiento propuestos 

Expedir directivas sobre asuntos 
administrativos 

Expedir resoluciones en materia de 
contrataciones 

Aprobar o proponer instrumentos 
en materia organizacional 

Expedir resoluciones en materia de 
planeamiento y presupuesta! 

Número de 
directivas 
aprobadas 
Número de 

resoluciones 
aprobádas 
Número de 

instrumentos 
aprobados a 
propuestos 
Número de 

resoluciones 
aprobadas 

T-06 ! las materia objeto de su informes de 
Expedir informes de gestión sobre/ Número de 

comp_etencia gestión emitidos 

Gestionar la publicación de las¡ Número de 
T-07 1 normas aprobadas por el Consejo normas publicadas 

Directivo en El Peruano 

Gestionar los actos necesarias para 
T-08 /el desarrollo de las sesiones del 

Conselo Directivo 
Expedir resoluciones en materias 

T-09 !vinculadas a la gestión de recursos 
humanos 

Número de 
resoluciones 
aprobadas 
Número de 

resoluciones 
aprobadas 

2 2 

o 2 o 

3 3 2 

o 3 3 2 

4 6 6 4 

4 2 4 2 

4 6 6 6 

16 16 12 12 

3 3 o 

6 2 

3 4 

9 8 

8 o 

20 3 

12 6 

22 5 

56 10 

7 

o 

19 

1 O 

4 

17 

8 

12 

5 

1 
II 

11 

4 

1 '¡¡ 

o 

3 

31¡ 

5

11 

1C 

31 

2 6 100% 

o 8 267% 

9 48 533% 

o 10 125% 

4 14 70% 

3 29 242% 

11 29 132% 

5 37 66% 

10 143% 
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MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

1 •• }. •••• ÁREA: !PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

~... ••·••·••··• -~ CATÉ(;()~Jtt(PP/ACIAPNOP):IACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: !CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

:¡oNES l 111 IV ANUAL I IV ANUAL 

EJECUCIÓNITRIMESTRAL 

Tipo B 

Número de 
resoluciones que 
aprueban normas 

técnico0 legales 

3 3 3 3 

PROGRAMACION FISICAANUAL 

12 3 5 f\ 7 19 

AVANCE 

ANUAL 
% 

158.33% 

MÉT.r~RESUPUESTÁL; oci 1 · ·· · · · AVANCE 
1 INDICADOR 

.TAREAS 
1 1 JRIM I IITRIM l líl TRIM I IV TRIM I ANUAL 1 1 TRIM 

(*) 

Atención de comunicaciones y/o 
solicitudes de autoridades de 

T-01 !entidades públicas y/o privadas 
dirigidas al Presidente del Consejo 
Directivo (*) 

T-02 

Aprobación de normas técnico 
legales por la entidad en el ámbito 
de su competencia derivadas de 
acuerdos del Consejo Directivo (**) 

Emisión de resoluciones y/o 
documentos administrativos que 

T-03 !deriven de acuerdos del Consejo 
Directivo que no aprueben normas 
técnico legales 

T-04 
Emisión de Resoluciones de la¡ 
I Presidencia del Consejo Directivo 

Suscripción de convenios con 
T-05 /entidades públicas y/o privadas, 

nacionales o extranjeras 

Número de 
documento 

Número de 
resoluciones 

Número de 
resoluciones 

Número de 
resoluciones 

Número de 
convenios 

60 

3 

1 15 1 

1 

Sujeto a que en el mes evaluado ingresen al menos 20 solicitudes. 

60 

3 

25 

1 

(**) Comprende: Reglamentos, lineamientos, manuales, planes, entre otros. 

60 60 240 77 

3 3 12 3 

4 3 

1 30 1 30 1 100 1 64 

1 

1 
1 

1 
1 

4 
1 

1 

11 TRIM l 111 l!RIM IW TRIM I ANUAL 

63 C15 119 354 

5 h 7 19 

3 ~ 9 20 

1 46 1 47 1 40 1 197 

1 

7 
1 r 1 1 1 12 

1 

1 

1 

ANUAL 
% 

148% 

158% 

500% 

197% 

300% 
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MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

.ÁREA: !PROCURADURÍA PÚBLICA 

. ACTIVJDAD:lcoNDUCCIÓN y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

Informe de Gestión Procuraduría 
Pública 

Número de 
informes 

IV IANUAL 

4 3 

ITRIM 

4 3 

EJECUCIÓN 

11 1 

AVANCE 
ANUAL 

IV % 
---

5 1 125.00% 

--
AVANCE 
ANUAL 

% 

-

5 1 125% 





MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 

ACCIONES CENTRALES 

EJECUCIÓN tRIMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

IV !ANUAL 1 11 11 IV ANUAL %, 

4 1 1 1 4 100% 

EJECUCIÓN ÍSICAANUAL 
AVANCE 
ANUAL 

ITRIM IITRIM IILT IM IVTRIM ANUAL % 

1
1nforme de gestión de Trámite Número de 

1 1 1 1 4 1 1 1 4 100% T-01 Documentario informes 

p 
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MATRIZ DE EVALUACION DEL POI 2016 

COMISIÓN DE TRANSFERENCIAS SECTORIALES 

ACJIVIOAo:lcoNDUCCJÓN y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

Informe de Gestión de la Comisión 
de Transferencias Sectoriales 

Número de 
informes 

EJECUCIÓN 1RIMESTRAL 

ANUAL 11 11 IV 

4 

ANUAL 

4 

AVANCE 
ANUAL 

.% 

100% 

I EJEC:UCIÓN FISJCA ANUAL ¡ AVANCE 
1 1· · · · 1 ·. . 1 1 ANUAL ¡· ¡ 1 i % 

11 TRIM 1 111 T!RIM i JV TRIM I ANUAL 

4 4 100% 





MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

COORDINACIÓN GENERAL DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, ÉTICA Y ANTICORRUPCIÓN 

EJECUCIÓN lrRIMÉSTRAL · AVANCE 
ANUAL 

111 IV ANUAL 1 11 IV ANUAL % 

2 3 9 o 3 5 8 89% 
-

AVANCE 
ANUAL 

1 TRIM IITRIM 111 IM IVTRIM ANUAL % 
:A.:>. 

Promover y reforzar una cultura Número de 
1 1 1 1 4 o 1 2 3 75% T-01 1ética informes 

Vigilar la conducta del trabajador Número de 
1 o 1 1 1 1 1 1 1 3 1 o 1 1 1 ~ 2 3 1 100% T-02 !del OEFA informes 

1 

Cumplir el Plan de Lucha Número de o 1 o 1 2 o 1 1 t 1 1 1 2 1 100% T-03 Anticorrupción informes 
1 

p 





MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL PO! 2016 

ÁREA: lcoORDINACIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL DEL OEFA 

Realizar el seguimiento, supervisión y monitoreo de la 
T-01 pmplementación de las recomendaciones emitidas por 

los órganos del Sistema Nacional de Control 

Realizar el seguimiento, supervisión y monitoreo del 
T-02 ¡Programa de sensibilización en Sistema de Control 

Interno para los colaboradores OEFA 2016 

Realizar el seguimiento, supervisión y monitoreo del 
T-03 !Plan de Trabajo para la implementación del Sistema 

de Control Interno en el OEFA 

p 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

o 

o 

PRO.GRA,MACION TRIMESTRAL 

ANUAL 

4 

111 TRIM IVTRIM ANUAL 

o o 2 

o o 

o o 

o 

o 

o 

o 

JECUCIÓN.TRIMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

111 IV ANUAL % 

o 2 3 75% 

ECUCIÓN FÍSICA ANUAL 
AVANCE 
ANUAL 

111 TRIM .IVTRIM ANUAL % 

o o 1 50% 

o 100% 

o 100% 
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MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

CATEGOf{IA (PF'/AC/APNOF'): 1 APNOP 11 

!SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

ESTRATÉGICAS: 
· ·· · · · · · · LA ACTIVIDAD: ¡j lll IV ANUAL ¡ IV 

Tipo B 

Informe de avance 
de la 

sistematización de 
la lnfÓrmación 

9 14 5 8 36 9 14 ' 8 

PROGRAMACION FISICA ANÜAL EJECUCIÓN ÍSICA ANUAL 

ANUAL 

36 

AVANCE 

ANUAL 
% 

100% 

N!ktA~R~SUPU~StAL:. MP.109 >-------~-~~--~--+---------+----------< AVANCE 

. TAREAS .. 

Mantenimiento de la plataforma 
T-01 !tecnológica y los sistemas de la 

información de la entidad 

T-02 1 Mejoramiento de la Infraestructura 

T-03 

T-04 

T-05 

T-06 

T- 07 

T-08 

Plan de implementación de un 
Sistema de Gestión de Seguridad 
de la Información (SGSI) de 
acuerdo a la NTP-ISO/IEC 27001 
:2014. 

Implementación de una intranet 
para la mejora de la comunicación 
horizontal y vertical entre el 
personal del OEFA. 

Actualización de doscientas (200) 
estaciones de trabajo Windows 7 
Professional a Windows 1 O 
Enterprise Edition. 

Adquisición e implementación de 
una solución de firewall 

Actualización, suscripción y soporte 
técnico del software de 
virtualización VMWare. 

Implementación de base de datos 
Oracle 

INDICADOR 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

1 TRIM \ 11fR1M \ HI TRIM \ IVTRIM I ANUAL ¡ 1 TRIM ¡ 11 TRiM 111' TflM lw TRINi I ANUAL 

3 2 2 8 3 2 2 8 

6 6 2 15 6 6 2 15 

o o o 2 2 o o q 2 2 

o o o o o 1¡¡ o 

o o o o o e 

o o o o ~ o 

o o o o q¡ o 

o o o o o 1¡ o 

ANUAL 

% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 
---

ÁREA: !OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

h · ·· •··· < c.Á.TfoOR,A(PP/AC/APNOP): 1Acc10NEs CENTRALES 
1·:c· . .. .... . ..... ·. 

Tipo B 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

1 INDICADOR D.E 
LAACTIVI DAD: r-c-'--"----'-.~~..;.:.;___:c_ 

1··· 

Número de 
informes 

25 29 

111 1 IV !ANUAL 

24 26 104 

EJECUClÓN.~RIMESTRAl 

11 11 IV 

27 27 2i, 26 
-

ANUAL 

107 

AVANCE 

ANUAL 

% 

103% 

r ' ..... -.-
1v1érA PRESÚPUESTAL:0103 

PROGRAMACION FISICAANUAL EJECUCIÓN F SLCAANUAL AVANCE 

1 

T-01 

T-02 

T-03 

T-04 

T-05 

TAREAS 

Informe de Gestión de la Oficina de 
Administración 

Formular los estados financieros y 
presupuestarios del OEFA para la 
toma de decisiones y cumplimiento 
con las normas establecidas del 
Estado 

Informe de Gestión - Tesorería 

Informe de Gestión - Logística 

Procedimiento 
coactiva 

de ejecución 

T-06 1 Recaudación por ejecución coactiva 

Registro y contratación de terceros 
T-07 !evaluadores, supervisores y 

fiscalizadores 

Informes de la gestión que se 
T-08* 1 realiza en el aporte por regulación 

(APR). 

INDICADOR 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
expedientes de 

ejecución coactiva 

Número de 
informes 

Número de 
solicitudes 
evaluadas 

Número de 
informes 

ITRIM l 11TR1Ml111TRIMIIV.TRIMIANUALI ITRIM 

- -

3 3 3 3 12 3 

3 3 3 3 12 3 

3 3 3 3 12 3 

3 3 3 3 12 3 

17 17 19 17 70 

3 3 3 3 12 3 

300 300 300 300 1,200 794 

3 3 3 3 12 3 

11 TRIM l 111 TF{IM I IV TRIM I ANUAL 

3 

3 

3 

3 

36 

3 

454 

3 

3 

3li 
i! 

li 

3 

3 

6, 

31! 

!i 

30~ 

3 I! 

3 12 

3 12 

2 11 

3 12 

14 118 

3 12 

214 1,767 

3 12 

ANUAL 
% 

100% 

100% 

92% 

100% 

169% 

100% 

147% 

100% 
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MATRIZ DE EVAUACIÓN DEL POI 2016 

··••:·.·: \/ ) / ....... >.. > •. -ÁREA:•- OFICINA DE ADMINISTRACIÓN/ RECURSOS HUMANOS ....... :-· .: ::- .... - - -_ .• 
<./>< •\/4IEG()RIÁ(PP/AC/. ··-- lp): ACCIONES CENTRALES 

1 { } ' / ) ---•• ÁCJIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 
;:_--. .- •: -- ... - .. ----. -.--

... ·. ·.·· _. · . .: -· ·.. . ·.· . -. -· '/ < _ > ; . INDICADOR DE PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN TR MESTRAL AVANCE 
- ACGIONES.ESTRATEGICAS: , LA ACTIVIDAD· _ .. __ ___ ANUAL 

__ ___ . 1 11 111 -- IV ANUAL 1 , 11 111 IV ANUAL % 
.· ·.· .· .. ·. •-

Tipo B bNúmfern de 350 1040 430 2694 4,514 1096 1543 686 I 1633 4,958 110% 
ene 1c1anos 

--- • _ -•-. . __ --._- .-... -. ··-_-- _-- ___ ___ __- ___ -- . -.. ___ _ PROGRÁMACJON FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍS CA ANUAL 
• META PRESUPUESTAL; 00 -. - .- .. ---- •-- - -. -. -- - ·• AVANCE 

} -__ _ _ - .. - -- - - · - UNIDAD DE • -• •. .- ANUAL 

.:••• -•• •--• _::· __ , -, _ _ _ • .- MEDIDA ITRIM II TRIM 111 TRIM IV TRIM ANUAL - 1 TRIM 11 TRIM 111 TRlll/1 _IV TRIM ANUAL % 
::--•• ... -.,. :,. < ·-• TAREAS , 1 _ 

Promoción de actividades para la 
conciliación de la vida laboral- 1 

T-01 familiar y el fortalecimiento del Beneficiario 120 100 55 515 790 291 226 53 548 1,118 142% 
vínculo institución-colaborador-
familia. 

Promoción de actividades para el 
fortalecimiento de la identificación 

T-02 institucional, sentido de pertenencia Beneficiario O 275 O 876 1,151 O 500 92 647 1,239 108% 
e involucramiento con los objetivos 
institucionales. 

Promoción de actividades para 
incrementar los niveles de _ _ _ 

T-03 motivación, productividad y trabajo Benef1c1ario 200 340 240 535 1,315 385 553 377 18 1,333 101 % 

en equipo. 
1 

Promoción de actividades para 
T-04 mejorar la calidad de salud de los Beneficiario 30 325 135 768 1,258 420 264 164 , 420 1,268 101% 

colaboradores. 

T-OS lmplementacion al Regimen del Informe O 1 2 0 3 0 1 1 1 0 º 
serv1c10 c1v1I 1 

2 6 7 1/0 

1 

' 

i 

1 

) 
1 
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MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA: IOFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

I .. ·· . . (;ATEGÓRIA(PP/AC/APNOP): !ACCIONES CENTRALES 

ACTIVIDAD: !ASESORAMIENTO TÉCNICO Y JURÍDICO 

~ 

Tipo B 

1: .·:··, ... ·.·· ., 

· .... META PRESUPUES'fAL: 0104 

T-01 

T-02 

T-03 

T-04 

pl 
.E~ 
O¿;~ 
º'Y, 

TAREAS 

Asesoramiento técnico jurídico 

Revisión y visación de proyectos 
de contratos y convenios 

Acceso a la información pública 

Difusión de normas jurídicas 
relacionadas a la entidad 

j lNDIQADORiJE r I t 1 

LA ACTIVIDAD: . ••. . ¡ 1 . JI 1 11! 1 IV I ANUAL J 1 11 1 !~ 1 IV I ANUAL 

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL EJECUClÓN hJMESTRAL AVANCE 

ANUAL 
% 

Número de 
informes legales 

INDICADOR 

Número de 
informes legales 

Número de 
acciones 

Número de cartas 
de respuesta 

Número de 
repotes legales 

66 66 66 66 264 159 187 1$6 136 638 242% 

1 EJECUCIÓN 1ÍSICA ANUAL I AVANCE 
1 1 · · · ... I ·. 1 · 1 ANUAL 1 1 1 1 % 

PROGRAMACION FISICA ANUAL 

1 TRIM l 11 TRIM 111! 'fRIM l 1VTRIM I ANUAL 1 1 TRIM 1 11 TRIM l 111 *IM l 1v TRIM I ANUAL 

66 66 66 66 264 159 187 1$6 136 638 242% 

8 12 12 12 44 25 38 1 33 139 316% 

92 94 96 96 378 266 454 535 582 1,837 486% 

68 68 69 69 274 91 91 91? 92 366 134% 





o 

C>,A\ENr. 
&<(r~'l' o¡..:...,. 
Q. ~ 

/!1 A. MIREZ 'ii> 
1 RESPONSABLE ~ 
' ~ Pi.ANEAMIENTO fi 

',v"o o,$; 
·OEff'.' 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA: !OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

.• ;CA']"EGOF~íA (PP/AC/APNOP): !ACCIONES CENTRALES 

.ACTIVIDAD:JACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍA 

ESTRATÉGICAS: 

Tipo B 

/META PRESUPUESTAL: MP 0105 

TAREAS 

T-01 !Servicio de control posterior 

T-02 !Servicio de control 

1

INDICAD~RDE 1 ·· f t 1 
. [.· ¡ ¡ 

LA ACTIVIDAD: 

PROGRAMACIÓN TRÍMESTRAL EJECUCIÓN 1RIMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

% 

Número de 
informes de 
acciones y 

actividades de 
control 

23 

11 111 IV IANUALI 1 11 11 IV ANUAL 

24 24 23 94 10 14 2 18 

11 

63 67% 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN F SIGA ANUAL · · . . . AVANCE 

INDICADOR ANUAL 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

o 

23 23 

o 2 

24 22 92 

1 TRIM 11 TRIM 111 T IM IV TRIM ANUAL % 

o OI 2 100% 

10 13 2 17 61 66% 





MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA:. !OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

' ,cA. TEG. ORÍA. (PP/AC/APNOP):IACCIONES CENTRALES . . . . . ... .· . 

ACTJVIDAD: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN RiMESTRAL AVANCE 
ACCIONES ESTRATÉGICAS: 

LA ACTIVIDÁD: ANUAL 
111 IV ANUAL 1 11 l!I IV ANUAL % 

Tipo B 
Número de 

17 9 4 4 informes 34 21 15 1 4 44 129% 

1 

· METAPRESUPUESTAL: 0101 AVANCE 
INDICADOR ANUÁL 

TAREAS 
% 

T-01 
I Formulación y evaluación de los 

1 

Número de 
1 11 1 4 1 1 1 1 1 17 1 5 l 1~-1 

1 1 1 17 100% planes institucionales informes 

Programación, Formulación y 
Número de 

T-02 1 Evaluación del Presupuesto 
informes 

1 2 1 1 5 o 3 1 1 1 5 1 100% 
Institucional 

1 

T-03 
Acciones de modernización Número de 

4 1 1 1 7 14 1 ~ 1 1 17 1 

~ 
institucional informes 1 243% 

T-04 
Informe sobre proyectos de Número de 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 5 1 2 1 1 1 1[i inversión pública informes 1 5 100% 





~ 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA: [OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

CATEGORIA (PPiACIAPNOP):IAPNOP 

1 
ACTI\/IDAO:[COMUNICACIÓN Y ATENCION AL USUARIO 

~CCIO~ES ESiRATEGICAS: >PROGRÁMACION TRIMESTRAL I 1 I 
' I · 1 1 1 1 1 1 111 IV ANUAL 

EJECUCIÓN TRl~ESTRAL. JAVANCE 
ANUAL 

1 111 IV ANUAL ¾ 

Tipo B 

· METAPRESUPUESTAL:0108 

T-01 

~ 

TARE:AS 

Implementación del Plan de 
Comunicaciones 

T-0
2 

I Implementación del Plan de 
Estrategia Publicitaria 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

3 5 5 5 

PROGRAMACIÓN FISICA ANUAL 

1 1 1 1 

o o o 1 

18 1 5 1 10 56¾ 

AVANCE 
ANUAL 

ITRIM ¾ 

4 1 1 1 1 4 100¾ 

1 o o o o o O¾ 

UNIDAD ORGANICA; OCAC - COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN NACIONAL DE DEN NCIAS AMBIENTALES. 
· · · · ' SINADA 

T-01 

INDICADOR 

.<TA.REAS 

Taller de capacitación SINADA a la 
sociedad civil (LIMA) 1 Número de talleres 

Realizar asistencias técnicas al 
personal de las Oficinas 

T-02 1 Desconcentradas y de Enlace enl Número de actas 
materia de atención de denuncias 
ambientales 

Participación en talleres de 

T-03 
¡Capacitación organizados por las¡ Número de 
oficinas desconcentradas de la informes 
OEFA 

Atención, recepción y tramitación de 

1 

Porcentaje de 
T-04 !denuncias ambientales en el ámbito denuncia atendida 1 

nacional dentro del plazo 

Atención a las consultas 
Número de 

T-05 1 ciudadanas recibidas (Trámite 
consulta atendidas 1 documentario y medios virtuales) 

PROG.RAMACION FISICAANUAL EJECUCIÓN FISIC ANUAL AVANCE 

ANUAL 
1 TRIM 1 TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM ANUAL ¾ 

4 4 3 12 2 4 5 12 100¾ 

6 11 12 12 41 o 9 12 9 30 73¾ 

2 1 4 4 1 3 1 13 1 o 2 1 4 1 o 1 6 46¾ 

100¾ 1 100¾ 1 100¾ 1 100% 1 100¾ 1 100% 1 100% 1 100% li 100% 1 100¾ 1 100¾ 

108 

1 

156 

1 

180 

1 

180 

1 

624 

1 

330 

1 

268 

1 

218 

~ 
197 1 1,013 1 162¾ 

il 

1 
11 





p 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA:JCOORDINACIÓN GENERAL DE DIFUSIÓN EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

·• QATEGQRIA (PP/f.C/ APNOP): IAPNOP 

ACTIVIDACJ(JCAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

ÁcC16N1:siEsrRATÉG1cAs: 

Tipo B 

METkPRESUPUESTAL:0107 

1 

T-01 

T-02 

T-03 

T-04 

~top~ 

{ A.~IREZ ~ 
~

SPQNSABLE! 
\~ l'V,tEAIIElfíO ~. 
~ oY. 
~· 

. TAREAS 

Difusión de la normativa 
relacionada a fiscalización 
ambiental dirigido a público 
externo 

Promoción de la investigación en 
temas de fiscalización ambiental 

Implementación de la red 
universitaria de capacitación y 
educación en fiscalización 
ambiental - RUCEFA 

Ejecución de programas 
académicos en materia de 
fiscalización ambiental 

INDICAD_OR DE: 1 .- ''-'""~,.v ... u1n-•v1, 11"u11-v I IV""\L- _ _ _ A\IAI\Iri= 

LA ACTIVIDAD , , •• ,, . ANUAL 

ocnr-otd'\/l ArlnP\r TCll\t1!::'C::TO 1\.1 
1 EJECUCIÓN tRIMESTRAL 

Número de 
eventos realizados 

1 

5 

1 

1 

11 1 

14 1 

111 IV 1 ....,,.,.UAL 

10 1 12 1 41 

1 11 1 :1 IV AI\IUAL 1 "/o 

1 

9 17 1 1 38 93% 

EJECUCIÓN ÍSICA ANUAL PROGRAMACION.FISJCA ANUAL 1 
>-----r------~--------+------~---~---------< AVANCE 

1.NDICADOR 

Número de 
eventos 

Número de 
concursos 

Número de 
eventos 

de extensión 
Número de cursos 

1 

ANUAL 
1 TRIM 11 TRIM UI T IM IV TRIM ANUAL % 

2 3 3 2 10 5 5 14 140% 

o o o o e o 100% 

3 11 7 10 31 4 12 31 o 24 77% 

1 

1 

o 

1 

o 

1 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

1 º\ 
1 o 1 1 1 100% 

.1 





f 

Tipo A 

',: ,,, -• .e'••,• > ,•. 

•·.· METAPRESÜPüÉirAL: 0095.MINERfA 

T-01 
Elaboración de proyectos 

I normativos en materia ambiental 

Elaboración de proyectos de 
T-02 linvestigación académica en materia 

ambiental. 

Absolver consultas y emitir opinión 
legal en materia ambiental, en 

T-03 1 coordinación con la Oficina de 1 

Asesoría Jurídica y los órganos de 
línea . 

...•.. > : r.'lérÁPtiksüPÜEs'rAL: 

T-01 

.·· .. ·..• t·HÓRÓCARl3UROS .. · 

Elaboración de proyectos 
normativos en materia ambiental 

Elaboración de proyectos de 
T-02 Jinvestigación académica en materia 

ambiental. 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

COORDINACIÓN GENERAL DE PROYECTOS NORMATIVOS E INVESTIGACIÓN JURÍDJqA 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD!BIOLÓGICA 

ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN, SUPERVISIÓN Y FI 

Número de 
instrumentos 

técnico-normativos 

Número de 
instrumentos 

técnico-normativos 

Número de 
proyectos de 
investigación 

Número de 
informes 

Número de 
instrumentos 

técnico-normativos 

Número de 
proyectos de 
investigación 

AVANCE 
ANUAL 

1 1 1 

111 

1 

IV !ANUAL! . 1 

1 

11 

I "! l 
IV I ANUAL I % 

1 3 1 5 1 5 1 2 1 15 1 3 7 1¡ 1 3 14 93% 

PROGRAMACION F!S!CA ANUAL 
>----------------+----------1----------<AVANCE 

EJECUCIÓN FISICAANUAL 

ANUAL 
l .TRIM 1 11 TRIM l 111 TRIM I IV TRIM I ANUAL 1 1 TRIM 1 11 TRIM l 111 T~IM I IV TRIM I ANUAL % 

1 1 2 1 5 1 2 1 11: 1 5 100% 

1 o 1 1 1 1 3 1 1 1 1 01 o 2 67% 

1 o 1 2 1 3 1 3 1 8 1 5 4 31 1 1 13 1 163% 

¡-,--.,--,-c.,.,--..-,-,--,--,---,-----r---,--,-1----,-,--,-----t-,-----,-,---~AVANCE 
ANUAL 

1 TRIM 1 11 TRIM 111.1 Tft.lM j IV. TRIM I ANUAL % 

o 3 o¡ 3 100% 

o o o o 0' o 100% 



V 
\ 

META PRESUPUESTAL: 0091 
HIDROCARBUROS 

TAREAS 

Absolver consultas y emitir opinión 
legal en materia ambiental, en 

T-03 1 coordinación con la Oficina de 1 

Asesoría Jurídica y los órganos de 
línea. 

• METAPRESÜPÚESTAL: 0092. 
ELECTRICIDAD 

TAREAS 

T-01 
Elaboración de proyectos 

I normativos en materia ambiental 

Elaboración de proyectos de 
T-02 1 investigación académica en materia 

ambiental. 

META PRESUPUESTAL: 0093 PESCA 

T-01 

TAREAS 

Elaboración de proyectos 
normativos en materia ambiental 

META PRESUPUESTAL:00941NDUSTRIA 

T-01 
Elaboración de proyectos 
normativos en materia ambiental 

INDICADOR 
·· I ITRIM ¡ 11 TRIMIJIITRlMIJV}RJMIANÜALI l}~lfv1/IJIJRIM{IUTRIMIJVJ'.RJl\ll•IA~YALI{; 3/0 ···· 

Número de 
informes 

.INDICADOR 

Número de 
instrumentos 

técnico-normativos 

Número de 
proyectos de 
investigación 

instrumentos 
técnico-normativos 

Número de 
instrumentos 

técnico-normativos 

o 

1 1 

1 o 

o 

o 

1 1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 o 1 3 

1 1 1 o 1 1 1 2 

o o 

PROGRAMACION FISICAANUÁ!.. 

3 

1 4 1 1 3 1 o 1 8 1 267% 

1 1 1 2 1 o 1 o 1 3 1 100% 

1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 50% 

0% 

o 2 o 3 100% 



MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA:¡ COORDINACIÓN ~EN ERAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS-OFICINAS DESCONCE!NTRADAS 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD!BIOLÓGICA 

~iscalización Ambiental 

EJECUCIO RIMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

IV ANUAL 1 11 % 

413 1,936 465 634 103% 

% 

MP: 00 GLOBAL 

T-01 GESTIÓN DEL PROGRAMA 
Número de 

1 82 1 85 1 85 1 84 
informes 1 336 1 85 85 8t 1 88 1 340 1 101% 

MP: 00 HIDROCARBUROS 

Realizar supervisiones a Número de 
1 

150 
1 

299 
1 

344 
1 

240 1 1,033 1 256 1 351 37J8 69 1 1,054 1 T-01 administrados directos supervisiones 102% 

MP: 00 EFA Y OTROS 

Desarrollar eventos de capacitación! 
Número de 

t 1 

T-01 dirigidos a los administrados 
informes 1 17 1 24 1 24 16 81 17 1 26 2l 21 87 1 107% 

directos en normativa ambiental. 

1 
T-02 

1 Realizar supervisiones a entidades Número de 
1 178 1 275 1 277 173 903 209 1 283 1 3215 121 938 1 104% de fiscalización ambiental. supervisiones 

Realizar actividades de información 
Número de 

1 1 1 1 1 1 1 1 21~ T-03 IY difusión en fiscalización 
informes 

74 128 127 268 597 110 171 1 146 642 1 108% 
ambiental. 

Desarrollar acciones de 

T-04 
I fortalecimiento de capacidades a¡ Número de 

169 
1 

177 
1 

159 
1 las entidades de fiscalización informes 

686 1 1,191 1 
321 

1 
258 26~ 579 1 1,426 1 120% 

ambiental. 



META PRESUPUESTAL /TAREAS 

Implementación de actividades de 
la Red Universitaria del T-05 I Capacitación y Educación en 
Fiscalización Ambiental-RUCEFA. 

''\ 1 Desarrollar acciones de 
constatación, atención a diligencias¡ 

T-06 
fiscales y acompañamiento sobre 
temas de competencia del OEFA. 

Brindar atención y orientación a los 
T-07 1 ciudadanos sobre denuncias 

ambientales. 

........ AVANCE 
i N DICADO R f--'---'-,-'------,---',----,-'-c-'r---'-r-.C......C..--+,--'-~---+-_;_;;_~""T',--,-'-'-,-,-'....;:.._.::....:;:,.;;...c,.;.,..._,.c..+-'.;.,.;.j ANÜAL 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

Número de 
registros 

1 

1 

o 60 

o 1 37 

o 11 O 

1 38 53 1 151 

1 45 1 334 1 416 

165 273 548 

••.. %> .• 

o 1 80 65 15 1 160 1 106% 

1 o 1 211 1 158 1 254 1 623 1 150% 

o 198 207 385 790 144% 



MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

EJECUCIÓN TRIMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

111 IV· ANUAL 1 11 111 IV ANUAL ¾ 

36 219 352 235 842 1 91 408 509 1,009 120¾ 

AVANCE 
ANUAL 

¾ 

Minería 
Número de 

o o o 9 9 o o o 9 9 100¾ 

Hidrocarburos informes o o o 2 2 o o o 2 2 100¾ 
técnicos 

Pesca o o o 4 4 o o o 4 4 100¾ 

Ejecución de acciones no previstas Informes o o o 1 1 o o o 1 1 100¾ 

PROGRAMACION FISICA ANUAL IÓN FÍSICAANUAL 
AVANCE 
ANUAL 

' -- --~ ·- ~----' 

f 
de 

Minería 

1 

informes 

1 

1 

1 

2 

1 

5 

1 

o 

1 

8 o 

1 

o 

11 

o 
1 

7 

1 

7 

1 

88¾ 

Hidrocarburos 
técnicos o 1 1 o 2 o o 1 3 4 200¾ 



: >··-::;._.>·:"::·_ .. 

META PRES U PUES.TAL 0097: ···· AVA~cé .· .. >ANÜAL. 

TAREAS 1 1 1 1: 1 ,.¡.::•:·· !··· 1 lhá¡t<·· 

Monitoreos no participativos 13 16 13 9 51 1 7 · .. .7 ·. 51 ·. :· 66 129% 

Minería 11 10 5 5 31 : 1 5 3 30 39 126% 

Hidrocarburos o o 1 o 1 o o 3 2 5 500% 

Pesquería o o 1 o 1 o o o o o 0% 

Industria Número de 1 1 1 2 5 o 1 o 4 5 100% 
informes 

Entidades Públicas técnicos 1 5 5 2 13 o 1 1 15 17 131% 

Monitoreo Organismos Vivos Modificados - OVM 1 11 23 1 25 1 o 1 59 1 o 1 o 1 36 1 .3. 

Monitoreo de OVM en establecimientos comerciales 
11 1 23 25 1 o 59 1 o 1 o 36 1 3 1 39 1 66% 

de insumos agrícolas y en campos de cultivos 

Ejecución de acciones no previstas 1 Informes 1 o 1 o 1 o 1 5 1 5 1: 1 1 1 o 1 o 1 0% 

1;02 ,·¡Actitídadés}?reco(1?c1f i:nt8 ~e··~q~iblés•••.•·· ,··.·· \.•.,J· 
· Pas1.vos .ambientales del.sub .se.ctorh1drocarbqros 



MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD IOLÓGICA 

31ENTAL DIRECTA AL ADMINISTRADO 

EJECUCIÓN T JMESTRAL AVANCE 
ANUAL 

11 111 IV ANUAL % 

573 4,426 1487 1031 160 372 4,490 101 % 

EJECUCIÓN FÍ ICAANÚAL 
AVANCE 
ANUAL 

ITRIM I JI TRJM ¡ 111 TRjM ¡ 1v TRIM I ANUAL 1 % 
DIRECTA·•·· 

MP : 0060 MINERÍA 

T-01 Supervisión ambiental directa 
Número de 

1 
109 

1 
294 

1 
268 68 739 

1 
107 

1 
234 

1 22~ 183 1 749 1 101% supervisiones 

Gestión de conflictos y de 
Número de 

T-02 1 cumplimiento de compromisos 
supervisiones 1 53 1 25 1 14 1 1 1 93 1 48 19 19! 1 7 93 1 100% 

socioambientales. 

MP : 0059 ELECTRICIDAD 

T-01 Supervisión ambiental directa 
Número de 

1 

97 
1 

85 
1 

99 
1 

35 
1 

316 
1 

129 
1 

29 
1 

11~1 1 52 1 326 1 103% 

/) supervisiones 

MP : 0058 HIDROCARBUROS 

T-01 1 Supervisión ambiental directa 
Número de 

1 
555 

1 
818 

1 
585 

1 
242 1 2,200 1 919 

1 
385 

1 881j 1 23 1 2,208 1 100% supervisiones 

MP : 0057 INDUSTRIA 

T-01 Supervisión ambiental directa 
Número de 

1 21 136 1 137 1 71 1 365 1 118 1 71 1671 1 22 1 378 1 104% supervisiones 

MP : 0055 PESQUERÍA 

Número de ! 

T-01 ¡supervisión ambiental directa 
supervisiones 

64 129 76 28 297 82 119 70' 1 42 1 313 1 105% 







~ 

META PRESUPUESTAL l TAREAS 

11, SUBDIRECCIÓN DE ENTIDADES 
PÚBLICAS - SEP 

MP: 0054 SUPERVISIÓN A EFA 

1 

INDICADOR 

Seguimiento al desempeño de las Entidades de Fiscalización Ambiental - (EFA). 

T- 01 

T- 02 

Supervisar el desempeño de las 
EFA's con competencias en la 
normativa ambiental a nivel 
Nacional, Regional y Local. 

Monitoreo a la calidad ambiental en 
zonas de disposición final de 
residuos sólidos. 

MP: 0056 CAPACITACIÓN A EFA 

Número de 
supervisiones 

Número de 
supervisiones 

13 

o 

155 

2 

112 128 408 

6 o 8 

Fortalecer a las EFA a nivel Nacional, Regional y Local en la capacidad de ejercicio de su función fiscalizadora. 

Fortalecimiento de capacidades en 
T-01 !fiscalización ambiental dirigido a 

funcionarios públicos. 

Número de 
capacitaciones 

20 43 37 26 126 

84 174 116 43 417 102% 

o o 6 o 6 75% 

23 34 48 29 134 106% 



p 

T-01 

Diseño e implementación de 
instrumentos técnico legales para la 
fiscalización de emisiones 
atmosféricas 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE 

Número de 
propuestas 

técnicas 
o o 

IV !ANUAL 

2 3 

2 3 

o 

1 TRIM 

o 

,, IZACION DE EMISIONES 

EJEGÜCIÓN,TFtlMESTRAL ,, ¡ AVANCE 
ANUAL 

11 111 IV ANUAL % 

o 1 o 3 3 100% 

% 

o o 3 3 100% 



-



MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN, SANCIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
--

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD 
... · 

ACTIVIDAD; APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

AVANCE 
ANUAL 

11 111 IV ANUAL % 

407 53 227 1,507 108% 

AVANCE 
ANUAL 

% 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

T-01 1 primera instancia administrativa 
resoluciones 

1 50 1 54 1 57 1 62 1 223 1 67 78 1 63li 1 26 234 105% 
emitidas en 

en el sector Minería 
primera instancia 

Otorgamiento de incentivos en el 
Número de 

T-02 1 ámbito de la fiscalización 
informes 

o o o 11 11 o 11 100% 
ambiental en el sector Minería 

p AVANCE 
ANUAL 

.. · .. __ ._ ........... % 

1 

1 

Emisión de resoluciones en 
Número de 

1 resoluciones T-01 primera instancia administrativa 
emitidas en 

49 1 54 1 59 612 1 774 1 179 1 200 1 314 1 160 853 1 110% 
en el subsector Hidrocarburos 

primera instancia 
Otorgamiento de incentivos en el 

T-02 1 
ámbito de la fiscalización 

1 

Número de 
1 o 1 o 1 o 1 3 1 3 o o 1 01 1 3 1 3 1 100% ambiental en el subsector informes 

Hidrocarburos 



V 

T-01 

T-02 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA: /DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN, SANCIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

CATEGORIA (PP/AC/APNOP): j PP 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

ACTIVIDÁD:/APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 

Tipo A 

META PRESUPUESTAL: 0085 
ELECTRICIDAD 

. TAREAS 

Emisión de resoluciones en 
primera instancia administrativa 
en el subsector Electricidad 

Otorgamiento de incentivos en el 
ámbito de la fiscalización 
ambiental en el subsector 
Electricidad 

1 

INDICADOR DE 
LA ACTIVIDAD:. 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

INDICADOR 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

Número de 
informes 

. > TeJÉcuc1óNTRll1.ifESÍRAL ., / AVANCE 
. 1 ....... · · ... ·· .. · .. · ... ·. < .A.NÜAL 

·.··11 ANUAL ' <% /> 

161 193 208 838 1,400 341 407 532 227 1,507 108% 

.. ----

1 
··.<··ot.".· ·.,·' 

' ·.·· .>\!:º·.:( . 

10 13 16 56 95 27 28 27 13 95 100% 

o o o 9 9 o o o 9 9 100% 

METAPRESUPUESTAL:0089 PESCA 
INDICADOR 

PROGRANIACJON FISICA ANUAL. 
AVANC.E ~:..::.J;j::==+,¿-f--:T~07GT:T.i AÑUA( 

T-01 

T-02 

··TAREAS 

Emisión de resoluciones en 
primera instancia administrativa 
en el sector Pesca 

Otorgamiento de incentivos en el 
ámbito de la fiscalización 
ambiental en el sector Pesca 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

Número de 
informes 

1 ·TRIM l 11 TRIM l ,irTRIM l 1v)"R1Mf ANU¡L 
¡. 

43 60 61 60 224 

o o o 10 10 

} º/o 

49 84 84 24 241 108% 

o o o 10 10 100% 



MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA: J DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN, SANCIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

... · .... ·' .. · . -- ' .->· ' .... 

CATEGQRIA (PP/,AC(APNOP): I PP 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD ~IOLÓGICA 

ACTIVIDAó:IAPLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

1 ··< . • .. ·.· ... · . 
. . •• •.• ACCIÓNESÉSTRA'fÉGICAS: 

PRóGRAMAClONTRIMESTRAL EJECUCIÓN T~IMESTRAL 

1 
.INDICADOR DE 
. LAACTIVIDAD: 

11 111 IV !ANUAL 1111 1 IV I ANUAL 

Tipo A 

.. ..·.··.··· .· ... ·. 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

161 193 208 838 1,400 

PROGRAMACION FISICA ANUAL 

341 407 53 227 1,507 

AVANCE 
ANUAL 

% 

108% 

METAPRESÜPUÉSTAL: 0082 INDUSTRIA 
EJECUCIÓN FÍ$1CA ANUAL 

r----,-,-----.-----.--------.------t-------,--~.--+--,-----,'------,AVANCE 

T-01 

T-02 

f 
~. Ntop 
(rrLD,¡ 1' 
j A.~IREZ, ~ 
o RESPONSABLE e 
·\ PLJ>J,~{'11)) 

·~ :OEFf>-' 

.·. TAREAS 
-------------

Emisión de resoluciones en 
primera instancia administrativa 
en el sector Industria 

Otorgamiento de incentivos en el 
ámbito de la fiscalización 
ambiental en el sector Industria 

1 

INDICADOR 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

primera instancia 

Número de 
informes 

ITRIM 111 TRIM 1111 TRIM I IV TRIM I ANUAL 11 TRIM 1 11 TRIM l 111 TRIM I IVTRIM I ANUAL 

1 

9 12 15 48 84 19 17 4411 4 84 

o o o 3 3 o o O, 3 3 

ANUAL 
% 

100% 

100% 





p 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁHEA: [TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

I 'CATEGCJRlf(PPi.A.C/A~fll()fJ:IPP 0035 !GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD flOLÓGICA 

1 

AC'.fl\/lÓAD:[APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

INDICAD.ORDE 
1 LA ACTI\/IDAD: ·l-'-,-~~,--~~,--.,...--,--~-,--,--~-+----,----~-,----+--,---1-V--,--A-N_U_A--iL 

AVANCE 
ANUAL 

¾ 

Tipo A 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

segunda instancia 

; :·~~;iTJ~ESÓp'' .. '·u,•· .. · .. ·E,,··.··s.·.··,·,r.'.·.•,it.····, º··, º.· .•. ·.···ª·.·.ª·· M·l·N····.~RIA I .· .. ·, . - ..... · , ... ·.··· .. , ., ... · ... ·.·•· ··.· _ ·-··· -· · ·.. ' ,· INDIC:ADOR 

T-01 
Resoluciones emitidas en segunda 
instancia(*) 

T-02 !Sesiones descentralizadas 

. METAPt{E::SlJPUESTAL: bÓ90: 
' i!4JbROCARBÜRÓS 

>TAREAS 

T-01 
Resoluciones emitidas en segunda 1 

I instancia(*) 

T-02 !Sesiones descentralizadas 1 

Número de 
resoluciones 
emitidas en 

segunda instancia 

Número de 
sesiones 

INDICADOR 

Número de 
resoluciones 
emitldas en 

segunda instancia 

Número de 
sesiones 1 

36 39 44 41 160 47 63 45¡¡ 80 235 147¾ 

PROGRAMACION FISICA ANUAL EJECUCIÓN FÍ ICAANUAL . -- . - - - AVANCE 

' ' - _' I · ·,, l<·I -,,, 1 ,· ''' 1 ANUAL 
LTRIM I IITRIMJIII TRIM [ IVTRIM [ ANUAL [ 1 TRIM [ 11 TRIM · 111 TR M IVTRIM ANUAL º/2 

1 

12 14 15 15 56 16 23 9 li 20 68 121¾ 

o o 2 o o o 
1 

50¾ 

PROGRAMACION FJSICA ANUAL EJECUCIÓN FÍ ICA ANUAL 
- . - AVANCE 

ITRIM In TRIMI 111 TRIM l 1v .TRIM I ANUAL l I TRIM l 11 TRIM l 111 TRIM l !VTRIM I ANUAL 

13 1 10 1 14 1 12 1 49 13 18 191 1 31 81 

o 1 í 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 11 1 1 1 1 

1 

1 

ANUAL 
¾ 

165¾ 

100¾ 



T-01 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

ÁREA:. !TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

CATEGORIA (PP/AC/APNOP): IPP 0035 GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

ACTIVIDAD: !APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

'AYA.NC~ 
>------.,-'---,--;-~----""-.....,..'----___,__,..,._.......,. __ ~~~~-i-".----~,......-..---. 'ANUAL' 

Número de 

Tipo A 1 
resoluciones 
emitidas en 

segunda instancia 

META PRESUPUESTAL: 
ELECTRICIDAD 

TAREAS 

Número de 
I Resoluciones emitidas en segunda resoluciones 
instancia(*) emitidas en 

segunda instancia 

co¡¿\C 

1 36 1 39 44 1 41 1 160 1 47 1 63 1 45 80 235 147% 

r--:-~--':-':'--":-~"'-'---'---.--":"--'-'-,'.:;.:....-'-,-''--'.:...+---'-,~~~~~~:.:::.;.;..;~~=..;.._~~ iSJ~gE 
ANUAi/ 

/'YoJ. < 

4 3 1 3 1 3 1 13 8 1 7 1 5 8 28 215% 

META PRESUPUESTAL: 0083PESCA 

Número de 

T-01 
I Resoluciones emitidas en segunda 1 resoluciones 

1 4 1 9 9 1 8 1 30 1 5 ¡ 1 9 1 6 1 13 1 33 1 110% 
instancia(*) emitidas en 

segunda instancia 

-

!Sesiones descentralizadas 1 
Número de 

1 o 1 o 1 1 1 o 1 1 1 o o 1 o 1 1 1 1 100% T-02 
sesiones 



j 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD ~IOLÓGICA 

ACTIVIDAD: !APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR O INCENTIVOS 

,-· . ' ,_. ·., .. 
;_. :. -'. -···· 

· 'iCC10NÉsEsTRATÉG1cAs: 
INDICADOR DE 

PROGRAMACION TRIMESTRAL EJECUCIÓN T IMESTRAL AVANCE 

LA ACTIVIDAD: ANUAL 
1 11 111 IV ANUAL 1 11 111 IV ANUAL % 

Número de 

Tipo A 
resoluciones 

1 36 1 39 1 44 1 41 160 
emitidas en 47 1 63 1 45li 1 80 1 235 1 147% 

segunda instancia 

. . 
... - - . ':,", PROGRAMACION FISJCA ANUAL EJECUCIÓN FÍ !CA ANUAL . 

ME'rAP'r:{tSOPUESTALi obai1ND.USTRJA · AVANCE 
INDICADOR 

1 TRIM 111 TRIM l iilTRIM i IV TRIM I ANUAL 1 1 TRIM 1 11 TRIM 1.111 TRJM J IVTRIM I ANUAL 

Número de 
Resoluciones emitidas en segunda 1 resoluciones 

3 3 

1 

3 

1 

3 

1 

12 

1 

5 

1 

6 6 

li 

8 25 T-01 I instancia(*) emitidas en J 

segunda instancia 

(*) Los expedientes iniciados en el año 2016 deberán ser resueltos en el plazo establecido por ley 

ANUAL 
% 

208% 





f 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL POI 2016 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 

GESTIÓN SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD SIOLÓGICA 

ACTIVIDAD:IVIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD Y CONTROL DE AGENTES CONTAMINANTES 

Sistematización de información e 
T-01 1 investigación de conflictos 

socioambientales 

IMESTRAL AVANCE 

LAACTIVIDAD: 1 1 . .. 1 111 IV I ANUAL 1 1 1 11 1 . HI I IV I ANUAL .. ¾ 1 1 ANUAL 

Número de 
informes 

Número de 
informes 

3 3 3 3 12 3 3 3 
II 

3 12 100¾ 

PROGRAMACION FISJCA ANUAL 
;..c.---~~---r-'-~~~-~~--1---~---~-+-~-----'-~AVANCE 

. . 

1 

.· ... 

1 

-! 
1 

. 

1 

.. , ANUAL 
LTRIM I JI TRIM 1111 TRIM i IV TRIM I ANUAL 1 1 TRIM II TRIM. 111 TK11M IV TRIM ANUAL % 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100¾ 





ANEXO Nº 1: MATRIZ DE EVALUACION METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 2016 
i 

·. .... ·• .·. : .. . .·· .. : METAS FJSICAS .. . ... · ·.: • .····•· .···· .. ·· .. .... ... 
··.· METAS FINANCIERAS 

. .. :· · . 
. .'. . .. . ·. .. :. .·. .. ,: · . ' ··: ·· .. _, .· . 

AREA ORGANICA/ 
.. · ... PRO@MMADA . ... .·: : .··::.:. ·. 'EJECUTADA .... : . : > .•.. ..] r;:.·,·, UMITEDE GASTÓ 

. <, 
>'···:. 

. . ,:i : •' JJIM \ .·· .... . \-.. :; ;:.:e·· . L· ·: . . ··<:· .• ::. . ........ 
ACTIVIDAD INDICADOR . ' ·.. ... . . . .. ·. ·. CATEGORIA 

.. . .. 

DEPENDENCIA · ... :•: . 
\ilf{ ·1\/•.····. ·:··· 

l)rn .. ·.·.·• 
. . 

l\f. PROGRAMADA.\ EJECUTADA·•· SALDO 
... 

PROGRAMADA EJECUTADA : SALDO ·.:· 
n;RrM llTRIM ANUAL ITRIM : HTRIM ANUAL % PRESUPESTAL % 

I· 
% ·. 

, .. ,:-, .... -·_ TRJM; Tfiíi.i. .... · TRIM; -T~ÍM S/. Si. · .. ·. SI .. ·· Si: .. · S/. 
•• 

SI( . ··. •. ·.· : .· •. ... ·. · .. · .. . . 

Número de 
PRESIDENCIA DEL CONDUCCIÓN Y resoluciones que 

3 3 3 3 12 3 5 4 7 AC 
CONSEJO DIRECTIVO ORIENTACIÓN SUPERIOR aprueban normas 

19 158.33 

técnico-legales 
1 ·; : 

n- 'e 
GEN~RÁL CONDUCCIÓN Y 

Número de 
.bt:Lt'<t:I 

•. < ORIENTACIÓN SUPERIOR 
documentos 31 42 40 30 143 39 76 41 35 191 133.57 AC 5,233,648.95 5,109,477.89 124,171.06 97.63% 5,704,018.00 5,109,477.89 594,540.11 89.58% 

·>·< .. · ··• : ./ 
aprobados 

APLICACIÓN DEL 
IT~>n> -- lnnAr>rr. ur ,~,.,.. . . · . 

.. ,....,..., .,, ... ............ .._ ..... "''-' - , ..... , ,,.,., ........ 

FISCALIZACIÓN ADMINISTRATIVO resoluciones emitidas 36 39 44 41 160 47 63 45 80 235 146.88 pp 0035 3,018,224.64 2,968,364.93 49,859.71 98.35% 3,499,668.00 2,968,364.93 531,303.07 84.82% 
AMBIENTAL SANCIONADOR O en segunda instancia 

INCENTIVOS 

OFICINA DE CONTROL ACCIONES DE CONTROL Y 
Número de informes 

INSTITUCIONAL AUDITORÍA 
de acciones y 23 24 24 23 94 10 14 21 18 63 67.02 AC 755,905.55 743,042.18 12,863.37 98.30% 896,278.00 743,042.18 153,235.82 82.90% 

actividades de control 

OFICINA DE ASESORÍA ASESORAMIENTO Número de informes 
66 66 66 66 264 159 187 156 136 AC 1,172,446.55 1,140,156.98 32,289.57 97.25% 1,523,121.00 1,140,156.98 

JURÍDICA TÉCNICO Y JURÍDICO legales 
638 241.67 382,964.02 74.86% 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y Número de informes 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO de gestión 

17 9 4 4 34 21 15 4 4 44 129.41 AC 1,943,069.71 1,938,353.17 4,716.54 99.76% 2,081,639.00 1,938,353.17 143,285.83 93.12% 
PRESUPUESTO 

OFICINA DE GESTIÓN 
Número de informes 25 29 24 26 27 27 27 26 27,164,264.09 98.88% 31,147,725.00 26,860,138.38 

ADMINISTRACIÓN ADMINISTRATIVA 
104 107 102.88 AC 26,860,138.38 304,125.71 4,287,586.62 86.23% 

GESTIÓN Número de 
350 1,040 430 2,694 4,514 1,096 1,543 686 1,633 AC 

ADMINISTRATIVA beneficiarios 
4,958 109.84 

RECURSOS HUMANOS 
CAPACITACIÓN Y 

Número de 356,012.00 302,359.22 53,652.78 84.93% 450,000.00 302,359.22 147,640.78 67.19% 

PERFECCIONAMIENTO 
colaboradores 319 413 255 457 1,444 147 952 196 891 2,186 151.39 APNOP 
capacitados 

OFICINA DE 
SISTEMATIZACIÓN DE LA 

Informe de avance de 
INFORMACIÓN DE LA 

{ 

TECNOLOGÍAS DE LA 
FISCALIZACIÓN 

la sistematización de la 9 14 5 8 36 9 14 5 8 36 100.00 APNOP 12,015,478.90 11,899,772.44 115,706.46 99.04% 12,973,794.00 11,899,772.44 1,074,021.56 91.72% 
INFORMACIÓN 

AMBIENTAL 
Información 

OFICINA DE 
COMUNICACIONES Y COMUNICACIÓN Y 

Número de informes 3 5 5 5 18 1 3 5 1 APNOP 2,103,790.58 2,016,342.81 87,447.77 95.84% 3., 124,411.00 2,016,342.81 1,108,068.19 
ATENCIÓN AL ATENCION AL USUARIO 

10 55.56 64.54% 

CIUDADANO 

OCAC - COORDINACION 
GENERAL DEL SERVICIO Porcentaje de 
DE INFORMACIÓN COMUNICACIÓN Y denuncias/ consultas 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% APNOP 
( NACIONAL DE ATENCION AL USUARIO atendidas dentro del 

~ENUNCIAS plazo 
MBIENTALES-SINADA 

l! 

COORDINACIÓN 
1 GENERAL DE DIFUSIÓN CAPACITACIÓN Y Número de eventos . 1 

EN FISCALIZACIÓN PERFECCIONAMIENTO realizados 
5 14 10 12 41 9 17 11 1 38 92.68 APNOP 1,071,990.77 1,011,847.07 60,143.70 94.39% 1,988,827.00 1,011,847.07 976,979.93 50.88% 

- -·- - - -~-~ ---~ --

AMBIENTAL .· 

VIGILANCIA Y MONITOREO Número de informes 
36 219 352 235 842 1 91 408 509 1,009 119.83 pp 0035 

DIRECCIÓN DE DE LA CALIDAD Y técnicos .. . 
EVALUACIÓN CONTROL DE AGENTES 1··. ~~· 22,629,884.55 22,629,884.55 0.00 100.00% 24,756,426.00 22,629,884.55 2,126,541.45 91.41% 

A~ CONTAMINANTES Número de Reportes o 1,326 874 o 2,200 
. ·.' 414 967 841 1 2,223 101.05 pp 0035 

~~·~ IREZ -~ 
SP )NSABLE !:§ 

lANEAMtENTO $ 
º" OEFF>-,' 





ANEXO Nº 1: MATRIZ DE EVALUACION METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 2016 

... ; AREJ\.6H¿AÚlcÁJ\ .. 

. ·.· ... · ... · ... ·· DEPENDEl)IGIA . •. 
·--··, _ .. , ... ··. se· 

SUPERVISIÓN AMBIENTAL 
Número de 

DIRECTA AL 
supervisiones 

912 1,644 1,297 573 4,426 1,487 1,031 1,600 372 4,490 101.45 pp 0035 56,179,068.00 55,614,070.14 564,997.86 98.99% 67,337,919.00 55,614,070.14 11,723,848.86 82.59% 

ADMINISTRADO 

DIRECCIÓN DE DISEÑO E 

SUPERVISIÓN IMPLEMENTACIÓN DE 
INSTRUMENTOS TÉCNICO 

Número de propuestas 
LEGALES PARA LA o o 2 3 o o o 3 3 100.00 pp 096 21,000.00 21,000.00 0.00 10000% 21,000.00 21,000.00 0.00 100.00% 

FISCALIZACIÓN DE 
técnicas 

EMISIONES 
ATMOSFÉRICAS 

COORDINACIÓN DE VIGILANCIA Y MONITOREO 
GESTIÓN DE DE LA CALIDAD Y 

Número de informes 3 3 
CONFLICTOS CONTROL DE AGENTES 

3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 pp 0035 438,893.48 438,893.48 0.00 100.00% 597,197.00 438,893.48 158,303.52 73.49% 

SOCIOAMBIENTALES * CONTAMINANTES 

DIRECCIÓN DE 
APLICACIÓN DEL 

FISCALIZACIÓN, 
PROCEDIMIENTO Número de 

SANCIÓN Y APLICACIÓN 
ADMINISTRATIVO resoluciones emitidas 161 193 208 838 1,400 341 407 532 227 1,507 107.64 pp 0035 11,268,912.31 11,181,965.94 86,946.37 99.23% 13,760,445.00 11,181,965.94 2,578,479.06 81.26% 

DE INCENTIVOS 
SANCIONADOR O en primera instancia 
INCENTIVOS 

COORDINACIÓN GESTIÓN DEL PROGRAMA 
l 

Número de informes 82 85 85 84 336 85 85 82 88 340 101.19 AC 19,688,563.95 19,506,977.03 181,586.92 99.08% 22,283,822.00 19,506,977.03 2,776,844.97 87.54% 
GENERAL DE OFICINAS 
DESCONCENTRADAS- SUPERVISIÓN AMBIENTAL 

OFICINAS DIRECTA AL 
Número de 

328 574 621 413 .1,936 465 634 703 190 1,992 102.89 pp 0035 
DESCONCENTRADAS ADMINISTRADO 

supervisiones 

ELABORACIÓN Y 
COORDINACIÓN DIFUSIÓN DE Número de 
GENERAL DE INSTRUMENTOS instrumentos técnico-
PROYECTOS TÉCNICOS NORMATIVOS normativos para la 

3 5 5 2 15 3 7 3 14 93.33 pp 0035 581,524.97 543,443.21 38,081.76 93.45% 1,036,514.00 543,443.21 
NORMATIVOS E PARA LA EVALUACIÓN, evaluación, 

493,070.79 52.43% 

INVESTIGACIÓN SUPERVISIÓN Y supervisión y 
JURÍDICA FISCALIZACIÓN fiscalización ambiental 

AMBIENTAL 

COORDINACIÓN 
GENERAL DE 
INTEGRIDAD, CONDUCCIÓN Y 

Número de informes 3 2 3 9 o 3 o 5 8 88.89 AC 
RESPONSABILIDAD, ORIENTACIÓN SUPERIOR 
ÉTICA Y 
ANTICORRUPCIÓN 

COORDINACIÓN 
G.ENERAL DÉL SISTEMA CONDUCCIÓN Y 

Número de informes o 2 4 o o 2 3 75.00 AC 
DE CONTROL DEL ORIENTACIÓN SUPERIOR 
OEFA** 

TRÁMÍTE. 
CONDUCCIÓN Y 

DOCUMENTARIO Y 
ORIENTACIÓN SUPERIOR 

Número de informes 4 4 100.00 AC 
ARCHIVO 

CONDUCCIÓN Y 
Número de informes 4 4 100.00 AQ 

ORIENTACIÓN SUPERI 





ANEXO Nº 1: MATRIZ DE EVALUACION METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 2016 

*Por Resolución de Presidencia ele! Consejo Directivo Nº 098-2016-0EFA/PCD del 30.05.16, la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES reemplazó la COORDINACIÓN DE SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN E INVESTIGACIÓN DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES Y LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE 
CONFLICTOS Y DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS SOCIOAMBIENTALES. 

**Con Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 108-2016-0EFA/PCD se dejó sin efecto la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 152-2014-0EFA/PCD que estableció la Coordinación General del Sistema de Control del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental-OEFA. 
~ ' 

1/ La programación presupuesta! se encuentra vinculada a una sola meta presupuesta! a cargo de la Secretaría General, la cual incluye: la Presidencia del Consejo Directivo, la Secretaría General, Trámite Documentario y Archivo, Procuraduría Pública, la Comisión De Transferencias Sectoriales, la Coordinación de Transferencia de Funciones de 
PRODUCE al OEFA y, la Coordinación General de Integridad, Responsabilidad, Ética y Anticorrupción. 






