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Siendo las 16:00 horas del dia 16 de enero de 2017, en la sede del Organismo de EVH‘“HH%I

T

Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicada en la avenida Faustino Sanchez Carrién nameros 603,
607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron los miembros
del Comité de Control Interno del OEFA! (en adelante, el CCI), conforme a la convocatoria cursada
mediante el Memorando Circular N° 002-2017-OEFA/SG, del 12 de enero de 2017.

ASISTENCIA

Secretaria General
Presidenta del CCI (Miembro Titular)

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Secretaria Técnica del CCI (Miembro Titular)
Jefa de la Oficina de Administracion

(Miembro Titular)

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

(Miembro Titular)

Subdirector (e) de Sancion e Incentivos
(Miembro Suplente)?

Director (e) de la Direccion de Supervision
(Miembro Titular)

Director de la Direccion de Evaluacién

(Miembro Titular)

1 Monica Diana Maria Ruiz Vega

2 Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca

3 Ana Maria Gutiérrez Cabani

4 | Miriam Alegria Zevallos

5 Ricardo Oswaldo Machuca Brefa

6 | Alex Santiago Uriarte Ortiz

7 | Francisco Garcia Aragon

Cabe precisar, que el representante del Organo de Control Institucional del OEFA no asistio.

QUORUM

Contandose con el quérum reglamentario® se declara validamente instalada la presente
sesion.

AGENDA

- Aprobar la actualizacion del Programa de Trabajo para la Elaboracion del Diagnéstico
del Sistema de Control Interno.

- Otros temas de interés:

Reconformado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 109-2016-OEFA/PCD del 16 de junio de 2016.
Designado mediante correo electronico institucional, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.2 del Articulo 16° del
Reglamento del Comité de Control Interno, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 172-
2016-OEFA/PCD del 28 de octubre de 2016. .

El quorum para la sesion valida del Comité de Control Interno debera ser la mayoria absoluta de sus componentes, es
decir el cincuenta por ciento (50 %) mas uno de sus miembros, incluyendo al Presidente y al Secretario Técnico, de
acuerdo a lo sefialado en el Numeral 18.1 del Articulo 18° del Reglamento del Comité de Control Interno, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 172-2016-OEFA/PCD del 28 de octubre de 2016.
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1. Aprobacion del Programa de Sensibilizacion en Sistema de Control IHMHH'M
los colaboradores del OEFA 2017.

2. Propuesta de seguimiento al Cronograma para la Ejecucion de Actividades para
la Implementacion del Sisterna de Control Interno 2015 - 2016.

IV. ORDEN DEL DiA

La sefiora Monica Diana Maria Ruiz Vega, en su calidad de Presidenta del CCl, da la
bienvenida a los miembros del CCI, cediendo la palabra a la sefora Aurea Hermelinda
Cadillo Villafranca, Secretaria Técnica del CCl, para que desarrolle los puntos de la agenda:

4.1.

4.2.

Aprobar la actualizacién del Programa de Trabajo para la Elaboracién del
Diagnéstico del Sistema de Control Interno

La Secretaria Técnica del CCl sefala que el Programa de Trabajo para la Elaboracion
del Diagnéstico del Sistema de Control Interno ha sido elaborado sobre la base de la
informacién contenida en el cronograma de actividades aprobado en la Sesidn
Extraordinaria N° 04-2016 del CCl.

Al respecto, los miembros del CCl no realizaron observacion alguna al referido
Programa; por lo que, se procedié a la votacion a mano alzada.

Los miembros del CCI aprobaron por unanimidad la propuesta de actualizacion del
Programa de Trabajo para la Elaboracién del Diagndstico del Sistema de Control
Interno; y solicitaron su remisién a la Oficina de Asesoria Juridica del OEFA para
tramitar su aprobacién mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo.

Otros temas de interési

4.2.1 Aprobacion del Programa de Sensibilizacion en Sistema de Control Interno
para los colaboradores del OEFA 2017

La Secretaria Técnica del CCl inform6 que la Oficina de Comunicaciones y Atencion
al Ciudadano (OCAC) evaluara los avances en materia de sensibilizacion realizada en
el 2016 a través de encuestas; y, en base a los resultados elaborara, conjuntamente
con el Responsable de Recursos Humanos, un proyecto de Programa de
Sensibilizacion del Sistema de Control Interno para los colaboradores del OEFA 2017,
el cual sera presentado en la segunda semana de febrero de 2017.

Al respecto, la Secretaria Técnica del CCl propone que en tanto se apruebe el citado
programa se lleve a cabo charlas de induccion y talleres de sensibilizacion en temas
de Sistema de Control Interno a los miembros del equipo de trabajo, bajo el siguiente
cronograma:

Actividad Objetivo Ene. Feb.
Informar respecto a la importancia, beneficios y
Efectuar charlas de induccion | avances de la implementacion del Sistema de 1
Control Interno.
Desarrollar talleres de | Efectuar talleres de sensibilizacion sobre el 1
sensibilizacion Sistema de Control Interno.
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4.2.2 Propuesta de seguimiento al Cronograma para la Ejecucion de Actividades
para la Implementacion del Sistema de Control Interno 2015 - 2016

La Secretaria Técnica del CCl informd que luego de la revision de las 65 actividades
del Programa para la ejecucion de actividades para la implementacion del Sistema de
Control Interno en el OEFA 2015 — 2016, se han identificado 15 actividades que
deberia ser materia de seguimiento, las mismas que deberan ser monitoreadas previa
priorizacion que se llevara a cabo en la siguiente sesién de CCI.

N° } Actividad

_ Programacion de Actividades ;,
Actualizar el Reglamento de Organizacion y Funcnones

_Responsables |

1 1 (ROF) del OEFA, a fin que su estructura organica se | ~ gﬁC|na de Planeamiento y
- PR . resupuesto
adecue a las necesidades institucionales vigentes.
2 5 Elaborar y aprobar una Directiva referida a la seguridad | - Oficina de Tecnologias de la
fisica en la sala de servidores. Informacion
- Oficina de Planeamiento y
3 8 Elaborar y aprobar el Manual de Procesos del OEFA. Presupuesto
Elaborar y aprobar el Plan Estratégico de Tecnologia de | - Oficina de Tecnologias dela
4 10 o .
la Informacion (PETI). Informacion
Elaborary apfobar el Plan de Ad('r)mlstraaon dg ngsgos - Oficina de Tecnologias de la
5 11 de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Inf s
(TIC). nformacién
Elaborar y aprobar el Plan de Recuperacion de | - Oficina de Tecnologias dela
6 12 . ” -~
Desastres de las Tecnologias de la Informacion (T1). Informacion
Elaborar y aprobar el Plan de Mantenimiento Preventivo | Oficina de Tecnologias de la
7 13 y Correctivo de los Equipos de Coémputo vy o 9
L Informacion
Comunicaciones.
EIabo_rar y aprobar el Plap de Capacitacion a los | _ Oficina de Tecnologias de la
8 14 usuarios de las Tecnologias de la Informacién y o
e Informacion
Comunicaciones (TIC).
Elaborar y aprobar un procedimiento para el proceso de
9 27 fiscalizacion posterior en caso de ingresos por aporte por | - Oficina de Administracion
regulacion.
- Direccion de Fiscalizacion,
Implementar un Sistema Integrado de Informacién que Sancion y Aplicacion de
10 33 facilite el seguimiento de las acciones de supervision y Incentivos
fiscalizacion ambiental (SIFAM). - Oficina de Tecnologias de la
Informacion
- Oficina de Planeamiento y
1 38 Implementar un software para el seguimiento del Presupuesto
Presupuesto con las metas del Plan Operativo. - Oficina Tecnologias de Ia
Informacion
Elaborar y aprobar un procedimiento para la
12 42 actualizacion del Portal de Transparencia del OEFA en | - Oficina de Comunicaciones
el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y y Atencion al Ciudadano
Acceso a la Informacion Publica.
- Oficina de Administracion
13 43 Elaborar y aprobar el Manual de Perfiles de Puestos Oficina de Planeamiento y
(MPP) del OEFA.
Presupuesto
Elaborar y aprobar un procedimiento que defina el | - Oficina de Comunicaciones
14 60 manejo adecuado y difusion de la informacién a nivel y Atencion al Ciudadano
interno y externo del OEFA, para brindar informacién de | - Oficina de Planeamiento y
calidad. Presupuesto
15 64 Elaborar y aprobar un formato estdndar para | - Oficina de Planeamiento y
documentar los procesos de Mejora Continua. Presupuesto

Los miembros del CCl aprobaron por unanimidad el seguimiento de las 15 actividades
propuestas por la Secretaria Técnica; y sehalaron que el seguimiento de las referidas
actividades se realizaran previa determinacién de su priorizacion, en la siguiente
sesion del CClI.
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Los miembros del CCl adoptaron los siguientes acuerdos:
Acuerdo N° 001-2017-CCl

Aprobar el Programa de Trabajo para la Elaboracion del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno 2017.

Acuerdo N° 002-2017-CCl

Aprobar el Cronograma de Sensibilizacion sobre Sistema de Control Interno para los
Equipos de Trabajo.

Acuerdo N° 003-2017-CClI
Encargar a la Secretaria Técnica que en la proxima Sesion del CClI presente una propuesta

de priorizacién de seguimiento de las 15 actividades sefaladas en el Numeral 4.2.2 de la
presente acta, asi como el cronograma de implementacion.

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tr tar se dio por concluida la
sesion, firmando los asigtentes en sefal de conformidad.

M,é/am

Aurea Hermelinda Cadill ranca
Jefade la Of icina le Planeamlento y Presupuesto

Presidentd dél CCI (Miembro Titular)
i o
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a Maria Gutiérrez Cabani
Jefa de la Oficina de Administracion
(Miembro Titular)

Alex Fantiago Jriarte Ortiz Francisco Garcia Aragéon
de la Diggccion de Supervision Director de la Direccién de Evaluacion

(Miepnbro Titular) (Miembro Titular)

Rlcar o Oswaldo Machuca Breiia
Sub Director (e) de Sancién e Incentivos
(Miembro Suplente)

L ORING N
Registro: S?’{@%ﬁﬂ‘ﬁ i @

COMITE DE CONTROL INTERNO Fecha: 1§fé«1/§9‘990222 ’

V. ACUERDOS T |||||||||||||||



