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EXPEDIENTE N° : 1115-2013-OEFA/DFSAIPAS

ADMINISTRADO CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C.

UNIDAD PRODUCTIVA PLANTA DE ENLATADO Y HARINA RESIDUAL

UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH

SECTOR PESQUERIA

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante Resolucion Directoral N* 919-2015-0OEFA/DFSAI del 30 de setiembre del
2015, consistentes en que Corporacién Pesquera Hillary S.A.C. cumpla con:

a) Capacitar al personal responsable de verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en sus instrumentos de gestion ambiental
respecto al monitoreo de efluentes, a través de un instructor especializado
gue acredite conocimiento de la materia.

b) Cercar y senalizar el almacén central de residuos sélidos de su
establecimiento industrial pesquero, conforme a lo establecido en la Ley
N*® 27314 — Ley General de Residuos Sélidos y su reglamento.

c¢) Acreditar que realiza una adecuada segregacién de los residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos en los contenedores de colores de su
establecimiento industrial pesquero, conforme a lo establecido en la Ley
N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos y su reglamento.

d) Capacitar al personal responsable del manejo de residuos sélidos, en
temas referidos a la adecuada segregacion de los residuos sdlidos
generados en su establecimiento industrial pesquero, a través de un
instructor especializado que acredite conocimientos en el tema.

Lima, 10 de junio del 2016

CONSIDERANDO:

I.  ANTECEDENTES

1.  Mediante la Resolucion Directoral N® 919-2015-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2015, notificada el 21 de diciembre del mismo afio, la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (en lo sucesivo, OEFA)
declard la existencia de responsabilidad administrativa de Corporacion Pesquera
Hillary S.A.C. (en adelante, Hillary) por la comisién de diez (10) infracciones a la
normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de cuatro (4) medidas correctivas,
conforme se detalla en el siguiente cuadro™:

Norma que tipifica la

Conducta Infractora infraccidn administrativa

Madida correctiva

Corporacion Pesquera | Numeral 73 del articulo 134° | Capacitar al personal responsable

Hillary 5.A.C. no realizd ocho
(8) monitoreos de efluentes

del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado

de verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en  los

en temporada de produccion, | por Decreto Supremo N® 012- | instrumentos de gestibn ambiental
conforme al compromiso | 2001-PE, modificado por | respecio al monitoreo de efluentes.
asumido en su Estudio de | Decreto Supremo N* 016- | Dicha capacitacidn debe llevarse a
Impacto Ambiental. 2011-PRODUCE. cabo a ftravés de wn instructor

Folios 43 al 56 del expediente.
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especializado que acredite

conocimiento de la materia.

Corporacian Pesquera
Hillary 5.A.C. no contaba con
un almacén de residuos
peligrosos debidamente
cerrado y sefializado.

Literal d) del numeral 2 del
articule 145° del Reglamento
de la Ley General de Residuos
Sdlides, aprobade mediante
Decreto Supremo N°® 057-
2004-PCM.

Cercar y sefializar el almacén central
de residuos sdlidos de su
establecimiento indusirial pesquero,
conforme a lo establecido en la Ley
M® 27314, Ley General de Residuos
Sdlidos, y su reglamento.

Corporacién Pesquera
Hillary 5.A.C. no realizd una
adecuada segregacion de los
residuos sélidos peligrosos y
no peligrosos en  los
contenedores de colores,

Literal a) del numeral 1 del
articulo 145° del Reglamento
de la Ley General de Residuos
Sdlidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N* 057-
2004-PCM.

(i) Acreditar que realiza una
adecuada segregacion de los
residuos sdlidos peligrosos vy no
peligrosos en los contenedores de
colores  de su  establecimiento
industrial pesquero, conforme a lo
establecido en la Ley N° 27314 — Ley
General de Residuos Sdlidos- v su

laments.

(i) Capacitar al personal responsable
del manejo de residuos solidos, en
temas referidos a la adecuada
segregacion de los residuos sdlidos

generados en su establecimiento
Industrial PESQUETD. Dicha
capacitacién debe llevarse a cabo a
través de un instructor especializado
que acredite conocimientos en el
temna.,

A través de la Resolucidn Directoral N° 96-2016-OEFA/DFSAI del 22 de enero del
20162, notificada el 29 de enero del 2016, se declard consentida la Resolucién
Directoral N°® 919-2015-OEFA/DFSAI, va que Hilary no interpusc recurso
impugnatorio alguno dentro de plazo legal establecido.

Mediante escritos recibidos el 18 de febrero?, 22 de marzo* y 16 de mayo® del
2016, Hillary presentd informacion referida al cumplimiento de las medidas
correctivas ordenadas mediante Resolucidn Directoral N° 919-2015-OEFA/DFSAL.

Finalmente, mediante el Informe N° 100-2016-0EFA/DFSAI-EMC del 26 de mayo
del 2016, la DFSAI analizo la informacion presentada por Hillary con el objeto de
verificar el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas.
NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partiir de su publicacion,
el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y correccion de la
conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una Infraccidn, Unicamente dictard una medida correctiva

Folios 64 al 65 del expediente.
Folics 69 al 123 del expediente.
Folios 132 al 240 del expediente.

Folios 273 al 294 del expadiente.
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destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancionador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma norma®.

7. En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 - Ley
que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocion y dinamizacién de la inversion en el pais, aprobadas mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante, Normas
Reglamentarias), se dispuso que si se wverifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

o Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

® En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién que
determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

8. De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva, se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
QEFA/PCD o norma que la sustituya.

9. Adicionalmente a ello, el 24 de febrero de 2015 se publico el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directiva N® 007-2015-OEFA/CD’ (en adelante, Reglamentoc de Medidas

Lay N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y parmisos para
la promocién y dinamizacién de la Inversién en el pais

“Articulo 19, Privileglo de la prevenclén y correcclién de las conductas Infractoras

En el marco de un enfoque preventive de la poliica ambiental, se establece un plazo de tres (3) aflos contados
a partir de la vigencia de la presente Ley, durante el cual el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental
- OEFA privilegiard las acciones ofenladas a la prevencion y cofmeccidn de la conducta infractora en maleda
amblental.

Durante dicho periodo, el OEFA tramitard procedimienlos sancionadores excepcionales. Si la auloridad
administraliva declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacion de medidas comectivas destinadas a
revertir la conducta infraclora y suspenderd el procedimiento sancionador excepcional. Verificado el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluird. De lo contrario, el referido
procedimiento se reanudard, quedando habilitado el OEFA a impaner la sancidn respactiva.

Mientras dure &l perlodo de tres (3) afios, las sancicnes a imponerse por las infracciones no podran ser supericres

al 50% de la multa que corresponderia aplicar, de acuerdo a ka melodologla de determinacidn de sanciones,

considerando los atenuantes ylo agravantes comespondientes. Lo dispuesto en el presente pamafo no sera de

aplicacién a los sigulenies casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas.
Dicha afectacidn debarad ser objativa, individualizada vy debidamente acreditada.

b} Aclividades que se realicen sin contar con el instrumento de geslidn ambiental o la autorizacion de inicio
de operaciones corespondientes, o en zonas prohibidas.

c) Reincidencia, entendiéndose por tal la comisidn de la misma infraceién dantro de un periodo de seis (6)
meses desde gue quedd firme la resclucidn que sanciond la primera infraccion,”

4 Reglamento de Medidas Adminlstrativas del OEFA, aprobado mediante Resoluclén de Consejo Directive
007-2015-0EFAICD

“Articulo 2°.- Medidas administrativas
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10.

1.

12,

Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas, incluyendo a las
medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacion del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 39° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 045-
2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS).

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N® 30230, en las Normas Reglamentarias, en el
Reglamento de Medidas Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si Corporacion Pesquera Hillary cumplié con las medidas correctivas
ordenadas en la Resolucion Directoral N° 919-2015-OEFA/DFSA.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién respectiva al verificarse
el incumplimiento de las medidas correctivas.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacion ambiental

Las medidas comectivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas y
el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos. Asimismo,
en la determinacién de la medida correctiva pertinente ante una infraccion
ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre decision de los
administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre y cuando se
cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la autoridad
administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento, considerando
factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la unidad productiva,
implementacion de la medida, entre otros.

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drgancs competentes del OEFA que tienen
por finalidad de interds publico ka proteccidn ambiental. Dichas medidas forman parle de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los administrados y deban ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos.
2.2 Constituyen medidas adminisirativas las sigulentes:

a) Mandato de cardcler particular;

b} Medida preventiva;

¢) Requerimiento de actualizacidn de instrumento de gestidn ambiental;

d) Medida cautelar;

e) Medida comectiva; y

f) Otros mandatos emitidos de conformidad con la Lay N* 28325 - Ley del Sistema Macional de Evaluacién y
Fiscalizacidn Ambiental ™

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimients Administrative Sanclonador del OEFA,
aprobado por la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFAIPCD

“Articulo 39.- EJecucién de una medida correctiva

30.1 Comespanda al adminisirado acraditar que ha cumplido con ejacular la medida comectiva dispuasta por la
[AutFridad Decisora,

Pégina 4 de 18



oy 1 | Ministerio
% PERU | gelambiente

14.

18.

16.

17.

18.

Resolucidén Directoral N* 807-2016-0EFA/DFSAI
Expediente N* 1115-2013-0EFA/DFSAIPAS

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacion o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacién ambiental obligatorios.®

Los cursos de capacitacién ambiental son ordenados luego de identificar fallas en
el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la normativa
0 los compromisos ambientales, Su objetivo es instruir a los sujetos involucrados
en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que deben proceder
a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi como resaltar la
importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa cumpla con los
estandares requeridos a nivel ambiental,’® y evite incurrir en la comisién de la
infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempeino ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacién debe abordar el proceso interno en el cual
se identifico la falla explicando cuél es el proceder adecuado que el personal debe
acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le corresponden, asi
como la importancia que conlleva respetar dicho proceder. Asimismo, la
capacitacion debe contener toda la informacion relevante relacionada a la
obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefio de dicho personal en aras de prevenir futuras infracciones.

Asimismo, se debe considerar que el papel que desempeiia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de
un curso, taller o evento,' por lo que resulta conveniente que las empresas

Lineamientos para la Aplicacidn de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral 22.2

ﬂunElF:JrgtEuln 22° de la Ley N 20325, aprobados por Resoluclén dol Consejo Directive N* 010-2013-
“IIL.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe sefalar que existen cualro (4) tipos de medidas correclivas a saber:

a) Medidas de adecuacidn

Tienen por objeto que &l adminisirado adaple sus actividades a estandares delerminados, para asl asegurar la
mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas. Eslas medidas deberian
darse frente a supuestos en los cuales el dafio v la infraccién son de cardcler menor, por lo gque basta una
acluacidn positiva del adminisirado para asegurar la reversion de los posibles perjuicios. Eslas medidas son los
cursos de capacitacion ambiental obligatorios y l0s procesos de adecuaciin conforme a los instrumentos de
gestién ambiental.

{...0."

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del Organlsmo de

Evaluacion y Fiscalizaclén Ambiental = OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia dol Consojo
Diroctive N* 045-2015-0EFAIPCD

;:'h;ﬂculu 38.- Medidas correctivas

38.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las sigulentes:

vi) Cursos de capacilacidn amblental obligalorios, cuyo costo serd asumido por el infractor v cuya asistencia v
aprobacidn serd requisito indispensable;

wii) Adopcion de medidas de mitigacidn del nesgo o dafo:

xi) Otras que s& consideren necesarias para evitar |a continuacién del efeclo nocivo que la conducta infractora
pn:-qm o pudiera producir en el ambianle, [0S recursos naturales o la salud de las personas.

Ministerio de Salud. Gestidn de la Capacitacidn en las Organizaciones: Conceplos Basicos. Ministerio de Salud:
Lima. 1998, p.10-11.
SILICED, Afonso. Capacitacién y Desamolio de Personal. Cuarta Edicién, Limusa: México D.F. 2004.p. 24-28.
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cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso.'? En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales.?

19. Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos,' considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre metodos para
ensefiar,' a fin de que las capacitaciones resulten efectivas.'® En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al analisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la autoridad
administrativa.

20. En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener toda
la informacién relevante relacionada a la obligacién que haya sido incumplida, (ii)
publico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos responsables de los
procesos relacionados al cumplimiento de la referida obligacién; v, (iii) expositor
especializado: que acredite conocimientos sobre el tema a capacitar.

21. Teniendo en cuenta lo sefialado, corresponde evaluar el cumplimiento de las
medidas correctivas ordenadas en la Resolucion Directoral N° 919-2015-
OEFA/DFSAL.

Anidlisis del cumplimiento de la medida correctiva N° 1: capacitar al personal
responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en
los instrumentos de gestién ambiental respecto al monitoreo de efluentes, a
través de un instructor especializado que acredite conocimiento de la
materia

a) La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

22, Mediante la Resolucidn Directoral N®* 919-2015-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Hillary, por incurrir, entre otras, en las siguientes conductas infractoras:

- No realizd (8) monitoreos de efluentes en temporadas de produccidn, conforme al

compromiso asumido en el Estudio de Impacto Ambiental, conducta que vuinera lo
dispuesto en ef numeral 73 del articulo 134° del Rag:amanru de la Ley General de

R Ministerio de Salud. Gestidn de la Capacilacidn en las Qrganizacionas: Conceplos Basicos. Ministerio de Salud:
Lima. 1998, p.17-18.

L DIEZ, Jennifer y ABRELU, José Luis. Impacto de la capacitackn inlema en la productividad y estandarizacion de
procesos productivos: un estudio de caso. En DAENA: Intemational Journal of Good Conscience, consultado el
4 di febraro del 2015 <htiphwww.spentamexico.orghd-n2/4(2)52007-144 pdf>,

e Entiéndase, trabajadores de la propia empresa a la cual se le ordend el cumplimiento de la medida comectiva.

- Los trabajadores expertos que son elegidos para ser instruciores intemos deben estar bien versados sobre
métodos adecuados para ensefiar; en parlicular deben conocer los principios del aprendizaje vy la técnica de
ensefianza laboral. (Dessler: 2001).

L DESSLER, Gary. Adminisfracion de personal. Prentice Hall Hispancamérica: México, 2001. p. 257,
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Pesca, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE, modificado por Decreto
Supremo N° 016-2011-PRODUCE.

(Subrayado agregado)

23. Como consecuencia de la comision de las infracciones mencionadas, la DFSAI
dispuso el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Infraccion Medida correctiva
ambiental
Scisdiiaca Obiigacién Plazo de Forma y plazo para
cumplimiento acreditar el cumplimiento
Corporacién Capacitar al personal | En un plazo no | En un plazo no mayor de
Pesquera Hillary no | responsable de verificar | mayor de ftreinta | cinco (5) dias habiles contado
realizd (8) | & cumplimientc de los | (30) dias habiles | desde el wencimiento del
monitoreos de | compromisos asumidos | contado a partir | plazo para cumplir con la
efluentes en | en los instrumentos de | del dia siguiente | medida comecliva,
temporadas de | gestion ambiental | de nofificada la | Corporacidn Pesquera Hillary
produccidn, respecto al monitoreo de | Resolucitn deberd remitir a la DFSAI: un
conforme al | efluentes, a través de un | Directoral N® 919- | informe con & registro
COMPromiso instructar  especializado | 2015- firnado per los parlicipantes
asumide en el [ que acredite | OEFA/DFSAI de la capacitacién, el drea a
Estudio de Impacte | conocimiento de la la gque pertenecen, copla de
Ambiental materia. las diapositivas de la
capacitacion, copia de los
cerlificados yo constancias
emitidos por los responsables
de la capacitacién, el panel
fologréfico de la capacitacion
¥ &l curriculum vitae o los
documentos que acrediten la
especializacion del instructor.

24, De lo expuesto, se desprende que la DFSAI dictd la medida correctiva de
capacitacion ambiental en monitoreo de efluentes, debido a que se detectd que &l
administrado no venia realizando los referidos monitorecs conforme a los
compromisos asumidos en sus instrumentos de gestibn ambiental. Por tanto, la
referida medida correctiva se dictd a fin de que el administrado capacite a su
personal sobre la importancia del cumplimiento de la obligacién en mencion, y asi

lograr que Hillary adapte sus actividades a los estandares ambientales nacionales
y presente los resultados a la autoridad competente.

25. Corresponde resaltar que del texto de las medidas correctivas se desprende que

Hillary podia elegir la mejor via para cumplir con sus obligaciones ambientales, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

26. A continuacion, se procedera a determinar si Hillary cumplié con la referida medida
correctiva.

a) Andlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

27. Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva N° 1, a través de los

escritos recibidos el 18 de febrero, 22 de marzo y 16 de mayo del 2016, Hillary
presentd la siguiente informacion:
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. Documento emitido por Ezad Consultores, el cual contiene la estructura de
contenidos de la capacitacién en monitoreo de efluentes.'”

. Constancia de participacion emitida por Ezad Consultores, respecto del
personal que participé en la capacitacién.®

. Copia de las hojas de asistencia del personal que asisti6 a la capacitacion.'®
. Copia de los certificados de la capacitacién en monitoreo de efluentes.?
. Curriculum vitae del instructor que dictd la capacitacion en mencion.?!

A continuacién, corresponde determinar si la informacién remitida por Hillary
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como minimo, componen
la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (ii)
publico objetivo a capacitar; y, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacién relacionado a las conductas infractoras

El curso de capacitacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el
cual se identificaron las diversas conductas infractoras a fin de instruir a los sujetos
involucrados sobre cual es el procedimiento adecuado a seguir. Conforme a ello,
la DFSAI considera que la relacién entre el tema de la capacitacion y la conducta
infractora puede acreditarse con la presentacion del temario o programa de la
capacitacion.

Al respecto, de la documentacién presentada por el administrado se advierte que
se llevd a cabo una capacitacién en monitoreo de efluentes los dias 28 de enero
y 2 de febrero del 2016. La capacitacion en referencia desarrolld los siguientes
temas:

Cuadro 1: Temas materia de capacitacion para
el cumplimiento de la Medida Correctiva N* 1

Capacitacién Items
I. Monitoreo de Efluentes y Cuerpo Hidrico Receplor
*  MNomatividad Vigente: Definiciones, Objetivos.
=  Disefio.
=  Seleccidn de Parameatros.
Capacitacion en monitoreo =  Actividades de Pre muastreo.
de efluentes =  Métodos de Muestreo:  Frecuencia, Estdndares,
Procedimiento de toma de muestra, rotulado de muestras y
precauciones durante el muestreo.
Elaboracién de informe.
=  Casos practicos.

Conforme a lo expuesto, se advierte el desarrollo de los puntos relacionados al
cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos en el instrumento de
gestin ambiental de Hillary, entre ellos realizar los monitoreos de efluentes y la
frecuencia (por ende también las temporadas) en que deben ser tomados los

Folios 290 al 293 del expediente.
Folios 153 y 154 del expediente.
Folios 97 y 98 del expediente,

Folios 111 al 110 del expediente,
Folios 273 al 289 del expediente.
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(ii)

33.

35,

(i)

mismos, a efectos de ser presentados ante la autoridad competente. En tal
sentido, estos temas se relacionan con la conducta infractora, quedando asi
acreditado el primer elemento de la obligacién de la medida cormrectiva ordenada.

Publico objetivo a capacitar

Las medidas cormrectivas de adecuacion ambiental relacionadas con las
capacitaciones ambientales, deben estar dirigidas al personal (propio o
subcontratado) involucrado en aquellas acciones en las que se requiere mejorar

su desempefio en aras de prevenir futuras infracciones e impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, de la hoja de asistencia a la capacitacién, asi como de la
constancia de participacién emitida por Ezad Consultores, se desprende que en

la capacitacion sobre monitoreo de efluentes participaron trabajadores de Hillary,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N 2: Asistentes a la capacitacién referida en la Medida Correctiva N® 1

Asistentes a la capacitacion sobre monitoreo de efluentes
Juan German Valdivia Rojas.

Edgar Roman Saavedra Tiburcio.
Luis Miguel Rodriguez Ramirez.
Luis Miguel Caceres Paitan.

Kristell Carolina Avalos Gonzales.
Pedro Viclor Crisdlogo Gonzales.
Lister Ali Guillén Vega.

Guillemn Jara Oblitas.

Richard Lopez Morales.

Carlos Marlin Bracamonte Carranza.

mmﬂlmm-hﬂh?—'

=
(=]

Asimismo, la DFSAI considera que los certificados yfo constancias de capacitacion
que indican el nombre de los participantes y la fecha de la capacitacion,
constituyen un elemento importante que sirve para reforzar la acreditaciéon de la
concurrencia a la capacitacion en mencién. En tal sentido, Hillary remitié los
certificados de participacion de los trabajadores referidos en el cuadro N® 2, a
través de los cuales también sustenta su asistencia al curso de capacitacion sobre
monitoreo de efluentes.

Teniendo en consideracién el material probatorio presentado por Hillary, es decir,
las constancias de participacion emitidas por Ezad Consultores, las hojas de
asistencia a la capacitacion en mencion, asi como los certificados de participacién
de la misma, queda acreditado el segundo elemento de la obligacion de la medida
correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

La especializacidon del expositor o de la institucidn en el proceso de capacitacion
es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la DFSAI
considera que la acreditacion de la insfitucidn en el tema materia de la
capacitacion puede darse mediante diversos instrumentos, como son el curriculum
vitae del expositor o constancias oficiales emitidas por una entidad reconocida y
con alto prestigio a nivel nacional o internacional.
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37.

38.

39.

b)
40.

41.

42,

V.3

a)

43.

En el presente caso, la capacitacién sobre monitoreo de efluentes, estuvo a cargo
de Ezad Consultores®, teniendo como expositor al biélogo pesquero Juan Hilarion
Villarreal Olaya.

A efectos de sustentar la especializacion del instructor, el administrado presentd
el curriculum vitae del biblogo pesquero, titulado y habilitado con registro N* 1390
del Colegio de Bidlogos del Perl , con estudios de maestria en Ciencias con
mencién en Gestion Econdmica Medio Ambiental v Recursos Naturales, quien
cuenta con experiencia de 35 afios en el sector pesquero, habiéndose
desempefiado como superintendente de planta, jefe de produccion, gerente
técnico, entre otros, en diversas empresas del referido sector.

Por lo tanto, considerando que Hillary contratd los servicios de una consultora
especializada y en tanto la capacitacién sobre monitoreo de efluentes estuvo a
cargo de un profesional especializado en la materia, queda acreditado que Hillary
cumplié con el tercer elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

Conclusién individual

De los medios probatorios presentados por Hillary, se determina que cumplié con
capacitar a su personal responsable de verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en los instrumentos de gestion ambiental respecto al
monitoreo de efluentes, a través de un instructor especializado en la materia.

En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe N®
100-2016-0EFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Hillary, dentro del plazo establecido por la DFSAI, el
administrado cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la Resolucion
Directoral N® 919-2015-0OEFA/DFSAI.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la primera medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador en este extremo.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva N° 2: cercar y sefializar el
almacén central de residuos sélidos del establecimiento industrial pesquero
conforme a lo establecido en la Ley N® 27314, Ley General de Residuos
Sélidos y su reglamento

La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucion Directoral N® 919-2015-0EFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Hillary por incurrir, entre otros, en los siguientes incumplimientos a la normativa
ambiental;

- Hifl n li] i_un_al in_central icltio, /i debidamente
carrado vy sefalizado, conducta gque vulnera lo dispuesto en el literal d) del numeral
2 del articulo 145° del Reglamento de la Ley General de Residuos Sdélidos, aprobado
mediante Decrefo Supremo N® 057-2004-PCM.

(Subrayado agregado)

Registra Unico de Contribuyente N® 10180415047,
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44, En virtud de ello, la DFSAI ordend que Hillary cumpla con la siguiente medida

Expediente N°* 1115-2013-0EFA/DFSALPAS

correctiva:
Infraccion Medida correctiva
ambilental
acreditada Oblinacién Plazo de Forma y plazo para
g4 cumplimiento acreditar el cumplimiento
Corporacion Cercar v sefializar & | En un plazo no | En un plazo no mayor de

Pesquera Hillary no | almacén central de | mayor de treinta | cinco (5) dias hébiles contado
contaba con un | residucs sdlidos de su | (30) dias habiles | desde el vencimiento del
almacén central de | establecimiento industrial | contade a partir | plazo para cumplic con la

residucs peligrosos | pesquers, conforme a lo | del dia siguiente | medida comrectiva,
debidamente establecido en la Ley N° | de nolificada la | Corporacidn Pesguera Hillary
cerrado y sefalizado | 27314 - Ley General de | Resolucion deberd remitir a la DFSAL un
Residuos Sdlidos- v su | Directoral N* 919- | informe técnico que incorpore

reglamento. 2015- medios visuales (folografias

OEFA/DFSAL fechadas y con coordenadas

UTM) donde se detalle las
acciones implementadas en
el almacén central de
residuos sdlidos.

45. Conforme a lo expuesto, se advierte que la DFSAI dictd la referida medida
correctiva, debido a que se detectd que Hillary no contaba con su almacén de
residuos sélidos peligrosos debidamente cerrado y sefializado. Por tanto la
referida medida correctiva se dicté a fin de que el administrado adapte sus
actividades conforme a la normativa ambiental vigente.

46. Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Hillary podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

b) Anilisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

47. Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva N° 2, Hillary presentd
fotografias del almacén de productos peligrosos de la empresa.2?

48. De las fotografias remitidas por Hillary se puede apreciar que el administrado
cumplid con cercar y sefializar el almacén central de residuos sélidos peligrosos
de su establecimiento, tal como se aprecia de la comparacion entre la fotografia
adjunta al Informe de Supervision, y la fotografia remitida por el administrado,
conforme se muesira a continuacion:

#  Folios 69 al 72 del expediente.
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49. En la fotografia contenida en el Informe de Supervision se aprecia que el almaceén
carecia de un adecuado cercado asi como de sefalizacion, mientras que en la
fotografia remitida por el administrado se puede apreciar que el referido almacén
ha sido implementado conforme a lo requerido en la medida correctiva (cercado y
sefalizado).

50. Asimismo, las fotografias 1 y 2 evidencian que la ubicacion del almacén bajo
andlisis es el mismo, y la fotografia remitida por el administrado fue adjuntada en
su escrito recibido el 18 de febrero del 2016, es decir, en fecha posterior a la
Resolucitn Directoral N® 919-2015-OEFA/DFSAI que ordend la medida correctiva.

c) Conclusion individual

51. De los medios probatorios presentados por Hillary, se determina que cumplié con
cercar y sefializar el almacén central de residuos sdlidos del establecimiento
industrial pesquero, conforme a lo requerido en la Resolucién Directoral N® 919-
2015-OEFA/DFSAL.

52. Envirtud de lo sefalado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe N
100-2016-OEFA/DFSAI-EMC, donde se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Hillary, dentro del plazo establecido por la DFSAI, el
administrado cumplié con la medida correctiva ordenada.

M Felio 50 del Informe N* 00098-2013-0EFADS-PES. Folio 1 (CD) del expedients.
#  Folio 70 del expediente.
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Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la segunda medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador en este extremo.

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva N° 3: acreditar que realiza
una adecuada segregacion de los residuos soélidos peligrosos y no
peligrosos en los contenedores de colores de su establecimiento industrial
pesquero, conforme a lo establecido en la Ley N° 27314 - Ley General de
Residuos Sdélidos y su reglamento; y, medida correctiva N° 4: capacitar al
personal responsable del manejo de residuos sélidos, en temas referidos a
la adecuada segregacién de los residuos sdlidos generados en su
establecimiento industrial pesquero, a través de un instructor especializado
que acredite conocimientos en el tema

La obligacidn establecida en las medidas correctivas ordenadas

Mediante Resolucion Directoral N* 919-2015-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Hillary, por incurrir, entre otras, en la siguiente conducta infractora:

- realizd un U n los residuos sdlidos groso. o
peligrosos en los contenedores de coloras, conducta que vulnera lo dispuesto en el
literal a) del numeral 1 del articulo 145° del Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2004-PCM.

(Subrayado agregado)

Como consecuencia de la comision de la infraccion mencionada, la DFSAI dispuso
el cumplimiento de las siguientes medidas correctivas:

Pesquera Hillary no
realizéd una
adecuada

segregacidn de los
residuos stlidos
peligrosos ¥ nos
peligrosos  en  los
contenedores de
colores.

adecuada segragacidn
de los residuos sdlidos
peligrosos ¥ na
peligrosos en los
contenedores de colores
de su establecimiento
industrial pesquera,
conforme a lo establecido
en la Ley N® 27314 - Ley
General de Residuos
Sdlidos- y su reglamento.

mayor de diez
{10} dias habiles
contado a partir
del dia siguiente
de nofificada la
Resolucidn
Directoral N® 919-
2015-
CEFA/DFSAL

Infraccién Medida correctiva
ambiental
acreditada Obligacisn Plazo de Forma y plazo para
cumplimiento acreditar el cumplimiento
Corporacibn Acreditar que realizauna | En un plazo no | En un plazo no mayor de

cineo (5) dias habiles contado
desde el vencimiento del
plazo para cumplir con la
medida comectiva,
Corporacion Pesqueara Hillary
debera remitir a la DFSAL un
informe técnico que incorpore
medios visuales (folografias
fechadas y con coordenadas
UTM) donde se detalle las
acciones para realizar una
adecuada segregacion de los
residuos sdlidos peligrosos v
no peligrosos.

| Capacitar al personal
responsable del manejo
de residuos sdlidos, en
temas referidos a la
adecuada segregacion
de los residuos solidos
generados en su
establecimiento industrial
pesquera. Dicha
capacitacion debe
llevarse a cabo a través

En un plazo no
mayor de ftreinta
(30) dias hdbiles
contado a partir
del dia siguiente
de notificada la
Resolucion
Directoral N® 919-
2015~
OEFA/DFSAI,

En un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles contado
desde el vencimiento del
plazo para cumplir con la
medida comectiva,
Corporacion Pesquera Hillary
debera remitir a la DFSAIL: un
informe con el registro
firmado por los paricipantes
de la capacitacion, el area a
la que pertenecen, copia de
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de un instructor las diapositivas de la
especializado que capacilacion, copia de los
acredite conocimientos cerlificados yio consiancias
en el tema., emitidos por los responsables
de la capacitacidn, el panel
fotografico de la capacitacion
y el curriculum vitae o los
documentos gue acrediten la
especializacién del instructor. |

56. De lo expuesto, se desprende que la DFSAI dictd las medidas correctivas debido
a que se detectd que Hillary no realizé una adecuada segregacion de los residuos
solidos peligrosos y no peligrosos. Por tanto, las referidas medidas correctivas se
dictaron con el fin de que el administrado adapte sus actividades a las normativas
ambientales vigentes, a efectos de que realice una adecuada gestion y manejo de
los referidos residuos sdlidos.

5§7. Corresponde resaltar que del texto de las medidas correctivas se desprende que
Hillary podria elegir la mejor via para cumplir con las mencionadas obligaciones
ambientales, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

58. A continuacién, se procedera a determinar si Hillary cumplid con las medidas
correctivas N° 3y N° 4.

b) Anadlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de las medidas correctivas

b.1. Respecto de la medida correctiva N° 3

b.1.1 Analisis de los medios probatorios presentados para acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva

§9. [Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva N® 3, Hillary presento la
siguiente informacidn:

. Fotografias de la segregacion de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos
en los contenedores de colores.®

. Copia del convenio de gestion ambiental para el manejo de residuos sélidos
peligrosos con la Empresa de Residuos Sélidos Chimbote S.A.C.#7

. Informe de gestion ambiental (recoleccién, transporte y disposicion final)
realizada por la Empresa de Residuos Sélidos Chimbote S.A.C.28

. Convenio de Servicio empresarial con la empresa Inversiones MJM S.R.L.
para el tratamiento de residuos sélidos industriales.?®

60. Conforme a lo expresado en el Informe Técnico Acusatorio®® se concluyd que gran
cantidad de residuos sdlidos peligrosos se encontraba distribuida en el suelo de

- Folios 69 al 72 del expaediente.

o Folio 81 y 92 del expediente.

= Folios 79 al 80 del expediente.

- Folios 73 al T8 del expediente.

b Informe Técnico Acusalorio N* 355-2013-0EFAJDS (Folios 1 al 11 del expediente).
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B1.

62.

63.

la planta. Ademas, que Hillary no realizé una adecuada segregacion de los
residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos en los dispositivos de colores
correspondientes.

Hillary, en su escrito recibido el 18 de febrero del 2016, remitié documentacion que
acredita la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de sus residuos
solidos peligrosos, a través de los convenios de gestidn ambiental suscritos con
las Empresa de Residuos Sdlidos Chimbote S.A.C., y la Empresa Inversiones
MIMS.R. L.

Asimismo, indica que lleva una adecuada segregacion de los residuos sdlidos
peligrosos y no peligrosos en los contenedores de colores de su establecimiento,
conforme se aprecia en las siguientes fotografias:

Fotografias 3 y 4. Segregacion de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos.
Fotografia 4

Fotografia 3

De las fotografias 3 y 4 se puede apreciar lo siguiente: (i) existen contenedores
para residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos; (ii) no existen residuos sélidos
peligrosos esparcidos en el suelo; (iii) los contenedores de residuos sodlidos
peligrosos como los no peligrosos no rebalsan el volumen de su capacidad; y, (iv)
los contenedores de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos se encuentran
ubicados en el almacén de Hillary.

b.1.2 Conclusidn individual

64.

De los medios probatorios presentados por Hillary, se determina que cumplié con
realizar una adecuada segregacion de los residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos en los contenedores de colores de su establecimiento industrial
pesquero, conforme a lo requerido en la Resolucion Directoral N* 919-2015-
OEFA/DFSAI.

En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe N° -
100-2016-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Hillary, dentro del plazo establecido por la DFSAI, el
administrado cumplié con la medida correctiva ordenada.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la tercera medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador en este extremo.

Faolios 689 y 70 del expedients.
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b.2. Respecto de la medida correctiva N° 4

b.2.1 Analisis de los medios probatorios presentados para acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva

67. Para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva N° 4 referida a capacitar
al personal responsable del manejo de residuos sélidos, en temas referidos a la
adecuada segregacion de los residuos sdlidos generados en su establecimiento
industrial pesquero, a ftravés de un instructor especializado que acredite
conocimientos en el tema, Hillary presento la siguiente informacion:

. Copia de las diapositivas de la capacitacion en gestion de residuos sélidos
industriales.??

. Constancia de participacion emitida por Ezad Consultores, respecto del
personal que participd en la capacitacion.®?

. Copia de las hojas de asistencia del personal que participd en la
capacitacion.®

. Copia de los certificados de la capacitacion.®
. Curriculum vitae del instructor que dictd la capacitacién en mencion.

68. A continuacion, corresponde determinar si la informacién remitida por Hillary
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como minimo, componen
la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacidn, (ii)
publico objetivo a capacitar; y, (iii) expositor especializado.

(i) Tema materia de la capacitacion relacionado a las conductas infractoras

69. El curso de capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el
cual se identificaron las diversas conductas infractoras a fin de instruir a los sujetos
involucrados sobre cual es el procedimiento adecuado a seguir. Conforme a ello,
la DFSAI considera que la relacion entre el tema de la capacitacion y la conducta
infractora puede acreditarse con la presentacion del temario o programa de la
capacitacion.

70. Al respecto, de la documentacion presentada por el administrado se advierte que
se llevo a cabo una capacitacion en Gestion de residuos solidos industriales -con
mencién en establecimientos pesqueros-, llevada a cabo los dias 19, 21 y 26 de
enero del 2016. La capacitacion en referencia desarrolld los siguientes temas:

= Folios 182 al 237 del expediente.
= Follos 153 y 154 del expediente.
» Folios 155, 156 y 150 del expediente.
= Folios 161 al 170 del expediente.

- Folios 273 al 280 del expediente.
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Cuadro 3: Temas materia de capacitacion para el
cumplimiento de la Medida Correctiva N* 4

Capacitacién Items
= Normafividad: base legal.
Enfoque RRSS.
Generacion de los RRSS.
o 4Ddnde se genaran los residuos?
o (Coémo se evalla la generacidn de los

3 . iduos?
Capacitacion en gestién de residuos e
sélidos industriales-con mencién en o Elaqlracar;iﬂn da RRSS.
establecimientas i o BEI'_JUOG &n acuiculiura, : _
PeRq o Gestibn y manejo de residuos stlidos en
la Industria.

Residuos peligrosos.
Procedimienios en demrames de liquidos y
fugas de gases.

= Almacenamiento y transporte,

Conforme a lo expuesto, se advierte el desarrollo de los puntos relacionados a la
adecuada segregacién de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos conforme a
la Ley N* 27314, Ley General de Residuos Sélidos y su reglamento. En tal sentido,
estos temas se relacionan a la conducta infractora, quedando asi acreditado el
primer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Plblico objetivo a capacitar

Las medidas correctivas de adecuacidon ambiental relacionadas con las
capacitaciones ambientales, deben estar dirigidas al personal (propic o
subcontratado) involucrado en aquellas acciones en las que se requiere mejorar
su desempefio en aras de prevenir futuras infracciones e impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, la hoja de asistencia a la capacitacion y la constancia de
participacion emitida por Ezad Consultores evidencian que en la capacitacion
sobre monitoreo de efluentes participaron trabajadores de Hillary, conforme se
detalla a continuacién:

Cuadro 4: Asistentes a la capacitacion referida en la Medida Correctiva N* 4

N® Asistentes a la capacitacién sobre gestidn de residuos

sdlidos industriales-con mencién en establecimientos
pesqueros

Juan German Valdivia Rojas.

Edgar Roman Saavedra Tiburcio.

Luis Miguel Rodriguez Ramirez.

Luis Miguel Caceres Paitan.

Kristell Carolina Avalos Gonzales.

Pedro Victor Crisdlogo Gonzales.

Lister Ali Guillén Vega.

Guillem Jara Oblitas.

Richard Lépez Morales.

Carlos Martin Bracamonte Carranza,

] R A A (A L B

Asimismo, la DFSAI considera que los certificados y/o constancias de capacitacion
que indican el nombre de los participantes y la fecha de la capacitacion,
constituyen un elemento importante que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacién en mencién. En tal sentido, Hillary remitid los
certificados de participacion de los trabajadores referidos en el cuadro 4, a través
de los cuales también sustenta su asistencia al curso de capacitacion sobre
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gestion de residuos sdlidos industriales con mencion en establecimientos
pesqueros.

Teniendo en consideracién el material probatorio presentado por Hillary, es decir,
las constancias de participacion emitidas por Ezad Consultores, las hojas de
asistencia a la capacitacion en mencién, asi como los certificados de participacion
de la misma, queda acreditado el segundo elemento de la obligacién de la medida
correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

La especializacion del expositor o de la institucion en el proceso de capacitacion
es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la DFSAI
considera que la acreditacion de la institucién en el tema materia de la
capacitacion puede darse mediante diversos instrumentos, como son el curriculum
vitae del expositor o constancias oficiales emitidas por una entidad reconocida y
con alto prestigio a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, la capacitacion sobre monitoreo de efluentes, estuvo a cargo
de Ezad Consultores, teniendo como expositor al bidlogo pesquero Juan Hilarién
Villarreal Olaya.

A efectos de sustentar la especializacion del instructor, el administrado presentd
el curriculum vitae del bidlogo pesquero, titulado y habilitado con registro N® 1390
del Colegio de Bidlogos del Perd , con estudios de maestria en Ciencias con
mencién en Gestion Econdmica Medio Ambiental vy Recursos Naturales, quien
cuenta con experiencia de 35 afios en el sector pesquero, habiéndose
desempefado como superintendente de planta, jefe de produccién, gerente
técnico, entre otros en diversas empresas del referido sector.

Por lo tanto, considerando que Hillary contratd los servicios de una consultora
especializada y en tanto la capacitacion sobre gestién de residuos industriales-
con mencion en establecimientos pesqueros-, estuvo a cargo de un profesional
especializado en la materia, queda acreditado que Hillary cumplié con el tercer
elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

b.2.2 Conclusién individual

80.

81.

82,

De los medios probatorios presentados por Hillary, se determina que cumplid con
capacitar a su personal responsable del manejo de residuos sélidos en temas
referidos a la adecuada segregacion de los residuos sélidos generados en el
establecimiento industrial pesquero de Hillary, a través de un instructor
especializado en la materia.

En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe N®
100-2016-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Hillary, el administrado cumplié con la medida correctiva
ordenada mediante la Resolucion Directoral N® 919-2015-OEFA/DFSAL.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la cuarta medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador en este extremo.
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83. En virtud de lo sefalado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe N°
100-2016-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Hillary, el administrado cumplié con las medidas
correctivas N° 1, 2, 3 y 4 ordenadas mediante la Resolucién Directoral N* 919-
2015-0OEFA/DFSAL

84. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de las cuatro (4)
medidas correctivas ordenadas y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

85. Finalmente, se debe sefialar que lo dispuesto en la presente resolucién no impide
al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones ambientales
a cargoe de Hillary, encontrandose dentro de ellas las vinculadas con el
cumplimiento de las medidas correctivas analizadas.

En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- DECLARAR el cumplimiento de las cuatro (4) medidas correctivas
ordenadas mediante la Resclucidn Directoral N® 919-2015-0EFA/DFSAI del 30 de
setiembre del 2015, en el procedimiento administrativo sancionador seguido contra
Corporacién Pesquera Hillary E.LR.L.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-0OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcién de la presente Resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N 045-2015-0EFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promacion y dinamizacién de la inversion en el
pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el

Articulo 19° de la Ley N” 30230, aprobadas por la Resolucion de Consejo Directive N®
028-2014-0OEFA/CD.

Registrese y comuniquese,

apbcamén de Incentivos
“AA7ismo de Evaluacisn ¥y
wrTacion Ambiental ~ OEFA
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