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SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N® 789-2014-OEFA/DFSAI, del 31 de diciembre de 2014,
consistente en que Oxisol S.A.C. capacite al personal responsable del manejo de
residuos, sobre la caracterizacion, segregacion y almacenamiento de residuos
solidos peligrosos y no peligrosos, a través de un instructor externo especializado
que acredite conocimientos en el tema.

Lima, 25 de enero de 2016
CONSIDERANDO:
L ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N°® 789-2014-OEFA/DFSAlI del 31 de
diciembre de 2014, nofificada el 9 de enero de 2015, la Direccion de
Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, OEFA),
declard, entre otras cosas, la existencia de responsabilidad administrativa de
Oxisol S.A.C., (en adelante, Oxisol) por la comision una (1) infraccién a la
normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva,
conforme se detalla en el siguiente cuadro':

: Morma que tipifica la :
Conducta infractora A e Medida correctiva

Oxisol habria realizado un | Articulo 48° del Reglamento | Capacitar al persanal
inadecuado acondicionamiento v |para la Proteccidén Ambiental | responsable del maneje de
almacenamiento de los residuos [en  las  Actividades de |residuos, orentada a |la
solidos peligrosos y no peligrosos, | Hidrocarburos, aprobado | caracterizacidn, segregacidn y
toda wvez que los cilindros que | mediante Decreto Supremo | almacenamiento de residuos
contienen  dichos residuos  no |IN® 015-2006-EM, en | sélidos peligrosos y  no
comaban con sus respectivas tapas | concordancia con el Ariculo | peligrosos, a través de un
38° del Reglamento de la Ley | instructor externo especializado
General de Residuos Sdlidos, | que acredite conocimientos en
aprcbada mediante Decreto | el tema.

Supremo N® 057-2004-PCM

2. Através de la Resolucion Directoral N°® 227-2015-0EFA/DFSAI del 16 de marzo
de 2015, notificada el 26 de marzo del mismo afio, se declaré consentida la

! Folics 44 al 52 del expediente.
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Resolucion Directoral N® 789-2014-OEFA/DFSAI, toda vez que Oxisol no
interpuso recurso impugnatorio alguno dentro de plazo legal establecido®.

Mediante Proveido EMC-01, notificado el 19 de agosto de 2015, la DFSAI
requirid a Oxisol que remita la informacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva ordenada®.

Al respecto, mediante escrito recibido el 31 de agosto de 2015, Oxisol remitic a
la DFSAI informacidn referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada
en la Resolucién Directoral N° 789-2014-OEFA/DFSAIY,

A través del Proveido EMC-02, notificado el 12 de noviembre de 2015, la DFSAI
requirid a Oxisol informacion adicional referida al cumplimiento de la medida
correctiva dictada, toda vez que el administrado remitid informacion insuficiente
para acreditar el cumplimiento de dicha medida correctiva®. Dicho requerimiento
fue absuelto mediante escrito presentado el 20 de noviembre de 2015°.

Al respecto, mediante el Informe N° 116-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 30 de
noviembre de 2015, la DFSAI analizé la informacion presentada por Oxisol, con
el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afos, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiard las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19" de la Ley N® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccidn, Onicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sancin?nadnr, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.

Folios 56 al 58 del expediente.
Folio 62 del expediente.

Fuolios 64 al 65 del expediente.
Folio B6 del expediente.

Folio 70 a 72 del expediente

Loy N® 30230 - Loy que ¢stablece medidas tributarias, simplificacidén de procedimientos y permisos para
la promocidn y dinamizacién de la inversian en el pais

Articulo 19. Privilegio de la prevencién y correccién de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica ambiental, se establece un plazo de tres (3) afos contados
a partir de la vigencia de la presente Ley, duranle al eual el Organismo da Evaluacion v Fiscalizacion Ambéental
- QEFA privilegiard las acciones orentadas a la prevencion y cormeccidn de la conducta infractora en materia
ambiental,

Durante dicho periodo, el QOEFA tramilard procedimientos sancionadores excepcionales. 5i la autoridad

administrativa declara [a exisiencia de infraccién, ordenard la realizaclén de medidas correctivas deslinadas a
revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiente sancionador excepcional. Verificado el
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 -
Ley gue establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos vy
permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion en el pais’,
aprobadas mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-0OEFA/CD
(en adelante, Normas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia
de infraccion administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales
a), b) vy c) del tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N*® 30230, correspondera
aplicar lo siguiente:

(i) Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resclucion
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declararda concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera
determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la
aplicacién de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
035-2013-0EFA/PCD o norma que la sustituya,

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero de 2015 se publicod el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucidn de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de

cumplimiento de la medida corectiva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluird. De lo
contrario, el referido procedimiento se reanudard, quedando habilitade el OEFA a imponer la sancion
respectiva.

Mientras dure el periodo de tres (3) afios, las sanciones a imponarse por las infracciones no podrdn ser
supericres al 50% de la multa que correspenderia aplicar, de acuerde a la metedolegia de determinacidn de
sanciones, considerando los atenuantes yo agravantes comespondientes. Lo dispuesto en el presente parafo
no serd de aplicacién a los siguientes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacién deberd ser cbjeliva, individualizada y debidamente acreditada.

b) Adlividades que se realicen sin contar con el instrumento de gestion ambiental o la autorizacion de inicio de
operaciongs cofrespondientes, o en zonas prohibidas.

¢) Reincidencia, entendiéndose por tal la comisién de la misma Infraccién deniro de un periodo de seis (B)
mesas desde que quedd firme [a resolucion que sanciond la primera infraccidn.

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucidon de Consejo
Directive 007-2015-0EFA/CD

Articulo 2°.- Medidas adminisirativas

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drganos competentes del OEFA que tienen
por finalidad de interés plblico la proteccién ambiental. Dichas medidas forman parfe de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los adminisirados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos.
2.2 Constiluyen medidas adminisirativas las sigulentes:

a) Mandato de cardcter particular;

b) Medida preventiva;

¢) Requerimiento de actualizacion de instrumento de gestion ambilental;

d) Medida cautelar;

&) Medida comectiva; y

f) Otros mandatos emitides de conformidad con la Ley N* 29325 - Ley del Sistema Macional de Evaluacidn y
Fiscalizacibn Amblental.
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Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacion del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 38° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-
2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el
Reglamento de Medidas Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

{iy Si Oxisol cumplié con la medida correctiva ordenada en la Resolucin
Directoral N° 789-2014-OEFA/DFSAI.

(i)  Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual: capacitacién como medida correctiva de adecuacion

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacién y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipop de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestidn ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobade por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N* 045-2015-0EFAIPCD

Articulo 39.- Ejecucion de una medida correctiva

39.1 Comasponde al administrado acreditar que ha cumplido con ejecutar la medida correctiva dispuesta por la
Autoridad Decisora.

| 8
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Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca gue la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la
comision de la infraccion nuevamente, lo gque implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificd la falla explicando cual es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacién debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacién que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefio de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrolio
de un curso, taller o evento, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales.

Por ofro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccién entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis
de adecuacidon y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacion de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, que debe contener
toda la informacion relevante relacionada a la obligacidn que haya sido
incumplida, (i) pdblico objetive a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién, y; (i} expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

IV.2 Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: capacitar al

personal responsable del manejo de residuos, orientada a la

Pagina 5 de 10



25.

28.

27.

b)

del Ambiente

Resolucitn Directoral N*® 099-2018-0EFA/DFSAI
Minksteria

Expediente N® 1315-2014-0EFA/DFSAIPAS

caracterizacién, segregacion y almacenamiento de residuos sdlidos
peligrosos y no peligrosos a través de un instructor externo especializado
que acredite conocimientos del tema.

La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N° 789-2014-OEFA/DFSAI del 31 de
diciembre de 2014, la DFSAl declaré la existencia de responsabilidad
administrativa de Oxisol por incurrir en la siguiente infraccion'

(i) Qxisol _habria realizado un in ﬁu&dﬂ mndimmamranm ¥ a.rmamnam.renm de _los

i a5 t:onduc!a pr.ll'icada cComo
mfrm:::rdn Mfcu!o 48 del Reglamenlo pam Ia Pmta::cam Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado mediante Decrelo Suprameo N° 015-2006-EM, en concordancia
con el Arlfcufo 38° del Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos, aprobada
medianie Decrelo Supremo N® 057-2004-PCM.

{Subrayado agregado)

Como consecuencia de la comision de la infraccion mencionada, la DFSAI

ordend el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Medida correctiva

Obligacidn

Plazo de cumplimiento

Forma y plazo para acreditar el
cumplimiento

Capacitar al personal responsable
del manejo de residuos, orientada
a la caraclerizacidn, segregacién
y almacenamiento de residuos
sélidos peligroses y no peligrosos,
a ftravés de un instructor externc
especializado  que  acredite
conocimientos en el lema.

En un plazo no mayor
de ftreinta (30) dias
habiles conlados desde
la nolificacién de la
Resolucion  Directoral
M 789-2014-
OEFA/DFSAL.

En un plaze no mayor a cinco (3) dias
habiles contados a partic del dia
siguiente de wvencide el plazo para
cumplir la medida correctiva, remita
copia del programa de capacitacion, la
lista de asistentes, los cerificados o
constancias que  acrediten la
capacitacion efectuada a su personal

por un instructor externo especializado
gue acredite conocimientos en el tema.

Dicha medida correctiva tuvo como finalidad capacitar y sensibilizar al personal
de Ouxisol responsable del manejo de los residuos sdélidos peligrosos v no
peligrosos, respecto de la caracterizacion, segregacién y almacenamiento de
dichos residuos, de manera que se evite la reiteracion de la conducta infractora.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Ouxisol podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

A continuacién, se procederd a determinar si Oxisol cumplié con la referida
medida correctiva.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Faolios 44 al 52 del expedienta.
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Mediante escrito recibido el 31 de agosto de 2015, Oxisol indicd haber cumplido
con la medida cormrectiva ordenada mediante Resolucién Directoral N® 789-2014-
OEFA/DFSAI. Para acreditar el cumplimiento de dicha medida correctiva el
administrado presentd ante la DFSAI el siguiente medio probatorio:

« Certificado N° 0117-2015-UC/ECOTEC donde la empresa ECOTEC
Consultores S.A.C. deja constancia de la realizacion de la capacitacion al
personal de Oxisol'".

Asimismo, en atencién a lo requerido por la DFSAI mediante Proveido EMC-02,
el 17 de noviembre de 2015 el administrado remitié el siguiente documento:

« Copia del Programa de Capacitacion en Proteccion Ambiental
correspondiente a la Planta Envasadora de GLP de Oxisol S.A.C™.

En ese sentido, corresponde determinar si la informacién remitida acredita el
cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo componen la medida
correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (i) publico
objetivo a capacitar, y;, (iii) expositor especializado.

Tema, materia de la capacitacién relacionado a la conducta infractora
La capacitacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se

identificaron las infracciones —que en el presente caso refiere al adecuado
acondicionamiento y almacenamiento de los residuos sdlidos peligrosos y no

~peligrosos— a fin de instruir al personal responsable de verificar el cumplimiento

de la normativa ambiental sobre cuales son las obligaciones y acciones
adecuadas a seguir.

La DFSAI considera que la estrecha relacion que debe existir entre el tema de la
capacitacion y la conducta infractora —detalladas en la presente resolucion—
puede acreditarse presentando una copia del programa de capacitacion vy la
ponencia dictada.

Al respecto, mediante escrito recibido el 17 de noviembre de 2015, Oxisol
presentd el informe denominado Programa de Capacitacion en Proteccién
Ambiental correspondiente a la Planta Envasadora de GLP de Ouxisol S.A.C, a
través del cual se indican los temas desarrollados en la capacitacion del mes de
abril de 2015, mes en la que el administrado sefiala que se realizé la
capacitacién, con una duracién de dos (2) horas:

Manejo y Control de Riesgos Ambientales:
* Emisién de gases
e Efluentes liquidos
» Residuos sdlidos™

Asimismo, a través del escrito recibido el 31 de agosto de 2015, Oxisol presentd
el Certificado N° 0117-2015-UC/ECOTEC, mediante el cual la empresa ECOTEC

Folio 65 del expedienta.
Folios 70 al 72 del expediente.

Folios 72 del expedienta.
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Consultores S.A.C. deja constancia que el curso de capacitacion y
entrenamiento sobre las normas ambientales y el manejos de residuos sdlidos se
realizd el 27 de abril de 2015".

De la revision del medio probatorio presentado por Oxisol, se puede verificar que
uno de los temas materia de la capacitacion fue referente al manejo y control de
los residuos solidos. En ese sentido, queda acreditado el primer elemento de la
obligacion de la medida correctiva ordenada.

Piblico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
ser dirigidas al personal (propio o subcontratado) involucrado en las acciones en
las que es necesario que los administrados mejoren su desempenrio en aras de
prevenir futuras infracciones e impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucion
Directoral MN® 788-2014-OEFAJDFSAI, revelaron un inadecuado
acondicionamiento y almacenamiento de los residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos, toda vez que los cilindros gue contienen dichos residuos no contaban
con sus respectivas tapas. En ese sentido, la capacitacién ordenada como
medida correctiva debe estar dirigida al personal responsable e involucrado con
el manejo de los residuos sdlidos.

Al respecto, a través del escrito recibido el 31 de agosto de 2015, Oxisol
presentd el Certificado N* 0117-2015-UC/ECOTEC, mediante el cual la empresa
ECOTEC Consultores S.A.C. dejé constancia de haber capacitado al personal de
Oxisol, registrando los nombres, apellidos y nimeros de documento nacional de
identidad de los asistentes'.

Por lo tanto, dado que Oxisol remitio el medio probatorio necesario para acreditar
la capacitacion dirigida a su personal, queda acreditado el segundo elemento de
la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Expositor

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de un curso,
taller o evento'®. Al respecto, la DFSAI considera que la especializacion del
instructor en el tema materia de la capacitacion es susceplible de acreditarse
mediante el curriculum vitae del profesional en cuestion, constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, de acuerdo al Certificado N® 0117-2015-UC/ECOTEC
remitido por Oxisol, a través del escrito recibido el 31 de agosto de 2015, se
sefiala que la capacitacién estuvo a cargo de la empresa ECOTEC Consultores

Folio 65 del axpedienta.
Folio 65 del expadiente.

SILICED, Alfonso. Capacilacidn y Desarollo de Parsonal. Cuarta Edicion. Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26.
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5.A.C. y que el expositor fue Técnico de la Fuerza Aérea Peruana Milton Hemer
Conislla Monroy, especialista en temas de medio ambiente de la citada empresa.

42, Por lo tanto, considerando que Oxisol remitic documentacion en la cual se
evidencia que la capacitacion fue realizada por un expositor externo especialista
en el tema y cerificada por una empresa, conforme se ordend en la medida
correctiva, queda acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida
correctiva ordenada.

(iv) Conclusiones

43. De lo sefialado anteriormente, ha quedado acreditado que Oxisol capacité al
personal responsable del manejo de los residuos sélidos. Asimismo, se verifico
que la capacitacion fue dictada por un instructor externo especializado en la
referida materia.

44, En ese sentido, de la valoracién en conjunto del Informe N°® 116-2015-
OEFA/DFSAI-EMC y los medios probatorios presentados por Oxisol, se llegaala
conclusién de que el administrado cumplid con la medida cormrectiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N® 789-2014-OEFA/DFSAI, conforme a lo
sefialado en la presente Resolucion.

45. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el presente procedimiento sancionador.

46. Finalmente, se debe sefalar que lo dispuestoc en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Oxisol, encontrandose dentro de ellas las vinculadas con
el cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N® 022-2008-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
( la Resolucién Directoral N° 789-2014-0OEFA/DFSAI del 31 de diciembre de 2014, en el
procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Oxisol S.A.C.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N°® 026-2014-0EFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas ftributarias,
simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la
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inversién en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 026-2014-0EFA/CD.

Registrese y comuniguese,

--------

Ma \Egiisquiza Mori
i Fiscalizacion, Sancidn y

s0m

Orga ismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
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