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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante Resolucién Directoral N° 626-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, consistente en que Seafrost S.A.C. capacite al personal responsable de
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en sus instrumentos de
gestion ambiental en temas de monitoreo y control de calidad ambiental, a
través de un instructor especializado.

Lima, 23 de febrero de 2016
CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

1.  Mediante la Resolucion Directoral N® 626-2015-0OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, la Direccion de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos (en
adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en

lo sucesivo, el OEFA) declaro la existencia de responsabilidad administrativa de
Seafrost S.A.C. (en adelante, Seafrost) por la comisién de nueve (9) infracciones
a la normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva,

de acuerdo al siguiente cuadro:

N* Conducta infractora MNorma que tifica a la infraccidn Medida correctiva’
Mo tratd sus efiuentes
domésticos en una planta | Numeral 73" del Adicule 134° del
1 de ftratamiento bioldgico, | Reglamento de la Ley General de | Mo se dicld medida
conforme al compromiso | Pesca, aprobado mediante Decreto | comectiva
asumido en su Estudio de | Supremo N* 012-2001-PE.
impacto Ambiental.
No realizéd los monitoreos
de efleentes | Numeral 73* del Ariculo 134* del '
correspondientes al primer, | Reglamento de la Ley General de fp‘“'“"bl al p“'“':':
2 segundo y tercer frimestre | Pesca, aprobado mediante Decrelo H;ml:a . pr
del afio 2012, conforme al | Supremo N° 012-2001-PE, modificado Tt
compromise asumido en su | por Decreto Supremo N* 016-2011- ﬁ::m?:;:- de los
E::t;'d;ﬂt o de Impacte | PRODUCE. f‘“‘““’“”m dn S;:
nstrumen
ﬁ";n';'t':rii”wdﬂ 'E:{"u";mgg Numeral 73° del Ariculo 134° del | gestion ambiental en
comrespondiente al cuarto Reglamento de la Ln]!r General de | temas de mumturqq ¥
3 timestrs del afic 2012 Pesca, aprobade mediante Decreto | control de  calidad
aolemas  of mﬂ‘lplﬂmiSl; Supremo M* 012-2001-PE, | ambiental, a través de
5 ; medificado por Decreto Supremo N® | un instructor
asumido en su Estudio de | 445 2911.PRODUCE especializado
Impacto Ambiental, i J e ;
4 Mo realizd los monitoreos | Numeral 73° del Articulo 134" del
de ruidos correspondientes | Reglamento de la Ley General de
! El andlisis que sustenta el no diclado de una medida comectiva se encuenira en la referida Resoludon

Directoral N 626-2015-0EFA/DFSAL
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al primer vy segundo
semestre del afio 2012,
conforme al compromiso
asumido en su Estudio de
Impacto Ambiental.

Pesca, aprobado mediante Decrato
Supremo N* 012-2001-PE,
madificado por Decreto Supremo N®
016-2011-PRODUCE.

Mo segregd y acondiciond
adecuadamenta los
residuos solidos de su
establecimiento  industrial

pesquero.

Adiculos 25° y 38* del Reglamento
de la Ley General de Residuos
Sdlidos, aprobado mediante Decrato
Supramo N* 057-2004-PCM,
concondante con el literal d) del inciso
2 del articulo 145" del Reglamento da
la Ley General de Residuos Sélidos,
aprobado mediante Dacreto Supremo
N® 057-2004-PCM.

Mo contaba con  un
almacén central cerrado
para sus residuos sdlidos
peligrosos conforme,
conforme al compromiso
asumido en su Estudio de
Impacto Ambiantal.

Articulo 40° del Reglamento de la Ley
General de Residuos Sdlidos,
aprobado mediante Decreto Supremo
N* 057-2004-PCM, concordante con
el literal d) del inciso 2 del articulo
145 del Reglamento de la Ley
General de Residuos Sdlidos,
aprobado mediante Decreto Suprema

Mo se dictd medida
correctiva

N® 057-2004-PCM.

El 31 de diciembre de 2015, Seafrost presentd a la DFSAI informacion referida al
cumplimiento de la medida correctiva, dentro del plazo establecido en la
Resolucién Directoral N® 626-2015-OEFA/DFSAIZ,

A través de la Resolucion Directoral N®° 127-2016-OEFA/DFSAl se declard
consentida la Resolucién Directoral N° 626-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que
Seafrost no interpuso recurso impugnatorio algunoc dentro de plazo legal
establecido.

Por otro lado, mediante el Informe N°® 010-2016-OEFA/DFSAI-EMC del 25 de
enero de 2016, la DFSAI analizé la informacion presentada por el administrado,
con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.
NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversién
en el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio del 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afos, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion vy
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N° 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Gnicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sancio;'ladnr. salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.,

Folios 249 al 254 del expedienta.
Ley N° 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para

la promocidn y dinamizacidn de la inversién en ¢l pais
“Articule 19. Privilegio de la prevencidn y correccion de las conductas infractoras
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230 -
Ley que establece medidas fributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacién de la inversién en el pais, aprobadas
mediante Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Mormas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia de infraccién
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19" de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i)  Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(iy En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
guedando habilitado el OEFA a imponer la la multa que corresponda, con la
reduccidén del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacidn de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD* (en adelante, Reglamento de

En &l marco de un enfoque prevenlive de fa politica amblental, establécesa un plazo de lres (3) afios contados
a partir da [a vigencia de la prasants Lay, durante of cual of Organizsme de Evaluacian y Fiscalizacidn Ambiental
- DEFA privilegiard las scciones origntadas a la prevencidn y comeccion de la conducta infractora en matera
ambiental.

Durante dicho periodo, e OEFA framitard procedimienfos sancionadores excepcionates. Si g auloridad
adminisirativa declara la existencia de infreccidn, ordenard la realizacion de medidas cormactivas deslinadas &
revertir la conducla infractora y suspenderd el procedimiento sancionador excepcional. Vevficado ef
cumplimianto de la medida corecliva ordenada, el procedimiento sancionador excepoional concluird. De o
contrario, el referdo procedimienfo se reanudard, quedando hebilitade e QEFA a imponer fa sancion
respactiva.

Mientras dure e perfodo de ires (3) afos, las sanciones a imponerse por las infraccionas no podrdn ser
superiores al 50% de la mulla que corresponderfa aplicar, de acuerdo a la melodologla de delerminacidn de
sanciones, considerando los alfenvantes yo agravanies

correspondientas. Lo dispuesto en of prasente pdrrafo no serd de aplicacidn a los sigwientes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafo real y muy grave a la wida y la salud de las parsonas. Dicha
afectacion deberd ser objetiva, individualizada y debidamente acreditada.

b) Aclividades que se realicen sin confar con el instrumento de geslidn ambiental o la aulorizacidn de inicio de
ocperacionas cormespondientas, o an zonas prohibidas.

¢} Reincidencia, entendiéndose por tal la comisidn de la misma infraccidn dentro de un periodo de Seis (6)
meses desde que quadd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccidn,”

Reglamento de Medidas Adminisirativas del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N® 007-2015-0EFAICD

"Articulo 2°- Medidas administrativas

2.1 Las medidas administrativas son dispesiciones emitidas por log drgancs competentes del OEFA que tiensn
por finalicdad de interds piblico Ia proteccidn ambiental. Dichas medidas forman parte de las obiigaciones
ambienfales fiscalizables de los agministrados y deben ser cumplidas en el plazo, formea y modo establecidos.
2 2 Constituyen medidas adminisirativas fas siguiantes:

&) Mandalo de cardcter particular;

b) Madida preventiva;

¢) Requenmiento de sctualizacion de instrumento de gestidn ambiental;
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Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

10. Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 045-2015-0EFA/PCD (en
adelante, TUO del RPAS)®.

11. En tal sentido, en la presente Resolucion corresponde verificar el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

lll. CUESTIONES EN DISCUSION

12. El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si Seafrost cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N° 626-2015-0EFA/DFSAIL.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

IV. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

IV.1 Marco conceptual: capacitacién como medida correctiva de adecuacidén

13. Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva perinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestién ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacién de la medida, entre otros.

14. Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacion o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la

d) Medida cautelar,
g) Medida corractiva y
) Otros mandafos emilidos de conformidad con la Ley N* 29325 - Ley del Sisterma Nacional de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental.”

8 Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimlento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD
“Artieuwlo 39.- Efecucidn de una medida correctiva
30,1 Correspondea al adminisfrado acreditar gue ha cumplido con efecutar la medida correctiva dispuesta por la
Autoridad Decisora.
[ 5 o
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15.

16.

17.

18.

18.
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salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacién ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacidn ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cuél es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la
comisién de la infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identifico la falla explicando cudl es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacién que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacién es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacién—
capaces de contribuir en la mejora del desemperio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal
se encuenire mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
gue se infrinjan las normas ambientales.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre meétodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccidn entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener
toda la informacion relevante relacionada a la obligacién que haya sido
incumplida, (i) publico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacion; v, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.
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IV.2 Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: capacitar al

a)

21.

23.

b)

24,

personal responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos
asumidos en sus instrumentos de gestion ambiental en temas de
monitoreo y control de la calidad ambiental, a través de un instructor
especializado

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N° 626-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Seafrost por incumplir la normativa ambiental en los siguientes extremos:

(i) No _realizar los monitorsos de effuentes correspondientss al primer, segundo ¥ tercer
trimestre del afio 2012, conforme al compromiso asumido en su Estudio de impacto
Ambiontal, conducts gue vuinera lo dispuesto en &l Numearal 73° del Arlfculo 134° dal
Reglamento de la Ley General d& Pesca, sprobado mediante Decrefo Suprema N* 012-
200M-PE, modificado por Decralo Supremo N* 016-2011-PRODUCE.

{tl  No presentar el reporte de monitoreo de efluentes comrespondiente al cuarto timesire dal
afo 2012, conforme al compromiso asumido en su Estudio de Impacto Ambiental, conducta
gue vilnera lo dispuesto en el Numeral 73* del Articulo 134* del Reglamento de fa Ley
General de Pasca, aprobado mediante Decreto Supremo N* 012-2001-PE, modificado por
Decrelo Supremo N* 016-2011-PRODUCE.

fiif}  No realizar los monitoreos de ruidos corespondisntes al primer v sequndo semesirs dal
afio 2012, conforme al compromiso asumido en su Estudio de Impacto Ambisntal, conducta
que vulnera lo dispuesio en & Numeral 73° del Articulo 134* del Reglamento de la Lay
General de Pesca, aprobado mediante Decreto Supremo N* 012-2001-PE, modificads por
Decrefo Supremo N* 016-2011-PRODUCE.

(Subrayado agregado)

En virtud de la comisién de las infracciones mencionadas anteriormente, la
DFSAI dispuso el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

'-mayp-lmpaqudlw;ret

R AR s i cump’lhnlanto Fi
Capacitar al  personal Clncﬂ {5] dias habiles {:untadus dasd& el
responsable de wverficar el dia siguiente de vencido del plazo para

ompromisos asumidos an | 17énta (30)dias habies | SRR T, FOCES, CoEE o cona
sus instrumentos de gestion :I‘;:lﬁ':: :gp:;ii:i:gad[: del programa de capacilacidn, la lista de
ambiental en tamaT de Resolucion Directoral e | 2Sistentes, los  cedificados  yio
mn_ml.anaq ¥ contral  de 626-2015-DEFA/DESAL constancias que acrediten la capacitacién

calidad ambiental, a travas efectuada a su personal por un instruclor
de un instructor especializado que acredite conocimientos
especializado, en &l tema.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Seafrost podia elegir la mejor via para cumplir dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Andlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito de fecha 31 de diciembre de 2015, Seafrost remitic a la DFSAI
la informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada
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25,

28,

(i)

27.

28,

mediante la Resolucion Directoral N 626-2015-0OEFA/DFSAI, dentro del plazo
otorgado. Los documentos presentados se detallan a continuacion:

- Cronograma de Capacitacién al Personal 2015-2016
- Copia del acta de capacitacion
Certificado de asistencia de la capacitacion.

De la revisidn de la documentacion remitida por Seafrost se verifica que el dia 15
de diciembre de 2015 se realizé el curso “Monitorec y Control de Calidad
Ambiental’, el mismo que tuvo una duracién de seis (6) horas y estuvo a cargo
de la empresa Lenor Pert S.A.C.

En este sentido, corresponde determinar si la informacion presentada por
Seafrost acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos esenciales de la
medida correctiva de capacitacién: (i) tema materia de la capacitacién
relacionado con la conducta infractora, (ii) publico objetivo a capacitar; v, {iii)
expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe estar orientada a mejorar las actividades de la empresa
relacionadas con la infraccion —en este caso, el monitoreo y control de la
calidad ambiental— a fin de instruir al personal involucrado para evitar futuras
infracciones.

Scobre el particular, la DFSAI considera que la relacién entre el tema de
capacitacion y la conducta infractora se acredita con la presentacion de copia del
programa del curso de capacitacion y los materiales de facilitacion utilizados.

De la revision del Programa de Capacitacion al Personal 2015 - 2016 de
Seafrost, se evidencia que el administrado ha programado capacitaciones sobre
el tema de "monitorec y control ambiental®, la primera a desarrollarse en
diciembre de 2015 y la segunda en junio 2016, conforme se aprecia a
continuacion:

Pagina 7 de 12



del Amblente

i o ESSEEE  Resolucién Directoral N° 237-2016-OEFA/DFSAI
@ L S %’ﬁ’i’ﬂi‘ﬁﬁ:ﬁf
il el Expediente N* 849-2013-OEFA/DFSAIPAS

Imagen 1: Programa de Capacitacion de Personal 2015-20186
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Fuente: Escrito presentado por Seafrost el 31 de diciembre de 2015.
30. En virtud de lo anterior, queda acreditado el primer elemento de la obligacion de
la medida correctiva ordenada.
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36.

Resolucién Directoral N® 237-2016-0EFA/DFSAI
Expediente N* 849-2013-0EFA/DFSAIPAS

Publico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacién ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesaric que los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucién
Directoral N® 626-2015-OEFA/DFSAIl estan vinculadas a la verificacién del
cumplimiento de los compromisos asumidos en los instrumentos de gestidn
ambiental. En ese sentido, la capacitacién ordenada como medida correctiva
debe ser dirigida a todos los trabajadores vinculados con el cumplimiento de los
compromisos asumidos en los instrumentos de gestion ambiental.

Al respecto, Seafrost presentd copia del registro de asistencia a la capitacion,
donde se observa la participacion de personal del area de gestion, de la planta
de tratamiento y del drea de gestion de operaciones, todas ellas vinculadas a la
supervision de seguridad y medio ambiente.

Cuadro N* 1: Lista de asistentes al curso de capacitacién

N° |  N°DNI Apellidos y Nombres Area de trabajo

1 41052964 Lourdes Oyola Loayza Sistema de gestion

2 43715525 Jesis De Lamas Max Planta de tratamiento
3 02841612 Barush Byrne Antezana Gestidn de operaciones

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, Seafrost presentd copia de los certificados otorgados a los
participantes, conforme se muestra a continuacién:

Imagen 1. Copia del certificade de asistencia al cur

et A s, e ;:li}-..i.::.':.:-q s o

50 de capacitacion.

i85 amnm.u mﬁ'f!
CONSTANCIA
Oyola Loayza, Lourdes

DINT; 41052864

Per su parricipaciin en el curse ; .
“MONITOREQ ¥ CONTROL DE CALIDAD AMBIENTAL”

en SEAFROST $.A.C- Clindad de Paita, ol dfa 15 de Diciembee del 2015,

- s Lima, 30 de Diclesmbre del 2005

Fuente: Escrito presentado por Seafrost el 31de diciembee de 2015,

Cabe sefalar que, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en éste se deja constancia del nombre y firma de los participantes.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Seafrost; es decir, el registro de asistencia en el cual se aprecia la concurrencia
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Resolucidn Directoral N°® 237-2016-0EFA/DFSAI

Expediente N°® 849-2013-0EFA/DFSAIPAS

de trabajadores y los certificados de participacion, queda acreditado el segundo
elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el currficulum vitae del profesional en cuestion o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, la charla sobre “Montero y control ambiental” estuvo a cargo
de la empresa Lenor Perd S.A.C., con RUC N° 20557090259, a través del
ingeniero Mario Babi Carrillo, jefe de operaciones de la misma.

Lenor Perd S.A.C. es una empresa que ofrece y ejecuta las actividades de
certificacion, inspeccion, ensayo y calibracion de equipos, asi como charlas y
capacitaciones en seguridad y medio ambiente.

En virtud de lo anterior, queda acreditado el primer elemento de la obligacién de
la medida correctiva ordenada.

Conclusion

De esta manera, se cumplio con el objetivo de la medida correctiva ordenada,
gue era el de capacitar al personal responsable de verificar el cumplimiento de la
normatividad ambiental respecto de la realizacion de monitoreos ambientales, a
través de un instructor especializado que acredita conocimientos en el tema.

En este sentido, de la valoracién en conjunto de los medios probatorios
presentados por Seafrost, queda acreditado que el administrado cumplié con la
medida correctiva cordenada mediante la Resolucién Directoral N° 625-2015-
OEFA/DFSAI conforme con lo sefalado.

En virtud de lo expuesto, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N® 010-2016-OEFA/DFSAI-EMC, el mismo que de la revision de los documentos
presentados por Seafrost, dentro del plazo establecido por la DFSAI, concluye
gue el administrado cumplié con la medida correctiva ordenada mediante
Resolucién Directoral N° 626-2015-OEFA/DFSAI.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluide el procedimiento administrativo
sancionador.

Finalmente, se debe sefialar que lo dispuesto en la presente resolucidn no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Seafrost, encontrandose dentro de ellas las vinculadas
con el cumplimiento de la medida correctiva analizada,
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En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucién Directoral N° 626-2015-0EFA/DFSAI de fecha 30 de junio de 2015 en el
marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Seafrost
S.AC.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocién y
dinamizacién de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley gue establece medidas tributarias,
simplificacion de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacién de la
inversién en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

Registrese y comuniquese.

SR s hsqua Mor-
Direclora de Fiscalizacion, Sancign y
Aplicacidn de Incentivos
Organismo de Evaluacion y

s1e Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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